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VALMIERAS NOVADA PASVALDIBAS IESTADES
»Valmieras novada lIzglitibas parvalde”
NOLIKUMS

Izdots saskana ar Valsts parvaldes
iekartas likuma 28.pantu

1. Visparigie jautajumi

Valmieras novada paS$valdibas iestade ,Valmieras novada lzglitibas parvalde” (turpmak —
Parvalde) ir Valmieras novada pasSvaldibas (turpmak — Pasvaldiba) domes izveidota
pastarpinatas parvaldes iestade, kura 1steno likuma “Par pasSvaldibam” noteikto pasvaldibas
autonomo funkciju — gadat par iedzivotaju izglitibu (iedzivotajiem noteikto tiesibu
nodroSinaSana pamatizglitibas un visparéjas videjas izglitibas iegusana; pirmsskolas un
skolas vecuma bérnu nodroSindSana ar vietam macibu un audzinaSanas iestadeés;
organizatoriska un finansiala palidziba arpusskolas macibu un audzina$anas iestadém un
izglttibas atbalsta iestadem u.c.).

Parvalde darbojas saskana ar Latvijas Republika spéka esoSajiem normativajiem aktiem,

Parvaldes nolikumu, PaSvaldibas domes lemumiem, PaSvaldibas domes priekSsédétaja vai

vina vietnieku, PaSvaldibas izpilddirektora un vina vietnieku rikojumiem un noradijumiem.

Parvalde atrodas PaS$valdibas izpilddirektora vietnieka — Attistibas parvaldes vaditdja

parraudziba. Parvaldes darbu koordiné Pasvaldibas domes priekSsédétaja vietnieks izgltibas,

kultliras un sporta jautajumos.

Parvaldes nolikums ir saistoSs visiem tas darbiniekiem.

Parvalde iek8€ja un aréja saraksté izmanto Pasvaldibas apstiprinatu parauga veidlapu.

Parvalde sava darba pilda uzdevumus, sadarbojoties ar Pasvaldibas iestadem,

struktdrvientbam, citam valsts un pasvaldibu institlcijam, juridiskam un fiziskam personam.

Parvaldes tieSa parraudziba ir visas PaSvaldibas izglitibas iestades, intereSu izglitibas

iestades.

Parvaldei ir 8adas struktarvienibas:

1.8.1. ,Vidzemes regiona leklaujoSas izglitibas atbalsta centrs” (turpmak — VRIIAC)”.
Parvalde nodroSina VRIIAC uzraudzibu saskana ar nolikuma pielikuma noteikto
VRIIAC nolikumu. Parvalde nodro$ina Pedagogiski mediciniskas komisijas (turpmak —
PMK) uzraudzibu saskana ar nolikuma 1.pielikuma noteikto PMK nolikumu;

1.8.2. ,Dienesta viesnica” (turpmak — Dienesta viesnica). Parvalde nodroSina Dienesta
viesnicas uzraudzibu saskana ar nolikuma 2.pielikuma noteikto Dienesta viesnica
nolikumu.

2. Parvaldes funkcijas, uzdevumi un kompetence

Parvaldei ir §adas funkcijas:




2.2.

2.1.1.

2.1.2.
2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.
2.1.6.

nodroSinat PaSvaldibas teritorija dzivojoSiem bérniem un jaunieSiem iespéju iegit
pirmsskolas izglitibu, pamatizglitibu, videjo izglitibu;

nodroSinat izglitibas satura un programmu kvalitativu 1stenoSanu izglitibas iestades;
sekmét profesionalas ievirzes, interesu izglitibas, karjeras un pieauguso neformalas
izglttibas pieejamibu;

izstradat un realizét Pasvaldibas stratégisko un politikas plano$anas dokumentus
izglitibas jom3;

veicinat izglitibas kvalitates paaugstinaSanu Valmieras novada izglitibas iestadés;
veikt citus uzdevumus atbilstoSi Parvaldes kompetencei, PasSvaldibas domes
léemumiem, Pa8valdibas domes priekSsédétaja vai vina vietnieku, PaSvaldibas
izpilddirektora un vina vietnieku rikojumiem.

Lai nodrosSinatu funkciju izpildi, Parvalde veic §ddus uzdevumus:

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.
2.2.8.

2.2.9.

2.2.10.

2.2.11.
2.2.12.

2.2.13.

2.2.14.

2.2.15.

2.2.16.

2.2.17.

2.2.18.

2.2.19.

2.2.20.

2.2.21.

2.2.22.
2.2.23.

plano izgltibas attistibu Valmieras novada, izstrada un Tsteno PaSvaldibas
stratégiskos un plano$anas dokumentus izglitibas joma;

parrauga Pasvaldibas izglitibas iestadés izglitibas procesus atbilstosi normativajiem
aktiem;

izstrada un iesniedz Domei priekslikumus par Pasvaldibas izglitibas, izglitibas
atbalsta un intereSu izglitibas iestazu dibina8anu, reorganizaciju un likvidaciju, ka art
priekslikumus par izgltibas iestazu tikla optimizaciju;

organizé valsts centralizéto parbaudes darbu un valsts parbaudijumu norisi;

izvérté un saskano pedagogu profesionalas pilnveides programmas normativajos
aktos noteiktaja kartiba;

koordin€ un organizé izglittbas un jaunatnes pasakumus, interesSu izglittbu un
arpusstundu pasakumus, izglitojamo nometnu organiz€Sanu un darbibu;

izvérte interesu izghtibas un pieauguso neformalas izglitibas programmas;

veicina pieauguso neformalas izglitibas programmu satura aktualizéSanu atbilstoSi
darba tirgus prasibam, sekmé izglitibas iestdZzu un darba devéju sadarbibu;
organizé un Tsteno izgltibas un intereSu izglitibas pedagogu un darbinieku
profesionalo pilnveidi;

vada un parrauga Vidzemes regiona leklaujosas izglitibas atbalsta centra un
Valmieras pedagogiski mediciniskas komisijas darbu;

veicina bérnu tiesibu un pienakumu ievérosanu izghtibas joma;

veicina ieklaujosas izglitibas principu realizaciju visparizglitojosas izglitibas iestadés,
diferencéjot macibu procesu péc izglitojamo spéjam un veselibas stavokl|a;

vada un parrauga izglitibas metodisko darbu Pasvaldibas izglitibas iestadés, apzina
labdko pedagogu pieredzi, popularizé to;

veic obligatas izglitibas vecuma bérnu uzskaiti, veida un uztur registrus, nodrosina
informacijas pieejamibu par izglitibas iespéjam Pasvaldiba, kontrolé datu bazes
uzturéSanu un aktualizaciju;

nodroSina bérnu registraciju Pasvaldibas pirmsskolas izglitibas iestadés un 1.klasé;
sadarbiba ar citam institlicijam organizé un koordiné macibu priekdmetu olimpiades,
interedu izglitibas pasakumus (konkursus, projektus, skates un sporta sacensibas);
veicina parraudziba esosSo Pasvaldibas izglitibas iestdzu nodroSinasanu ar macibu
[tdzekliem un metodiskajiem materialiem;

parrauga Pasvaldibas izglitibas iestazu registraciju lzglitibas un zinatnes ministrijas
izghtibas iestazu registra, kd ar1 parzina, uztur un papildina citus registrus
normativajos aktos noteiktaja kartib3;

veic darbibas Pasvaldibas izglitibas iestazu vaditaju darbu algas un piemaksas
aprékinasanai atbilstoSi normativajiem aktiem;

nodroSina PasSvaldibas izglitibas iestazu un to Tstenoto izglitibas programmu
akreditaciju, izglitibas iestaZzu vaditaju profesionalas darbibas novéertésanu;
sagatavo, izdod un izplata izglitojoSus un informativus materialus Parvaldes
kompetences jautajumos;

uztur Parvaldes informativas sistémas;

veicina sadarbibu ar visparéjas, profesionalas un augstakas izgltibas iestadém
Valmieras novada;



2.3.

2.4,

3.1

3.2.

2.2.24.
2.2.25.

2.2.26.

2.2.27.
2.2.28.

sekmé pieauguso izglitibas politikas mérku un ricibas virzienu istenosanu;

izverté privato izglitibas iestdzu iesniegtos dokumentus un sagatavo lémumprojektu
par PaSvaldibas atbalsta pieskirsanu;

nodroSina atbalstu izglitibas iestadem akreditacija konstatéto nepiecieSamo
uzlabojumu veikSanai;

veic citas normativajos aktos noteiktas pasvaldibas funkcijas izglitibas joma;

parstav Parvaldi valsts un pasvaldibu institlcijas, tiesa, attiecibas ar privatpersonam,
gadijumos, kad tas nepiecieSams, sanemot Pasvaldibas pilnvarojumu;

Parvaldes tiesibas atbilstoSi tas kompetencei:

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

2.3.5.

2.3.6.

pieprasit un sanemt darbam nepiecieSamo informaciju, dokumentus no Pasvaldibas
iestadem, struktarvienibam, kapitalsabiedribam, ka ari citu valsts un pasvaldibu
institGcijam, juridiskam un fiziskam personam;

piedalities Pasvaldibas domes pastavigo komiteju un Pasvaldibas domes sédes, ka
arT komisiju un darba grupu sanaksmes, ja tas skar Parvaldes darbibu;

pastavigi lemt par Parvaldes kompetencé esoSajiem jautajumiem un veikt darbibas,
kas nodroSina Parvaldes noteikto uzdevumu izpildi;

sniegt maksas pakalpojumus Pasvaldibas noteiktaja kartiba un atbilstosi
normativajiem aktiem;

apmeklét PasSvaldibas iestades, tikties ar to amatpersonam, darbiniekiem un
izglitojamajiem;

citas tiesibas un pienakumi, kas izriet no Parvaldes funkcijam un uzdevumiem,
noteikti normativajos aktos vai domes lemumos.

Parvaldes pienakumi atbilstoSi tds kompetencei

2.4.1.

2.4.2.

2.4.3.

24.4.

2.4.5.

2.4.6.

2.4.7.

2.4.8.

atbilstoSi Pasvaldiba noteiktaja kartiba un terminos izstradat un iesniegt Parvaldes
budzeta pieprasijumu;

atbilsto8i Parvaldes nolikuma noteiktajam mérkim, funkcijam un uzdevumiem
nodro8inat Parvaldei noteikto uzdevumu kvalitativu un savlaicigu izpildi;
Pasvaldibas nolikuma noteiktaja kartiba sagatavot Iémumprojektus iesniegSanai
Pasvaldibas domes pastavigajas komitejas, komisijas un PaSvaldibas domes sédés
Parvaldes kompetencé esosajos jautajumos;

likumigi, racionali un lietderigi izmantot pieskirtos finansSu (Pasvaldibas budzeta un
citus), tehniskos un darbaspéka resursus, nodroSinot Parvaldei noteikto funkciju un
uzdevumu izpildi;

Parvaldes kompetences ietvaros piedalities normativo aktu (saistoSo noteikumu,
[Emumu, nolikumu u.c.) izstradé, kuru izdoSana ir PasSvaldibas kompetencég;
atbilstoSi Parvaldes kompetencei pienemt apmeklétajus, izskatit fizisko un juridisko
personu iesniegumus, priekSlikumus un sidzibas, veikt saraksti ar fiziskam un
juridiskam personam atbilstoSi normativo aktu prasibam;

nodroSinat dokumentu noformésanu, apriti un uzglabasanu atbilstoSi normativajos
aktos un Pasvaldiba noteiktajam dokumentu parvaldibas un arhiva prasibam;

izpildit citus normativajos aktos noteiktos pienakumus un prasibas atbilstoSi
Parvaldes kompetencei.

3. Parvaldes struktiara un darba organizacija

Parvaldes darbu, nodroSinot tas nepartrauktibu, lietderibu un tiesiskumu, organizé Parvaldes
vaditajs, kurs rikojas saskana ar darba llgumu un amata aprakstu atbilstoSi normativo aktu un
Parvaldes nolikuma prasibam.
Parvaldes vaditajs savas kompetences ietvaros saskana ar Pasvaldibas izpilddirektora
apstiprinatu amata aprakstu un darba ligumu atbilstoSi Parvaldes nolikumam:
3.2.1. nosaka Parvaldes uzdevumus, plano un organizé tas darbibu un kontrolé noteikto
uzdevumu izpildi;



3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

4.1.

4.2.
4.3.

5.1.

3.2.2. nodrosina Parvaldes finanSu un materialo Iidzeklu likumigu, racionalu un lietderigu

izmantoSanu, izstrada un iesniedz apstiprinadSanai Parvaldes finanSu gada budzetu tami
atbilstoSi Pasvaldibas noteiktajai kartibai, seko Parvaldes budzeta izpildei;

3.2.3. nodroSina Parvaldes darbibu reglamentéjoso dokumentu izstradi;
3.2.4. izstrada Parvaldes darbinieku amata aprakstus, nosakot darbinieku atbildibu,

pienakumus un tiesibas;

3.2.5. péc Pa8valdibas domes priekSsédétaja vai vina vietnieku, Pasvaldibas izpilddirektora un

vai vina vietnieku pieprasijuma sniedz informéaciju par Parvaldes darbu, u.c. jautgjumiem;
Parvaldes vaditaju vina prombutnes laika aizvieto vaditdja vietnieks, Metodiska dienesta
vaditajs vai ar PaSvaldibas rikojumu noteikts cits Parvaldes vaditaja pienakumu izpilditajs.
Parakstit dokumentus uz Parvaldes veidlapas ir tiesigs vaditajs, vina prombatnes laika
atbilstoSi Parvaldes nolikuma 3.3.punkta noteiktajam, cits ar Pasvaldibas rikojumu noteikts
Parvaldes vaditaja pienakumu izpilditajs.
Parvaldes vaditaju iecel amatad un atbrivo no amata PaSvaldibas dome. Pamatojoties uz
Pasvaldibas domes |emumu, Parvaldes vaditaju pienem darbad un atbrivo no darba
PaSvaldibas izpilddirektors.
Parvaldes un struktdrvienibu darbiniekus (turpmak kopa saukti — darbinieki) pienem darba un
atbrivo no darba Pasvaldibas izpilddirektors. Darbinieki darbojas savas kompetences ietvaros
saskana ar normativajiem aktiem, Parvaldes nolikumu, atbilstosSi attieciga darbinieka darba
[lgumam un apstiprinata amata apraksta nosacijumiem.
Ja Parvaldes darbinieks sanem tieSu uzdevumu no Pasvaldibas domes priekSsedétaja vai vina
vietniekiem, Pa8valdibas izpilddirektora un vai vina vietniekiem, darbinieks par to informé
Parvaldes vaditaju.

4. Parvaldes darbibas tiesiskuma nodrosinajuma mehanisms

Katrs Parvaldes darbinieks ir atbildigs par:

4.1.1. amata pienakumu un darba uzdevumu savlaicigu, precizu un godpratigu izpildi, ka art
par uzticéto darba priekSmetu un Ilidzeklu saglabaSanu un izmantoSanu atbilstoSi to
lietoSanas noteikumiem;

4.1.2. iegutas informacijas konfidencialitites nodroSinasanu / fizisko personu datu
aizsardzibas principu ievéroSanu saskana ar normativo aktu prasibam.

Parvaldes darbibas tiesiskumu nodroSina Parvaldes vaditajs.

Parvaldes darbibas tiesiskuma nodrosinasanas mehanisms:

4.3.1. darbinieka faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu Parvaldes
vaditajam;

4.3.2. Parvaldes vaditdja Iemumu par darbinieka faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot
attiecigu iesniegumu Pasvaldibas izpilddirektoram;

4.3.3. Parvaldes vaditaja faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu
Pasvaldibas izpilddirektoram;

4.3.4. PaSvaldibas izpilddirektora IEmumu par Parvaldes vaditdja faktisko ricibu var apstridét
Pasvaldibas domes priekSsédétajam;

4.3.5. PaSvaldibas domes priek§sedétaja lemumu var parsudzét Administrativa procesa
likuma noteikta kartiba;

4.3.6. Parvaldes izdotos administrativos aktus, kas izdoti PaSvaldibas autonomas
kompetences jautajumos, vai tas faktisko ricibu apstrid Pa$valdibas nolikuma
noteiktaja kartiba.

5. Parvaldes finanséSanas avoti un kartiba
Pasvaldiba nodroSina Parvaldes uzturéSanas un saimnieciskos izdevumus, taja skaita

personala méneSalgas, un nosaka kartibu, kdda Parvalde tiek finanséta no PaSvaldibas
budzeta.

5.2. Visu finansu Iidzeklu aprite tiek organizéta centralizéti Pasvaldiba.



5.3.

5.4.

Parvaldes finanSu darbibas dokumentaciju karto saskana ar normativajiem aktiem,
Padvaldibas lemumiem, noteikumiem, Padvaldibas domes priekSsédétaja, Pasvaldibas
izpilddirektora rikojumiem.

Parvaldes finan3u avoti:

5.4.1. Pasvaldibas budzeta Ilidzekli;

5.4.2. valsts budzeta lidzekli;

5.4.3. Eiropas Savienibas fondu un citu arvalstu finansu avota Iidzekli;

5.4.4. Programmu, fondu u.c. [idzekli projektu TstenoSanai;

5.4.5. juridisko un fizisko personu ziedojumi;

5.4.6. ienémumi no sniegtajiem maksas pakalpojumiem.

6. Parvaldes reorganizacija vai likvidacija

Lémumu par Parvaldes reorganizaciju vai likvidaciju pienem Pasvaldibas dome.

7.1

7.2.

7. Nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba

Parvaldes nolikuma, to grozijumu izstradi nodro8ina Parvaldes vaditajs. Parvaldes nolikumu,
ta grozijumus apstiprina ar Padvaldibas domes |[Emumu.

Grozijumus Parvaldes nolikuma var ierosinat PaSvaldibas domes priekSsédétajs vai vina
vietnieki, PaSvaldibas izpilddirektors, Pasvaldibas izpilddirektora vietnieks — Attistibas
parvaldes vaditajs vai Parvaldes vaditgjs.

8. Nosléguma jautajums

Parvaldes nolikums stajas speka 2021.gada 1.septembri.

Domes priek8sédétajs (personiskais paraksts) Janis Baiks



1.1.

1.2.
1.3.

1.4.
1.5.
1.6.

1.7.

1.8.

2.1

2.2.

3.1.

1.pielikums

Valmieras pilsétas paSvaldibas iestades
»valmieras novada Izglitibas parvalde”
12.08.2021. nolikumam

Vidzemes regiona leklaujosas izglitibas atbalsta centrs
NOLIKUMS

1. Visparigie noteikumi

Vidzemes regiona leklaujoSas izgltibas atbalsta centrs (turpmak — VRIIAC) ir Valmieras
novada lzglitibas parvaldes (turpmak — Parvalde) struktdrvieniba, kas darbojas atbilstoSi
Eiropas Sociala fonda projekta ,lzglttojamo ar funkcionaliem traucéjumiem atbalsta sistémas
izveide” (VienoSanas Nr.2010/0330/1DP/1.2.2.4.1./10/IPIA/VIAA/001) noteikumiem un kuras
darbu organizé un vada VRIIAC vaditajs, saskanojot ar Parvaldes vaditaju.

VRIIAC ir tieSi paklauts Parvaldes vaditajam.

VRIIAC darbojas saskana ar Latvijas Republikd spéka esoSajiem normativajiem aktiem
(turpmak — normativie akti), Pasvaldibas domes lemumiem, VRIIAC nolikumu, Pasvaldibas
domes priekSseédétaja, izpilddirektora rikojumiem, ka arT Pasvaldibas izpilddirektora vietnieka
un Parvaldes vaditaja noradijumiem.

VRIIAC nolikums ir saistoSs visiem ta darbiniekiem.

VRIIAC iek$€ja un aré€ja saraksté izmanto Pasvaldibas apstiprinatu noteikta parauga veidlapu.
VRIIAC sava darba pilda uzdevumus, sadarbojoties ar PaSvaldibas iestadém,
struktdrvienibam, citam valsts un pasvaldibas institicijam, juridiskam un fiziskam personam.
VRIIAC finansé no Pasvaldibas budzeta lidzekliem, kas ietver visus Pasvaldibas iekasétos un
sanemtos finansu lidzekl|us.

VRIIAC juridiska adrese: LaépléSa iela 2, Valmiera, Valmieras novads, LV-4201; faktiska
adrese: Leona Paegles iela 40A, Valmiera, Valmieras novads, LV-4201.

2. VRIIAC funkcijas, uzdevumi, kompetence

VRIIAC darbibas mérkis - veicinat ieklaujoSas izglitibas vides veido$anu Vidzemes regiona

atbilstoSi normativajiem aktiem.

VRIAC uzdevumi:

2.2.1. sniegt konsultativu atbalstu Vidzemes regiona noteiktajas teritorijas esoSajam
pasvaldibu pedagogiski mediciniskajam komisijam un logopéda, psihologa, speciala
pedagoga atbalstu izglitibas iestadem, veicinot ieklaujoSas izglitibas vides veidosanu,
taja skaita, institucionalo atbalstu un individualo atbalstu izglitojamajam ar specialajam
vajadzibam saskana ar normativajiem aktiem;

2.2.2. veikt paSvaldibas pedagogiski mediciniskas komisijas funkcijas Pasvaldiba, Tstenojot
Pasvaldibas kompetenci izglitiba, nodroSinot pedagogiski mediciniskas komisijas
darbibu un pieejamibu izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam, ka ari metodisko
un konsultativo darbibu izglitibas iestadés, nodroSinot izglitibas atbalsta sistémas
funkciju TstenoSanu saskana ar VRIIAC nolikuma 1.pielikumu ,Valmieras novada
pedagogiski mediciniskas komisijas nolikums”;

2.2.3. veicinat un pilnveidot sadarbibu ar socialas palidzibas dienestiem, arstnieciskajam
iestadém/personam un sabiedriskajam organizacijam mérku un uzdevumu realizacijai;

2.2.4. stradat Valsts un pasvaldibu pedagogiski medicinisko komisiju vienota informacijas
sistéma.

3. VRIIAC tiesibas un pienakumi

VRIIAC tiesibas:



3.2.

4.1.

4.2.

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.1.5.

3.1.6.
3.1.7.
3.1.8.

3.1.9.

3.1.10.
3.1.11.

3.1.12.

VRIIAC kompetences jautajumos parstavét VRIIAC vietéjas un arvalstu iestades,
institlicijas un organizacijas;

pieprasit un sanemt VRIIAC darba nodroSinasanai nepiecieSamo informaciju,
dokumentus no valsts un Pasvaldibu institlicijam, ka art citam personam un iestadém,
ieveérojot attiecigas institlcijas/iestades iek3$€jo kartibu, atbilstodi normativo aktu
prasibam;

savas kompetences jautajumos iepazities ar izglitibas iestdzu darbibu, izglitibas
procesa norisi, dokumentaciju un noradit un ltgt noteiktos terminos novérst ar
ieklaujoSo un specialo izglitibu saistito normativo aktu parkapumus;

sniegt priekSlikumus Parvaldes vaditajam par VRIIAC, Pa$valdibas darbibas
uzlabosanu un citiem ar Pasvaldibas darbu saistitiem jautajumiem un realizé€jamiem
projektiem;

racionali un lietderigi izmantot pieskirtos finansu, tehniskos un darbaspéka resursus,
nodrosinot VRIIAC noteikto uzdevumu izpildi;

piedalities Pasvaldibas domes pastavigo komiteju un Pasvaldibas domes sédés;
piedaltties PaSvaldibas darbinieku kvalifikacijas paaugstinaSanas pasakumos;
apmeklét Pasvaldibas izglitibas iestades, tikties ar amatpersonam, darbiniekiem,
izglitojamajiem un vecakiem;

sadarboties ar valsts un pasvaldibu kontroles institicijam un inspekcijam izglitibas
joma;

veidot darba grupas ar VRIIAC kompetenci saistito jautajumu risinasanai;

piedalities valsts, Pasvaldibu u.c. institlciju s€dés un sanaksmés, kuras tiek skatiti ar
VRIIAC darbibu, kompetenci saistitie jautajumi;

citas tiesibas saskana ar normativajiem aktiem, PaSvaldibas nolikumu, Darba
kopligumu un citiem normativajiem aktiem.

VRIIAC pienakumi:

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

atbilstoSi Saja Nolikuma noteiktajiem mérkiem nodroSinat noteikto uzdevumu
kvalitativu izpildi;

péc Parvaldes vaditaja vai Pasvaldibas vadibas pieprasijuma sniegt informaciju par
VRIIAC darbu;

sadarboties ar fiziskam un juridiskas personam VRIIAC darbibas nodro$inasanai
nepiecieSamas informacijas ieguSanai un apmainai;

nodrosinat dokumentu apriti saskana ar PaSvaldibas lietu nomenklatiru un
normativajiem aktiem;

mérktiecigi, efektivi un racionali izmantot VRIIAC pieskirtos budZeta Iidzeklus tam
noteikto funkciju un uzdevumu veiksanai;

sagatavojot Pasvaldibas budzZetu, izstradat VRIIAC budZeta pieprasijumu atbilstoSi
Pasvaldibas noteiktajai kartibai un Pasvaldibas noteiktaja termina iesniegt Parvaldé;

citi pienakumi saskana ar normativajiem aktiem.

4. VRIIAC struktira un darba organizacija

VRIIAC darbu, nodroSinot tas nepartrauktibu, lietderibu un tiesiskumu, organizé VRIIAC
vaditajs, kurs rikojas saskana ar darba ligumu un amata aprakstu atbilsto$i normativo aktu un
VRIIAC nolikuma prasibam.

VRIIAC vaditdjs savas kompetences ietvaros saskana ar Pasvaldibas izpilddirektora
apstiprinatu amata aprakstu un darba Iigumu atbilstosi VRIIAC nolikumam:

4.2.1.

nosaka VRIIAC uzdevumus, plano un organizé tas darbibu un kontrolé noteikto
uzdevumu izpildi;



4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

5.1.

5.2.

5.3.

6.1.

6.2.
6.3.

4.2.2. nodroSina VRIIAC finanS8u un materialo Ilidzeklu likumigu, raciondlu un lietderigu
izmantosanu, izstrada un iesniedz Parvaldes vaditajam VRIIAC finanSu gada budzetu
tami atbilsto&i Padvaldibas noteiktajai kartibai, seko budZeta izpildei;

4.2.3. saskana ar atbilstoSu Pasvaldibas pilnvarojumu, ja tads nepiecieSams, parstav
Pasvaldibu, VRIIAC valsts un Pasvaldibu, sabiedriskajas institlicijas, ka art attiecibas
ar citam personam un iestadem, ja normativajos aktos nav noteikta cita parstavibas
kartiba;

4.2.4. nodroSina VRIIAC darbibu reglamentéjo$o dokumentu izstradi;

4.2.5. lzstrada VRIAC darbinieku amata aprakstus, nosakot darbinieku atbildibu,
pienakumus un tiesibas;

4.2.6. péc Pasvaldibas domes priekSsédétaja un/vai Padvaldibas izpilddirektora, un/vai
Pasvaldibas izpilddirektora vietnieka, un/vai Parvaldes vaditaja pieprasijuma sniedz
informaciju par VRIIAC darbu, u.c.

VRIIAC vaditaju vina prombdtnes laika aizvieto ar Pasvaldibas rikojumu noteikts cits VRIIAC

vaditaja pienakumu izpilditajs.

Parakstit dokumentus uz VRIIAC veidlapas ir tiesigi VRIIAC vaditajs vai vina prombutnes laika

— ar PaSvaldibas rikojumu noteikts VRIIAC vaditaja pienakumu izpilditajs.

VRIIAC vaditaju un darbiniekus pienem darba Pasvaldibas izpilddirektors.

VRIIAC vaditajs un darbinieki darbojas savas kompetences ietvaros saskana ar normativajiem
aktiem, VRIIAC nolikumu, atbilsto3i attieciga darbinieka darba ligumam un apstiprinata amata
apraksta nosacijumiem.

Ja VRIIAC darbinieks sanem tieSu uzdevumu no PaSvaldibas domes priekSsédétaja,
izpilddirektora vai Parvaldes vaditaja, darbinieks par to informé VRIIAC vaditaju.

VRIIAC darbinieki savas kompetences ietvaros saskana ar VRIIAC nolikumu pilda ari citus
VRIIAC vaditaja noteiktus [1dziga rakstura un kvalifikacijas uzdevumus.

5. VRIIAC darbibas tiesiskuma nodrosinajuma mehanisms

Katrs VRIIAC darbinieks ir atbildigs par:

5.1.1. amata pienakumu un darba uzdevumu savlaicigu, precizu un godpratigu izpildi, ka ar1
par uzticéto darba priekSmetu un lidzeklu saglabasanu un izmantoSanu atbilstoSi to
lietoSanas noteikumiem;

5.1.2. iegutas informacijas konfidencialitates nodroSina8anu / fizisko personu datu
aizsardzibas principu ievéroSanu saskana ar normativo aktu prasibam.

VRIIAC darbibas tiesiskumu nodroSina VRIIAC vaditajs. VRIIAC vaditajs ir atbildigs par

VRIIAC iek$€jas kontroles sistémas izveidoSanu un darbibu.
VRIIAC darbibas tiesiskuma nodrosSindSanas mehanisms:

5.3.1. VRIIAC vaditaja un/vai, darbinieka faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu
iesniegumu Parvaldes vaditajam;

5.3.2. Parvaldes vaditaja lemumu par darbinieka faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot
attiecigu iesniegumu Pasvaldibas izpilddirektora vietniekam;

5.3.3. Parvaldes vaditaja faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu
Pasvaldibas izpilddirektoram;

5.3.4. Pasvaldibas izpilddirektora IEmumu par Parvaldes vaditaja faktisko ricibu var apstridét
Pasvaldibas domes priekSsédétajam.

6. VRIIAC finansésanas avoti un kartiba

Pasvaldiba nodroSina VRIIAC uzturéSanas un saimnieciskos izdevumus, taja skaita personala
darba algas, un nosaka kartibu, kada VRIIAC tiek finanséta no PaSvaldibas budzeta.

Visu finanu I1dzeklu aprite tiek organizéta centralizéti PaSvaldiba.

VRIIAC finan8u darbibas dokumentaciju karto saskana ar normativajiem aktiem, PaSvaldibas
[Emumiem, noteikumiem, Pasvaldibas domes priek§sédétaja, Pasvaldibas izpilddirektora
rikojumiem.



7. VRIIAC reorganizacija vai likvidacija
Lémumu par VRIIAC reorganizaciju vai likvidaciju pienem PaSvaldibas dome.
8. Nolikuma un ta grozijumu pienems$anas kartiba

8.1. VRIIAC nolikuma, to grozijumu izstradi nodroSina VRIIAC vaditajs. VRIIAC nolikumu, ta
grozijumus apstiprina ar Pasvaldibas domes lemumu.

8.2. Grozijumus VRIIC nolikuma var ierosinat Pasvaldibas domes priekSsédétajs, Pasvaldibas
izpilddirektors, Pasvaldibas izpilddirektora vietnieks, Parvaldes vaditajs vai VRIIAC vaditajs.

9. Nosleguma jautajums

VRIIAC nolikums stajas speka 2021.gada 1.septembrT.

Pielikuma: Valmieras novada pedagogiski mediciniskas komisijas nolikums.

Domes priek8sédétajs (personiskais paraksts) Janis Baiks
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Pielikums

Valmieras novada pasSvaldibas iestades

,Valmieras novada Izglitibas parvalde” struktarvienibas
,Vidzemes regiona leklaujosas izglitibas

atbalsta centrs” 12.08.2021. nolikumam

Valmieras novada pedagogiski mediciniskas komisijas
NOLIKUMS

| Visparigie jautajumi

Valmieras novada pasvaldibas (turpmak — Pasvaldiba) Valmieras novada pedagogiski
mediciniska komisija (turpmak — Komisija) ir Vidzemes regiona leklaujoSas izglitibas atbalsta
centra (turpmak — VRIIAC) stradajoSa Komisija, kuras sastavu veido VRIIAC darbinieki un kuras
galvenais uzdevums ir Tstenot PaSvaldibas kompetenci izglitiba, nodroSinot pedagogiski
mediciniskas komisijas darbibu un pieejamibu izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam.
Komisijas nolikumu un ta grozijumus apstiprina ar Pasvaldibas domes lemumu.

Komisija sava darba ievéro lzglitibas likumu, Visparéjas izglitibas likumu, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likumu, Fizisko personu datu apstrades likumu, Ministru kabineta 16.10.2012.
noteikumus Nr.709 ,Noteikumu par pedagogiski mediciniskajam komisijam” (turpmak — MK
noteikumi Nr.709), Ministru kabineta 04.04.2006. noteikumus Nr.253 ,Kartiba, kada
organizé€jama ilgsto8i slimojosu izglitojamo izglitodanas arpus izglitibas iestades” un citus
normativos aktus (turpmak — kopa saukti — normativie akti), k& arm Valsts pedagogiski
mediciniskas komisijas metodiskos ieteikumus, Komisijas nolikumu.

Komisija atbilsto$i normativajos aktos noteiktajai kompetencei var sniegt pasvaldibas
pedagogiski mediciniskas komisijas pakalpojumus citam pasvaldibam, par ko pasvaldibas
savstarpéji slédz ligumu.

Komisija atbilstoSi noteiktajai kompetencei sniedz pakalpojumus Valmieras novada dzivojoSiem
izglitojamiem un vinu vecakiem vai citam bérna likumiskajam parstavim (turpmak — vecaki), ka
arT Valmieras novada esoSajam izglitibas iestadém un specialistiem (pedagogiem, logopédiem,
psihologiem).

Komisija iek8€ja un aréja saraksté izmanto Pasvaldibas apstiprinata parauga VRIIAC veidlapu.
Parakstit Komisijas dokumentus ir tiesigs VRIIAC vaditajs vai vina prombdtnes laika ar
Pasvaldibas rikojumu noziméta persona.

Komisijas adrese: Leona Paegles iela 40A, Valmiera, Valmieras novads, LV-4201.

Par Komisijas darbu atbildigs ir VRIIAC vaditajs.

Komisijas Nolikums ir saisto$s visiem Komisijas locekliem.

. Komisija sava darba izmanto pedagogiski mediciniskas komisijas elektroniskas informacijas

sistému.
Il Komisijas pienakumi un tiesibas

Komisijas pienakumi:
11.1. pamatojoties uz pilngadiga izglitojama vai vecaku iesniegumu vai barintiesas lémumu
un izglitojama, vecaku vai barintiesas iesniegtajiem specialistu atzinumiem, saskana ar

MK noteikumos Nr.709 noteiktajiem kritérijiem izvértét Valmieras novada dzivojosa

izglitojama veselibas stavokli, sp&jas un attistibas limeni un sniegt atzinumu par

izglitojamajam atbilsto8ako izglitibas programmu:

11.1.1. pirmsskolas izglitibas programmu vai specidlo pirmsskolas izglitibas
programmui;

11.1.2. specialas pamatizglitibas programmu izglitojamajiem ar garigas attistibas
traucé&jumiem, smagiem garigas attistibas vai vairakiem smagiem attistibas
traucéjumiem, maciSanas traucéjumiem, valodas trauc&jumiem vai garigas
veselibas traucéjumiem no 1. Iidz 4 klasei;
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21.

11.1.3. visparéjas pamatizglitibas programmu no 1. [idz 4 .klasei;

11.2. ja nepiecieSams, izvértet Valmieras novada dzivojoSa izglitojama iespé&jas turpinat
izglttibu atbilstoSi visparejas pamatizglitibas programmai, ja attiecigais izglitojamais
izglitojas atbilstoSi specialas pamatizglitibas programmai;

11.3. ja nepiecieSams, organizét Komisijas izbraukuma sédes izglitibas iestade, kura macas
izglitojamais;

11.4. veicinat Valmieras novada dzivojoso izglitojamo ar specialajam vajadzibam ieklausanu
Valmieras novada esoS$ajas visparéjas izglitibas iestadeés;

11.5. konsultét pedagogus, vecakus un citas personas specialas izglitibas jautajumos;

11.6. pamatojoties uz gimenes arsta vai arstu komisijas atzinumu un izvértéjot izglitojama
spéjas, sniegt atzinumu par Valmieras novada dzivojoSa ilgstoSi slimojoSa izglitojama
izglitoSanas nepiecieSamibu dzivesvieta no 1. [ildz 12 klasei;

11.7. analizét Valmieras novada esoSo izglitibas iestdZu darbu izglitojamo ar specialam
vajadzibam izglitoSana, lai vini sanemtu izglitibu atbilstoSi veselibas stavoklim, spéjam
un attistibas lTmenim;

11.8. nodroSinat metodisku un organizatorisku atbalstu Valmieras novada esoS$ajam izglitibas
iestadém izglitojamo attistibas [imena un spéju izveértéSana, ka ari izglitojamo ar
specialajam vajadzibam individualo izglitibas planu sagatavo$ana;

11.9. ieteikt izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam nepiecieSamos atbalsta pasakumus
atbilstoSi normativo aktu prasibam.

Komisija ir tiesiga:

12.1. ieteikt izglitojama veselibas stavokla parbaudi arstniecibas iestadé;

12.2. ja nepiecieSams, nosiitit izglitojamo uz izpéti Valsts pedagogiski mediciniskaja komisija;

12.3. pieprasit no izghtibas iestadém informaciju par Komisijas kompetencé esoSajiem
jautajumiem;

12.4. atbilstoSi kompetencei sniegt rekomendacijas un ieteikumus specialas izglitibas un
ieklaujoSas izglitibas jautdjumos Valmieras novada esoSajam izglitibas iestadém un
metodiski vadit to izpildi.

lll Komisijas sastavs un tas locekliem izvirzamas prasibas

Komisijas sastavu veido VRIIAC darbinieki.

Komisijas darbam var piesaistit ekspertus, specialistus (tai skaita arstniecibas personas
(arstus)), kuri nav VRIIAC darbinieki.

Komisijas sastava ietilpst: Komisijas vaditajs, kliniskais vai izglitibas psihologs, logopéds,
specialas izgltibas skolotajs vai specialais pedagogs, arstniecibas persona (arsts).

Komisijas sastava ieklauj personas, kuru kvalifikacija atbilst MK noteikumu Nr. 709 noteiktajam
prasibam.

Lai novérstu intereSu konflikta rasanas iespéju, Komisijas vaditaja un Komisijas locekla amats
nav savienojams ar specialas izglitibas iestades vai visparéjas izglitibas iestades, kura ieklauti
izglitojamie ar specialam vajadzibam, direktora vai direktora vietnieka amatu.

Komisijas darba iesaistitie specialisti apnemas apstradat personu datus atbilstosi Visparigai
datu aizsardzibas regulai.

IV SagatavoSanas Komisijas sédei un tai nepiecieSama dokumentacija

Komisija darbu organizé séZu forma.

Komisija sédes organizé ne retak ka vienu reizi nedéla, iznemot gadijumus, kad nav sanemti

iesniegumi izgltitojamo izpétei un atzinuma sniegSanai.

Izglitojama pieteikSana izpétei Komisijas sédé notiek ne vélak ka tris darba dienas pirms

Komisijas sédes, pilngadigai personai vai vecakiem, vai pilnvarotai personai personigi VRIIAC

iesniedzot Sadus dokumentus:

21.1. pilngadiga izglitojama, vecaku vai pilnvarotas personas iesniegumu vai barintiesas
[éBmumu par izglitojama intelektualo spéju un veselibas stavokla izveértésanu Komisija,



21.2.

21.3.

21.4.

21.5.

21.6.

21.7.

uzradot izglhtojama dzimS8anas apliecibu un iesniedzéja personas apliecinosu

dokumentu, ka art pilnvaru gadijumos, ja bérna intereses Komisija parstav pilnvarota

persona,

gimenes arsta atzinumu par izglitojama visparéjo veselibas stavokli, kas izdots ne agrak

ka tris ménesSus pirms Komisijas sédes, un zinas par izglitojama redzi un dzirdi;

izglitojamam atkariba no traucéjuma, saslim$anas Komisija jaiesniedz:

21.3.1. arredzes traucé&jumiem — oftalmologa atzinums, kas izdots ne agrak ka seSus
ménesus pirms Komisijas sédes;

21.3.2. ar dzirdes traucéjumiem - otolaringologa vai audiologa un audiologopéda vai
logopéda atzinums, kas izdots ne agrak ka seSus ménesSus pirms Komisijas
sédes, ka arT psihologa atzinums, kas izdots ne agrak ka vienu gadu pirms
Komisijas sédes;

21.3.3. ar fiziskas attistibas traucéjumiem - ortopéda vai reimatologa, vai
traumatologa, vai bérnu Kkirurga vai Kirurga atzinums; izglitojamiem ar
neirologiskdm saslim$§anam un fiziskas attistibas traucéjumiem — bérnu
neirologa vai neirologa atzinums; arstu un specialistu atzinumam jabat
pieraditam ar radiologiskas, funkcionalas vai citas objektivas izmekléSanas
metodes atzinumu, un tam jabat izdotam ne agrak ka seSus ménesus pirms
Komisijas sédes;

21.3.4. ar somatiskam saslim8anam - ftiziatra vai alergologa, vai pneimonologa, vai
endokrinologa, vai gastroenterologa atzinums, kas izdots ne agrak ka tris
ménesus pirms Komisijas sédes;

21.3.5. ar valodas traucéjumiem — logopéda atzinums; atkariba no saslimsanas, ja
nepiecieSsams, papildus jaiesniedz bérnu neirologa vai neirologa atzinums, vai
bérnu psihiatra vai psihiatra atzinums, otorinolaringologa, audiologa un
audiologopéda atzinums, kas izdoti ne agrak ka tris menesus pirms Komisijas
sédes, vai izgltibas vai kliniska psihologa atzinums, kas izdots ne agrak ka
vienu gadu pirms Komisijas sédes;

21.3.6. ar jauktiem attistibas, macidanas traucéjumiem - izglitibas vai kliniska
psihologa atzinums, kas izdots ne agrak ka vienu gadu pirms Komisijas sédes,
ja nepiecieSams, papildus jaiesniedz bérnu psihiatra vai psihiatra atzinums,
kas izdots ne agrak ka seSus ménesus pirms Komisijas sédes;

21.3.7. ar garigas veselibas traucéjumiem — bérnu psihiatra vai psihiatra atzinums vai
bérnu neirologa vai neirologa atzinums, kas izdots ne agrak ka tris ménesus
pirms Komisijas sédes;

21.3.8. ar garigds atfistibas traucéjumiem, ar smagiem garigas attistibas
traucé&jumiem vai vairakiem smagiem attistibas traucéjumiem — izglitibas vai
kiiniska psihologa atzinums, kas izdots ne agrak ka vienu gadu pirms
Komisijas sédes, un bérnu psihiatra vai psihiatra atzinums, kas izdots ne agrak
ka seSus ménesus pirms Komisijas sédes.

nemot véra izglitojama pamata diagnozi, papildus $a nolikuma 21.3.3.apakSpunkta

noraditajiem atzinumiem nepiecieSamibas gadijuma jaiesniedz citu specialistu atzinumi,

kas raksturo izglitojama veselibas stavokli, spé&ju un attistibas limeni;

izglttibas iestades sniegtu informaciju vai izglitojama raksturojumu, kas izdoti ne agrak

ka tris ménesSus pirms Komisijas sédes;

izglttibas iestades logopéda un speciala pedagoga atzinumus par izglitojamo, kas

sagatavoti ne agrak ka tris ménesus pirms Komisijas sédes, un/vai izglitibas iestades

psihologa atzinumu par izglitojamo, kas sagatavots ne agrak ka vienu gadu pirms

Komisijas sédes;

izgltojama pedagogiski psihologiskas izpétes materialus, sekmju izrakstu vai liecibu, ka

ari izglitojama darba burtnicas un vina veiktos parbaudes darbus matematika un

dzimtaja valoda.
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Informaciju par Komisija iesniedzamajiem dokumentiem vecaki var sanemt VRIIAC un
Pasvaldibas interneta vietné novadswww.valmierasnovads.|v.

V Komisijas sédes registréSana

Komisijas sédi vada Komisijas vaditajs vai Komisijas vaditaja noteikts Komisijas loceklis.
Komisijas sédi protokolé VRIIAC sekretare vai Komisijas vaditaja noteikts Komisijas loceklis.
Uz Komisijas sédi ierodas izglitojamais (iznemot gadijumus, kad arsts ir noteicis parvietoSanas
ierobezojumus, ja jalemj par ilgstodi slimojosa izglitojama macibu organizé3$anu dzives vieta)
un vecaki vai pilnvarota persona, ja izglitojamais ir nepilngadigs. Izglitojama spéju, veselibas
stavokla un attistibas limena izvértéSanu Komisija uzsak tikai péc rakstiska iesnieguma
sanemsanas.

Ja vecaki uz Komisijas sédi ierasties nevar, vini rakstiski piekrit bérna spéju, attistibas limena
un veselibas stavokla izvértéjumam Komisijas sédé un rakstiski pilnvaro personu, kura
parstaveés bérna intereses.

Ja Komisija netiek iesniegts iesniegums vai barintiesas [Emums, uzradita izglitojama dzimSanas
aplieciba un vecaku vai pilnvarotas personas apliecino§s dokuments un pilnvara (ja bérna
intereses Komisija parstav pilnvarota persona) izglttojama izpéte tiek atlikta.

Pedagogiski mediciniskas komisijas elektroniskas informacijas sistéma ievada Komisijas sédes
norises laiku un vietu, Komisijas sastavu, zinas par sédé izskatamajiem izglitojamiem.
Komisija veic izglitojama datu registraciju pedagogiski mediciniskas komisijas elektroniskas
informacijas sistétma un izglttojama parbaudes karté, parbauda iesniegto dokumentu esamibu
un to derigumu, ka arT informé izglitojama vecakus par Komisijas sédes darba kartibu.
Specialistu (psihologa, logopéda, specialda pedagoga) atzinumus, skolas iesniegto
dokumentaciju, arstu atzinumus u.c. dokumentus pievieno iesniegumam.

VI Komisijas atzinuma pienemsanas kartiba un kritériji

Komisijas logopéds izverté izglitibas iestades logopéda atzinumu, veic izglitojama runas un
valodas izpéti un novértésSanu.

Komisijas specialas izglitibas skolotajs vai specialais pedagogs izverté izglitibas iestades
specialas izglitibas skolotaja vai speciala pedagoga atzinumu, izglttojama raksturojumu,
izglitojama sekmiju izrakstu vai liecibu macibu sasniegumu izvértéjumu, individualo izglitibas
programmas apguves vai atbalsta pasadkumu planu, ka ari izglitojama darba burtnicas un vina
veiktos parbaudes darbus matematika un dzimtaja valoda, veic izglitojama lasi$anas,
rakstiSanas un aritmétikas prasmju izpé&ti un novértésanu.

Komisijas psihologs izverté informéaciju izglitibas iestades psihologa sagatavotaja atzinuma un,
ja nepiecieSams, veic izglitojama spé&ju un attistibas [Tmena izpéti un novértésanu.

Arsts izvérté gimenes arsta un citu arstu sniegtos atzinumus un veic izglitojama veselibas
stavokla novértésanu.

Komisijas locekli atbilstoSi savai kompetencei veic ierakstus izglitojama parbaudes karté un
parakstds zem veiktd ieraksta. Katra izglitojama parbaudes kartes sadala tiek aizpildita. Ja
vecaki ir iesniegusi specialista atzinumu, zinas par to, specialista vardu, uzvardu norada
izglitojama parbaudes kartes attiecigaja sadala.

Komisijas darba pieaicinatie eksperti, specialisti veic ierakstus izglitojama parbaudes karté
atbilstoSi savai kompetencei un nepiecieSamibas gadijuma konsulté vecakus. Pieaicinatie
eksperti, specialisti piedalas Iemuma pienemsana.

Lai izglitojama spéju izveértéSana batu vispusiga un profesionala, Komisija iepazistas un
atbilstoSi kompetencei izvérté visus iesniegtos dokumentus un katra Komisijas locekla,
pieaicinata eksperta vai specialista izdaritos secinajumus.

Komisijas vaditdjs iepazistas ar Komisijai iesniegtajiem dokumentiem un katra Komisijas
locekla, pieaicinatd eksperta vai specialista izdaritajiem secinajumiem. Komisijas vaditajs ir
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atbildigs par atzinuma atbilstibu izglitojama spéju, attistibas IiTmena un veselibas stavokla

izveértéjumam.

Komisija iesniegtos dokumentus un izglitojama parbaudes karté ieklauto informaciju izvérté

kopsakariba un vienojas par kopigu lémumu, nemot vérd MK noteikumos Nr.709 noteiktos

kritérijus.

Ja Komisijas locekliem radu$as nenovérSamas domstarpibas, gadijums ir sarezgits vai par

IEmuma pamatotibu un objektivitati rodas Saubas, Komisija var atkartoti veikt izglitojama izpéti,

noradot papildus nepiecieSamas izpétes darbibas, vai ieteikt veikt izglitojama spéju un attistibas

lfmena izpéti Valsts pedagogiski mediciniskaja komisija.

Izpétes rezultata japrecize izglitojama intelektualas spéjas. Ja nav iesp&jams izglitojama spéjas

precizét Komisijas sédes laika, izglitojama vecakiem iesaka veikt pasakumus intelektualo spé&ju

precizéSanai:

41.1. izghtojama izmekléSana arstniecibas iestadé vai arstu atzinumu iesniegSana;

41.2. izgltojama pilna intelektualo spéju izvértéjuma veik$ana;

41.3. macibas uz laiku, ne ilgaku par vienu gadu, atbilsto$i specialas vai visparéjas izglitibas
programmai, nosakot atkartotu izpéti Komisija.

llgstosi slimojoSiem izglitojamiem macibu organizéSanu dzives vieta iesaka saskana ar

normativajiem aktiem.

Macibu organizé€Sanu dzives vieta ilgstosi slimojoSam izglitojamam iesaka tikai tad, ja

izglitojamam noziméta arstésana, kuru nevar apvienot ar macibu procesu, un ir vél kads no

Siem kritérijiem:

43.1. ja arsts noteicis parvietoSanas ierobezojumus;

43.2. izglitojama uzturéSanas sabiedriba rada draudus vina vai apkartéjo veselibai;

43.3. veselibas stavokla uzlaboSanai nepiecieSams 1pass darba — atputas rezims.

Ja arsts atkartoti ieteicis organizét macibas dzives vieta, nepiecieSama izglitojama veselibas

atkartota izvértéSana Komisija.

Komisija ir lemttiesiga, ja tas sédé piedalas vairak neka puse Komisijas locek|u.

VIl Komisijas atzinuma noformésana un izsniegSana

Pamatojoties uz Komisija iesniegtajiem dokumentiem un izglitojama izvértéjuma rezultatiem,
MK noteikumos Nr.709 noteiktajiem kritérijiem, k& arT nemot vérad izglitojama specialas
vajadzibas, kas ierobezo pilnvértigu macibu satura apguvi, Komisija sédé pienem [émumu par
bérna veselibas stavoklim, spé&ju un attistibas I[imenim piemérotako izglitibas programmu, tris
darba dienu laika sagatavo atzinumu un par to informé izglitojama vecakus.

Komisijas atzinums tiek sagatavots pedagogiski mediciniskds komisijas elektroniskas
informacijas sistema. Atzinuma norada ieteiktas izghtibas programmas nosaukumu un kodu.
Atzinuma var noradit papildu ieteikumus par nepiecieSamajiem atbalsta pasdkumiem, izglitibas,
veselibas un vides pielagojumiem.

Atzinumu apstiprina ar Komisijas vaditaja parakstu.

Komisija pilngadigam izglitojamam, vecakiem vai pilnvarotajai personai izsniedz atzinumu, un
atzinuma sanémejs parakstas par atzinuma sanemsanu.

Komisija izskaidro pilngadigam izglitojamam, vecakiem vai pilnvarotai personai atzinuma
batibu, ka arT informé par izglitibas iestadeém, kuras licencéta ieteikta izglitibas programma.
Komisija péc pilngadiga izglitojama, vecaku vai pilnvarotas personas rakstveida pieprasijuma
izsniedz dokumenta originala dublikatu.

Ja pilngadigs izglitojamais vai vecaki nepiekrit Komisijas atzinumam, izglitojama spé&jas un
veselibas stavokli var atkartoti izvertét Valsts pedagogiski mediciniskaja komisija.



VIIl Nosleguma jautajumi

53. Komisijas sédes protokols un protokola pielikums tiek sagatavots pedagogiski mediciniskas
komisijas elektroniskas informacijas sistéma.

54. Komisija PaSvaldibas arhiva saglaba vecaku iesniegumus (ar pievienotajiem dokumentiem),
izglitojama parbaudes karti, protokolu un protokola pielikumu, atbilstoSi Pasvaldibas
apstiprinatajai lietu nomenklatirai.

55. Komisijas nolikums stajas spéka 2021.gada 1.septembri.

Domes priek8sédétajs (personiskais paraksts) Janis Baiks
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Valmieras pilsétas paSvaldibas iestades
»valmieras novada Izglitibas parvalde”
12.08.2021. nolikumam

Dienesta viesnica
NOLIKUMS

I. Visparigie jautajumi

Valmieras pilsétas padvaldibas iestades ,Valmieras Izglitibas parvalde” (turpmak — Parvalde)
struktdrvieniba ,Dienesta viesnica” (turpmak — Viesnica) ir Pasvaldibas domes izveidota un
Pasvaldibas padotiba esoSa struktirvieniba, kuras darbibas mérkis ir nodrosinat izglitibas
iestazu audzéknus ar dzivoSanai piemérotam telpam, inventaru un iekartam macibu laika.
Viesnica atrodas Parvaldes vaditaja paklautiba.

Viesnica darbojas saskana ar Latvijas Republikas Ministru Padomes 30.04.1993. [émumu
Nr.212 ,Par dienesta viesnicas lietoSanas noteikumiem (turpmak — Lémums) un citiem Latvijas
Republika spéka esoSajiem normativiem aktiem (turpmak kopa saukti — normativie akti),
Pasvaldibas domes lemumiem, Parvaldes un Viesnicas nolikumu, Pasvaldibas domes
priekSsedetaja, izpilddirektora rikojumiem un Pasvaldibas izpilddirektora vietnieka un Parvaldes
vaditaja noradijumiem.

Viesnicas nolikums ir saistoSs visiem ta darbiniekiem.

Parvalde iekS€ja un aréeja saraksté izmanto Pasvaldibas apstiprinatu parauga veidlapu.
Viesnica sava darba pilda uzdevumus, sadarbojoties ar Pasvaldibas iestadem,
struktdrvientbam, citam valsts un pasvaldibas instittcijam, juridiskam un fiziskam personam.
Viesnicu finansé no Padvaldibas budzZeta lidzekliem, kas ietver visus Pasvaldibas iekasétos un
sanemtos lidzeklus.

Viesnicas juridiska adrese: LacpléSa iela 2, Valmiera, LV-4201; faktiska adrese: Ausekla iela
25B, Valmiera, Jana Enkmana iela 14, Valmiera, LV-4201.

Il. Viesnicas darbibas pamatuzdevumi

Viesnica ir paredzéta Valmieras pilsétas administrativaja teritorija paSvaldibas dibinato
izglitibas iestazu izglitojamiem (turpmak — izglitojamie) un izglitibas iestades ,Valmieras Bérnu
sporta skola” izglitibas programmas ,Augstas klases sportistu sagatavoSanas centrs”
audzékniem (turpmak — VBSS audzékni), lai:

9.1. raditu labvéligus apstaklus izglitojamo un VBSS audzéknu sadzivei, macibu un

audzinadanas darbam un personibas visparéjai attistibai;
9.2. nodrosinatu izglitojamos un VBSS audzéknus ar gultasvietam;
9.3. nodrosinatu izglitojamiem un VBSS audzékniem Lémuma noteiktos sadzives apstak|us.

I1l. Viesnicas struktura un darbinieki

10. Viesnicas darbu, nodro$inot ta nepartrauktibu, lietderibu, organizé un vada Viesnicas vaditjjs,

kurs rikojas saskana ar darba ligumu un amata aprakstu atbilstosi normativo aktu un Viesnicas
nolikuma prasibam.

11. Viesnicas vaditjs savas kompetences ietvaros darbojas saskana ar Pasvaldibas izpilddirektora

apstiprinatu amata aprakstu un darba ligumu atbilstoSi Viesnicas nolikumam:

11.1. vada Viesnicas administrativo darbu un organizé Viesnicas funkciju izpildi;

11.2. patstavigi veic ikdienas saimniecisko darbu izpildi;

11.3. seko, lai Viesnica tiktu ievérotas sanitaras normas, elektroiekartu un darba droSibas
noteikumi un iek8&jas kartibas noteikumi;

11.4. veic citos normativajos aktos noteiktas funkcijas.

12. Viesnicas vaditaju vina prombdtnes laikad aizvieto Parvaldes vaditajs vai ar PaSvaldibas

rikojumu noteikts cits Viesnicas vaditaja pienakumu izpilditajs.
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Viesnicas vaditaju un darbiniekus pienem darbd un atbrivo no darba PaSvaldibas
izpilddirektors.

Viesnicas vaditajs un darbinieki darbojas savas kompetences ietvaros saskana ar
normativajiem aktiem, Parvaldes un Viesnicas nolikumu atbilstoSi attieciga darbinieka darba
[lgumam un apstiprinatd amata apraksta nosacijumiem.

Viesnicas darbinieku amatu sarakstu nosaka Padvaldiba ar domes Iemumu.

IV. Viesnicas komplektésana

Viesnica gultasvietas pieskir izglitojamiem un VBSS audzékniem, kuru deklarétad dzivesvieta
nav Valmieras pilsétas administrativa teritorija.

Gultasvietas Viesnica tiek nodrosinatas $ada prioritara seciba:

17.1. VBSS audzeékni;

17.2. 10.—-12.klasu izglttojamie;

17.3. 7.-9.klau izglttojamie.

17.4. nodibinajums "Bertanu Valmieras basketbola skola" (turpmak — Nodibinajums)

Viesnica izglitojamos, VBSS un Nodibingjuma audzéknus ieskaita ar Parvaldes rikojumu,
pamatojoties uz vecaku (vai aizbildnu) (turpmak — vecaki) vai izglitojama, ja vin$ pilngadigs,
iesniegumu. lesniegumu iesniedz Parvaldei Iidz kartéja gada 30.junijam, pamatojot vietas
nepiecieSamibu Viesnica. Ipasos gadijumos izglitojamos, VBSS un Nodibinajuma audzéknus
var ieskatit Viesnica macibu gada laika.

Ja izglitojamais, VBSS un Nodibinajuma audzéeknis ir beidzis macibas, to atskaita no Viesnicas
ar Parvaldes rikojumu.

Par dzivo$anu Viesnica Parvaldes vaditajs slédz divpuséju Tres llgumu ar izglitojamo, VBSS
vai Nodibinajuma audzékni, ja vin$ ir pilngadigs, vai vina vecakiem.

V. Viesnicas darba organizacija

Izglitojamo, VBSS un Nodibindjuma audzéknu (turpmak — Trnieki) iemitinaSana, parvietoSana

un izlik8ana:

21.1. rniekus Viesnica iemitina Viesnicas vaditajs, pamatojoties uz Viesnicas nolikuma
17.punkta noteikto iesniegumu un normativajos aktos, Viesnicas nolikuma noteiktaja
kartiba noslégtu Viesnicas Tres ligumu;

21.2. Viesnicas vaditajs vai persona, kas pilda vinas funkcijas, ierada frniekam dzivojamo telpu,
ka arT izsniedz inventaru, iepazistina rnieku ar Viesnicas iek3&jas kartibas noteikumiem;

21.3. Viesnicas vaditajam ir tiesibas Viesnicas Trniekus, ja nepiecieSams, parvietot uz citam
telpam;

21.4. Trniekiem, kuri dzivo Viesnica, aizliegts patvaligi, bez Viesnicas vaditaja atlaujas, pariet
dzivot uz citu telpu;

21.5. Viesnicas T1rniekiem, atstajot Viesnicu, janodod izsniegtais inventars un iekartas. Ja
inventars netiek nodots vai tas ir sabojats, Trniekam jaatlidzina Viesnicai raduSies
zaudéjumi;

21.6. izglitibas iestazu brivlaikos Viesnicas istabas var izmantot dazadu grupu izmitinasanai
(sportistu, dejotaju, teatra makslinieku, u.t.t.);

21.7. Viesnicas pakalpojumi tiek partraukti, ja Trnieks neievéro Viesnicas iek3&jas kartibas
noteikumus un Tres liguma paredzé&tos nosacijumus.

Telpu iekartoSana un uzturédana:

22.1. Viesnicu apgada ar mébelém un citu inventaru Pasvaldiba;

22.2. Viesnicas dzivojamas telpas apgadat ar mébelém un citu inventaru var art irnieks, to
ieprieks saskanojot ar Viesnicas vaditaju;

22.3. telpu un iekartu ekspluataciju saskana ar Viesnicas tehniskas ekspluatacijas noteikumiem
un normam nodroSina Pasvaldiba;

22.4. Viesnicas telpu kapitalo un kartéjo remontu veic PasSvaldiba. Ja komunikacijas vai iekartas
sabojatas Viesnicas Trnieka vainas dél, tas remonté par vainigas personas lidzekliem;

22.5. mébeles un citu Viesnicas inventaru uztur kartiba, ka arf ta remontu un nomainu veic
Pasvaldiba. Ja inventars sabojats Viesnicas rnieka vainas dél, to remonté par vainigas
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personas lidzekliem. Ja remontu nav iesp&jams veikt, vainiga persona atlidzina inventara
veértibu pilna apméra;
22.6. Viesnicas Trniekiem aizliegts patvarigi parbavét telpas un parvietot iekartas;
22.7. Viesnicas telpas sakarto un uzkopj:
22.7.1. dzivojamas telpas — attiecigo telpu Trnieki;
22.7.2. gaitenus, kapnes, virtuves, tualetes, mazgajamas telpas un citas koplietoSanas
vietas — Viesnicas apkopégja.

VI. Viesnicas darbibas tiesiskuma nodrosinajuma mehanisms

Katrs Viesnicas darbinieks ir atbildigs par:

23.1. amata pienakumu un darba uzdevumu savlaicigu, precizu un godpratigu izpildi, ka arT par
uzticéto darba priekSmetu un [idzeklu saglabasanu un izmantoSanu atbilstosi to lietoSanas
noteikumiem:;

23.2. iegltas informacijas konfidencialitates nodroSinasanu / fizisko personu datu aizsardzibas
principu ievéroSanu saskana ar normativo aktu prasibam.

Viesnicas darbibas tiesiskumu nodroSina Parvaldes vaditajs.

Viesnicas darbibas tiesiskuma nodrosSinaSanas mehanisms:

25.1. Viesnicas vaditdja un/vai, darbinieka faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu
iesniegumu Parvaldes vaditajam;

25.2. Parvaldes vaditaja |lémumu par darbinieka faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot
attiecigu iesniegumu Pasvaldibas izpilddirektoram;

25.3. Parvaldes vaditaja faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu
Pasvaldibas izpilddirektoram;

25.4. PaSvaldibas izpilddirektora Iemumu par Parvaldes vaditdja faktisko ricibu var apstridét
Pasvaldibas domes priek$sédéetajam;

25.5. Pasvaldibas domes priek$sédétaja Iemumu var parstudzet Administrativa procesa likuma
noteikta kartiba tiesa.

VIlI. Viesnicas finanséSanas avoti un kartiba

Padvaldiba nodroSina Viesnicas uzturéSanas un saimnieciskos izdevumus, taja skaita
personala darba algas, un nosaka kartibu, kada Viesnica tiek finanséta no Padvaldibas budzeta.
Visu finan8u I1dzeklu aprite tiek organizéta centralizéti Pasvaldiba.

Viesnicas finan8u darbibas dokumentaciju karto saskana ar normativajiem aktiem, PaSvaldibas
[Iemumiem, noteikumiem, PaSvaldibas domes priek§sédétaja, Pasvaldibas izpilddirektora
rikojumiem.

Viesnicas finanSu avoti:

29.1. Pasvaldibas budzeta [lidzekli;

29.2. valsts budzeta lidzekli;

29.3. Eiropas Savienibas fondu un citu arvalstu finanSu avota Iidzekli;

29.4. juridisko un fizisko personu ziedojumi;

29.5. ienémumi no sniegtajiem maksas pakalpojumiem.

VIIl. Viesnicas saimnieciska darbiba

Viesnica var sniegt maksas pakalpojumus Pasvaldiba noteiktaja kartiba atbilstosi ar
Pasvaldibas domes IEmumu apstiprinatajiem saistoSajiem noteikumiem un citiem Pasvaldibas
domes |éEmumiem.

lenakumi par sniegtajiem maksas pakalpojumiem veido papildu finanSu lidzeklus, kurus izlieto
saskana ar apstiprinato budzeta tami.

IX. Viesnicas reorganizacija vai likvidacija

Leémumu par Viesnicas reorganizaciju vai likvidaciju pienem Pasvaldibas dome.
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X. Nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba

Viesnicas nolikuma, to grozijumu izstradi nodrosina Parvaldes vaditajs. Viesnicas nolikumu, ta
grozijumus apstiprina ar Pasvaldibas domes |Emumu.

Grozijumus Viesnicas nolikuma var ierosinat PaSvaldibas domes priekSsédétajs, Pasvaldibas
izpilddirektors, Pasvaldibas izpilddirektora vietnieks, Parvaldes vaditajs vai Viesnicas vaditajs.

XI. Nosleguma jautajumi

Viesnica sava darbiba ievéro higiénas normas atbilsto$i normativajiem aktiem par higiénas
prasibam.

Viesnica atbilstoSi ugunsdro&ibas un ugunsdzésibas likumam un uz ta pamata izdotajiem citiem
normativajiem aktiem ievéro ugunsdroSibas noteikumus.

Viesnica atbilstoSi normativajiem aktiem, kas reglamenté kartibu, kdda nodroSinama izglitojamo
drodiba izglitibas iestadés un to organizétajos pasakumos ievéro darba drosibas prasibas.
Viesnicas nolikums stajas spéka 2021.gada 1.septembri.

Domes priek8sédétajs (personiskais paraksts) Janis Baiks



