Darba rezultatu un kvalifikacijas kriteriji

Pielikums

Valmieras novada pa$valdibas

domes 01.07.2021. lémumam

Nr.8 (arkartas sédes protokols Nr.2, 8.§)

Beverinas novada Burtnieku novada Kocenu novada Mazsalacas novada Nauksenu novada Rijienas novada N Valmieras pilsétas
. " i N . Stren¢u novada domes .
pasvaldibas pasvaldibas domes P P p PR pasvaldibas
pi ktors izpilddirektors ilddi izp izp i izpilddirektore
Magistra grads ekonomikas vai vadibas joma 4 punkti
Bakalaura grads ekonomikas vai vadibas joma 3 punkti
1 limena augstaka izglitiba ekonomikas vai vai vadibas joma 2 punkti
Izglitiba (maksimalais | Nav iegiita augstaka izglitiha ekonomikas un/vai vadibas joma, 1 punkts
punktu skaits -5 punkti) bet ir augstaka izglitiba cita specialitate P
Nav iegiita augstaka izglitiba 0 punkti
Sertifikati/apliecibas u.c. dokumenti, kas apliecina i 1 punkts - ja ir pEdéia gada laika
celSanu pedgja gada laika (kop§ 2020.gada sakuma) 0 punkti - ja nav pedgja gada laika
10 gadi un vairak - 4 punkti
Nostraditais laiks attiecigas pasvaldibas darbi (darba tiesiskas 7- 10 gadi - 3 punkti
attiecibas) (maksimalais punktu skaits - 4) 4 - 6 gadi - 2 punkti
! P 1-3 gadi - 1 punkis
Kvalifikieija Tidz 1 gadam - 0 punkti
(maksimalais 10 gadi un vairak - 4 punkti
p”Z”:‘”usnﬁ:;s - Nostradatais laiks attiecigas pasvaldibas izpilddirektora amata 710 gadi - 3 punkti
P (maksimalais punktu skaits - 4) 4 - 6 gadi - 2 punkti
1 -3 gadi - 1 punkts
Profesionala pieredze Iidz | gat.ia_m - 0 punkti
(maksimalais punktu 31 un vairak - 4 punkti
skaits - 19 punkti) Attiecigas pasvaldibas iestaZu skaits, kas padotiba a 21 - 30 iestades - 3 punkti
punktu skaits - 4 punkti) 11 - 20 iestades - 2 punkti
1 - 10 iestades - 1 punkts
5 un vairak - 3 punkti
Attiecigas pas ita Tbu skaits, kurds —
pasvaldiba ir Kapitila dalu turétajs (maksimalais punktu skaits - 3lidz4 -2 punkti
3) 11idz 2 - 1 punkts
701 un vairak - 4 punkti
Attiecigas pa§valdibas darbinieku skaits ( alais punktu 501 - 700 - 3 punkti
skaits - 4 punkti) 201 - 500 - 2 punkti
Iidz 200 darbiniekiem - 1 punkts
Laba reput: nay parkapumu - 1 punkts
Reputicija (disciplinari parkapumi peédéja gada laika; publiskas Nav _ _ . . 0
lietas/parmetumi u.tml.) (maksimalais punktu skaits - 1 punkts) av pun:ﬁ -
Darba rezultati (maksimalais punktu skaits - Augsts novertgjums - 2 punkti
5 punkti) Pedejas ikgadgjas (par 2020.gadu) novértésanas rezultati
(maksimilais punktu skaits - 2 punkti)* Vidgjs novertgjums - 1 punkts
Zems novért&jums - 0 punkti
leviesta - 2 punkti
Tek3gjas kontroles sistémas izveide, uzraudziba, pilnveidosana Dalii ieviesta - 1 punkts
(maksimalais punktu skaits - 2 punkti) — -
Nav ieviesta - 0 punkti
[ PIEZIMES:
| KOPA: 0 0 0 0 0 0 0 0

* ja nav veikia novértesana, viedokla/vertgjuma snicgsanai Komisija picaicina attiecigas pasvaldibas parstavjus, to fiksgjot protokola




