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1. Valmieras Jaunatnes centra “Vinda” visparigs darbibas izvertéjums

Valmieras Jaunatnes centrs “Vinda” (turpmak — VINDA) ir vieniga! pasvaldibas dibinata
interesu izglitibas iestade Valmiera, kura vienlaikus ar Valmieras novada visparéjas, visparejas
specialas un profesionalas izglitibas iestadém, komercsabiedribam un biedribam un personam,
kuras ir sanémusas pasvaldibu licences interesSu izglitibas programmam, isteno daudzveidigas
intereSu izglitibas programmas bérnu un jaunieSu mérkgrupai, koordiné darbu ar jaunatni,
organizé vietéja, regionala, valsts un starptautiska méroga aktivitdtes un sacensibas bérniem un
jaunieSiem.

VINDAS pirmsakumi mekléjami 1960. gada, kad Valmiera tiek izveidots Valmieras
Pionieru namu ar mérki nodroSinat bérniem un jaunieSiem pilnvértigas briva laika pavadiSanas
iespéjas. 1979. gada Valmiera tiek pastiprinata tehniskas jaunrades joma, izveidojot Jauno
tehniku staciju. 2004. gada ta tiek apvienota ar jau 1999. gada dibinato Valmieras Jaunatnes
centru “Vinda”, izveidojot spécigu pamatu tehniskas jaunrades attistibai ne tikai pilséta, bet art
valstl. VINDA atrodas €ka, Rigas iela 42, kuru 1906.gada uzsaka bivét péc toreizéja Valmieras
pilsétas galvas Georga Apina iniciativas ka Valmieras sievieSu gimnaziju. Lidz Sai dienai €ka
savu majvietu ir radusas tikai un vienigi izglitibas iestades.

Saskana ar Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2021.—2027. gadam “Nakotnes prasmes
nakotnes sabiedribai” sniegto statistiku, Latvija bérnu un jaunieSu lidzdaliba interesu izglitibas
programmas 2018./2019. m. g. ir $ada: ~58 % bija iesaistiti ar kultdrizglitibu saistitas interedu
izglttibas programmas, 20 % — sporta, 5 % — tehniskas jaunrades (t. sk. STEM), 3 % — vides
izglitibas, 14 % — citu jomu programmas. VINDA $is sadalijums 2019./2020. m. g. ir $ads —
lTdzigi ka Latvija kopuma ~58 % bérnu un jaunieSu iesaistiti kultdrizglitibas programmas, tacu
gandriz 30 % izvélas tehniskas jaunrades jomu un 12 % — sporta jomu. (2019./2020. m. g.
VINDA izglitojas 623 audzékni (2017./2018.m.g. — 597 audzgkni).

Pedagogu skaits no 2017./2018. m. g. dz 2020./2021. m. g. ir palielinajies no 23 lidz 31,
tostarp piesaistot gados jaunus pedagogus. VINDA ir atvérta ikvienam macibspékam, kurs ir
gatavs Tstenot savu neformalas, tostarp intereSu izgltibas programmu un kura izglitiba atbilst
valstt noteiktajam prasibam. Vienlaikus ir palielinajies piedavato interesu izglitibas programmu
skaits, 2020./2021. m. g. sasniedzot 50 (2017./2018.m.g. — 27 intereSu izglitibas programmas).

VINDA organizé pedagogu profesionalas pilnveides kursus intereSu izglitiba, ka art
pedagogija, sniedzot iespéju tos apmeklét arT interesentiem no citdm izglitibas iestadém.
2019./2020. m. g. VINDA organizéja Sadus profesionalas pilnveides kursus:

IT attistiba, tendences.
Publicitates materiala veido$anas principi.

Pedagogu profesiondlas kompetences pilnveides programma robotikas joma (1.-
3. klase).

“Veiksmigas saskarsmes pamatprincipi”.

VINDAS iekseéja kvalitates izvérteSana balstas:
e uz vecaku ikgadéjam aptaujam EDURIO platforma,
e individuadlajam sarunam ar pedagogiem, kuru laika tiek izvértéti macibu gada laika
sasniegtie rezultati (intereSu izgltibas programmas izvértéjums) un VINDAS darbs
kopuma (aptaujas anketa pedagogiem), izvirzot mérkus nakamajam macibu gadam.

! https://www.valmiera.lv/Iv/izglitiba/interesu_izglitiba/interesu_izglitibas_programmas/



Ka redzams zemak pievienotaja tabula, vecaki ir apmierinati ar VINDAS interesu izglitibas
piedavajuma kvalitati, jo ir gatavi to ieteikt art citiem.

Macibu gads Respondentu Vai Jus ieteiktu So pulcinu apmeklét citiem?
skaits (vidéjais raditajs no 5)
2018./2019.m.g. 115 4.9
2019./2020.m.g. 93 4.8

VINDA 1steno darbu ar jaunatni pilsétd. Savu darbitbu 2017. gada rudent uzsaka
Valmieras JaunieSu maja, kas sniedz pladas iespéjas gan pasSiem jaunieSiem, gan citam
iestadém, organizacijam un biedribam organizét daudzveidigas aktivitates un pasakumus
jaunieSu mérkgrupai, ieklaujot ari riska grupas jauniesus.

2021. gada VINDA darbojas §ados projektos:

e Eiropas solidaritates korpusa projekts “Pieslédzies”

e Erasmus+ projekts “Diversity & Inclusion: Building Strengths Together” (DIVE:IN)

e Erasmus+ projekts “Macies kopa ar gimeni” (Igaunija, Bulgarija)

e Erasmus+ projekts “Baltic Germany - Blossin” (Vacija, Polija, Igaunija, Lietuva, Krievija)
e Valsts programmas projekts “Kopa, Talak, Plasak!”.

2. Vértibas, misija un stratégiskas prioritates 2021.-2023.

Misija un noliiks

VINDA ikvienam visa miZa garuma ir iespé&jas attistit savu radoSumu, talantu un pilnveidot
prasmes daudzveidigas neformalas izglitibas, t.sk. interesu izglitibas nodarbibas un aktivitates,
pilnvértigi un kvalitativi pavadot brivo laiku, pilnveidojot savu personibu, lai klGtu par atvértu,
aktivu idejam un prasmém bagatu Valmieras novada iedzivotaju, kas bagatina novada sociali
ekonomisko un kulttras vidi atbilstoSi masu laikmeta mainigajam prasibam un vajadzibam.

VINDA — neformalas izglitibas, t. sk. intereSu izglitibas metodiskais un konsultativais
centrs, kas ar daudzveidigam teorétiskadm un praktiskam nodarbibam pilnveido Valmieras novada
iedzivotaju prasmes un kompetences un veicina iedzivotajos spéju radit jaunas, noderigas idejas
dazadas nozares, kas saistitas ar daudzpusigu un mainigu karjeras attistibu visd miza garuma.

Vertibas
e Daudzveidiba un kvalitate visa, ko daram.
e Pieredzéjusi, profesionali un radosi pedagogi.
e Atverti un ieintereséti Valmieras novada iedzivotaji.
e Spéja maintties un attistities.
e Sadarbiba un atbalsts.

Attieksme un standarti

o Estétiska un labvéliga vide ikviena radoSai izaugsmei.
¢ Nepiespiesta un briva atmosféra.

o Kvalitativas un profesionali 1stenotas neformalas izgltibas t.sk. interedu izglitibas
programmas.



e Prieks un gandarijums par paveikto.

Stratégija un vériens

Bat starp vadoSajam neformalas izgltibas t. sk. intereSu izglitibas iestadém Vidzemé, kas
piedava péctecigas starpdisciplinaras tehniskas jaunrades, kultdrizglitibas un sporta jomu
izghtibas programmas visiem regiona iedzivotdjiem, vienlaikus nodrosSinot individualo
kompetencu attistibu un atbalstu kompetencu pieejas 1stenoSanai visparéjas izglitibas iestades.

Nakotnes redzéjums

VINDA ir interesanta, pievilciga un atbilstoSa vieta rado$ajai paSizpausmei un paSattistibai
dazada vecuma cilvékiem, kas pakapeniski top par neformalas izglitibas centru. VINDA ir
masdieniga, atvérta un radoSa izglitibas iestade, kura, atbilstoSi iedzivotaju vajadzibam un
vélmém un sabiedribas attistibas tendencém, piedava sociali ieklaujoSas un daudzveidigas
neformalas izghtibas t. sk. intereSu izglitibas iespéjas visa miza garuma. ledzivotaji iegUst
prasmes dazadas jomas, ka art atbilstosi savam interesém pilnveido tas, sasniedzot augstaku
meistaribas pakapi, tadéjadi rodot iespéju paraléli savai profesionalajai darbibai pilnveidoties sev
intereséjosas jomas.

Stratégiskas prioritates

Stratégiskas darbibas prioritates veidotas saskana ar izglitibas attistibas pamatnostadném
2021.-2027.gadam "Nakotnes prasmes nakotnes sabiedribai” 2 un ikgadéjo VINDAS darbibas
izvertéjumu iepriek&ja perioda:

1. METODISKAIS CENTRS: Vidzemes regiona tehniskas jaunrades metodiska centra
attistiSana, kas vienlaikus kalpo ka atbalsta iestade visparejas izglitibas iestadem, Tstenojot
kompetencu pieeju.

2. PIEDAVAJUMA ATTISTISANA: Aktualo neformalas izglitibas un interedu izglitibas
attistibas tendenCu un sabiedribas pieprasijuma izpéte, veicinot Vindas programmu
pieprasijumu.

3. INTERESU IZGLITIBAS PROGRAMMAS: Daudzveidigu, izglitojamo interesém un

vajadzibam atbilstoSu starpdisciplinaru neformalas izglitibas programmu nodrosinasana, uzsvaru
liekot uz tehnologiju un digitalo prasmju apguvi.

4. PIEAUGUSO NEFORMALAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS: Pieaugu$o neformalas
izglitibas programmu uzsaksSana un sekmiga praktiska TistenoSana.

5. DARBINIEKI: VINDAS kolektiva strada daudzpusigi, radoSi, aizrautigi un konkurétspéjigi
savas jomas specialisti.

6. JAUNATNES DARBS: Darba ar jaunatni struktiras izveide, pasakumu un aktivitasu
kopuma attistiS8ana un pilnveide Valmieras novada jaunieSu mérkauditorijai.

7. PASAKUMI: Daudzveidigu, dazadu jomu un méroga pasakumu, aktivitadu un sacensibu
organizéSana.

8. INFRASTRUKTURA: Estétiskas un IKT aprikotas telpas, telpu nodros$inajums
programmu 1stenoSanai, aprikota ara teritorija liela méroga pasakumiem.

2 https://www.izm.gov.lv/sites/izm/files/iap2027 projekta versija_apspriesana 160720201 2.pdf



https://www.izm.gov.lv/sites/izm/files/iap2027_projekta_versija_apspriesana_160720201_2.pdf

3. VINDAS ricibu plans 2021.-2023.

UZDEVUMI

MERKI

ISTENOSANAS

TERMINS

SASNIEDZAMIE REZULTATI

1. METODISKAIS CENTRS: Vidzemes regiona tehniskas jaunrades metodiska centra attistiSana, kas vienlaikus kalpo ka atbalsta
iestade visparejas izglitibas iestadem, 1stenojot kompetencu pieeju.

1.1. Pilnveidot tehniskas jaunrades interesu izglitibas
programmas.

1.2. lzveidot digitdlu metodisko materidlu bazi tehniskas
jaunrades programmam. Ar labas prakses piemériem
daloties VINDAS majas lapa un socialajos tiklos.

1.3. Izmantojot VINDAS resursus, sadarbiba ar visparéjas
izglitibas iestadem izstradat piedavajumu inZenierzinatnu
macibu programmu istenoSanai.

2021.-2023.

2021.-2023.

2021.-2023.

Programmas ir ieklautas daudzveidigas digitalas un
tehnologiskas pieejas, risindjumi programmu mérku
IstenoSanai.

VINDAS majas lapa un socialajos tiklos ir publicéti
metodiskie materiali.

VINDA veiksmigi sadarbojas ar Valmieras novada
visparéjas izglitibas iestadém, istenojot inzenierzinatnu
programmu saturu.

2. PIEDAVAJUMA ATTISTISANA: Aktualo neformalas izglitibas un interesu izglitibas attistibas tendenéu un sabiedribas pieprasijuma

izpéte, veicinot Vindas programmu pieprasijumu.

2.1. lesaistities tematiskajas darba grupas un projektos
nacionala un starptautiskda méroga sabiedribas tendencu,
vajadzibu un pieprasijuma aktualiz€Sanai, sekot [idzi
aktualajiem tirgus pétijumiem $aja joma un analizét
situaciju piedavajuma konkurences konteksta

2.2. Istenot programmu pieprasijuma veicinasanu, iesp&jami
efektivi izmantojot tam pieejamos resursus

2021.-2023.

2021.-2023.

Aktualizétas zinaSanas par sabiedribas attistibas
tendencém un jomas aktualitatéem globali un nacionala
méroga

Programmu pieprasijuma aktualie raditaji: izglitojamo
skaits

3.INTERESU IZGLITIBAS PROGRAMMAS: Daudzveidigu, skolénu interesém un vajadzibam atbilsto$u starpdisciplinaru neformalas
izglitibas programmu nodrosinasana, uzsvaru liekot uz tehnologiju un digitalo prasmju apguvi.



3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Attistit jaunas starpdisciplinaras
programmas, uzsvaru
tehnologijam.
Izmantojot VINDA pieejamos materiali tehniskos resursus,
papildinat eso$as programmas ar digitaliem risinajumiem
un tehnologiju iesaisti.

Veidot sadarbibas, informativo un atbalsta tiklu starp
iestadem, kas Tsteno neformalas izglitibas, t.sk. intereSu
izglitibas programmas Valmieras novada.

Izstradat un piedavat ekstrémo sporta veidu un ielu
kultUras interesu izglitibas programmas Valmieras aktivas
atpatas un sporta parka.

intereSu izglitibas
liekot uz digitalo pratibu un

2021.-2023.

2021.-2023.

2021.-2023.

2021.-2023.

Ir izstradatas jaunas programmas un piesaistiti jauni
pedagogi.

leklaujot tehnologijas, veiksmigi tiek Tstenotas esoSas
programmas.

Valmieras novada veiksmigu uzsak darbu VINDAS
struktdrvienibas.

Ir uzsaktas programmas, kuras tiek Tstenotas

jaunizveidotaja aktivas atputas un sporta parka.

4. PIEAUGUSO NEFORMALAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS: Pieaugus$o neformalas izglitibas programmu uzsaks$ana un sekmiga
praktiska istenosana.

4.1.

4.2.

4.3.

Izveidot neformalas
pieaugusajiem.

Uzsakt pieauguso neformalo
TstenoSanu.

izglitibas piedavajumu

izglitibas programmu
lepazit vietéjo un arvalstu labas prakses piemérus

pieauguso neformalaja izglitiba, iesaistoties projektu
konkursos un Tstenojot starptautiskus projektus.

2021.-2023.

2021.-2023.

2021.-2023.

Veikta individualo vajadzibu un vélmju aptauja
pieauguSajiem un izstradatas atbilstoSas programmas.

Ir uzsakta vismaz piecu programmu Tsteno$ana. VINDAS
neformalas izglitibas programmas gada

apmeklé ap 100 pieauguso.

Veiksmigi ir Tstenoti vairaki projekti, gdstot nozimigu
pieredzi un tadéjadi klustot Valmieras novada par
pieauguso neformalas izglitibas centru (tautskolu).

5. DARBINIEKI: VINDAS kolektiva strada daudzpusigi, radosi, aizrautigi un konkurétspéjigi savas jomas specialisti.

5.1.

5.2.

Pilnveidot VINDAS darbinieku digitalo pratibu un jauno
tehnologiju apguvi.

Atbalstit jaunu neformalas izglitibas programmu
iniciativas, nodroSinot programmu isteno$anas vietu un
materiali tehnisko bazi.

2021.-2023.

2021.-2023.

Vismaz reizi pusgada darbinieki apgist prasmes
profesionalas pilnveides seminaros un kursos. Pedagogi ir
apguvusi jaunas tehnologijas un iekartas, veiksmigi tas
ieklauj savu programmu TstenoSana.

VINDA ir uzsakts Tstenot vismaz piecas jaunas
programmas, kas veicina personibas daudzpusigu un
individualu attistibu.



5.3. Istenot meistarklases un pieredzes apmainu pasakumi ar

kolégiem visa valstr.

2021.-2023.

Pusgada notiek vismaz divas meistarklases un pieredzes
apmainas pasakumi pedagogu mérkauditorijai.

6. JAUNATNES DARBS: Darba ar jaunatni struktiiras izveide, pasakumu un aktivitaSu kopuma attistiSana un pilnveide Valmieras

novada jaunieSu mérkauditorijai.

6.1. Sadarbiba ar jaunatnes darba iesaistitajam pusém
izveidot Valmieras novada darba ar jaunatni struktdru.

6.2. lesaistities projektu konkursos, lai piesaistitu finanséjumu
jaunieSu mérkauditorijai, ieklaujot dazadas sabiedribas
grupas.

6.3. lzveidot Valmieras novada Jaunatnes lietu konsultativo
komisiju, iesaistot jaunieSus un dazadu nozaru ekspertus.

6.4. Izveidot jaunatnes darbu apkopojosu gada gramatu, kura
apkopota informacija, nemot véra I[ZM izstradatos
jaunatnes darba novértéSanas raditajus.

6.5. Izveidot aktivo jaunieSu klubu, kas iesaistas
lemumpienemsanas procesos Valmieras novada.

2021.-2022.

2021.-2023.

2021.-2023.

2021.-2023.

2021.-2023.

Valmieras novada ir definéti atbildigie par darbu ar jaunatni,
izvirziti meérki un izstradati stratégiskas plano$anas
dokuments.

Ir sanemts finanséjums un notikuSas dazadas aktivitates,
pulcéjot kopa jaunieSus no visa Valmieras novada, tadejadi
veicinot pilsonisko Ilidzdalibu.

Jaunatnes lietu konsultativa komisijas dalibnieki aktivi
iesaistas starpnozaru problému definéSana un preventiva
darba organizéSana, kas skar jaunieSus (sociala riska
grupa, NEET, noziedziba, kaitigie ieradumi).

Katru gadu tiek publicéta informacija par jaunieSu dzives
kvalitati Valmieras novada, kas veido izméramu datu bazi,
uz ko balstit talaku stratégisku darba ar jaunatni plano$anu.
Valmieras novada aktivo jaunieSu klubs aktivi iesaistas
léemumpienemsanas procesos, organizé aktivitates un
pasakumus.

7. PASAKUMI: Daudzveidigu, dazadu jomu un méroga pasakumu, aktivitadu un sacensibu organizé$ana.

7.1. Uzsakt 1stenot ikgadé€jas Tehniskas jaunrades dienas.

7.2. lesaistities novadam nozimigu pasakumu organizéSana
un norise.

2021. - 2023.

2021.-2023.

Tehniskas jaunrades dienas ir kluvusas par ikgadéju
tradiciju, kas pulcé gan augstdkas izglitibas, gan
profesionalas videjas izglitibas iestades un intereSu
izglitibas centrus, tadéjadi popularizéjot tehnisko jaunradi
un ar to saistitas inZenierzinatnes.

VINDA aktivi piedalas dazadas pilsétas un novada kultiras
un sporta aktivitatés. VINDA ka sadarbibas partneris
piedalas dazadas kultiras norisés, pieméram, pilsétas
svétki, Makslas meénesis, Zinibu diena, amatierkolektivu
koncerti, stiprinot Dziesmu un deju svétku tradicijas
péctecibu.



7.3. Popularizét trases automodelismu, kugu un bagiju 2021.-2023. Katra joma ir notikuSas dazada méroga sacensibas un
modelismu, lidmodelismu, dronu skolu, robotiku un konkursi, aptverot dazada vecuma mérkgrupas.
programmésanu ka tehniskds jaunrades veidus,
organizé€jot dazada méroga sacensibas un konkursus.

7.4. Organizét un vadit rado$as darbnicas un nometnes bérnu 2021.-2023. Katru gadu vasaras perioda VINDA notiek radosas
un jaunieSu mérkauditorijai. darbnicas un nometnes.

8. INFRASTRUKTURA: Estétiskas un IKT aprikotas telpas, telpu nodro$inajums programmu isteno$anai, aprikota ara teritorija liela
meéroga pasakumiem.

8.1. Aprikot katru telpu ar konkrétajai neformalas izglitibas 2021.-2023. Katras neformalas izglitibas t.sk. interedu izglitibas
t.sk. intereSu izglitibas programmai nepiecie$amo IKT. programmas autors ir izveértéjis savas vajadzibas un
pieprasijis programmas Tsteno$anai nepiecieSamos IKT
katra gada budZeta pieprasijuma.
8.2. lzveidot droSu vidi Valmieras JaunieSu maja (sakartot 2021.-2023. Ir sanemts VUGD apliecinajums.
ugunsdro8ibas un apsardzes sistémas).
8.3. lzveidot 3 fazu pieslegumu VINDAS ara teritorija, Rigas 2021.-2023. VINDAS ara fteritorija var organizét plaSa méroga
iela 42, Valmiera. pasakumus, nodrosinot drou elektribas pieslegumu.



4. Galvenie izpildes raditaji un attistibas uzraudziba

2020 2023
Izglitojamo skaits 623 650
Istenoto interedu izglitibas programmu skaits 50 55
lesaista starptautiskas un nacionalas nozimes 5 7

projektos misijas 1stenosanai un piesaistito
resursu dazadoSanai

Darbibas kvalitates novértéjums Balstoties uz veiktajam aptaujam, dalibnieku
vélme rekomendét Vindas  organizeto
pasakumu, aktivitadu piedavajumu citiem
2019.gada 4.8 (5.0),. Aptaujato skaits: 93

Daltbnieku vélme rekomendét Vindas
organizéto pasakumu, aktivitasu piedavajumu
citiem vismaz 4.2 (5.0)*

*atbilstoSi Edurio metodikai

Direktore Sanita Loze

SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



