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Terminu un saisinajumu skaidrojums

Jaunietis — persona vecuma no 13 lidz 25 gadiem.

Jaunatne — demografiska iedzivotaju grupa vecuma no 13 lidz 25 gadiem.

Jaunatnes politika — uz sadarbibu balstita valsts un pasvaldibu institiciju, jaunatnes organizaciju un
jaunieSus parstavoso organizaciju meérktieciga darbiba, kas sekmé jaunieSu vajadzibam atbilstosu
pakalpojumu un mehanismu veidoSanos, kas vérsta uz labveéligas vides radiSanu jaunieSu ka
sabiedribas loceklu pilnvértigai un vispusigai attistibai, un kuras meérkis ir jaunieSu integracija
sabiedribas dzive.

Jaunatnes organizacija — biedribu un nodibinajumu registra registréta un jaunatnes organizaciju
saraksta ierakstita biedriba, ja tas statutos viens no noteiktajiem darbibas mérkiem ir veicinat
jauniesu iniciativas un lidzdaltbu [Emumu pienemsana un sabiedriskaja dzivé; ja biedriba veic darbu
ar jaunatni, un biedribas stattos noteiktie darbibas uzdevumi atbilst Jaunatnes likuma 2.! panta
treSaja dala noteiktajiem pamatuzdevumiem; ja biedriba vismaz divas tresdalas biedru ir bérni un
jauniesi vai ar1 vairakas biedribas, kuras kopa vismaz divas tresdalas biedru ir bérni un jauniesi; ja
biedribas valdé ir nodrosSinata jaunieSu lidzdaliba, un $is lidzdalibas kartiba noteikta biedribas
statutos.

Jaunatnes darbinieks — specialists, kurs atbilstosi savai profesionalajai kompetencei sekmeé jauniesu
attistibu un integraciju sabiedriba notiekoSajos procesos.

Darbs ar jaunatni — uz jaunieSiem vérsts planotu praktisku pasakumu kopums, kas nodrosina
jaunieSu dzives kvalitates uzlaboSanos. Darba ar jaunatni pamatuzdevumi ir $adi: 1) atbalstit un
veicinat jauniesu iniciativas, radot labvéligus apstaklus vinu intelektualajai un radosajai attistibai; 2)
nodrosinat jaunieSiem iespé€ju iegit dzivei nepiecieSamas prasmes, zinasanas un kompetences
neformalas izglitibas cela; 3) nodroSinat jaunieSiem iespéju lietderigi izmantot brivo laiku; 4)
nodrosinat jaunieSiem vinu attistibas vajadzibam atbilstoSas informacijas pieejamibu. Darbu ar
jaunatni 1steno valsts parvaldes un pasvaldibas iestades, biedribas un nodibinajumi, taja skaita
jaunatnes organizacijas, jaunieSu iniciativu grupas u.c. atbilstosSi dazadam jaunatnes politikas
jomam.

JaunieSu brivpratigais darbs — darbs bez atlidzibas (arT pakalpojumu sniegSana), ko veic jaunietis,
nestajoties darba tiesiskajas attiecibas.

JaunieSu centrs — pasvaldibas iestade vai strukturvieniba, kuras meérkis ir veicinat pasvaldibas
jauniesu iniciativas, lidzdalibu lemumu pienemsana un sabiedriskaja dzivé. Ta ir vieta, kur jaunieSiem

tiek izveidota draudziga, atvérta un atbalstosa vide, tiek piedavatas iesp€jas kopigi planot briva laika



lietderigu pavadisanu, iegit aktualu informaciju un palidzibu dazadas dzives situacijas, ari saistiba
ar projektu izstradi un Tstenosanu, konfliktu risinasanu u.c.

JaunieSu dome - viens no jauniesSu lidzdalibas veidiem pasvaldiba, kas sekmeé pasvaldibas jauniesu
sadarbibu, jauniesu lidzdaltbu pasvaldibas IEmumu pienemsanas procesa, pieredzes apmainu un
iniciativas. JaunieSu domes sastava ieklauj izglitojamo pasparvalzu, jaunieSu iniciativu grupu un
jaunatnes organizaciju parstavjus.

Jaunatnes lietu konsultativa komisija — pasSvaldibas domes apstiprinats lidzdalibas mehanisms
vietéja limeni, kas veicina pasvaldibas darba ar jaunatni planosanu un istenosanu, ka ari jauniesu
[[dzdalibu lemumu pienemsana.

Jaunatnes lietu specialists — persona, kas plano, veic un koordiné darbu ar jaunatni. Jaunatnes lietu
specialists sadarbojas ar jaunatnes politikas Tstenosana iesaistitajam personam, izstrada
priekSlikumus jaunatnes politikas pilnveidei, 1steno un koordiné informativus un izglitojoSus
pasakumus, projektus un programmas jaunatnes politikas joma, sekmé jaunieSu pilsonisko
audzinasanu, veicina jauniesSu brivpratigo darbu un lidzdaltbu [Emumu pienemsana un sabiedriskaja
dzive, konsulté jaunieSus jaunatnes politikas joma, taja skaitd par pasakumu, projektu un
programmu izstradi un istenoSanu, ka art veicina jauniesu personibas attistibu.

JaunieSu lidzdaliba - lidzdarbiba jaunatnes politikas izstradé un TstenoSana: iesaistiSanas
neformalas izglitibas iegliSana un sniegSana un veicot brivpratigo darbu; darbosanas izglitibas
iestazu pasSparvaldés; projektu un citu citas iniciativu izstradasana un istenoSana; piedaliSsanas
jaunatnes organizaciju, ka ari citu biedribu un nodibinajumu darbiba; iesaistiSanas jaunatnes
politiku ietekmejoSu valsts un pasvaldibu Iemumu pienemsSanas procesa; iesaistiSanas citas
aktivitates, kas vérstas uz jaunieSu lidzdalibas veicinasanu jaunatnes politikas izstradé un
istenosana.

Neformala izglitiba — arpus formalas izglitibas organizéta interesém un pieprasijumam atbilstosa
izglitojosa darbiba.

Nometne — mérktiecigs pasakumu kopums noteiktam laikposmam (ne 1sakam par 3 dienam),
lietderigai briva laika pavadiSanai, kas organizéts saskana ar nometnes programmu.

Interesu izglitiba — personas individualo vajadzibu un vélmju isteno$ana neatkarigi no vecuma un
ieprieks iegltas izglitibas.

Sociala drosiba — iespéja brivi izvéléties nodarbosanos, ar savu darbu nopelnit dzivei nepiecieSamos
lidzeklus, vienadi priekSnoteikumi katra personibas brivai attistibai, gimenes aizsardziba,
atbalstiSana un attistiba, Tpasu dzives gritibu parvarésana vai mazinasana , sniedzot palidzibu un

radot paspalidzibas iespéjas.



Skolénu pasparvalde / Studentu pasparvalde — brivpratiga skolénu vai audzéknu izveidota
institdcija, kas nodrosina vinu lidzdaltbu lEmumu pienemsana izglitibas iestadé.

Ipasi atbalstamas jaunatnes grupas — jauniesi invalidi un jaunie$i ar garigas attistibas, fiziskiem vai
funkcionaliem traucéjumiem (taja skaita jaunieSi ar hroniskam saslimsanam: ar HIV/AIDS, C
hepatitu, cukura diabétu); jauniesi no tricigam un maznodrosinatam gimeném, ka ari jauniesi ar
zemiem ienakumiem; jauniesi, kas nav ieguvusi pamatizglitibu vai ieguvusi pamatizglitibu bez
atestata; jauniesi no lauku apvidiem; jauniesi bareni vai bez vecaku gadibas palikusie jauniesi; jaunie
vecaki, jaunas gimenes (Ipasi viena vecaka gimenes un daudzbérnu gimenes); jauniesi bezdarbnieki;
policijas redzesloka nonakusie jaunieSi un jaunieSi likumparkapéji, jauniesi - ieslodzitie un no
ieslodzijuma vietam atbrivotie jauniesi; jauniesi, kuri ir atkarigi no narkotiskam un psihotropam
vielam, ka ar1 tadi, kuriem ir procesa atkaribas (datorspéles, azartspéles); jauniesi, kas cietusi no

vardarbibas; romu tautibas jauniesi; klainojoSie jauniesi.



Lietoto saisinajumu skaidrojums

VPP - Valmieras Pilsétas pasvaldiba

VIJC “Vinda”— Valmieras Jaunatnes centrs , Vinda”
JLS — Jaunatnes lietu specialists

JLKK — Jaunatnes lietu konsultativa komisija

VID - Valmieras JaunieSu dome

NVO — Nevalstiskas organizacijas

VPG — Valmieras Pargaujas gimnazija

VVV — Valmieras Viesturu vidusskola

VVG — Valmieras Valsts gimnazija

V2V —Valmieras 2. vidusskola

V5V —Valmieras 5. vidusskola

ViA — Vidzemes augstskola

VIBJO “Sudraba ZIRG’s” — Valmieras integrétas
bibliotékas jaunieSu organizacija

VDMV - Valmieras Dizaina un makslas vidusskola

VIP — Valmieras lzglitibas parvalde

VVC - Valmieras Veselibas Centrs

VS — Vidzemes slimnica

VIl — Valmieras lzglitibas iestades

VNF — Valmieras Novada fonds

JAL — Junior Achievement Latvia

NVA — Nodarbinatibas Valsts Agentira

VP — Valsts Policija

VUGD - Valsts Ugunsdzésibas un Glabsanas
dienests

VPB — Valsts Probacijas dienests

ES — Eiropas Savieniba



levads

Valmieras pilsétas pasvaldiba (turpmak — VPP), pildot savas funkcijas, piedalas valsts
jaunatnes politikas 1steno$ana, pamatojoties uz Jaunatnes likuma 5.panta pirmo dalu, kas nosaka,
ka pasvaldibas kompetence ir planot darbu ar jaunatni, izstradajot pasvaldibas jaunatnes politikas
attistibas plano$anas dokumentus, un nodrosinat institucionalu sistému darbam ar jaunatni.

Jaunatnes politika ir mérktiecigu darbibu kopums visas valsts politikas jomas, kas veicina
jauniesu ka sabiedribas locek|u pilnvértigu un vispusigu attistibu, ieklausanos sabiedriba un dzives
kvalitates uzlabosanu.!

Valmieras pilsétas Jaunatnes politikas attistibas programma 2018.-2020.gadam ir VPP
planosanas dokuments, kura noteikts pilsétas attistibas redzéjums jaunatnes politikas joma, mérkis
un prioritates. Ta tiek balstita uz €etram prioritarajam jomam: darba ar jaunatni sistémas
uzlabosanu, uznéméjdarbibu, jaunieSu iniciativas un hdzdalibas veicinasanu. Attistibas
programma Vvérsta uz jaunieSu dzives kvalitates uzlabosanu neatkarigi no vina dzimuma, vecuma,
religiskas, politiskas vai citas parliecibas, nacionalas vai socialas izcelsmes, mantiska vai gimenes
stavokla, vai citiem apstakliem.

Izstradajot Valmieras Jaunatnes politikas attistibas programmu, Valmieras Jaunatnes centra
“Vinda” (turpmak — VIC “Vinda”) ir veiktas dazadu veidu konsultacijas ar jaunieSiem, nozaru
specialistiem un VPP iestazu darbiniekiem, biedribu/nodibinajumu parstavjiem, kuri ikdiena strada
ar jaunieSiem. Projekta “Atbalsti jaunieti!” ietvaros ir organizéts darbs grupas un rikotas ar1 vairakas
tikSanas ar Valmieras jaunieSiem, organizacijam, kas strada ar jaunieSiem, un iniciativu grupam, lai
uzklausttu viedokli par politikas aktivitasu TstenoSanu. Projekta ietvaros darba grupas izstradatie
ricibas virzieni ieklauti Valmieras Jaunatnes politikas attistibas programma. Attistibas programma
izmantotas un ieklautas rekomendacijas no “Valmieras jauniesu foruma 2018, ieklaujot Strukturéta
dialoga VI cikla tému ,Jauniesi Eiropa — kas talak?” rekomendacijas, ka ari dazadu nozaru specialistu
ieteikumi.

Valmieras pilsétas Jaunatnes politikas attistibas programmas istenoSana ir iesaistitas
pasvaldibu iestades, jaunieSu nevalstiskas organizacijas (turpmak — NVO) un to parstavji un
specialisti, kas veic darbu ar jaunatni.

Jaunatnes politika Valmieras pilséta tiek planota un istenota saskana ar Latvijas Republikas
Jaunatnes likumu un Jaunatnes politikas TstenoSanas planu 2016. — 2018. gadam. Ta izstradata
saskana ar Valmieras pilsétas attistibas programmu 2015.-2020. gadam, Valmieras pilsétas karjeras
atbalsta attistibas stratégiju 2018. — 2022. gadam, VIC “Vinda” attistibas planu 2018. - 2020. gadam,
ka ari Vindas veiktas aptaujas “JaunieSu dzive Valmiera 2017. gada” rezultatiem.

! Jaunatnes likums: LR likums, 01.01.2009. https://likumi.lv/doc.php?id=175920



https://likumi.lv/doc.php?id=175920

Valmieras pilsétas Jaunatnes politikas attistibas programmas nepiecieSamibas
pamatojums

VPP ir izstradajusi Jaunatnes politikas programmu saskana ar Latvijas Republikas Jaunatnes
likumu (LR Saeima 08.05.2008.). Likuma mérkis ir uzlabot jauniesu - personu vecuma no 13 lidz 25
gadiem - dzives kvalitati, veicinot vinu iniciativas, darba tikumu un patriotismu, lidzdalitbu [Emumu
pienemsSana un sabiedriskaja dziveé, ka ari atbalstot darbu ar jaunatni. Likuma 5.pants nosaka
pasvaldibas kompetenci jaunatnes politikas nozaré, uzsverot, ka pasvaldiba, pildot savas funkcijas,
veic darbu ar jaunatni, ieveérojot jaunatnes politikas pamatprincipus un valsts jaunatnes politikas
attistibas planosanas dokumentus. Pasvaldiba nodroSina institucionalu sistemu darbam ar jaunatni.

Darba ar jaunatni parvaldes funkcijas Valmieras pilséta veic Valmieras Jaunatnes centrs
“Vinda”, kas saskana ar VIC “Vinda” attistibas planu 1steno Jaunatnes politiku Valmieras pilséta un
organizeé brivpratigo darbu jaunieSu vida, ka arT organizé kultlras pasakumus bérniem un jaunieSiem
Valmieras pilséta. 2

VIC ,Vinda” jaunatnes joma ir viena no galvenajam darbibas jomam un iepriek$éjais
Valmieras pilsétas jaunatnes politikas planoSanas dokuments ir zaudgjis spéku, tadél nepiecieSams
izstradat Valmieras pilsétas Jaunatnes politikas attistibas programmu 2018.-2020. gadam, kas |autu
VIC,Vinda” efektivak un sekmigak veidot un koordinét darbu ar jaunatni Valmieras pasvaldiba.

Valmieras pilsétas Jaunatnes politikas attistibas programmas nepiecieSamibas pamatprincipi:

1. Darba ar jaunatni sistémas uzlaboSana, kura sekmétu sadarbibu ar dazadam institlcijam un
veicinatu efektivu resursu izmantosanu;

2. Intereses veicinasana par jaunieSu iesaisti uznémeéjdarbiba, kas nodrosinas saikni starp
attistibas programmu un Valmieras pilsétas ilgtspéjigas attistibas stratégiju 2015.-2030.
gadam, kur viens no izvirzitajiem ilgtermina mérkiem ir uznéméjdarbibas attistiba. Valmieras
pilsetas jaunatnes politikas attistibas programma veicinas ari vidéja termina izvirzito
prioritaSu sasniegSanu un ricibas virzienu savstarpéjo saikni (U-1), lai veicinatu
tautsaimniecibas izaugsmi, veicinot jaunieSu nodarbinatu un uznémejdarbibas uzsaksanu,
savu uznémeéjspeju attistisSanu un pilnveidosanu;

3. Jauniesu iniciativas sekmésana, veicinot jaunu ideju generéSanu un organiz€jot iniciativu
konkursus, lai sekmétu jauniesu raditas iniciativas Valmieras pilséta;

4. Sekmeét jaunieSu lidzdalitbu Iemumu pienemsanas procesos, lai veicinatu jauniesu iesaisti
jaunatnes politika.

Valmieras Jaunatnes politikas attistibas programma ir vérsta uz jaunieSu dzives kvalitates
uzlaboSanu neatkarigi no vina dzimuma, vecuma, religiskas, politiskas vai citas parliecibas,
nacionalas vai socialas izcelsmes, mantiska vai gimenes stavokla, vai citiem apstakliem.

Jaunatnes politika Valmieras pilséta tiek planota un istenota saskana ar Latvijas Republikas
Jaunatnes likumu un Jaunatnes politikas 1stenoSanas planu 2016. — 2018. gadam. Ta izstradata
saskana ar Valmieras pilsétas attistibas programmu 2015.-2020. gadam, VJC “Vinda” attistibas planu
2018. — 2020. gadam, ka art VIJC “Vinda” veiktas aptaujas “Jauniesu dzive Valmiera 2017. gada”
rezultatiem.

2 Valmieras Jaunatnes centra “Vinda” Attistibas plans 2018.-2020. gadam, Valmieras pilsétas majaslapa, skatita
27.03.2018.

http://www.valmiera.lv/images/userfiles/Att%C4%ABst%C4%ABbas pl%C4%81ns 2017 12 21 DJ11122017 08 01.p
df
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Valmieras pilsétas Jaunatnes politikas attistibas programma tiek izstradata, lai:

1. nodrosinatu ilgtspéjigu un meérktiecigu darba ar jaunatni attistibu Valmier3;

2. butu skaidri noteikta institucionala sistéma darbam ar jaunatni;

3.identificétu svarigakas jomas pasvaldiba darbam ar jaunatni (iniciativa, lidzdaliba, uznéméjdarbiba
u.c.);

4. ikviens Valmieras jaunietis zinatu, kas planots jaunatnes politikas joma Valmiera;

5. sekmétu jauniesu iesaistiSanos pasvaldibas jautajumu risinasana.

Attistibas programmas meérki:

1. veicinat sabiedribas un jaunieSu izpratni par neformalas izglitibas un brivpratiga darba nozimi
jauniesu personibas veido$ana;

2. sekmeét lidzdalibu Valmieras pasvaldiba dazados sabiedribas limenos un procesos;

3. pilnveidot starptautisko sadarbibu jaunatnes politika;

4. veicinat socialas palidzibas pieejamibu un jaunieSu informétibu par esoSajiem pakalpojumiem
Valmieras pilséta;

5. veicinat darba ar jaunatni iesaistito organizaciju un instittciju aktivitasu savstarpéjo sadarbibu un
to kapacitates celSanu;

6. sekmét un popularizét briva laika pavadisanas iespéju daudzveidigumu;

7. veicinat jaunieSu nodarbinatibu, konkurétspéju un ieklausanos paréja sabiedriba.

Attistibas programmas prioritates:

1. darba ar jaunatni sistémas uzlabosana;

2. uznémeéjdarbibas attistisana;

3. jauniesu iniciativas sekmeésana;

4. lidzdaliba lemumu pienems$anas procesos.



EsoSas situacijas raksturojums

Valmieras pilséta atrodas Vidzemes zieme|u dala 107 km attaluma no Latvijas Republikas
galvaspilsétas Rigas un 50 km attaluma no Igaunijas robeZas. Valmiera robeZojas zieme]os un
ziemelaustrumos ar Burtnieku novadu, rietumos ar Kocénu novadu, bet dienvidos un austrumos ar
Beverinas novadu. Valmieras kopéja platiba ir 19,35 km?. Pilsétu no trim pusém ieskauj apvedce|s,
autoce)i sazaroti 12 virzienos. Valmieru divas dalas sadala viena no skaistakajam Latvijas upém —
Gauja (Valmieras pilsétas pasvaldiba). Valmieras pilséta uz 01.01.2018. ir deklaréti 24856 iedzivotaji,
no tiem jauniesi ir 6 665. Valmiera ir apzinatas 14 jaunieSu organizacijas un jaunieSu apvienibas
(VIC “Vinda” majas lapa).

Ipa3a VPP atbalsta joma ir bérni, jaunie$i un gimenes ar bérniem. VPP censas nodro$inat, ka
bérnu un jaunieSu lidzsvarota attistiba balstita uz cilvéciskajam attiectbam, tiek garantéta drosa,
sakartota un atraktiva vide.

Liela uzmaniba Sobrid tiek pievérsta infrastruktiras sakartoSanai pilséta, tai skaita izglitibas
un socialas jomas infrastruktdras sakartoSanai Valmieras pilséta.

Valmieras pilséta ir astonas pasvaldibas dibinatas izglitibas iestades, kas isteno pirmsskolas
izglitibas programmas. Pirmsskolas programmas realizé ari kristiga privata izglitibas iestade
“UniVersum” un privata pamatskola “Zala skola”. 2017./2018.macibu gada pirmsskolas izglitibas
iestadés pirmsskolas izglitibas programmas apguva 1568 izglitojamie.

Pamata un visparéja videja izglitiba tiek nodrosSinata desmit izglitibas iestadés, no kuram
divas ir sakumskolas (Valmieras sakumskola un Valmieras Pargaujas sakumskola), viena ir speciala
izglttibas iestade (Valmieras Gaujas krasta vidusskola - attistibas centrs), viena ir kristiga privata
izglitibas iestade “UniVersum” un viena ir privata pamatskola “Zala skola”. 2017./2018.macibu gada
Valmieras visparéjas izglitibas iestadés macijas 4013 izglitojamie, un tiek prognozéts, ka tuvakajos
gados izglitojamo skaits turpinas augt. Tomeér janem veéra, ka saskana ar Centralas Statistikas datiem
tiek prognozéts, ka Valmieras pilsétas iedzivotaju skaits laika perioda lidz 2030. gadam turpinas
samazinaties par 8% - 16%, kas tiesi atsauksies ari uz izglitojamo skaitu.

Valmiera ir divas profesionalas izglitibas iestades, proti, Valmieras tehnikums ar ta Rankas
teritorialo struktdrvientbu (valsts parvaldiba) un Valmieras Dizaina un makslas vidusskola
(pasdvaldibas parvaldiba) (turpmak — VDMV). Audzékni, beidzot izglitibas iestadi, karto profesionalas
kvalifikacijas eksamenu.

Valmieras pilséta atrodas ar regionala augstskola — Vidzemes Augstskola (turpmak — ViA).
Pedejo devinu gadu laika ViA studejoSo skaits pakapeniski samazinas no 1414 studéjoSajiem
2008.gada lidz 823 studéjosajiem 2016.gada. ViA studentu skaita dinamiku ietekmé pastiprinata
iedzivotaju emigracija, kopéjais studejoso skaita samazinajums valsti un neproporcionalais valsts
finanséto budZeta vietu sadalijums valsts liment. 2017./2018. gada izglitojamo skaits ViA — 767.

Valmiera intereSu izglitibu realizé VIC “Vinda”, visas Valmieras visparizglitojosas skolas,
Valmieras Dizaina un makslas vidusskola, ka ari citas juridiskas un fiziskas personas, savukart
profesionalas ievirzes izglitibu realizé Valmieras Muzikas skola, Valmieras Dizaina un makslas
vidusskola un Valmieras Bérnu sporta skola. 3

3 Valmieras karjeras attistibas atbalsta stratégija, 2017
(http://www.valmiera.lv/images/userfiles/Dokumenti/Karjeras_atbalsta strategija Valmiera 2017.pdf)
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Péc Nodarbinatibas valsts agentlras (turpmak — NVA) datiem uz 2018. gada 31. janvari
jaunieSi bezdarbnieki vecuma no 15-24 gadiem Valmieras pilséta ir registréti 36, to ipatsvars no
Valmieras pilsétas bezdarbnieku kopskaita ir 7,6%.

1. Sistema darba ar jaunatni

VPP atbildiga iestade par jaunatnes politiku ir VIC “Vinda”. Darbu ar jaunatni koordiné
jaunatnes lietu specialists. Viens no VJC “Vinda” uzdevumiem, lai nodroSinatu jaunieSu lidzdalibu
sabiedriskajos procesos, ir sadarboties ar jaunatnes un citam nevalstiskajam organizacijam un
skolénu pasparvaldem. VIC “Vinda” rlpéjas, lai tiktu nodrosinata jaunatnes organizaciju un iniciativu
grupu lidzdaliba jaunatnes politiku ietekmeéjosu pasvaldibas IEmumu apspriesana.

Batisks instruments darba ar jaunatni un jaunieSu lidzdalibas sekméSanai ir Valmieras
Jauniesu dome (turpmak — VID). VID aicinats darboties ikviens pilsétas jaunietis vecuma no 13-25
gadiem, ka arT aicinatas ir jaunieSu organizacijas, jauniesu iniciativu grupas un skolénu pasparvaldes.
VID meérkis ir nodrosinat Valmieras jauniesu intereSu parstavniecibu un vajadzibu aizstavibu, ka ari
veicinat jauniesu pilntiesigu lidzdalibu socialaja, politiskaja un kultdras joma.

VPP darbojas arT Jaunatnes lietu konsultativa komisija (turpmak — JLKK). Komisijas mérkis ir
veicinat pasvaldibas darba ar jaunatni saskanotu istenoSanu, sekméjot jaunieSu iniciativas,
[ldzdalibu sabiedriskas dzives norisés un IEmumu pienemsanas procesos. Komisijas sastava ir ieklauti
13 dazadu jomu specialisti, to skaita 5 jaunatnes organizacijas/iniciativu grupas, kuras pauz jauniesu
viedokli un nodrosina jaunieSu dzdalibu dazadu jautajumu apsprieSana, kas skar jaunieSu dzivi
Valmiera. Komisijas sédes ir atvértas un tajas piedalities ir aicinats ikviens pilsétas jaunietis.

Valmiera apzinatas 14 NVO un apvienibas, kas veic darbu ar jaunatni:
e Valmieras JaunieSu dome — Seit ikviens jaunietis var istenot savas idejas, organizéjot dazadus
pasakumus, konkursus, akcijas u.c. aktivitates sevis pilnveidosanai, jaunu prasmju apgtsanai un
iespéju sniegSanai gan sev, gan saviem vienaudZiem, gan paréjiem Valmieras iedzivotajiem (tiek
apglts viss process no idejas radiSanas lidz TstenoSanai); ieglt jaunus draugus un kontaktus;
piedaltties un istenot pasam viet€ja un starptautiska méroga projektus; atrast domubiedrus un kopa
realizét idejas; labi un reizé lietderigi pavadit brivo laiku.
e AIESEC Valmiera - AIESEC ir lielaka starptautiska jaunieSu vadita organizacija, kas darbojas vairak
ka 60 gadus. AIESEC Latvija parstavnieciba Valmiera izveidota 2007.gada septembri ar mérki veicinat
jaunieSu potenciala attistibu un iniciativu Vidzemes regiona. Organizacijas galvenais darbibas
virziens ir apmainas programmas realizéSana, nodroSinot prakses iespé&jas arzemeés Latvijas
studentiem un arvalstu studentiem Latvija. Svariga ir ari sociala rakstura projektu un konferencu
organizéSana un daliba tajas. AIESEC rada vidi, kura jaunieSiem ir iespéja attistit savas lideribas
prasmes un spéju darboties komanda, rezultata glstot pieredzi, kas vélak palidzés veidot veiksmigu
karjeru nakotné.
e Fonds "lespéju Tilts" — veic efektivus un atbilstoSus pasakumus un veicinatu socialas labklajibas
celSsanu cilvekiem ar invaliditati un maznodrosSinato cilveku grupam. AttistoSas apmacibas un
nodarbibas Valmieras pilsétas un apkartéjo novadu cilvékiem ar invaliditati un maznodrosinato
cilveku grupam ka pérloSana, adas suveniru gatavosanu, tamborésanas prasmju apguve, adisanas
prasmes, masinadiSsanas prasmju apguve, ausanu uz dazadam stellem, floristika un zida
apgleznosana.
e Latvijas Skautu un Gaidu Centralas organizacijas Valmieras 4.skautu vieniba — organizacija
iesaista bérnus un jaunieSus neformalas izglitibas procesa, veido vértibu sistéemu, kas balstita uz
skautu un gaidu likumiem un solijumu, ka ari aktivi darbojoties sabiedribas laba, dod iespéju git



personisko piepildijumu un veidot pasauli labaku. Skautu un Gaidu meérkis ir attistit jaunatni par
krietniem savas valsts un pasaules pilsoniem. Valmiera $aja organizacija iesaistijusies ap 50 jauniesi.
e Valmieras bérnu un jaunieSu invalidu biedriba "Saulite" — organizacijas mérkis ir veicinat bérnu
un jauniesu ar 1pasam vajadzibam integraciju sabiedriba, organizéjot dazadas nometnes, sniedzot
palidzibu gan jaunieSiem un bérniem, gan vinu vecakiem.

e Valmieras 216.Jaunsardzes vientba — organizacijas meérkis ir jaunatnes izglitoSana valsts
aizsardzibas joma, patriotisma, pilsoniskas apzinas, biedriskuma, droSsirdibas, fizisko spéju un
disciplinas sekmésana. Vienlaikus Jaunsardzes uzdevums ir ieinteresét jaunieSus par militaro
dienestu, tadéejadi paplasinot motivéta profesionala dienesta personalsastava atlases iespéjas.
Sekmigi izejot Jaunsardzes apmacibas, jaunieSi gust priekSrocibas, iestajoties nacionalajos
brunotajos spékos un to strukturvienibas.

e Valmieras novada fonds "Jauniesu ideju laboratorija" — mérkis ir veicinat jauniesu iesaistisanos
vietéjas dzives uzlaboSana, veidojot jaunieSu izpratni par lidzek|lu piesaisti, brivpratigo darbu un
labdaribu.

o Vidzemes Augstskolas Studentu Apvieniba — ViA studentu apvieniba ViASA jeb Studentu valde
plano un riko dazadas sporta un kultliras dzives aktivitates studentiem; parstav studentu viedokli
ViA Ieméjinstitlcijas — Senata, Stipendiju pieskirSanas komisija, Akadémiskas étikas komisijas u.c.,
izskatot stipendiju jautajumus, regulari tiekoties ar augstskolas administraciju un apspriezot
studentu nepiecieSamibas.

¢ Vidzemes kultiiras un makslas biedriba "HARITAS" — sekmé sabiedribas socialo, ekonomisko un
politisko attistibu, rosinot tas lidzdalibu ar kultiras un makslas starpniecibu. Biedribas galvenie
darbibas virzieni ir kultrizglitiba, starpkulttru dialogs, kulttras mantojums, starpnozaru sadarbiba,
intereSu aizstaviba, dialogs starp NVO, pasvaldibam, valsti, uznémejiem, ka ari ilgtspéjigs, uz
rezultatu orientéts NVO sektors.

e Ziemellatvijas Lauvénu klubs (LEO) — galvena organizacijas motivacija ir vélme darit ko labu savai
pilsétai un tas jaunakajiem iedzivotajiem. LEO jeb Lauvénu aizsakumi ir meklejami 1957. gada, un
kops ta laika 130 pasaules valstis ir vairak ka 5,500 LEO klubu un 140,000 Lauvénu. Katrs LEO klubs
ir saistits ar vienu konkrétu Lions klubu. Lauvénu klubu moto ir iniciativa, pieredze un iespé&jas (no
anglu valodas: LEO- Leadership, Experience, Oppurtunity).

e Latvijas Kristiga studentu braliba — aicinats piedalities ikviens students neatkarigi no savas
parliecibas un iepriekséejas pieredzes, kurs vélas uzzinat, ko vairak par kristigo ticibu vai augt taja;
saturigi un jautri pavadit laiku; iegut jaunus draugus; vai vienkarsi paskatities, kas tur isti notiek;
LKSB pastavigi riko studentu nometnes, Bibeles studijas un diskusiju grupinas, lekcijas un dazadus
citus pasakumus augstskolas, sadarbojas ar vietéjam draudzém, iesaistas dazados pasakumos un
projektos augstskolas un pilsétas.

e Biedriba "Kristigas zélsirdibas centrs" —bérnu dienas centrs organizeé dazadas bérnu un jauniesu
briva laika nodarbes iespéjas, nodarbibas. Riko visa veida rokdarbu darinasanu, prata un galda
spéles, dotas pargajienos, ekskursijas, organizé nometnes. lesaista bérnus sporta un citu spélu
turniros, veicina vinu radoSumu, izdomu un uznémibu caur tematiskajiem vakariem.

e Biedriba "Valmieras Divi Krasti" —vieta, kur satikties Valmieras jaunieSiem no abiem Gaujas
krastiem un visam septinam Valmieras dalam. Vieta, kura uzklausis, palidzés realizét jauniesSu
vistrakakas idejas, kuras vélies 1stenot Valmier3, lai briva laika pavadiSana klGtu aizraujosa.

e VIBJO “Sudraba ZIRG’s” — VIBJO (Valmieras integrétas bibliotékas jaunieSu organizacija) Sudraba
ZIRG's ir aktiva jaunieSu domubiedru grupa ar nosaukumu, kas darbojas Valmieras integrétaja
biblioteka un sadarbiba ar to. Organizé dazadus interesentus pasakumus bibliotéka un arpus tas
robezam. Informé sabiedribu par jaunakajam tehnologijam biblioteka, ka art aktivi veido dazadus
videoklipus un Tisfilmas savam Youtube kanalam "VIBJO TV". Daudzpusigi darbojas gan dazadu
scenariju rakstiSana, gan plano jaunas vésmas savos videoklipos.



Kops 2017. gada decembra ir atvérta Valmieras JaunieSu maja, kura pulcéjas Valmieras
jauniesi, tai skaita, VJD un biedriba “Valmieras divi krasti”. Ta atrodas Makslinieku iela 2, Valmiera.
Eka ir divos stavos, un telpas tiek izmantotas jaunie$u pasakumiem, apmacibam, seminariem,
sanaksmém u.c. darba ar jaunatni saistitiem pasakumiem, ari pieaugusajiem.

Valmieras pilsétas darba ar jaunatni struktirshéma ir attélota attéla Nr.1.

Sistéma darba ar jaunatni Valmieras pilséta
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1.attéls. Valmieras pilsétas darba ar jaunatni struktiirshéma.

Darba ar jaunatni struktirshéma un institucionala sistéma VPP ir dal€ji noteikta. VPP strada
specialisti, nodalas, kuru darba uzdevumi ietver darbu ar visu sabiedribu, tai skaita art ar jaunatni:
Valmieras izglitibas iestades (turpmak — VII), Valmieras Izglitibas parvalde (turpmak — VIP), Valmieras
Socialo lietu parvalde, medicinas iestades, Valsts policija (turpmak — VP), Bérnu tiesibu aizsardzibas
inspekcija un citas, ar kuram sadarbojas VJC ,Vinda”, organizéjot dazadus pasakumus un apzinot
Valmieras pilsétas piedavatos pakalpojumus jaunieSiem.

2. Pasvaldibas budZets darbam ar jaunatni

VPP ir nodrosSinajusi darba ar jaunatni koordinésanu. Ir pieskirts finanséjums jaunatnes lietu
specialista atlidzibai pilnai slodzei. Valmieras pilsétas jaunieSiem ir pieejama JaunieSu maja
Makslinieku iela 2. NepiecieSamibas gadijuma jauniesi var izmantot VJC “Vinda”, Valmieras Kulturas
centra u.c. pasvaldiba esosas telpas pasakumu norisei. Lai nodrosinatu pasakuma pilnvertigu norisi,
jaunieSi pasi piesaista sponsoru lidzek]us.



Finanséjums darba ar jaunatni koordinésanai un dazadam jaunatnes aktivitatém jaunatnes
joma tiek ieklauts VIC “Vinda” poziciju un citu pasvaldibas institlciju budzZetos, kuru darbibas joma
ietver ari jaunieSu vecumposmu. VJC “Vinda” darba ar jaunatni koordinéSanai algo iestades
direktoru un jaunatnes lietu specialistu.

VPP organizé ikgadéjus projektu konkursus NVO, ka ari pasvaldibas strukttrvienibu
organizacijam, kur var startét arf jauniesu parstavétas organizacijas (finanséjums nometném, kultdras
un sportiska dzivesveida popularizéSanai). Projektu konkursus jauniesu iniciativam organizé ari VNF,
kas tiek izsludinats vienu reizi gada. Vél VNF organizé projektu konkursu “Sev, tev, novadam”, kur
jauniesi ari var iesniegt savas idejas.

VIJC “Vinda” 2017.gada piesaistija papildu lidzekJus no lzglitibas un zinatnes ministrijas
projektu konkursiem “Darba kvalitates celSana sava pasvaldiba”, “Atbalsti jaunieti!”, “Jauniesu
nakotne uznémejdarbiba”, lai sekmétu darba ar jaunatni sistémas uzlaboSanu, darba ar jaunatni
iesaistito personu profesionalas kompetences celSanu un jaunieSu izglitoSanu uznéméjdarbibas
nozaré. Ari turpmak VJC “Vinda” plano piesaistit papildu finanséjumu dazadam aktivitatem, kas
saistitas darba ar jaunatni pilnveidoSanu.

Dazadam jaunatnes sociala riska grupam ir samazinata maksa par pasvaldibas noteiktajiem
maksas pakalpojumiem (ieejas biletém dazados kultlras pasakumos u.c.) vai bezmaksas ieeja
maznodrosinatajiem jaunieSiem, jaunieSiem-invalidiem, studentiem un citiem. Maksas atlaide tiek
piedavata art apmekléjot kinoteatri ,,Gaisma”, Valmieras Dramas teatri u.c. VIC “Vinda” nodrosina
dazadam jaunieSu grupam gan maksas, gan bezmaksas interesu izglitibas programmas un radosas
darbnicas bérniem un jaunieSiem ziemas, vasaras, pavasara un rudens brivlaikos. No 2018. gada 1.
janvara Valmieras pilsétu skolu skoléni, uzradot skolénu apliecibu, pilsétas sabiedrisko transportu var
izmantot bez maksas.

VPP finansé VIC “Vinda” un VJD aktivitates no pasvaldibas budzeta. VIC “Vinda” budzeta
ietvaros tiek atbalstitas ari dazadas jauniesu iniciativas, nodrosinot telpas, inventaru vai finanses.

3. Jauniesu informétiba
Jaunatnei saistoSo informaciju aktualizé VIC “Vinda” ( www.vinda.valmiera.lv ) un VPP

Sabiedrisko attiecibu nodala ( www.valmiera.lv ) majas lapas un Valmieras pilsétas aplikacija, ka art
dazados pasvaldibas un VJC “Vinda”, VID socialajos tiklos (facebook un instagram).

JaunieSiem domato informaciju aktivi aktualizé ar1 tadi pilsétas portali ka
www.valmieraszinas.lv un valmiera.pilseta24.lv . Informacijas izplatiSana iesaistas ari izglitibas
iestades, informaciju par pasakumiem un aktualitatém izliekot uz zinojumu déliem. Jauniesu
informésanai tiek izmantoti ari e-klases pakalpojumi. Protams, informacija tiek publiceta ari dazadas
facebook lapas, pieméram, “Pasakumi, konkursi, iespéjas jauniesSiem Valmiera!”, VNF Jauniesu ldeju
laboratorijas JaunieSu maja “Ceplis”, “Valmieras Divi Krasti” u.c.

NVA Valmieras filialé ir pieejama informacija par brivajam darba vietam un profesionalam
apmacibam. Aktualaka informacija ir pieejama NVA majas lapa- www.nva.gov.|v.

Lai uzlabotu jauniesu informetibu, VIC “Vinda” ka informacijas kanalu zinu izplatiSana
iesaista pasus jaunieSus no jaunieSu organizacijam, skolenu pasparvaldém un VID, organizéjot
tikSanas reizes.
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Informacijas iegtus$anai Valmieras pilséta darbojas ari publiskais interneta pieslégums, ka ari
ir pieejams internets Valmieras integrétaja bibliotéeka un VIC “Vinda”.

Péc VJC “Vinda” 2017. gada decembri veiktas jaunieSu aptaujas (visa aptaujas anketa
atrodama pielikuma Nr.1.), var secinat, ka jauniesSi (323 respondenti jeb 37 %) sev nepiecieSamo
informaciju visvairak ieglst no sociala portala www.facebook.com. 114 aptaujatie jauniesi (13%)
informaciju ieglst no pilsétvidé izvietotajam afis$am, 113 jaunieSi (13%) no Valmieras pilsétas
majaslapas un 111 jauniesi (13%) no sociala tikla Instagram. Tikai 31 jaunietis (4%) sev intereséjoso
informaciju glst no Valmieras pilsétas aplikacijas, bet vismazakais respondentu skaits 5 (1%)
jaunumus uzzina socialaja vietné www.twitter.com. Skatit attélu Nr.2.

1) Kur Tu gisti sev nepiecieSamo informaciju par pasakumiem un
aktivitatém Valmieras pilséta?

Facebook 323 (37%)

FETSL N veidotas afisas 114 (13%)

VEIGIEER pilsétas majaslapa 113 (13%)

Instagram 111 (13%)

Cits valgEl 82 (9%)

Whaitel 62 (7%)

klase 39 (4%)

almieras pilsétas aplikacija 31 (4%)

Twiiter.com 5 (1%)

2.attéls. Valmieras jauniesu informdcijas iegtasanas avoti par pasakumiem un aktivitatém Valmieras pilséta.

Péc aptaujas datiem var secinat, ka informacijas apmaina javeicina caur facebook socialajiem
kontiem un janodrosSina to uzturésana saturiska, jaunieSiem saprotama valoda.

4) Vai Sobrid saskati problémas sev intereséjosu jautajumu
informacijas iegasanai?

124 (28%)

Ja

3.attéls.Jauniesu viedoklis par sev intereséjosu jautajumu informadcijas iegisanu.

70 % respondentu uzskata, ka nesaskata problémas sev intereséjosu jautajumu informacijas
iegGsanai (attéls Nr.3.).

Nav izstradats konsultativais mehanisms, nosakot, kur un kada gadijuma jaunietim ir iesp€ja
sanemt nepiecieSamo informaciju, konsultacijas un palidzibu. Portala www.valmiera.lv ir izveidota
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atsevidka sadala ,Jauniesiem”. Sis sadala savu funkciju veic nepilnvértigi. Lielakd dala jaunie$u
informacijas iegtiSanai ka prioritati nosaka citu socialo portalu apmeklésanu.

4. JaunieSu lidzdaliba

VPP ir apzinatas 14 organizacijas un iniciativu grupas, kas strada ar jaunieSiem. VJC “Vinda”
aptauja liek secinat, ka Valmiera eso$as organizacijas, kuru meérkauditorija ir jauniesi, ir maz
atpazistamas un tajas darbojas mazs skaits jaunieSu — 81 % respondentu, atbildot uz jautajumu “Vai
Tu darbojies kada jaunieSu organizacija Valmiera?”, atbild noraidosi, tikai 19 % (79) darbojas kada
no jaunieSu organizacijam, proti, skolénu pasparvaldé, VIBJO "Sudraba ZIRG's", VNF JaunieSu ideju
laboratorija, VID, studentu apvieniba ViA, AIESEC Valmiera, 215.Jaunsardzes vieniba. Galvenie
iemesli, kapéc respondenti nav iesaistijusies kada no jaunieSu organizacijam Valmiera:

e laika trukums ikdiena;

e nav dzirdéts par kadu organizaciju, kura varétu iesaistities un darboties;

e nepatik iesaistities aktivitatés, kur jakontaktejas ar cilvekiem (labpratak pavada laiku vienatné);
e ir ierobeZotas transporta satiksmes iespéjas un nav iespéjams péc skolas palikt ilgak Valmiera,
lai iesaistitos kadas organizacijas darbiba.

Lai nodrosinatu jauniesu daltbu Ilemumu pienemsana, ir izveidota VID, kuras darbibas mérkis
ir nodrosinat Valmieras jauniesSu intereSu parstavniecibu un vajadzibu aizstavibu, ka ari veicinat
jaunieSu pilntiesigu lidzdalibu socialaja, politiskaja un kultlras joma gan vietéja, gan valsts méroga.
VID darboties ir aicinati jaunieSi no VII, apvienibam un organizacijam, kas ikdiena strada ar
jaunieSiem.

Ka parada 4.attéls dalibnieku skaits VID ir |oti mainigs. Lielais dalibnieku skaita samazinajums
ir skaidrojams ar to, ka pedéjos divos gados ir notikusi liela kadru mainiba amata “jaunatnes lietu
specialists”. Lidz ar to nav bijis péctecigs Valmieras JaunieSu domes koordinésanas darbs.*

Dalibnieku skaits VID

30

28 27
25 .

20 . 20
18

15 14

10

2012./2013.m.g. 2013./2014.m.g. 2014./2015.m.g. 2015./2016.m.g. 2016./2017.m.g.

4.attéls.Daltbnieku skaita izmainas VID.

4Valmieras Jaunatnes centra “Vinda” Attistibas plans 2018.-2020. gadam, Valmieras pilsétas majaslapa, skatita
27.03.2018.

http://www.valmiera.lv/images/userfiles/Att%C4%ABst%C4%ABbas pl%C4%81ns 2017 12 21 DJ11122017 08 01.p
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Pec VIC “Vinda” 2017. gada decembri veiktas jaunieSu aptaujas, jauniesi, atbildot uz
jautajumu —“Vai Tu zini, kas ir Valmieras JaunieSu dome?” 52 % (227) respondentu ir dzirdéjusi un
zina par $adu jaunieSu organizaciju Valmiera. 24 % (105) nezina, kas ir VID un 24 % (107) nav
dzirdejusi par tadu.

5) Vai Tu zini, kas ir Valmieras Jauniesu dome?

105 (24%)
Neesmu dzirdéjis par Gl 107 (24%)

5.attéls.Jauniesu informétiba par Valmieras Jauniesu domi.

VIl aktivi darbojas skolénu un studentu pasparvaldes. VIC “Vinda” organizé tikSanos ar
skolénu un studentu pasparvaldém, organizacijam, kas strada ar jaunieSiem un VID, lai informétu
jaunieSus par aktualitatém un izzinatu jauniesu viedokli par dazadiem jautajumiem.

Kop$ 2010.gada VPP paklautiba darbojas Valmieras JLKK, kuras sastava ir arT piecu jauniesu
iniciativu grupu parstavji (“Vidzemes augstskolas studentu apvieniba”, “AIESEC Latvija”
parstavnieciba Valmiera, VID, VNF JaunieSu ideju laboratorija un , Latvijas Sarkana Krusta Jaunatnes
Valmieras nodala).

Lai sekmétu jauniesSu lidzdalibu un veiksmigak attistitu iesp€ju jaunieSiem risinat dazadas
problémas un jautajumus, kas skar vinu intereses, tiek organizéti jauniesu forumi, jauniesu tikSanas
ar deputatiem un dazadu jomu specialistiem, ,Kafija ar politikiem” u.c. 66% jaunieSu Valmiera
neuzskata par vajadzibu tikties ar kadu no VPP deputatiem, lai izteiktu savu viedokli un ierosinajums
(VJC “Vinda” aptauja).

JLKK sédes un Valmieras pilsétas pasvaldibas domes komiteju un domes sédes ir atvertas,
tomer jaunieSu daliba tajas ir vértéjama ka zema. Tiek izsUtiti uzaicinajumi jaunieSu organizacijam
par iespéjam apmeklét JLKK sédes, bet parasti uz sédi ierodas tikai 1-2 parstavji no jaunieSu
organizacijam. Ar1 Valmieras izglitibas iestades ir atvértas jauniesSu iniciativu grupam (skolénu
pasparvaldes), dodot iespéju popularizét sevi un realizét neformalo izglitibu.



5. Jauniesu brivais laiks

VPP ir plass iespéju piedavajums gan bérniem, gan jaunieSiem, ko Valmiera isteno izglitibas
iestades, dazadas NVO un apvienibas, pieméram, VIC “Vinda”, nodroSinot dazadas aktivitates un
pasakumus, kas tiek Tstenoti interesu izglitiba, karjeras izglitiba, neformalaja izglitiba, profesionalas
ievirzes programmas.

Viena no butiskakajam lomam Valmieras bérnu un jaunieSu lietderiga briva laika
nodrosinasana ir VIC “Vinda”, kas piedava pilnveidot dzivé noderigas prasmes un iemanas, izkopt
spéjas un talantus interesu izglitibas programmas. VIC “Vinda” savas aktivitates Tsteno iestades
budzZeta ietvaros. JaunieSi un bérni ar invaliditati, Valmieras SOS ciemata bérni, bérniem un
jaunieSiem, kam ir uzsakta socialas uzvedibas korekcijas programma, daudzbérnu gimenes bérni un
jauniesi, ka ar1 trlicigo un mazdrosinato gimenu bérni un jauniesi, uz laiku, kad pieskirts tricigo vai
maznodrosinato statuss, nodarbibas 2018./2019. macibu gada var apmeklét bez maksas. Tapat
ikviens pilsétas jaunietis bez maksas var iestaties VID. Piedavatas interesu izglitibas programmas
2018./2019. macibu gada maksa 45,00 EUR, iznemot skolas vecuma un jauniesu grupam apmeklé&jot
tautas deju kopu “Liesmina” (bezmaksas). VIC “Vinda” paklautiba ir skeitparks, kur ikdienas
pulcéjas 30-40 bérni un jauniesi. JaunieSiem brivo laiku iespéjams pavadit, iesaistoties ari Valmieras
Kultdras centra pasdarbibas kolektivos, interesu grupas, kada no pilséta eso$ajam nevalstiskajam
organizacijam. JaunieSiem ir iesp€ja izmantot art VDMV, Valmieras Bérnu sporta skolas, Valmieras
Muzikas skolas izglitibas programmu piedavajumus.

Briva laika lietderigas pavadisanas jautajums Tpasi aktuals ir skolénu brivdienu laika. Lai
risinatu So problému, VPP organizé bérnu un jaunieSu nometnu projektu konkursu ar mérki veicinat
Valmieras pilsétas bérnu un jaunieSu nodarbinatibu un saturigu, lietderigu briva laika pavadisanu,
sekmét nevalstisko organizaciju, biedribu un nodibinajumu lidzdaltbu bérnu un jauniesu briva laika
organizéSana, ka ari popularizét veseligu dzives veidu un briva laika pavadiSanas iespéjas. VIC
“Vinda” kops 2009. gada organizé radosas darbnicas skolénu brivlaikos.

Viens no lietderiga briva laika pavadiSanas veidiem ir brivpratigais darbs. VPP iestades
piedava iespéjas brivpratigajam darbam, tacu tas lielakoties notiek ,kampanveidigi”, tikai
organizéjot Valmieras pilsétas nozimigakos pasakumus. Nozimigakas brivpratiga darba vietas, kur
var veikt brivpratigo darbu, ir NVO un jaunieSu apvienibas. VPP sava majaslapa (www.valmiera.lv )
ir apkopojusi brivpratiga darba piedavajumu, kura skaidri redzamas organizaciju darbibas jomas,
kadas jaunietis var darboties brivpratigi, glistot darba pieredzi un prasmes.

Pec VJC “Vinda” veiktas aptaujas, aptaujatie respondenti savu brivo laiku pavada aktivi, proti,
spélé orkestri, lasa gramatas, skatas filmas, sporto, skatas televizoru majas, dodas pastaigas ar
draugiem un suniem, dzied kori, veic brivpratigo darbu, spélé amatierteatri, dejo, muzicé, zime,
glezno, apmeklé interesu izglitibas pulcinus, paSmacibas cela apglst svesvalodas, pavada laiku kopa
ar gimeni, dodas pargajienos, fotografé, pavada laiku socialajos tiklos, ka ari pilda skola uzdotos
majasdarbus.

Vietas, kur visbiezak jauniesi pavada savu brivo laiku, ir majas (34%), Vidzemes Olimpiskais
centrs (11 %), kafejnicas (8 %), ka ar1 bibliotéka, garaza, skola un pilsétvide.

Lai visi bérni un jaunieSi varétu piedalities briva laika aktivitatés, nepiecieSams esosas
jaunieSu un bérnu apmeklétas vietas piemérot ari bérniem ar 1pasam vajadzibam un kustibu
traucéjumiem.


http://www.valmiera.lv/

6. JaunieSu sociala aizsardziba, sabiedriska kartiba un drosiba

VPP Socialo lietu parvaldes darbiba vérsta uz vienotas gimenes atbalsta politikas izstradi un
ievieSanu, kas paredz gimeném ar bérniem nodrosinat apstaklus, kas Jautu apmierinat gimenes
pamatvajadzibas, motivéjot gimenes aktivi iesaistities savu problému risinasana.

Valmieras Socialo lietu parvaldé ir izveidota strukttrvienibas “Sociala atbalsta nodala” un
“Gimenes atbalsta nodala”, kas var palidzéet bérnu vecakiem saskatit iespéju mainit savu dzivesveidu
un macities uznemties atbildibu un ripes, lai bérni nenonaktu arpusgimenes apripes iestadés, bet
varétu augt viniem vispiemérotakaja vide — sava gimené. Gimenes atbalsta nodala ikvienai gimenei,
kas savu dzivesvietu deklaréjusi Valmieras pilséta ir iesp&ja sanemt socialos pakalpojumus:

e Sociala darbinieka un psihologu konsultacijas;

e Sociala rehabilitétaja konsultacijas (individuali, gimenei);

e Kimiska psihologa konsultacijas (diagnostika);

e Montesori specialista pakalpojumi (diagnostika un nodarbibas);
e Bérnu emocionalas audzinasanas apmacibas grupa;

e Sadzives prasmju apmacibas grupa;

e Aizbildnu apmacibas grupa;

e Atbalsta un izglitojosas nodarbibas grupas;

e Konsultacijas jaunajiem vecakiem.

Socialo lietu parvalde izmaksa art pasvaldibas saistosajos noteikumos noteiktos materialos
pabalstus. Tapat pasvaldiba atbilstosi likumdoSanai izvéerté katra iedzivotaja, taja skaita jauno
gimenu iesniegumus par dzivojamas telpas pieskirsanu.’

5> Socialo lietu parvalde, Valmieras pilsétas majaslapa, skatita 04.04.2018.
http://www.valmiera.lv/Iv/pasvaldiba/parvaldes struktura un kontakti/socialo lietu parvalde/par socialo lietu par
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VPP ir noslégusi sadarbibas memorandu ar vairakam NVO. Memoranda mérkis ir veicinat
Valmieras pilsétas iedzivotaju labklajiou un pilsétas ilgtspéjigu attistibu, stiprinot pilsoniskas
sabiedribas iniciativas, 1stenojot VPP un NVO savstarp€jo sapratni un meérktiecigu sadarbibu
pasakumu planosana pilsétas sabiedribas socialas labklajibas veicinasanai. Sadarbibas memorandu
ir parakstijusas vairakas NVO, kuru darbibas jomas mérkis ir ari bérni un jauniesi: nodibinajums

nn

“Fonds “lespéju tilts””, Valmieras bérnu un jauniesu invalidu biedriba “Saulite”, Vidzemes kultlras

un makslas biedriba “Haritas”, nodibinajums VNF u.c.

VPP 1steno arl daZzadas preventivas aktivitates, izglitojot jaunieSus par iesp&jamiem
apdraudéjumiem celu satiksmeé, jaunieSu higiénu, uzturu, mobingu un noziedzibas, atkaribu
mazinasanu, informéjot jaunieSus par izdarito lietu sekam. VP, sadarbojoties ar Bérnu tiesibu
aizsardzibas inspekciju, piedalas kopigajas kampanas, pieméram, “Stopét bistami”, savukart
atkarigo vielu lietoSanas profilakses pasakumos ir sadarbiba ar Veselibas ministriju. VP sadarbojas
art ar VUGD, organizéjot tadas akcijas ka “Drosa vasara - Tava vasara”. VP sadarbiba ar Socialo lietu
parvaldi organizé ari preventivo darbu skolas - droSibas dienas, piedalas skolas vecaku sapulcés, ka
ari neformalas izglitibas nodarbibas par atbildibu. Skolas sadarbojas ar policijas darbiniekiem un
nepilngadigo lietu inspektoriem. Policija veic arT reidus jaunieSu atpdtas vietas, veikalos, baros,
naktsklubos, azartspélu klubos. Ar vecaku atlauju reidos tiek iesaistiti jauniesi, kuri nonakusi policijas
redzesloka, vai aktivakie jauniesi, kuri pasi ir izradijusi interesi.

Par droSibu jaunieSus informé aril klasu audzinataji, ka art katru gadu VIC “Vinda”,
sadarbojoties ar VPP specialisti veselibas veicinasanas jautajumos organizé pasakumu ,Dross, vesels
un radoss Valmiera” ar meérki vérst iedzivotaju, 1pasi jaunieSu uzmanibu smeékésanas kaitigajai
ietekmei un drosibai.

Valmiera nozimigs darbs tiek veikts arT ar nepilngadigajiem likumparkapé€jiem, iesaistot vinus
socialas palidzibas un socialas korekcijas programmas un nodroSinot individualas psihologa
konsultacijas. So darbu veic Gimenes atbalsta nodala. Bérni un jauniesi, atbilstosi savam socialas
korekcijas planam, tiek iesaistiti vasaras nometnés, pargajienos, visparéjo izglitibas iestazu interesu
izglitibas programmas, Valmieras Bérnu sporta skolas piedavatajas programmas, VIC “Vinda”
interesu izglitibas programmas, talkas u.c.

VPP darbojas Administrativa komisija, kas audzinoSa rakstura piespiedu lidzeklus pieméro
bérniem, kuri izdarijusi parkapumu, attieciba uz kuru pienemts |lémums par administrativa
parkapuma lietas vai materialu nosatisSanu pasvaldibas administrativajai komisijai audzinosa
rakstura piespiedu lidzek|u pieméroSanai. Tas nozimé, ka administrativa komisija par administrativu
parkapumu var piemérot 1. — 5. punktu, bet ne 6. (sabiedrisko darbu) un 7. (socialas korekcijas
izglttibas iestade). Visbiezak administrativa komisija pieméro bridinajumu un uzliek par pienakumu
nepilngadiga iesaistiSanai socialas korekcijas programmas. Parkapumu gadijuma bdtu ieteicams
apmeklét art dazadas konsultacijas un seminarus ar specialistiem, veicinat vecaku atbildibu, ka ari
jauniesus vairak iesaistit dazadas jaunieSu apvienibas un intereSu grupas, 1pasi attiecinot to uz
Valmieras Probacijas dienesta uzskaité esosajiem jaunieSiem.



7. JaunieSu nodarbinatiba

Valmieras pilséta viens no stratégiskajiem virzieniem ir veicinat Valmieras ekonomisko
augsupeju, atbalstot esoSos uznémumus un attistot jaunus uznémeéjdarbibas veidus, kas nostiprinatu
pilsétas saimniecisko patstavibu un veicinatu iedzivotaju labklajibu.

Lai sniegtu atbalstu gimeném, paplasinot bérnu briva laika pavadisanas iespéjas vasara, ka ar1
veicinatu bérnu pilnveidoSanos, VPP apstiprinajusi noteikumus ,Par skolénu nodarbinatibu vasaras
briviaika Valmieras pilsétas pasvaldiba”. Nodarbinatibas programmas meérkis ir piedavat VPP
administrativaja teritorija deklarétiem, visparéjas vai profesionalas izglitibas iestazu skoléniem gut
pirmo darba pieredzi, sniegt izpratni par profesijam un nepiecieSamo zinasanu limeni tajas, darba
saturu, pienakumiem, perspektivu utml.

Skolénu nodarbinatibas pasakumus vasaras perioda atbalsta ari NVA, nodroSinot darba
devéjam dotaciju.

VPP izglitibas iestades iesaistas arT Junior Achievement Latvia (turpmak — JAL) organizétaja
karjeras izglitibas akcija Enu diena, nodro$inot gan informativus pasakumus, gan ari dodot iespéju
skoléniem énot pasvaldibas un pasvaldibai esoSo uznémumu darbiniekus. Vairakas VIl un VIC “Vinda”
darbojas ari JAL Skolénu macibu uznémumu programma.

JAL programmas ietvaros vairakas VIl un VJC “Vinda” darbojas ari skolénu macibu uznémumi.
VIl jaunieSiem ir pieejami art karjeras konsultanti.

Valmieras pilséta studentiem un Valmieras tehnikuma audzékniem ir nodroSinatas prakses
vietas pasvaldibas iestadeés, vietéjos uznémumos un NVO.

Valmieras pilséta jaunieSiem ir iesp€ja darboties ari brivpratigaja darba, darbojoties ne tikai
NVO sektora, bet ari dazadas pasvaldibas institlicijas, pieméram, Valmieras pansionata, VJC “Vinda”,
Socialo lietu parvaldg, Vidzemes slimnica u.c.

Ka viens no priekSnosacijumiem jaunieSu apzinatai izglitibas un turpmakas karjeras izvélei ir
karjeras izglitiba un karjeras atbalsta pasakumi. Lai nodroSinatu pilnvertigu karjeras attistibas
atbalstu Valmieras pilséta, visas visparizglitojosajas skolas un Valmieras tehnikuma strada pedagogi —
karjeras konsultanti. Papildus Valmieras tehnikuma kops 2017.gada 1l.augusta pilnas slodzes darbu
strada pedagogs — karjeras specialists. VDMV un Vidzemes Augstskola Sobrid pedagoga karjeras
konsultanta, karjeras konsultanta vai karjeras specialista nav. ® Kop3 2012.gada sadarbib3 ar Valsts
izglttibas attistibas agentiru Valmiera ir iesaistijusies Karjeras nedélas organizéSana un pasakumu
Istenosana, ka art Valmiera ir notikusi vairaki karjeras izglitibas jautajumiem veltiti seminari.

Valmieras pilséta Sobrid nav identificets neviens specialists, kurs strada vai var stradat kada
no izglitibas iestadém ka karjeras konsultants, nodrosinot individualas konsultacijas. No esosajiem
pedagogiem karjeras konsultantiem, balsoties uz pieejamo informaciju, tikai viens plano uzsakt
studijas magistra grada un karjeras konsultanta kvalifikacijas iegtisanai. Ta ka karjeras konsultacijas ir
pilnvértiga karjeras attistibas atbalsta neatnemams elements, nepiecieSams meklét risinajumus un
resursus, lai $o pakalpojumu Valmieras izglitojamajiem un studéjosajiem nodrosinatu.’

64 VValmieras karjeras attistibas atbalsta stratégija, 2017
(http://www.valmiera.lv/images/userfiles/Dokumenti/Karjeras_atbalsta strategija Valmiera 2017.pdf)
7 Valmieras karjeras attistibas atbalsta stratégija, 2017
(http://www.valmiera.lv/images/userfiles/Dokumenti/Karjeras atbalsta strategija Valmiera 2017.pdf
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Art NVA karjeras specialisti nodroSina iespéju ikvienam jaunietim ar testu un aptauju
palidzibu rast atbildes uz jautajumiem, kas ir svarigi jaunieSa profesionalaja izvéle. NVA piedava
iespéju iepazities art ar darba tirgus prognozém, ka ar iepazities ar dazadam profesijam un izglitibas
iespéjam.

JaunieSiem vecuma no 15 lidz 29 gadiem, kuri nestrada un nemacas, ir iespéja izmantot
projekta “Jauniesu garantija” piedavatas iespéjas. “JaunieSu garantijas” pasakumu mérkis ir sekmeét
jaunieSu bezdarbnieku pareju uz nodarbinatibu, jo 1pasi istenojot darba tirgus prasibam atbilstosu
prasmju un iemanu paaugstinasanas pasakumus un praktiskas pieredzes ieglSanu
darbavieta. Katram jaunietim ar profiléSsanas metodes palidzibu tiek noteikti tieSi vinam
nepiecieSamie nodarbinatibas vai apmacibu pasakumi, kas sekmés vina konkurétspéju darba tirga.

“Jauniesu garantijas” projekta ieklautas macibu programmas nodrosina praktisko apmacibu
iespéjas, un atseviskas programmas notiek art darba vidé balstitas macibas. “JaunieSu garantijas”
audzekni jau macibu laika nonak darba tirgu — iestadés un uznémumos — un realaja darba vide
iepazist un izmégina profesijai nepiecieSamas prasmes.

Jaunatnes starptautisko programmu agentira sadarbiba ar pasvaldibam realizé projektu
“Proti un dari!”, kura laika 15 Iidz 29 gadus veciem jaunieSiem, kuri nestrada un nemacas, piedava
dalibu daZadas aktivitatés, lai vinus iesaistitu jebkada veida izglitiba vai darba tirg. Sada projekta ir
iespéja piedalities art Valmieras jaunieSiem. VPP §1 projekta ievieSanu uztic Valmieras 2.vidusskolai
(turpmak —V2V), no 2017.gada februara, visas aktivitates tiek planotas un norisinas struktlrvieniba
Vakara (mainu) vidusskola.

Lai palidzétu un atbalstitu mazos un vidéjos Latvijas uznémumus, kuriem ir interesantas un
inovativas biznesa idejas, Valmiera darbojas Biznesa un inovaciju inkubators.

Péc VIC “Vinda” veiktas jaunieSu aptaujas, aptaujatie respondenti (87 % jeb 304) uzskata, ka
zina, kas ir uznéméjdarbiba un no tiem 67 % (235) jaunieSu labprat vélétos bit uznémeéjs vai
uznémuma vaditajs (attéls Nr.7), bet 33 % (114) respondentu sevi ar o jomu nesaista. 13 % (46)
aptaujato respondentu nezina, kas ir uznémeéjdarbiba.

15) Vai Tu vélétos bat uznéméjs/-a, uznémuma vaditajs/-a?

114 (33%%)

7.attéls. Jauniesu viedoklis par sevi kd uznémuma vaditaju.

Uz jautajumu “Kada nozaré vélétos savu uznémumu?” — atbildes ir |oti dazadas, proti,
pasakumu organizésana, radosas industrijas, maksla, dizains, mode, multimediji, reklama,
nekustamie Tpasumi, informaciju tehnologijas, édinasana un viesmiliba, sports, tieslietas, lauku
tdrisms, miuzika, zobarstnieciba, skaistumkopS$ana, raZoSana, kimija, medicina, gramatvediba,
fizioterapija.



8. Jauniesdu veseliba un veseligs dzivesveids

Veseligs dzivesveids ir viens no buatiskakajiem ekonomiskas un socialas attistibas
priekSnosacijumiem pilséta, tadé] nozime ir pilsétas sporta infrastruktdrai un iedzivotaju iesaistei
dazados sporta veidos un aktivas atpUtas nodarbeés.

VPP Socialo lietu parvaldé izveidota amata vieta — specialists veselibas veicinasanas
jautajumos, ar kuru notiek aktiva sadarbiba ar pasvaldibas iestazu struktdrvientbam dazadu
veselibas veicinasanas un slimibu profilakses jautajumu risinasana.

Artizglitibas iestades veicina veseligu dzivesveidu, organizéjot skolu sporta dienas, talkas un
seminarus, ierikojot zalas klases un ritenu novietnes. Vairakas VII aktivi iesaistas un ir sanémusas
veselibu veicinosas skolas nosaukumu. Latvijas Ekoskolas diplomu ar Zalo karogu ir sanémusi V2V,
VVV, ViA, ka art pirmsskolas izglitibas iestade ,Valodzite”. Zalais karogs apliecina, ka Sis izglitibas
iestades paradijusas ilgstosus un izcilus panakumus vides izglitibas un vides aizsardzibas veicinasana.
Sadarbiba ar pasvaldibas specialistu veselibas veicinasanas jautajumos, veikta skolu édinasanas
specialistu, medmasu, veselibas macibas skolotaju apmaciba veseliga uztura un veseligas
édinasanas veidosana skolu édnicas.

Valmieras pilséta darbojas gimenes arstu, ginekologu, arstu - specialistu prakses, kuras
piedalas jaunieSiem draudzigu veselibas aprupes pakalpojumu sniegSana. Valmieras Veselibas
centrs (turpmak — VVC) rupéjas ari par ViA studentiem un piedava veselibas problému gadijuma
apmeklét gimenes arstus un specialistus. Valmiera stradajosas gimenes arstu prakses, pamatojoties
uz ligumu ar Nacionalo veselibas dienestu, bérnus un jaunieSus vecuma lidz 18 gadiem apkalpo bez
maksas. Valmiera stradajoSie gimenes arsti, specialisti piedalas Pasaules tuberkulozes, Astmas,
Hipertensijas, Diabéta, Pasaules sporta un Veselibas dienam veltitajos pasakumos.

Valmiera tiek organizéti dazadi slimibu profilakses pasakumi jaunieSiem, pieméram,
,Drosibas nedélas”, Starptautiska AIDS diena, ,,Dross, vesels un radoss Valmiera”.

VPP Socialo lietu parvalde pieejamas bezmaksas socialo darbinieku un psihologa
konsultacijas. Bezmaksas psihologu, socialo pedagogu un medmasu konsultacijas jaunieSiem
nodrosina ari VII. VIl strada medicinas masas, kuras nodarbojas ar slimibu profilakses un veselibas
veicinasanas jautajumiem, nepiecieSamibas gadijuma aktivi sadarbojoties ar pasvaldibas specialistu
veselibas veicinasanas jautajumos un gimenes arstu praksém.

Valmiera tiek organizéti informativie pasakumi jaunajam maminam. Sadarbiba ar
pasvaldibas specialistu veselibas veicinasanas jautajumos un Slimibu profilakses un kontroles centru
regulari sanemami izglitojoSi materiali Vidzemes slimnica (turpmak — VS) par zidisanas veicinasanu,
ginekologisko slimibu profilaksi, gimenes veselibas jautajumiem. Arstu prakses personals regulari
nodarbojas ar jauno vecaku informésanu veselibas veicinasanas un slimibu profilakses jautajumos
(pieejami informativie materiali).

Valmieras pilséta veseligu dzivesveidu veicina ari dazadas sporta NVO, Valmieras Bérnu
Sporta skola, ka ar1 Vidzemes Olimpiskais centrs.
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1. Darba ar jaunatni sistémas uzlabosana

Merkis Uzdevumi Atbildigais, Iznakuma
lesaistitie rezultativie
partneri raditaji

Uzlabot 1. Sekmét Valmieras Jauniesu | JLS, VII, NVO, VJD dalibnieku

sistemu domes daltbnieku skaita | jauniesu skaita

darbam ar pieaugumu, veicot | organizacijas pieaugums,

jaunatni meérkauditorijas uzrunasanu un aktivi darbojas

sekméjot plasaku informacijas 10 — 15 jauniesi

pieejamibu pilsétvidée

2. Veidot vienotu informacijas | JLS, NVO, lzveidota

platformu Valmieras jaunieSu | jaunieSu vienota

organizacijam organizacijas informacijas
platforma

socialaja portala
facebook.com
par
notiekoSajiem
pasakumiem,
konkursiem un
iespéjam
jaunieSiem
Valmiera

3. Pilnveidot darba ar jaunatni
iesaistito personu profesionalo
kompetenci, nodrosinot
neformalas izglitibas apmacibas,
seminarus, pieredzes apmainas
braucienus un dalibu konferences
jaunatnes nozaré

VIC “Vinda” JLS,
VPP, JLKK, IP,
NVO

30 jaunatnes
jomas darbinieki
un NVO
parstaviji
devusies 3-5
pieredzes
apmainas
braucienos.

15 nozares
specialisti
piedalijusies 6-
10 konferenceés
un 10- 15
seminaros,
gustot jaunas
zinasanas, lai
sekmeétu darbu
ar jaunieSiem
sava ikdienas
darba




2. Uznémejdarbibas attistiSana

Merkis Uzdevumi Atbildigais, Iznakuma
lesaistitie rezultativie
partneri raditaji

Veicinat 1.Veicinat informacijas | JLS, VIC Notikusas 4-6

jauniesu iesaisti | pieejamibu jaunieSiem par | “Vinda”, VPP, apmacibas un

uznémeéjdarbiba | uznémeéjdarbibas iespéjam | NVO, Valmieras | informativi
Valmiera, organizéjot tikSanas ar | Attistibas pasakumi
uznémeéjiem, pilnveidojot | agentdura, jaunieSiem par
informativo atbalstu jaunieSiem | uzneméji uznémejspeju
uznémeéjdarbibas uzsaksana attistisanu,
organizétas 8
tikSanas ar
uznémeéjiem,
SMU skaita
pieaugums
2.Veicinat jaunieSu interesi par | JLS, VIC Notikusas 8
uznémeéjdarbibu, organizéjot | “Vinda”, VPP, tikSanas ar
neformalas tikSanas ar | NVO, Valmieras | uznéméjiem, 3
iedvesmojosiem Latvijas | Attistibas forumi (katru
profesionaliem, specialistiem un | agentdra, gadu 1) un citi
uznémejiem Uznémeji un pasakumi par
radosas uznéméjdarbibas
personibas tému
3. Jauniesu iniciativas sekmésana
Merkis Uzdevumi Atbildigais, Iznakuma rezultativie
lesaistitie raditaji
partneri

Veicinat 1.Veicinat jauniesu ideju | JLS, VIC Reizi ceturksni notikusi

jauniesu generésanu, organizéjot diskusiju | “Vinda”, VID diskusiju

iniciativu vakarus vakari/radosas

darbnicas, tiek
uzklausitas jaunieSu
idejas

2.Sekmét un nodroSinat jauniesu | JLS, VIC NotikuSas 12

iesaisti apmacibas par ideju | “Vinda”, VPP apmacibas jaunieSiem

generéSanu, radoSuma attistiSanu, | Valmieras par sevis

projektu rakstiSanu Attistibas pilnveidoSanu un
agentlra personibas attistiSanu

3.Nodrosinat informacijas | JLS, VIP, VII Izsttta informacija

pieejamibu  par piedaliSsanos jaunieSiem e-pastos, e-

konkursos un projektos

klasé par apmacibu un
konkursu iespéjam,
ievietota informacija
www.vinda.valmiera.lv
, www.valmiera.lv,



http://www.vinda.valmiera.lv/
http://www.valmiera.lv/

facebook.com lapas —
pasakumi, konkursi,
iespéjas jaunieSiem
Valmiera, VIC “Vinda”,
Valmieras JaunieSu
dome

4.0rganizét jaunieSu iniciativu

projektu konkursus

JLS, JLKK, VNF,
Valmieras
Attistibas
agentlra, VID

Reizi gada izsludinata
pieteikSanas jauniesu
iniciativu projektu
konkursam, kura
atbalstitas 3 -5
jauniedu idejas

4. Lidzdaliba lemumu pienemsanas procesos

Merkis Uzdevumi Atbildigais, Iznakuma
lesaistitie rezultativie
partneri raditaji

Veicinat 1.Veicinat jauniesu iesaisti | JLS, JLKK, VJD, Reizi ceturksnt

jauniesu Jaunatnes lietu konsultativaja | AISEC, ViA, VII, | notikuSas JLKK

lidzdalibu komisija VNF sanaksmes,
lemumu kuras apmeklée
pienemsanas un iesaistas arl
procesos jauniesu
jaunatnes organizaciju
politika parstaviji

2. Sekmét jaunieSu un deputatu | JLS, VID, VPP Notikusi 6

savstarpéjo  komunikaciju  un pasakumi un

informacijas apmainu, organizéjot tikSanas

jaunieSiem kopa
ar deputatiem

neformalus pasakumus un
tikSanas

3.Nodrosinat jauniesu
iesaistiSanos apmacibas,

seminaros un konferencés par
jauniesu politisko [idzdalibu
vietéja, nacionala un ES limen1

JLS, VI

Informéti 400-
600 jauniesi par
politisko
[Tdzdalibu
vietgja,
nacionala un
starptautiska
[Tmeni, par
iespéjam Saja
nozaré. lesaistiti
150 jauniesi
apmacibas,
seminaros un
konferencés




Uzraudzibas sistéma

Valmieras pilsétas Jaunatnes politikas attistibas programmu 2018. — 2020. gadam nodrosina
Valmieras pilsétas pasvaldiba sadarbiba ar pasvaldibas iestadém, institlicijam, biedribam un
nodibinajumiem, specialistiem, kas veic darbu ar jaunatni un Valmieras pilséta dzivojoSiem
jaunieSiem.

lzvirzito meérku sasniegSanu koordiné jaunatnes lietu specialists un Jaunatnes lietu

konsultativa komisija. Nosléguma tiek apkopota informacija — indikatoru raditaji un tiek veikta

analize par rezultatiem.



