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|.  VISPARIGIE JAUTAJUMI

Valmieras novada pasvaldibas (turpmak — pasvaldiba) noteikumi “Etikas kodekss” (turpmak —
Etikas kodekss) nosaka paSvaldibas valsts amatpersonu un darbinieku vértibas un étiku,
uzvedibu un ricibu saskana ar profesionalas étikas pamatprincipiem.

Etikas kodeksa mérkis ir veicinat vienotu izpratni par pasvaldibas vértibam un nodrosinat, lai
pasvaldibas valsts amatpersonas un darbinieki ievérotu godiguma, tiesiskuma, objektivitates,
efektiva darba, konfidencialitates principus, apzinoties, ka individuala darbinieka riciba amata
(darba) pienakumu pildisanas laika un arpus ta veido pasvaldibas kopé€jo télu sabiedriba.

Etikas kodeksa ieklautie profesionalas étikas un vértibu pamatprincipi, uzvediba/riciba amata
(darba) pienakumu pildiSanas laika un arpus ta ir saistoSa visam paSvaldibas valsts
amatpersonam, darbiniekiem, ka arT citam personam, kuras paSvaldibas institlcijas (komisijas
u.tml.) veic kadus pienakumus (turpmak kopa saukti — darbinieks).

Situacija, kas nav minéta Etikas kodeksa, darbinieks rikojas saskana ar visparéjam profesionalas
étikas un uzvedibas normam.

Pasvaldiba respekté darbinieku privatumu un neierobezo darbinieku privatas aktivitates arpus
amata (darba) pienakumu pildiSanas, ciktal tas netiek asociétas ar pasvaldibu.

II. DARBINIEKU PROFESIONALAS ETIKAS PAMATPRINCIPI
(Vertibas un étikas pamatprincipi)

Darbinieks rikojas saskana ar Sadam vértibam: tiesiskums; objektivitate; godpratiba; neatkariba;
atklatiba; konfidencialitate; lojalitate; atbildiba; vienlidziba; profesionalitate un efektivitate.
Darbinieks ievéro Sadus étikas pamatprincipus:
7.1. tiesiskums, objektivitate, godpratiba un neatkariba:
7.1.1. darbiniekam ir augsta tiesiska apzina, vin$ rikojas profesionali, saskana ar
normativajiem aktiem un visparéjiem tiesibu principiem;
7.1.2. darbinieks ir neatkarigs un neitrals sava riciba, lEmumos un spriedumos;



7.2.

7.1.3.

7.1.4.

7.1.5.

7.1.6.

7.1.7.

7.1.8.

7.1.9.

7.1.10.

7.1.11.

7.1.12.

darbinieks, aizstavot savu viedokli, veicot amata piendkumus un pienemot
[Emumus, balstas tikai uz parbaudttu informaciju un objektiviem faktiem, to godigu,
taisnigu un likumigu interpretaciju, neizradot labvélibu vai sniedzot nepamatotas
privilégijas kadai personai;

darbinieks sava profesionalaja darbiba un Iémumu pienemsana ir patstavigs un
neatkarigs, norobezojas no personigajam interesém un aréjas ietekmes;
darbinieks, pildot darba pienakumus, nodroSina, lai piemérojamie lidzekli batu
proporcionali sasniedzamajiem mérkiem.

darbinieks savus pienakumus veic godpratigi, ieverojot personu vienlidzibu likuma
priek§a un neizradot atskirigu attieksmi, neizmantojot savas amata priekSrocibas
un varu personiga labuma guSanai sev vai citai personai, norobezojoties no
personigajam interesém, atseviSku personu un Sauru ekonomisko grupu
interesém, kuras ir pretruna ar vietéjas sabiedribas kopigo labumu;

darbinieks pilda savus amata pienakumus sabiedribas labklajibai ar rGpibu un
atbildibas sajitu, apzinoties, ka sabiedribas intereses ir augstakas par atseviskas
personas interesém;

darbinieks neiesaistas darbiba, profesionalaja darba vai pasakuma, kas var radit
Saubas par vina godpratibu, objektivitdti un neatkaribu, vai negativi iespaidot
pasvaldibas reputaciju;

saskana ar noteikto kartibu informé (cel trauksmi) par iesp&jamiem parkapumiem,
kurus novéro, pildot pienakumus;

darbinieks nepielauj intereSu konflikta raSanos un atsakas no darba pienakumu
veikS8anas vai amatpersonas amata savieno3anas visos gadijumos, kad étisku
apsvérumu del varétu tikt apSaubita darbinieka darbibas objektivitate un
neitralitate, lai sabiedriba nerastos iespaids, ka darbinieks rikojas interesu konflikta
situacija un ka vins pienem Iémumus vai piedalas Iémumu pienemsana personisko
intereSu vai apsvérumu ietekmé;

darbinieks neizmanto amata stavokli un pasvaldibas resursus privato interesu
risinaSanai, personiska labuma vai citu personu savtigu labumu gtSanai.
Darbinieks atsakas no tadu pienakumu veikSanas un Iemumu pienemsanas, kas
saistiti ar savam un citu personu personiskajam vai mantiskajam interesém;

par situaciju, kura darbiniekam, pildot amata pienakumus, japienem lémums vai
japiedalas Iémuma pienemsana, vai javeic citas ar ienemamo amatu saistitas
darbibas, kas var ietekmét (vai radit iespaidu par $adu ietekmi) darbinieka, ta
gimenes locekla, radinieka vai darfjumu partnera personiskads vai mantiskas
intereses, darbinieks rakstveida informé tieSo vaditaju vai augstdka limena
vaditgju, lai novérstu $adu situaciju.

atklatiba, konfidencialitate un lojalitate:

7.2.1.
7.2.2.

7.2.3.

darbinieks, pildot savus amata pienakumus, ievéero atklatibu pret sabiedribu;

darbinieks neatbalsta prettiesisku ricibu, nepielauj Sadas ricibas slépsanu,
atbilstoSi amata pienakumiem uztur pastavigu un atklatu saikni ar sabiedribu,
tiekoties ar paSvaldibas iedzivotajiem un izmantojot plaSsazinas lidzeklu iespéjas;

darbinieks savos izteikumos ir lojals paSvaldibai un sabiedribai. Ar profesionalo
darbibu saistitajos publiskajos izteikumos darbinieks, ievérojot Etikas kodeksa
noteikto, paskaidro un pauz pasSvaldibas viedokli. Pauzot viedokli plassazinas
lidzekliem, tas iepriekS saskanojams ar pasvaldibas sabiedrisko attiecibu
specialistiem (iznemot informativa rakstura informaciju), lai sabiedriba varétu
sanemt skaidru, neparprotamu informaciju par pasvaldibas politiku/darbibu un tas
TstenoSanu. LietiSkajos kontaktos ar sabiedribu un masu informacijas I1dzeklu
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7.3.

7.2.4.

7.2.5.

7.2.6.
7.2.7.

7.2.8.

parstavjiem darbinieks vienmér atklaj savu vardu, uzvardu un iestadi / institlciju,
ko vin$ parstav;

darbinieks ar savu attieksmi, vardiem un uzvedibu ir atbildigs par pasvaldibas télu
sabiedriba;

darbinieks sava darba ir lojals pret paSvaldibu un ievéro tas darbibas mérkus
saskana ar paSvaldibas nolikumu, ka art darbinieka iestades vai struktarvienibas
nolikumu;

darbinieks nesniedz nepatiesu, maldinoSu vai neparbauditu informaciju;

darbinieks informaciju, kas vinam kluvusi zindma, pildot darba pienakumus,
nedrikst prettiesiski izpaust vai izmantot mérkiem, kas nav saistiti ar amata
pienakumu veik§anu vai konkrétu darba uzdevumu pildiSanu, taja skaita, lai vérstos
pret kadu personu, institlciju, vai citadi izmantot privatas interesés. Darbinieks
visds savas darbibas ievero konfidencialitati un rdpéjas par informacijas
aizsardzibu pasvaldib3;

darbinieks apzinas, ka vina riciba eso3a dienesta informacija paredzéta vienigi
pasvaldibas darba nodroSinasanai, tapéc nekada gadijuma nepielauj tas
izmantoSanu jebkada personiska labuma guSanai. Tas attiecas ari uz katru
iespéjamo labumu, kuru no darbinieka izpaustas informacijas varétu git treSas
personas.

atbildiba, vienlidziba un profesionalitate:

7.3.1.

7.3.2.

7.3.3.

7.3.4.

7.3.5.

7.3.6.

7.3.7.

darbinieks savus amata pienakumus veic noteiktaja termina, atbildigi, profesionali,
mérktiecigi un lietderigi, ar augstu atbildibas sajatu pret kolégiem, pasvaldibas
iedzivotajiem un sabiedribu;

darbinieks, pildot savus pienakumus, pauz vienlidzibu pret visiem sabiedribas
locekliem, neizradot nevienam Tpasu labvélibu un nepielaujot nekadas privilégijas
un iznémumus, ja tie nav paredzéti normativajos aktos;

darbinieks izmanto savas zinasanas, prasmes, iemanas un darba pieredzi, lai
sasniegtu profesionali visaugstako rezultatu;

darbinieks pilnveido zinaSanas un prasmes, kas uzlabo darbinieka kompetences
un profesionalo kvalifikaciju;

darbinieku savstarpéjas attiecibas balstitas uz profesionalitati un sadarbibu, kas
nepielauj diskrimingjosu ricibu attieciba pret citadu nacionalo vai socialo izcelsmi,
dzimumu, vecumu politisko un religisko parliecibu, ka ari citiem apstakliem;
darbinieks ir paskritisks, atzist pielautas kltidas un cenSas tas labot péc labakas
sirdsapzinas, nepiecieSamibas gadijuma konsultéjoties ar citiem kolégiem;

darbinieks, veicot amata pienakumus, neparverté savas darba spéjas, kvalifikacijas
[Tmeni vai ieguto pieredzi un nenoniecina citu darbinieku darbu.

Pasvaldibas domes priek§sedétajs, domes priekSsédétaja vietnieki, izpilddirektors, izpilddirektora
vietnieki, iestazu vaditaji papildus:

veicina darbinieku izpratni par pasvaldibas vértibam un étisku ricibu;

vienmér rikojas saskana ar tam prasibam, kuras izvirza padotajiem;

skaidri formulé paSvaldibas/iestades/struktirvienibas darbibas mérkus un prioritates, ka art
attiecigas struktarvienibas funkciju sasaisti ar iestades mérkiem;

spéj definét un parvérst darbiba iestades vai nozares attistibas stratégisko viziju un organizé
iestades vai struktirvienibas darbu ta, lai tiktu sasniegts planotais rezultats;

8.1.
8.2.
8.3.

8.4.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

lIl. DARBINIEKA UZVEDIBAS PAMATPRINCIPI

Darbiniekam jabut pieklajigam un korektam attiecibas ar kolégiem, pasvaldibas apmeklétajiem un
sabiedribu kopuma. Darbinieks rikojas ta, lai tiktu vairota sabiedribas uzticiba pasvaldibai.

Darbinieks ir laipns un pieklajigs, neaizskar personas godu un nepazemo vinu, neizturas ciniski
pret vina vélmém un vajadzibam, uzskatiem un parliecibu. Atbildot uz korespondenci (taja skaita
elektroniska pasta véstulem), telefona zvaniem, darbinieks cenSas bat izpalidzigs, savas
kompetences ietvaros athild uz uzdotajiem jautajumiem. Ja darbinieks nevar atbildét uz
uzdotajiem jautajumiem, janorada cits darbinieks vai institlcija, kas ir kompetenta attieciga
jautajuma risinasana.

Darbinieks sadarbojas ar kolégiem, sniedzot un sanemot nepiecieSamo palidzibu profesionalo
pienakumu izpildé, un launpratigi neizmanto kolégu uzticé$anos. Darbinieks uzklausa iedzivotaju,
kolégu viedokli, nepiecieSamibas gadijuma izmanto to sabiedribas interesés, izvairas no
augstpratibas un autoritara ricibas, ievéro demokratijas normas un kolegialitates principus.

Darbinieks lieto pasvaldibas TpaSumu ekonomiski un racionali, nelauj to savtigi izmantot citam
personam. Darbinieks ierobezo interneta, talruna sakarus vai jebkurus citus pasvaldibas riciba
esoSos materialos resursus ar darba pienakumu izpildi nesaistitam vajadzibam.

Darbinieks neizmanto darba laiku, ka ari padotd un vaditaja attiecibas privato problému
risinasana.

Darbinieks savtigos nolikos neizmanto padota un vaditaja kolegialas attiecibas, kolégu
nekompetenci, klidas vai pieredzes trikumu.

IV. DARBINIEKA TIESIBAS, PIENAKUMI UN ATBILDIBA

Darbinieka tiesibas:

15.1. pienemt patstavigus Iemumus vai piedalities Iemumu pienems$ana atbilstoSi profesionalajai
un amata kompetencei;

15.2. brivi izteikt un argumentéti aizstavét viedokli atbilstoSi profesionalajai un amata
kompetencei;

15.3. sanemt no citiem pasvaldibas darbiniekiem &tisku un cienpilnu attieksmi;
15.4. sanemt adekvatu paveiktd darba novértéjumu un cienas apliecinajumu;
15.5. sanemt darba pienakumu un uzdevumu veik8anai nepiecieSamo informaciju;

15.6. atteikties izpildit vadibas dotos uzdevumus, ja tie ir pretruna ar normativajiem aktiem vai
Etikas kodeksu;

15.7. uz privatas dzives neaizskaramibu.

Darbinieka pienakumi:

16.1. ieverot visparpienemtas uzvedibas normas ka darba laika, ta arpus ta.
16.2. nepielaut mobinga izpausmes pasvaldib3;

16.3. izradtt pasiniciativu kadas ricibas vai darbibas uzlabosanai;

16.4. risinat ar darbu saistitus jautajumus un uzklausit citu uzskatus savstarpéjas cienas,
atklatibas, sapratnes un kolegialitates gaisotné;

16.5. atzit neétisku ricibu un labot savas kltdas;

16.6. darTt visu iespéjamo savas kompetences ietvaros, lai nepielautu citu darbinieku nelikumigu
ricibu pasvaldiba.

16.7. informét kolégus par profesionali aktualam témam un dalities pieredzé, kas var bt noderiga
art citiem darbiniekiem;

16.8. ievérot darba videi piemérotu pieklajigu, lietiSku uzvedibu, §érbSanas stilu, atbilstosi
lietiSkajai etiketei, kas veicinatu sabiedribas uzticéSanos pasvaldibai;
4



17.

18.

19.

20.

21.

22.

16.9. izvairities no situacijam, kas morala zina rada divdomigu vai pretrunigu iespaidu, neatbilst
visparpienemtam uzvedibas normam un tadéejadi kaité pasvaldibas darbinieku statusam,
prestizam, reputacijai vai pasvaldibas télam kopuma3;

16.10. izvairities no situacijam, kas varétu radit intereSu konfliktu vai korupcijai labvéligus
apstak|us;

16.11. veicinat kolegialas savstarpéjas attiecibas, neiesaistities intrigds, dazadu destruktivu
grupéjumu veidoSana kolektiva;

16.12. konstruktivi, bez vardarbibas risinat konfliktsituacijas;

16.13. ar pasvaldibas finanSu [idzekliem un mantu rikoties atbilstoSi normativajos aktos
noteiktajiem mérkiem un normativajos aktos paredzétaja kartiba.

Darbinieka atbildiba:

17.1. darbinieks ir atbildigs par nepatiesas un nepilnigas informacijas izpausanu, kas grauj vai
pasliktina pasvaldibas télu sabiedrib3;

17.2. riOpéties par padvaldibas jauno darbinieku iesaistiSanu darba kolektiva, daloties ar tiem
savas profesionalas zinaSanas, pieredzé un prakseé;

17.3. darbinieks ir atbildigs par Etikas kodeksa noteikto normu ievéroanu.

Padvaldibas domes priek8sédetaja, domes priek8sédétaja vietnieku, izpilddirektora,

izpilddirektora vietnieku un iestades vai struktdrvienibas vaditaju vai direktoru tiesibas un

pienakumi (papildu Etikas kodeksa minétajiem noteikumiem):

18.1. nepielaut bosinga/mobinga izpausmes pasvaldiba;

18.2. informét padotos par turpmako iestaddes vai struktdrvienibas ricibu un attistibas
perspektivam, ka art sniegt darbiniekiem darbam nepiecieSamo un citu aktualo informaciju;

18.3. veicinat darbinieku iesaistiS8anos pasvaldibas attistiba, sekmé profesionalo izaugsmi un
iniciativu, ieinteresétibu pienakumu veik§ana un sniegumu pilnveidosana;

18.4. veicinat profesionalo zindSanu péctecibu, jaunu darbinieku apmacibu un vinu attistibu;

18.5. atbalstit darbinieka radoSo pieeju un iniciativu;

18.6. darbinieka kladaino ricibu parrunat ar darbinieku individuali;

18.7. regulari izvértét mérku izpildi, darbinieku iesaisti un klientu/apmeklétaju apmierinatibu, lai
pastavigi uzlabotu pasvaldibas, tas iestazu darbu;

18.8. bt atbildigam par Etikas kodeksa ievéro$anu sava iestadé vai struktarvieniba.

V. ATKLATIBA SAZINA AR LOBETAJIEM

Sazina ar lobétaju (privatpersonu, kura péc savas iniciativas savas vai citu privatpersonu interesés
sazinas ar paSvaldibas darbinieku, lai ietekmétu [émumu izstradi vai pienemsanu, un ST sazina
neizriet no normativajos aktos noteiktajam lémumprojektu saskanoSanas un sabiedribas
[Tdzdaltbas nodro8inasanas procediram) darbinieki ievéro atklatibas, vienlidzibas un godpratibas
principu.

Visiem ieinteresétajiem lobétajiem darbinieks nodrosina vienlidzigas iespéjas sanemt informaciju
un sazinaties ar pasvaldibu, tas darbiniekiem.

Darbinieks informé tieSo vaditaju un paSvaldibas vadibu (domes priek§sédétaju un/vai
izpilddirektoru) par paredzamo tikSanos ar lobétaju, ka art dara zinamu informaciju, kas sanemta
no lobétaja.

Padvaldiba nodroSina atklatibu gan sazina ar lobétajiem, gan sniedzot informaciju (public&jot
paSvaldibas majaslapa) par lobétajiem, ar kuriem notikusi sazina — kadu personu intereses vini
parstav, vinu izteiktajiem priekslikumiem un kada veida tie nemti véra.



23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Ja dokumenta izstradé vai pienemsana ir nemts véra lobétaja priekslikums, to nordda ar to
saistitaja dokumenta. Ja ar darbinieku sazindjies lobétajs, par sazinas saturu darbiniekam
jainformé tieSais vaditajs un/vai pasvaldibas vadiba (domes priek§sédétajs un izpilddirektors).

VI. ATTIEKSME PRET DAVANAM UN VIESMILIBAS VAI LABVELIBAS PIEDAVAJUMIEM

Darbinieks nepienem jebkadas davanas, atlaides un izklaides piedavajumus, ka art labvélibas vai
pateicibas izpausmes, kas pielidzinamas davanai, ja tas var ietekmét vai radit Saubas par kada
darba pienakuma vai uzdevuma izpildes, vai pasvaldibas darbibas objektivitati.

Darbiniekam ir atlauts pienemt davanas oficialo darba vizisu laika un citos gadijumos, kas minéti
likuma “Par intereSu konflikta novér§anu valsts amatpersonu darbiba”.

Ja darbinieks nav parliecinats, vai davanu, tai skaitd izklaides piedavajumus, viesmilibas,
labvelibas vai pateicibas izpausmes, kas pielidzinamas davanas pienems$anai, drikst pienemt,
ving sakotngji (pirms davanas pienemsanas) konsultéjas ar tieSo vaditaju vai atsakas davanu
pienemt.

Ja davana nodota slépta veida, nekavéjoties péc 81 fakta konstatéSanas darbinieks par to
rakstveida zino tieSajam vaditajam, zinojumam pievienojot davanu. Ja davanu tas faktisko izméru,
citu pazimju dél nav iesp&ams pievienot zinojumam, zinojuma norada iespé&jami pilnigu
informaciju par davanu.

VII.RICIBA ARPUS AMATA (DARBA) PIENAKUMU PILDISANAS

Ar amata (darba) pienakumiem nesaistitas darbibas (pieméram, papildu darbs, blakus darbs,
studijas, daltba nevalstiska organizacija/citas institicijas u.tml.) darbinieks veic ta, lai tas
netraucétu amata (darba pienakumu) veikSanai.

Arpus amata (darba) pienakumu pildidanas darbinieks rikojas ta, lai nemazinatu pa$valdibas
reputaciju un sabiedribas uzticeéSanos pasvaldibai kopuma.

Publicéjot informaciju socialajos tiklos, darbinieks ievéro visparpienemtas étikas normas.
Darbinieks socialajos tiklos nepublicé, nedalas, nekomenté, tai skaita nelieto dazadas
emocijzimes, informaciju, kas varétu radit Saubas par darbinieka objektivitati un negativi ietekmét
pasvaldibas reputaciju.

Situacija, kad darbinieka privatais profils socialaja tikla ir identificéjams ka pasvaldibas darbinieka
vai, iespéjams, pasvaldibas darbinieka profils (pieméram, pasvaldiba/tas iestddes noraditas ka
darba vieta, profila Tpasnieks regulari reagé uz pasvaldibas ierakstiem, darbinieks pasvaldiba
ienem amatu, kas saistits ar pietieckami plasu atpazistamibu u.tml.) uz darbinieka
aktivitatém/ricibu socialaja tikla ir pilna méra attiecinams 3aja Etikas kodeksa un pasvaldibu
darbibu reguléjoSos normativajos aktos noteiktais. Pauzot viedokli arpus amata (darba)
pienakumu pildisanas, tai skaita socialo tiklu privatos profilos, darbiniekam jasniedz parbaudita
informacija, jalieto cienpilni izteiksmes Iidzekli, veicinot izpratni par paSvaldibas lomu un darbibu
kopuma.

Darbinieks ka privatpersona ikdienas gaitas, ka arT tieSas konfrontacijas vai provokacijas situacijas
izturas pieklajigi, ar cienu, ievérojot normativajos aktos noteiktas prasibas.

Darbinieks tieSi vai netieSi neatsaucas uz savu amatu vai darbavietu, lai Tstenotu personigas

intereses ar amata vai darba pienakumu pildisanu nesaistitas situacijas un tadejadi gitu kadas
priekSrocibas.

Darbinieki arpus amata (darba) pienakumu pildid8anas komunikacija ar citam personam, tai skaita
ar politiski nozimigam personam, personam, kas ienem nozimigu publisku amatu, valsts varas
augstakajam amatpersonam u.c. personam, nodroSina, ka 81 komunikacija nerada Saubas par
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darbinieka objektivitati un negativi neietekmé& paSvaldibas reputaciju, nerada korupcijas un
intereSu konflikta riskus.

VIll. ETIKAS KODEKSA NORMU PARKAPUMU IZSKATISANA

Darbinieka profesionalas étikas un uzvedibas pamatprincipu izvértéSanu veic PasSvaldibas
iestades vai struktirvienibas vaditgjs.

Etikas normu parkapuma gadijuma personam ir tiesibas iesniegt iesniegumu vai stdzibu
Pasvaldibas vadibai. lesnieguma vai stdziba par Etikas kodeksa parkdpumu janorada
iesniedzéja vards, uzvards, dzivesvietas adrese un talruna numurs, darbinieka, par kuru ir
iesniegums vai stdziba, vardu, uzvardu, amatu, parkapuma badtibu, pieradijumus, kas apliecina
parkapumu un citu ar parkapumu saistitu informaciju.

Sanemto iesniegumu vai stdzibu par darbinieku izskata Sadi:

37.1. par paSvaldibas darbiniekiem — attiecigas paSvaldibas iestddes vai struktlrvienibas
vaditgjs;

37.2. par padvaldibas iestazu/struktirvienibu vaditajiem, izpilddirektora vietniekiem —
pasvaldibas izpilddirektors;

37.3. par pasvaldibas izpilddirektoru — pasvaldibas domes priekSsédétajs;

37.4. par domes priekSsédétaju, domes priek8sédétaja vietniekiem un domes deputatiem —
pasvaldibas domei.

Par sanemto iesniegumu vai sudzibu tiek informéts darbinieks, par kuru sanemts iesniegums vai
sudziba, vienlaikus pieprasot no darbinieka rakstveida paskaidrojumu.

Ja darbinieka riciba ir pretruna ar Etikas kodeksa noteiktajam normam un taja ir disciplinara
parkapuma pazimes, pret darbinieku var ierosinat parbaudi normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Darbinieka atbildiba ir individuala un atbilsto$a konkrétam gadijumam. Izvértéjot atbildibas pakapi,
nem véra darbinieka kompetenci un amatu.

IX. KARTIBA PAR ZINOSANU KORUPTIVO PARKAPUMU GADIJUMA

Darbiniekam ir pienakums zinot par vinam zinamiem iespéjamiem koruptiviem parkapumiem, ka
arT ne tikai par pasa iespéjamu nonakSanu intereSu konflikta situacija, bet art par citu valsts
amatpersonu iespé€jamu atradanos intereSu konflikta situacija.

Konstatéjot iesp&jamus koruptivus parkapumus un / vai intereSu konfliktus Pasvaldiba, darbinieks
var zinot par konstatéto gadijumu viena no Sadiem veidiem:

42.1. brivas formas rakstveida iesniegums pasvaldibas iestades vai struktirvienibas tieSajam
vaditdjam, kura pienakums ir nodot sanemtos iesniegumus pasvaldibas vadibai
(paSvaldibas domes priekSsédétajs un / vai pasvaldibas izpilddirektors) izveértésanai;

42.2. brivas formas rakstveida iesniegums pasvaldibas vadibai (pasSvaldibas domes
priekSsédétajs un / vai pasvaldibas izpilddirektors);
42.3. brivas formas elektronisks iesniegums uz e-pasta adresi pasts@valmierasnovads.lv;

42.4. zinojums Korupcijas novérSanas un apkaroSanas birojam (turpmak — KNAB), ievérojot
KNAB majaslapa www.knab.gov.lv noraditas sazinas formas.

Pasvaldibas domes priekSsédétajs zino KNAB par konstatéto gadijumu, nemot véra sanemta
iesnieguma saturu un atbilsttbu KNAB kompetencei.

Pasvaldibas iestades/struktirvienibas vaditagjam un paSvaldibas vadibai aizliegts izpaust
informaciju (pasvaldibai ir pienakums nodrosinat zinotaja anonimitati) par to, kur$ darbinieks
informéjis par koruptiviem parkapumiem vai intereSu konfliktiem, un radit §im darbiniekam tieSas
vai netieSas nelabvéligas sekas.
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X. Nosleguma jautajumi

45, Par Etikas kodeksa pilnigu ievéro3anu atbildigs ir katrs darbinieks.
46. Etikas kodekss ir pieejams pasvaldibas interneta majaslapa.
47. Ja ir ieteikumi Etikas kodeksa grozijumiem, jebkur$ darbinieks ar iesniegumu var vérsties pie
pasvaldibas vadibas vai tieSa iestades vai struktirvienibas vaditaja.
48. Ar Etikas kodeksa spéka stadanos atzit par spéku zaudéjusu:
48.1. Beverinas novada pasvaldibas Darbinieku un domes deputatu étikas kodeksu, kas
apstiprinats ar Beverinas novada paSvaldibas domes 25.08.2010. Iémumu (protokols
Nr.10, 6.§;
48.2. Burtnieku novada pasvaldibas Etikas kodeksu, kas apstiprinats ar Burtnieku novada
pasvaldibas domes 20.06.2018. sédes Iémumu Nr.174 (protokols Nr.7, 2.punkts);
48.3. Mazsalacas novada pasvaldibas Etikas kodeksu, kas apstiprinats ar Mazsalacas novada
pasvaldibas domes 16.01.2019. [Emumu Nr.1.10;
48.4. Nauks$énu novadu pasvaldibas Darba kartibas noteikumu, kas apstiprinati ar Nauk$énu
novada domes 2015.gada 18.02.2015. sédes lemumu (protokols Nr.2, 6.§), V.nodalu
“Darbinieku uzvedibas un étiskas ricibas noteikumi”;
48.5. Strendu novada pa$valdibas Etikas kodeksu, kas apstiprinats ar Strenéu novada domes
20.03.2019. sédes Iemumu (protokols Nr.3, 14.8);
48.6. Valmieras pilsétas pasvaldibas Etikas kodeksu, kas apstiprinats ar Valmieras pilsétas
pasvaldibas domes 28.09.2017. [Emumu Nr.351 (protokols Nr.13, 21.§).
Domes priekSsédéetajs Janis Baiks



