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l.  VISPARIGIE JAUTAJUMI

. Valmieras pilsétas pasvaldibas (turpmak — pa3valdiba) noteikumi “Etikas kodekss” (turpmak — Etikas
kodekss) izdoti ar mérki sekmét likumigu, godpratigu un efektivu pasvaldibas darbu pasSvaldibas
iedzivotaju interesés, veicinat pasvaldibas pozitiva t€la veidoSanu sabiedriba un uzlabot darba kultdru.
Etikas kodekss ietver profesionalas étikas un uzvedibas principus, normas un ieteikumus, kas ir jaievéro
pildot amata pienakumus, saskarsmé ar pasvaldibas apmeklétajiem un kolégiem.

. Etikas kodeksa ieklautie profesionalas étikas un uzvedibas principi, normas un ieteikumi ir saistoSi
visam pasvaldibas valsts amatpersonam, darbiniekiem, veicot amata piendkumus, ka art citam
personam, kuras pasvaldibas institlicijas (komisijas, utml.) veic kadus pienakumus (turpmak kopa saukti
— darbinieks).

. Situacija, kas nav minéta Etikas kodeksa, darbinieks rikojas saskana ar sabiedriba pienemtajam
visparéjam uzvedibas normam.

ll. DARBINIEKU PROFESIONALAS ETIKAS PAMATPRINCIPI

. Darbinieka ricibai jaatbilst visparéjam étikas vértibam, principiem un normativo aktu prasibam.
. Darbinieks, veicot savus amata pienakumus, ievéro $adus profesionalas étikas pamatprincipus:
5.1. tiesiskums, objektivitate, godpratiba un neatkariba:
5.1.1. darbiniekam ir augsta tiesiska apzina, vin$ rikojas profesionali, saskana ar normativajiem
aktiem un visparéjiem tiesibu principiem;
5.1.2. darbinieks ir neatkarigs un neitrals sava riciba, lEmumos un spriedumos;

5.1.3. darbinieks, aizstavot savu viedokli, veicot amata pienakumus un pienemot Iémumus,
balstas tikai uz parbauditu informaciju un objekfiviem faktiem, to godigu, taisnigu un
likumigu interpretaciju, neizradot labvélibu vai sniedzot nepamatotas privilégijas kadai
personai;

5.1.4. darbinieks sava profesionalaja darbiba un [Emumu pienemsana ir patstavigs un neatkarigs,
norobezZojas no personigajam interesém un argjas ietekmes;

5.1.5. darbinieks, pildot darba pienakumus, nodroSina, lai piemérojamie Iidzekli batu proporcionali
sasniedzamajiem meérkiem.

5.1.6. darbinieks savus pienakumus veic godpratigi, ievérojot personu vienlidzibu likuma prieksa
un neizradot atSkirigu attieksmi, neizmantojot savas amata priekSrocibas un varu personiga



5.2.

51.7.

5.1.8.

5.1.9.

5.1.10.

5.1.11.

labuma g0S8anai sev vai citai personai, norobeZojoties no personigajam interesém,
atseviSku personu un Sauru ekonomisko grupu interesém, kuras ir pretruna ar vietéjas
sabiedribas kopigo labumu;

darbinieks pilda savus amata piendkumus sabiedribas labklajibai ar rlpibu un atbildibas
sajltu, apzinoties, ka sabiedribas intereses ir augstdkas par atseviSskas personas
interesém;

darbinieks neiesaistas darbiba, profesionalaja darba vai pasdkuma, kas var radit Saubas
par vina godpratibu, objektivitati un neatkaribu, vai negativi iespaidot Pa$valdibas
reputaciju;

darbinieks nepielauj intereSu konflikta raSanos un atsakas no darba pienakumu veik3anas
vai amatpersonas amata savieno$anas visos gadijumos, kad étisku apsvérumu dé| varétu
tikt apSaubtta darbinieka darbibas objektivitdte un neitralitate, lai sabiedribd nerastos
iespaids, ka darbinieks rikojas intereSu konflikta situacija un ka vind pienem IEmumus vai
piedalas Iémumu pienemsSana personisko intereSu vai apsvérumu ietekmé. Ja konstatéts
valsts amatpersonas intereSu konflikta fakts, Darbinieks nekavéjoties rikojas, lai novérstu 31
konflikta raSanas célonus.

darbinieks neizmanto amata stavokli un Pasvaldibas resursus privato interesu risinasanai,
personiska labuma vai citu personu savtigu labumu giSanai. Darbinieks atsakas no tadu
piendkumu veik§anas un lémumu pienemsanas, kas saistiti ar savam un citu personu
personiskajam vai mantiskajam interesém;

par situaciju, kura darbiniekam, pildot amata pienakumus, japienem Iémums vai japiedalas
Iemuma pienemsana, vai javeic citas ar ienemamo amatu saistitas darbibas, kas var
ietekmét (vai radtt iespaidu par $adu ietekmi) darbinieka, ta gimenes locek|a, radinieka, vai
darfjumu partnera personiskas vai mantiskas intereses, darbinieks informé tieSo vaditaju vai
augstaka Tmena vaditaju, lai novérstu $adu situaciju.

atklatiba, konfidencialitate un lojalitate:

5.2.1.
5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

5.2.6.
5.2.7.

5.2.8.

darbinieks, pildot savus amata pienakumus, ievéro atklatibu pret sabiedribu;

darbinieks neatbalsta prettiesisku ricibu, nepielauj $adas ricibas slépSanu, atbilstoSi amata
pienakumiem uztur pastavigu un atklatu saikni ar sabiedribu, tiekoties ar paSvaldibas
iedzivotajiem un izmantojot plaSsazinas lidzeklu iespéjas;

darbinieks savos izteikumos ir lojals pasvaldibai un sabiedribai. Ar profesionalo darbibu
saistitajos publiskajos izteikumos darbinieks, ievérojot Etikas kodeksa noteikto, paskaidro
un pauz pasvaldibas viedokli. Pauzot viedokli plaSsazinas lidzek|iem, tas saskanojams ar
struktdrvienibas, parvaldes vaditdju vai paSvaldibas iestaddes “Valmieras pilsétas
pasvaldibas administracija” struktdrvientbu “Sabiedrisko attiecibu nodala” (iznemot
informativa rakstura informaciju). LietiSkajos kontaktos ar sabiedribu un masu informacijas
[Tdzek|u parstavjiem darbinieks vienmér atklaj savu vardu, uzvardu un iestadi / institiciju, ko
vins parstav;

darbinieks ar savu attieksmi, vardiem un uzvedibu ir atbildigs par paSvaldibas télu
sabiedrib3;

darbiniekam ir jaievéro paSvaldibas darbibas mérki saskana ar pasvaldibas nolikumu, ka art
darbinieka iestades vai struktdrvienibas nolikumu;

darbinieks nesniedz nepatiesu, maldinoSu vai neparbaudttu informaciju;

darbinieks informaciju, kas vinam kluvusi zindma, pildot darba piendakumus, nedrikst
prettiesiski izpaust vai izmantot mérkiem, kas nav saistiti ar amata pienakumu veikSanu vai
konkrétu darba uzdevumu pildisanu, taja skaita, lai vérstos pret kadu personu, institlciju,
vai citadi izmantot privatas interesés. Darbinieks visas savas darbibas ievéro
konfidencialitati un rlipéjas par informacijas aizsardzibu pasvaldib3;

darbinieks apzinas, ka vina riciba esosa dienesta informacija paredzéta vienigi pasvaldibas
darba nodroSinasanai, tapéc nekada gadijuma nepielauj tas izmantoSanu jebkada
personiska labuma giSanai. Tas attiecas arT uz katru iespéjamo labumu, kuru no darbinieka
izpaustas informacijas varétu git treSas personas.
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11.
12.

13.

5.3. atbildiba, vienlidziba un profesionalitate:

5.3.1. darbinieks savus amata pienakumus veic noteiktaja termina, atbildigi, profesionali,
mérktiecigi un lietderigi, ar augstu atbildibas sajlitu pret kolégiem, pasvaldibas
iedzivotajiem un sabiedribu;

5.3.2. darbinieks, pildot savus pienakumus, pauz vienlidzibu pret visiem sabiedribas locekliem,
neizradot nevienam Tpasu labvélibu un nepielaujot nekadas privilégijas un iznémumus, ja tie
nav paredzéeti normativajos aktos;

5.3.3. darbinieks izmanto savas zinaSanas, prasmes, iemanas un darba pieredzi, lai sasniegtu
profesionali visaugstako rezultatu;

5.3.4. darbinieks pilnveido zindSanas un prasmes, kas uzlabo darbiniecka kompetences un
profesionalo kvalifikaciju;

5.3.5. darbinieku savstarpéjas attiecibas balstitas uz profesionalitati un sadarbibu, kas nepielauj
diskrimingjo3u ricibu attieciba pret citadu nacionalo vai socialo izcelsmi, dzimumu, vecumu
politisko un religisko parliecibu, ka arT citiem apstakliem;

5.3.6. darbinieks ir paskritisks, atzist pielautas klldas un cenSas tas labot péc labakas
sirdsapzinas, nepiecieSamibas gadijuma konsultéjoties ar citiem kolégiem;

5.3.7. darbinieks, veicot amata pienakumus, neparvérté savas darba spéjas, kvalifikacijas [imeni
vai ieguto pieredzi un nenoniecina citu darbinieku darbu.

lIl. DARBINIEKA UZVEDIBAS PAMATPRINCIPI

Darbiniekam jabat pieklajigam un korektam attiecibas ar kolégiem, pasvaldibas apmeklétajiem un
sabiedribu kopuma. Darbinieks rikojas ta, lai tiktu vairota sabiedribas uzticiba pasvaldibai.

Darbinieks ir laipns un pieklajigs, neaizskar personas godu un nepazemo vinu, neizturas ciniski pret
vina vélmém un vajadzibam, uzskatiem un parliecibu. Atbildot uz korespondenci (taja skaita
elektroniska pasta véstulem), telefona zvaniem, darbinieks cenSas bat izpalidzigs, savas kompetences
ietvaros atbild uz uzdotajiem jautdjumiem. Ja darbinieks nevar atbildét uz uzdotajiem jautajumiem,
janorada cits darbinieks vai institlcija, kas ir kompetenta attieciga jautajuma risinaSana.

Darbinieks sadarbojas ar kolégiem, sniedzot un sanemot nepiecieSamo palidzibu profesionalo
pienakumu izpildé, un launpratigi neizmanto kolégu uzticeéSanos. Darbinieks uzklausa iedzivotaju,
kolégu viedokli, nepiecieSamibas gadijuma izmanto to sabiedribas interesés, izvairas no augstpratibas
un autoritara ricibas, ievéro demokratijas normas un kolegialitates principus.

Darbinieks atturas tieSi vai netieSi pienemt jebkadas davanas, atlaides un izklaides piedavajumus, ka
art labvélibas vai pateicibas izpausmes, kas pielidzinamas davanai, ja tas var ietekmét vai radit
Saubas par kadda darba pienakuma vai uzdevuma izpildes, vai paSvaldibas darbibas objektivitati.
Darbiniekam ir atlauts pienemt davanas oficialo darba viziSu laikd un citos gadijumos, kas minéti
likuma “Par intereSu konflikta novér§anu valsts amatpersonu darbiba”.

Darbinieks lieto pasSvaldibas TpaSumu iesp€jami ekonomiski un racionali, nelauj to savtigi izmantot
citam personam. Darbinieks ierobezo interneta, talruna sakarus vai jebkurus citus pasvaldibas riciba
esosos materialos resursus ar darba pienakumu izpildi nesaistitam vajadzibam.

Darbinieks neizmanto darba laiku, ka arT padota un vaditaja attiecibas privato problému risinasana.

Darbinieks savtigos nolikos neizmanto padota un vaditaja kolegialas attiecibas, kolegu nekompetenci,
kltdas vai pieredzes trakumu.

IV. DARBINIEKA TIESIBAS, PIENAKUMI UN ATBILDIBA
Darbinieka tiesibas:

13.1. pienemt patstavigus Iémumus vai piedalities lEmumu pienemsSana atbilstoSi profesionalajai un
amata kompetencei;

13.2. brivi izteikt un argumentéti aizstavéet viedokli atbilstoSi profesionalajai un amata kompetencei;
13.3. sanemt adekvatu paveikta darba novértéjumu un cienas apliecinajumui;
13.4. sanemt darba pienakumu un uzdevumu veikSanai nepiecieSamo informaciju;
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13.5. atteikties izpildit vadibas dotos uzdevumus, ja tie ir pretruna ar normativajiem aktiem vai Etikas
kodeksu;

13.6. uz privatas dzives neaizskaramibu.

Darbinieka pienakumi:

14.1. ieveérot visparpienemtas uzvedibas normas ka darba laika, ta arpus ta. Apzinaties, ka katra
atseviSka darbinieka uzvediba un riciba veido pasvaldibas kopé&jo télu sabiedriba;

14.2. izradtt paSiniciativu kadas ricibas vai darbibas uzlaboSanai;

14.3. risinat ar darbu saistitus jautajumus un uzklausit citu uzskatus savstarpéjas cienas, atklatibas,
sapratnes un kolegialitates gaisotng;

14.4. atzit neétisku ricibu un labot savas k|lGdas;

14.5. darit visu iesp&jamo savas kompetences ietvaros, lai nepielautu citu darbinieku nelikumigu
ricibu pasvaldiba.

14.6. informét kolégus par profesionali aktualam témam un dalities pieredzé, kas var blt noderiga
art citiem darbiniekiem;

14.7. ieverot darba videi piemérotu pieklajigu, lietiSku uzvedibu, §érbSanas stilu, atbilstosi lietiskajai
etiketei, kas veicinat sabiedribas uzticéSanos pasvaldibai;

14.8. izvairtties no situacijam, kas varétu radit intereSu konfliktu vai korupcijai labvéligus apstak|us;

14.9. veicinat kolegialas savstarpéjas attiecibas, neiesaistities intrigds, dazadu destruktivu
grup&jumu veidoSana kolektiva;

14.10. konstruktivi, bez vardarbibas risinat konfliktsituacijas.

Darbinieka atbildiba:

15.1. darbinieks ir atbildigs par nepatiesas un nepilnigas informacijas izpauSanu, kas grauj vai
pasliktina PaSvaldibas t€élu sabiedrib3;

15.2. darbinieks ir atbildigs par Etikas kodeksa noteikto normu ievérosanu.

Pasvaldibas domes priekSsédétaja, domes priekSsédétaja vietnieka, izpilddirektora, izpilddirektora
vietnieka un iestades vai struktlrvienibas vadttaju vai direktoru tiesibas un pienakumi (papildu Etikas
kodeksa minétajiem noteikumiem):

16.1. informét padotos par turpmako iestades vai struktirvienibas ricibu un attistibas perspektivam,
ka ar1 sniegt darbiniekiem darbam nepiecieSamo un citu aktualo informaciju;

16.2. veicinat darbinieka profesionalo un personibas izaugsmi;

16.3. atbalstit darbinieka radoSo pieeju un iniciativu;

16.4. darbinieka k|Gdaino ricibu parrunat ar darbinieku individuali;

16.5. bat atbildigam par Etikas kodeksa ievéro$anu sava iestadé vai struktarvieniba.

V. ETIKAS KODEKSA NORMU PARKAPUMU IZSKATISANA

Darbinieka profesionalas étikas un uzvedibas pamatprincipu izvértéSanu veic Pasvaldibas iestades vai
struktarvienibas vaditajs.

Etikas normu parkapuma gadijuma personam ir tiesibas iesniegt iesniegumu vai sidzibu Pagvaldibas
vadibai. lesnieguma vai stdziba par Etikas kodeksa parkapumu janorada iesniedzéja vards, uzvards,
dzivesvietas adrese un talruna numurs, darbinieka, par kuru ir iesniegums vai stdziba, vardu,
uzvardu, amatu, parkapuma batibu, pieradijumus, kas apliecina parkapumu, un citu ar parkapumu
saistitu informaciju.

Sanemto iesniegumu vai stidzibu par darbinieku izskata $adi:

19.1. par paSvaldibas darbiniekiem — attiecigas PaSvaldibas iestades vai struktirvienibas vaditajam;
19.2. par paSvaldibas iestades vai struktirvienibas vaditajiem — paSvaldibas izpilddirektoram;

19.3. par paSvaldibas izpilddirektoru — pasvaldibas domes priekSsédétajam;

19.4. par domes priekSsédétaju un domes deputatiem — pasvaldibas domei.
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Par sanemto iesniegumu vai stdzibu tiek informéts darbinieks, par kuru sanemts iesniegums vai
sudziba, vienlaikus pieprasot no darbinieka rakstveida paskaidrojumu.

Ja darbinieka riciba ir pretruna ar Etikas kodeksa noteiktajdm normam un taja ir disciplinara
parkapuma pazimes, pret darbinieku var ierosinat disciplinarlietu normativajos aktos noteiktaja kartiba.

V.' KARTIBA PAR ZINOSANU KORUPTIVO PARKAPUMU GADIJUMA

! Darbiniekam ir pienakums sniegt informaciju par vinam zindmiem koruptiviem nodarijumiem, k& arf ne

tikai par pasa iesp&jamu nonakSanu intereSu konflikta situacija, bet art par citu valsts amatpersonu
iespéjamu atraSanos interesSu konflikta situacija.

2 Darbinieks informaciju par zinamiem koruptiviem nodarfjumiem un interedu konfliktiem rakstveida

iesniedz PaSvaldibas iestades vai struktirvienibas vaditajam.

% Pasvaldibas iestades vai struktirvienibas vaditajam ir piendkums nodot sanemtos iesniegumus par

koruptiviem nodarijumiem un intereSu konfliktiem Pa&valdibas vadibai.

21.* Pagvaldibas vadiba informé Korupcijas novér$anas un apkaro$anas biroju (turpmak — KNAB) par

21.

21.

22.

23.

koruptivo nodarijumu vai intereSu konfliktu, ja, izskatot iesniegumu, konstaté normativajos aktos, kas
reglamenté intereSu konflikta novérSanu, noteiktds koruptiva nodarijjuma vai intereSu konflikta
pazimes.

® Pasvaldibas iestades, struktlrvienibas vaditdjam un vadibai aizliegts izpaust informaciju par to, kurs

darbinieks informéjis par koruptiviem nodarijumiem vai intereSu konfliktiem un radit Sim darbiniekam
tieSas vai netieSas nelabvéligas sekas.

® Darbinieks zinojumu KNAB var iesniegt: personigi darba dienas (adrese: Riga, Brivibas iela 104,

korpuss 2), pa talruni 67356161 vai atstajot zinu KNAB uzticibas talruna automatiskaja atbildétaja
24 h diennaktt 80002070, vai izpildot KNAB sagatavotu specialu veidlapu un to nosutot ka pasta
satljumu (adrese: Brivibas iela 104, k-2, Riga, LV-1001) vai uz elektronisko pastu
knab@knab.gov.lv.

VI. NOSLEGUMA JAUTAJUMI

Etikas kodekss ir ievietots pasvaldibas interneta majaslapa, un tas ir brivi pieejams katram
darbiniekam.

Ja ir ieteikumi Etikas kodeksa izmainam, jebkur$ darbinieks ar iesniegumu var vérsties pie pa3valdibas
vadibas vai tieSa iestades vai struktirvienibas vaditaja.

Domes priekSsedétajs Janis Baiks



