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Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Valmieras pilsétas pasvaldibas pirmsskolas izglitibas iestade “Buratino” (turpmak - iestade)
ir Valmieras pilsétas pasvaldibas izveidota un padotiba esoSa iestade, kas patstavigi organizé,
nodrosina un Tsteno pirmsskolas izglitibas programmas apguvi. lestade atrodas Valmieras rietumu
pusé, Beates iela 42. lestade dibinata 1979.gada 6.oktobrT k& pirmsskolas izglitibas iestade 12
grupam un 280 bérniem. No 1993.- 2012. gadam iestade bija Specialas pirmsskolas izglitibas
iestade, kas realizéja Specialas pirmsskolas izgltibas programmas izglitojamiem ar fiziskas
attistibas traucéjumiem un valodas traucé&jumiem. lestades kopéja lietderiga platiba ir 4084 m2.
lestadei ir plada zala zona ar bérnu rotalu laukumiem, dabas izzinas takam, sporta laukumu kustibu
aktivitatém svaiga gaisa, rotaju laukums “Es un iela”, saimnieciska zona ar kopégjo platibu 15700m2.

Drosa un sakartota vidé ir radtti apstakli, lai macibu process bitu veiksmigs. Macibu vide
regulari tiek atjaunota, pilnveidota un uzlabota. 2015. gada vasara tika paplasinata 6. grupa, 2017.
gada vasara - 5. grupa. 2016. gada vasara lielas parvértibas piedzivoja iestades virtuve, 2018. gada
vasara parvértibas piedzivo 8. grupa. 2019.gada tika izveidots kabinets-specialam
pedagogam.2019.gada 1.septembrT tika atvérta pirmsskolas 6 gadnieku grupa Valmieras
sakumskola L. Paegles iela 40A.

lestadé darbojas 10 grupas ar atseviskam gulamtelpam, rotaju telpam, gérbtuvém, tualetes
telpam, zale mizikas nodarbibam, 2 sporta zales, pielagots gaitenis sporta aktivitatém, 2 logopédu
kabineti, veselibas punkis, édamzale, virtuve, k3 arT lietvediba, kabineti mizikas skolotajam,
noliktavu telpas. lestadé ir nodrosinata iekluve personam ar kustibu trauc&umiem.

IzglTitojamie iestadé tiek uznemti no 1,5 gadu vecuma lidz skolas gaitu uzsak$anai. Kopéjais
izgittojamo skaits 2019./2020. macibu gada - 226.

Istenojamas izglitibas programmas

e \Visparéjas pirmsskolas izglitibas programma, kods 01011111, licence Nr. V-5393,
izsniegta 22.08.2012.

¢ Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamiem ar valodas trauc&jumiem,
kods 01015511, licence Nr. V-5394, izdota 22.08.2012. (bérni tiek integréti visparéjas
pirmsskolas izgiitibas programmas grupas).



Izglitojamo skaits

Mé&cibu Izglttojamo Visparéjas Specialas Ar valodas
gads skaits kopa pirmsskolas pirmsskolas traucéjumiem
izglitibas izglttibas integréjas
programma programma ar pirmsskolas
valodas izglitibas
traucéjumiem programma
2013./2014. 205 170 35 -
2014./2015. 200 172 28 -
2015./2016. 194 168 26 -
2016./2017. 209 186 23 -
2017./2018. 222 201 - 21
2018./2019. 209 186 203
2019./2020. 226 205 21

lestadé strada 30 pedagogi:

lestades personala sastavs

22 pedagogi, 2 mizikas pedagogi, 2 sporta pedagogi, 2 logopédes, vaditajas vietniece
izglitibas joma3, iestades vaditaja.

Eiropas Sociala fonda projekta “Pedagogu konkurétspéjas veicindSana izglitibas sistémas
optimizacijas apstéaklos” ietvaros 11 pedagogi ieguvusi apliecindjumu par 3. pedagogu profesionalas
darbibas kvalitates pakapes iegtSanu. 2 pedagogi 2017.-2018. gada pedagogu profesionalas

darbibas novérté$anas rezultata ieguvusi 1.kvalitates pakapi, 1 pedagogs - 2. kvalitates pakapi.

Pedagogu izglitibas

Pedagogu skaita sadalijums péc izglitibas uz 01.06.2019.

Ar vidéjo izglitibu Ar augstako izglitibu
no tiem ieglst - .
as s . ar augstako ar citu
ar vidéjo ar vidéjo augstako . = .
ol I . pedagogisko augstako magistri
profesionalo | vispargjo | pedagogisko o o
- izghtibu izglitibu
izglitibu
7 1 20 1 4

1.attéls. Pedagogu skaita sadalijums péc izglitibas




Pedagogu darba stazs
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2 attéls. Pedagogu darba stazs

Pedagogu skaita sadalijjums pa vecuma grupam uz 2019./2020.m.g.
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Sociala vide

lestade nodrosina pirmsskolas izghitibas programmas apguvi izglitojamajiem no 1,5 gadu
vecuma, ka arf piecgadigo un sesgadigo obligato sagatavo$anu skolai Valmieras pilsétas, Burtnieku,
Beverinas, Pargaujas un Kocénu novada izglitojamajiem.

Izglitojamo sastavs ir daudznacionals. lestadi apmeklé latvieSu, krievu, romu un citu tautibu

izglitojamie.

lestadeé tiek istenotas interesu izglitibas programmas, ko finansé izglitojamo vecaki:

Anglu valoda bérniem vecuma no 4 lidz 7 gadiem

Tautas dejas un rotaldejas (vecuma no 3 lidz 6 gadiem)

Visparatiisto$3s nodarbibas ar staju veidojosSiem elementiem (vecuma no 2,5 - 6
gadiem)

Sporta dejas un ritmika (vecuma no 4 lidz 7 gadiem)

LEGO robotikas grupa (vecuma no 5 lidz 7 gadiem), Mazais tehnopratnieks (vecuma
no 3 lidz 4 gadiem)

Runas un valodas attistiba (vecuma no 3 lfdz 7 gadiem)

Sadarbibas partneri

s Valmieras pilsétas Integréta biblioté€ka

e Valmieras muzejs

¢ Valmieras Viestura vidusskola

¢ Valmieras 5. vidusskola

¢ Valmieras 2. vidusskolas pirmsskolas grupas

¢ Valmieras bérnu SOS ciemats

¢ Pansionats “Valmiera”

¢ Pirmsskolas izglitibas iestades “Karliena” struktlrvieniba “Pienenite”

¢ Valmieras invalidu sporta klubs “Stars S”

e ZAAO

e VUGD Vaimieras nodala

e Valmieras barintiesa

* Valmieras Socialo lietu parvaldes Sociala atbalsta nodala, Gimenes atbalsta
nodala

¢ Valmieras pansionats

¢ Slimibu profilakses kontroles centrs

¢ Latvijas Tautas sporta asociacija

e ‘“Gimenes zobarstnieciba” Valmiera

o Portals www.valmiera.lv

¢ Informativs izdevums “Valmiera”

e lestades profils “Facebook”




Vizija:

Pirmsskolas tradicijas

s Zinibu diena

* Mikeldiena

e Sporta izpriecas

e “Buratino” dzim8anas diena

e Martindiena

s Latvijas Valsts dibinaSanas dienas svinibas - svétku koncerts, iestadé un
Valmieras pansionata

o Ziemassvétku gaidiSanas laiks, Ziemassvétku pasakumi

» Ziemas sporta spéles

¢ Mazo talantu konkurss

¢ Lieldienas - pavasara svétki

s Teatra dienas

¢ Gimenes diena, Gimenes sporta diena

o Rudenl mis skola sauks

e Janu ieligoSana

¢ Daliba bérnu deju svétkos

Izglitibas iestades vizija, darbibas pamatmérki

Masdieniga, harmoniska, demokratiska, multikulturala vide, kurd aug un atfistas

kompetenta, laimiga un sadarboties spéjiga, radosa un paspietickama personiba.

Pamatmeérkis:

Istenojot visparéjas pirmsskolas izglitibas programmu un specidlas pirmsskolas izglitibas

programmu izglitojamiem ar valodas attistibas trauc&jumiem, ievérojot izglitojama attistibas
likumsakaribas, vajadzibas un spéjas, attistot kompetences, nodrosinat daudzpusigu personibas
veidosanos, sagatavot izglitojamo pamatizglitibas apguvei.

Pirmsskolas darbibas uzdevumi:

Radit vidi, kas:

1.

Nostiprina un aizsarga izglitojamo droSibu un veselibu;

2. Attista katra izgltojama aktivitati (garigo, intelektualo, fizisko), veidojot iek3&jo v&imi izzinat

w

O N O

apkartéjo pasauli un apgit pieauguso radito pieredzi;

Veidot izglitojama “Es” apzinu, kas balstita uz intereSu apzinaSanu, uz savu izpausmi aktiva
darbib3;

Nostiprina, aizsarga un veicina izglitojamo emocionalo, garigo, fizisko un socialo attistibu;
Attista zinatkari, runu, individualas spéjas;

Veido visparéju pasaules uztveri un izpratni, apzinu par sevi ka pasaules dalinu;

Rosina izglttojamo radoso spéju attistibuy;

Veido paSapkalpoSanas prasmes un iemanas, nepiecieSamibu un véléSanos rlpéties par
sevi un apkartni, aktivi darboties;



9. Psihologiski sagatavo izglitojamos macibam skola;
10. Izglito izglitojamo vecakus/ aizbildnus.

lestades sasniegums kvalitates raditajos visu jomu atbilstoSajos
kritérijos

Joma-1. Méacibu saturs - iestades istenotas izglitibas programmas

Pirmsskolas izglitibas macibu saturs tiek organizéts divam licencétam izgiitibas
programmam: Visparéjas pirmsskolas izglitibas programmai (01011111) un specialas pirmsskolas
izglitibas programmai izglitojamiem ar valodas trauc&jumiem (01015511).

Macibu satura apguvi pedagogi plano mérktiecigi, atbilstosi izglitojamo interesém un spé&jam,
norisém daba, aktualajiem notikumiem iestadé, pilséta, valsti..

Macibu gada laika pedagogi Tsteno planoto macibu saturu, nepiecieSamibas gadijuma veic taja
korekcijas, attista izglttojamo talantus, nepiecieSamibas gadijuma piesaista specilistus, sadarbojas
ar gimeném.

Pedagogi péc izglitojamo pedagogiskajiem vérojumiem, plano macibu darbu, diferencé
uzdevumus, sadarbiba ar atbalsta personalu (logopédi, sporta skolotdjas, mizikas skolotdjas),
izstrada individualos planus.

Macibu gada laikd, pedagogi kopa ar atbalsta personalu un izglitojamo gimeni, Tsteno
izstradato macibu planu, nepiecieS8amibas gadijuma iesaka vecakiem piesaistit papildus specialistus
(neirologu, psihologuy).

lestade nodrosina ar izglitibas programmu Tsteno$anai nepiecieSamajiem macibu lidzekliem,
metodiskajiem materialiem un literatliru. Metodiskas literatliras saraksts katru gadu tiek aktualizéts,
to apstiprina iestades vaditdjas vietniece izglitibas joma.

lestades vadiba regulari organizé pedagogu sanaksmes, kuras sniedz jaunako informaciju par
iegadato literatlru, metodiskajiem materialiem, atbild uz pedagogu jautdjumiem par macibu un
audzinasanas darba aktualitdtém iestadé.

lestddé izstradats un apstiprindts audzind8anas darba plans macibu gadam. Katra grupa
atbilstosi izglitojamo vecumam, interes@m organiz& un apmeklé izglitojoSus pasadkumus art arpus
izglitibas iestades, organizé pargajienus un ekskursijas.

Secinajumi:

- Pedagogi parzina pirmsskolas izglitibas macibu saturu un vadiinijas.

- Pedagogi mérktiecigi plano un Tsteno pirmsskolas izglitibas programmas, atbilstoSi
izglttojamo vajadzibam, interesém, spéjam, realizéjot diferencétu un individuaiu pieeju,
savstarpéji sadarbojoties pedagogiem, atbalsta personalam un gimenei.

- lestades istenotais audzina3anas plans un macibu saturs izglitojamos veido pozitivu
attieksmi pret sevi, sabiedribu, valsti, dabu, kultQru, veicina bt godigiem, taisnigiem un
atbildigiem, biit savas valsts patriotiem.

- Pirmsskolas vadiba sniedz atbalstu pedagogiem macibu procesa planosana un vadisana.

Turpmaka attistiba:

Nodros8inat rado8u macibu procesa organizaciju, veicinot izglitojamo kompetenéu attistibu.



Vertéjums - |oti labi.

Joma-2. Macisana un méacisanas
2.1. MaciSanas kvalitate

Macibu darbs iestadé tiek planots, ievérojot izvirzitos mérkus un uzdevumus katram macibu
gadam. Katru pavasari, maija ménesli, notiek grupu darbinieku san@ksmes, kuras tiek izvértétas
iepriek$éja laika perioda veiksmes/ neveiksmes, tiek mekléti talakie risinajumi.

Macibu mérkis tiek izvirzits balstoties no izglitojamo spé&jam, vecumposmu Tpatnibam.
Pedagogiskais skaidrojums ir strukturéts un izglitojamiem saprotams.

Pedagogs macibu procesu organizé virzot izglitojamo uz izzindSanas procesu, veidojot
motivaciju piedalities, darboties, veicinot pozitivas sadarbibas prasmes.

Macibu procesa tiek izmantoti macibu Iidzekli atbilstosi izglitojamo spé&jam, vecumam un
konkrétai darbibai. Grupas tiek nodro$inata izzinosa vide.

Izglitojamo vajadzibam atbilstoSi méacibu lidzek|i atrodas grupas un ir pieejami metodiskaja
kabineta. Pedagogi papildina macibu materialu kiastu. Idejas tiek gltas pozitivas prakses, pieredzes
apmainas kursos, interneta vietnés, ka arT padu pedagogu radoSums.

Pé&c konkrétas témas apguves, izglitojamie savas zinasanas parbauda, aizpildot pedagoga
sagatavotu darba lapu vai darbojoties praktiski.

Macibu procesa tiek izmantotas daZzadas rotalu metodes, kuras tiek izvélétas un korigétas
atbilstosi izglitojamo spé&jam, vecumposma attistibas likumsakartbam. Tiek veikti izglitojamo
pedagogiskie vérojumi. Rezultdtu apkopojums tiek atziméts katra individualaja karté. legita
informacija tiek izmantota talaka macibu procesa organizé$ana.

lestadé 3x gada tiek organizéti sporta pasdkumi (ara, telpas) kopa ar gimeném. Izglitojamo
talantus ik gadu atklajam “Mazo talantu konkursa”, teatra dienas, kur katras grupas audzékni iestudé
muzikalu izradi. Projektu nedélas piedalas visas grupas, iesaistot arf vecakus. Sirsnigas, allaz kupli
apmeklétas ir gimenu dienas.

Pedagogi regulari pilnveido macibu saturu, izmantojot daudzveidigus macibu Iidzeklus,
nodro$inot saikni ar redlo dzivi un aktualitatém. Tiek organizétas macibu ekskursijas uz Valmieras
pilsétas bibliotéku, muzeju, vecaku darba vietdm, kultGras centru un Valmieras sakumskolu,
Valmieras 5. vidusskolu.

Pedagogi macibu programmu TstenoSana veiksmigi nodroSina macibu procesa saikni ar
audzinasanas darbu. Vecaki regulari tiek iepazistinati ar izglitojamo sasniegumiem un sp&jam
macibu jomas. Individualajas parrunas tiek risinats jautajums - ka iespéjams palidzét?

Veiksmigi sadarbojoties rotalnodarbibas, pedagogs rosina izglitojamos izteikt savu viedokli,
izvertét savu sasniegto rezultatu, akcentgjot pozitivu attieksmi pret paveikto.

Secinajumi:

- Macibu un audzinadanas darbs iestadeé tiek organizéts mérktiecigi.

- Pedagogi papildina savas zinaSanas kursos, seminaros, rado$i papildina macibu
materialu klastu.

- Kompetentu pieeja lauj organizét izglitojamo attistibai un spé&jam interesantas
nodarbibas.

- lzglitojamajiem, kuriem ir macisanas gritibas, tiek piemérots individuals maci$anas
plans.



Turpmaka attistiba:

Planot un izmantot maciSanas metodes un formas darbam ar izglitojamajiem, kuriem ir
macisanas grtibas.

Pedagogu talakizglitiba, kompetencu pilnveide.

Pilnveidot grupas pedagogu, vecaku un atbalsta personala komandas sadarbibu.
Piesaistit atbalsta personalu (speciélo pedagogu).

Vértéjums - labi

= =

2.2. MacisSanas kvalitate

lestadé macidanas darba organizacija tiek realizéta péc jaunam kompetencém. Pedagogi
macisanas procesa izmanto dazadas macibu metodes, kas atbilst izglitojamo sp&jam, vecumposmu
attistibas Tpatnibam, mérktiecigi organizé izglitojamos un méacisanas darbu, veido pozitivu attieksmi
uz izzindsanas procesu darbojoties praktiski.

Atbilstosi nedélas témai, tiek nodrosinata integréta pieeja un macibu uzdevumu saikne ar
redlo dzivi. Istenojot misdienigu, kvalitativu un ieklaujodu izglitibu, ievérojot katra izglitojama
attistibas likumsakaribas, vajadzibas un spéjas, tiek sagatavoti pamatizglitibas apguvei.

MaciSanas process ir pozitivs, pedagogi stradd uz kompetenfu balstitiem rezultatiem.
Macisanas procesa tiek izmantoti dazadi pedagogu un izglitojamo sadarbibas modeli - izglitojamie
darbojas visi kopa, apaksgrupas, paros, individuali. Darba beigas macas novértét sava paveiktad
darba rezultatus, izteikt viedokli par savu un citu paveikto, uzklausit un respektét citus.

Katra macibu gada sakuma notiek vecdku sapulces, kuras vecaki tiek iepazistinati ar darba
organizaciju iestadé, iek8éjas kartibas noteikumiem. Iek5&jas karttbas noteikumu ievérodana sekmé
izglitojamo kvalitativu piedalidanos maci8anas procesa. Pedagogi, sadarbiba ar vecakiem, apspriez
izglitojamiem draudzigakas rotalu metodes, ka veidot izzinas interesi, maciSanas motivaciju, veicinat
vélmi apgit kultdrhigi€niskas iemanas.

lestadé regulari tiek uzskaititi un analizéti izglitojamo kav&umi. Pastav saistiba starp
izglitojamo iestades apmeki€jumu un macidanas kvalitdti. Sadarbiba ar medmasu, kopa ar
izglitojama vecakiem tiek risinati jautajumi par veselibu un iestades apmekléSanu. Socialu problému
gadijumos tiek piesaistita Valmieras pilsétas pasvaldibas gimenes atbalsta nodala.

lestades izglitojamie un vecaki regulari tiek informéti par iestadé organizétajiem pasakumiem.
Tematiskajas projektu nedélas tiek iesaistiti vecaki. Gadskartu ierazu svétki tiek svinéti gan ka jautrie
brizi, gan ka svétku pécpusdienas kopa ar vecakiem. Katru gadu tiek svinéta “Buratino” dzim§anas
diena, Latvijas dzimSanas diena. lestadé tiek organizétas arT profesionalo makslinieku uzvestas lelflu
tedtru izrades un koncerti. Izglttojamie ar pedagogiem dodas arf macibu ekskursijas uz Valmieras
muzeju, apmeklé izrades Valmieras Dramas teatri, Valmieras Kultlras centra, piedalas Valmieras
pilsétas svétkos, Valmieras Integrétas bibliotékas piedavatajas aktivitatés, apmekié kino “Gaisma”.

Secinajumi:

- Dienas ritms lauj elastigi izglitot visas dienas garuma.
- Pieredzes bagati, zinoSi pedagogi.
- Darbojoties ar izglitojamajiem, pedagogi izmanto dazadas informacijas tehnologijas.

Turpmaka attistiba:

Pedagogu talakizgiitiba, apgistot kompetenéu pieeju macibu satura.
Vecaku izglitoSana par iestades apmekI&jumu nepiecieSamibu.
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Turpinat moderno tehnologiju izmanto$anu macibu procesa.
Planosana tiks veikta e-klasé.

Vértéjums - loti labi

2.3. Vértésana k& macibu procesa sastavdala

lestades pedagogu galvenais uzdevums ir maciSanas, maciSanas un audzindSanas procesu
organizét interesantu, jégpilnu, atbilstosu izglitojamo spé&jam, interesém un vajadzibam. Regulara
maciSanas un macisanas vértéSana ir neatnemama pedagogiskd procesa sastavdala. lestadé
izglttojamo zina8anu prasmju un attieksmju vértéSana tiek veikta péc valsts izstradatajiem vadiinijam
par vértéSanas kartibu. lzglitibas programmas apguves laika zinaSanu, prasmju un attieksmju
vértéjumu izsaka mutvardos, uzsverot pozitivo un nozimigo vina darbiba un sasniegumos.

Péc pirmsskolas izglitibas satura apguves par izglitojamo sasniegumiem (zinaSanam,
prasmém un attiecksmém atbilsto$i planotajam rezultdtam) rakstiski informé& vecakus vai citus
likumiskos parstavjus.

Macibu sasniegumu vértéSanai iestadé izstradatas, atbilstosi izglitojamo vecumam
sashiegumu izvértésanas tabulas. VértéSanas process notiek spé&lu un rotalu laika novérojot, jautajot,
klausoties, vérojot izglitojamo raditos darbus. Pirms aktivitaSu uzsakSanas pedagogi izskaidro, kadi
kritériji jaievéro sasniegumu vértéSana. Vért&jums notiek ari dienas gaita, individuali, péc
nepiecieSamibas. Macibu procesa laika notiek izglttojamo pasvértéSana un savstarpéja vértésana.
Izglitojamo negativa pasvértéjuma gadijuma, pedagogi kopa meklé célonus un risinajumus. Dienas
gaita pasvértéjumu lapas izvérté savu veikumu, atziméjot to ar attiecigu uzlimi.

Vértéjumu uzskaiti sistematiski parrauga un kontrolé iestddes vaditajas vietniece izgiitibas
joma. Vértéjumu apkopojumu un analizes rezultdti tiek izmantoti talaka macibu procesa
organizésana.

Secinajumi:

- lzvértéta izglttojamo individuala attistibas dinamika.
- Regulara individualas informacijas nodoSana vecakiem par izglitojamo macibu
sasniegumiem.

Turpmaka attistiba:
Pedagogiska procesa individualizacija.
Izglitibas satura apguves vértésana izmantot daudzveidigas metodes un darba organizacijas

formas.
Izgitojamo izvértéSanu veikt e klasé.

Veértéjums - loti labi
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Joma-3. lzglitojamo sasniegumi
3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

lestade sistematiski un mérktiecigi apkopo informaciju par katra izglitojama macibu
sasniegumiem, informaciju izvérté un to izmanto talakd macibu procesa organizésana. Izglitojamo
sasniegumi ikdienas macibu procesa tiek uzteikti ar uzslavam, uzlimém vai smaidiniem. lzglitojamo
ikdienas paveikto vecaki var aplikot vecaku informativajos stendos, parrunat ar pedagogiem
paveikto, izanalizét to, cik tas atbilst konkrétajam vecumposmam, k& art sanemt informaciju par
izglitojama prasmiju, spéju un attistibas Iimeni. lzglitojamo macibu sasniegumus pedagogi kopa ar
administraciju analizé grupu pedagogu un atbalsta personala sanaksmés macibu gada nosléguma.
Vecaki par macibu sasniegumiem tiek informéti individualas sarunas, vecaku sapulcés, informacija
ir konfidenciala.

Péc pirmsskolas izglitibas satura apguves par izglitojamo sasniegumiem: zinad$anam,
prasmém un attiecksmém atbilstosi planotajam rezultdtam, iestade rakstiski informé izglitojama
vecakus, izsniedzot “Bérna sasniegumu aprakstu”.

Secinajumi:

- Vecaki tiek regulari informéti par macibu sasniegumiem ikdienas darba.
- Regulari tiek veikts pirmsskolas izglitibas satura apguves izvérté&jums.

Turpmaka attistiba:

Turpinat paaugstinat izglitojamo sasniegumus ikdienas darba.

Aicinat ciemos citu pirmsskolas izglitibas iestazu audzéknus, kolégus, lai iepazitu un novértétu
misu izglitojamo talantus un sasniegumus.

Pedagogiem meklét metodiskus risinajumus izgiitojamo intereses radiSanai un spéju
atraisiSanai.

Radit vecakiem piekluvi e-klasei.

Veértéjums: loti labi

Joma- 4. Atbalsts izglitojamiem
4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo drosibas garantésana

lestadé regulari tiek apzinatas izglitojamo psihologiskas, fiziskas un sociali pedagogiskas
vajadzibas. leglta informacija tiek izmantota izglitojamo atbalstam. lestadé izgiitojamiem palidz
atbalsta personals - divas logopé&des un medmasa, specialais pedagogs. NepiecieS§amibas gadijuma
iestade atbalsta jautajumu risinaSana piesaista Valmieras Valodas terapijas centra specialistus.

lestadé sanitari higiénisko normu ievéroSanu, k& ari &dinasanas kvalitdtes monitoringu
nodrosina kvalificéta medicinas masa. Vina seko, lai izglitojamie ar dazadam uztura nepanesamibas
problémam sanemtu &dinasanu atbilstosi arstu noradijumiem. Negadijumu, traumu vai péksnas
saslim$anas gadijuma medicinas masa sniedz pirmo neatlieckamo palidzibu un nekavéjoties par to
informé& vecakus. lestade nodrosina darbinieku apmacibu pirmas palidzibas sniegSana.

Grupu pedagogi veic ierakstus e-klasé par izglitojamo pedagogiskiem vérojumiem, kur precizi
apraksta izglitojamo uzvedibas gritibas, veiktos profilakses pasakumus, veiktas konsultacijas ar
atbalsta personalu. Pedagogi un skolotdju paligi zina, ka rikoties, ja novéro jebkadu vardarbibas
pazimi bérna uzvediba vai ievéro, ka bérns cietis no vardarbibas. lestadei ir konstruktiva sadarbiba
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ar Valmieras pilsétas Socialo lietu parvaldi un barintiesu. Valmieras Socialo lietu parvalde sniedz
materialu atbalstu iestddes mazturigo gimenu bé&rniem.

Izglitojamo vecaki tiek informéti par kartibu, kada var sanemt nepiecieSamo atbalstu
pedagogiski mediciniskaja komisija.

Izglitibas iestadé ir izstradati noteikumi, kuri paredz kartibu, kas nosaka izglitojamo drosibu
iestddé un tas organizétajos pasakumos, ka arT izstradati reglamentéjosie normativie akti, kas
nosaka darba drosibu darbiniekiem, izglitojamiem (saprotamas instrukcijas), ar tiem darbinieki tiek
iepazistinati uzsakot jauno macibu gadu, k& arT atkartoti - péc nepiecieSamibas, jaunie darbinieki,
uzsakot darbu. Par darbinieku iepazistinadanu tiek izdarits ieraksts darba aizsardzibas instruktazu
Zurnala. lestades telpas ir izvietoti evakuacijas plani, kuros noraditi evakuacijas celi un evakuacijas
kartiba, atbildigie par evakuaciju. Katru macibu gadu iestadé notiek evakuacijas macibas.

lestadei ir sadarbiba ar policijas darbiniekiem, VUGD darbiniekiem. Bérni kopa ar policijas
téliem Runci ROdi un Bebru Bruno apguvusi dazadus dro$ibas noteikumus, ka rikoties arkartas
situacijas. 2019./2020.m.g. bérniem tiks piedavats DZimbas drosibas skolinas nodarbibu cikls.

lestadé ir izstradati ieks&jas kartibas noteikumi, kuri tiek papildinati un laboti, atsaucoties uz
izmainam likumdoSana. Katra iestades grupa ir savi iek$&jas kartibas noteikumi, atbilstoSi bérnu
vecumam un vinu sapratnei. Metodiskaja kabineta iestades pedagogiem ir pieejami materiali par
kartibas ievéroSanu un vardarbibas profilaksi pirmsskolas iestadé.

Pirmsskolas izglitibas iestadé izglitojamo un darbinieku droS§ibai teritorijas vartini ir aizvérti,
iestades divam galvenajam durvim ir kodi, paréjas durvis, dodoties ar izglitojamiem pastaigas, slédz
grupu personals.

lestadei &dinadSanas pakalpojumus sniedz SIA “Salvis”. lestade piedalds ES atbalsta
programmas izglitibas iestadés “Skolas piens” un “Skolas auglis”. {estades grupas regulari notiek rita
vingro8ana, sporta nodarbibas telpas vai svaiga gaisa 5x nedé|a, sporta pauzites dienas gaita -
grupds izveidotajos sporta centros. “Veselibas veicind$anas un slimibu profilakses pasakumi
Valmierd” projektu ietvaros, izglitojamie ir piedalijusies interaktivas nodarbibas “Mutes higiéna” un
“Veseligs uzturs”. lestade veselibas un fiziskas attistibas nostiprinasanai piedava interesu izglitibas
pulcinus -“Sporta dejas un ritmika”, “VisparattistoSas nodarbibas ar staju veidojoSiem elementiem”,
“Tautas dejas un rotaldejas”.

Izglitibas iestades personals ir apguvis zindSanas bérnu tiestbu aizsardzibas joma.

Secindjumi:

- Profesionali atbalsta komandas specidlisti - divas skolotdjas - logopédes, specialais
pedagogs, medicinas masa.

- Izglitojamajiem ir droSa un draudziga vide.

- Regulars darbs pie izglitojamo apmacibas par veseligu dzivesveidu un drostbu.

Turpmaka attistiba:

2019. septembrT turpina “DZimbas droSibas skolinas” apmacibu ciklu.
Izglttot vecakus par veseligas &Sanas paradumu veidoSanu majas.

Vértéjums - labi

4.2, Atbalsts personibas veido3$ana

Audzinasanas darbs izglitibas iestadé tiek planots un realizéts atbilstosi audzinasanas darba
planam, kur§ macibu gada sakuma tiek precizéts, tiek izvirziti macibu gada galvenie uzdevumi un
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plans tiek apstiprinats pedagogiskas padomes sédé. Grupu skolotdjas veic audzind$anas darbu,
sadarbojoties ar mizikas un sporta skolotajam, k& ari ar atbalsta personalu. AudzinasSanas darba
tiek iesaistiti ar izglitojamo vecaki, tiek organizétas izstades, rado8as darbnicas, kas veicina
izglitojamo interesi par apkartéjo pasauli un notikumiem.

lestadé tiek atziméti gadskartu ierazu svétki, Valsts svétki, reguiari tiek organizétas
profesiondlo makslinieku uzvestas lellu teatru izrades un organizéti koncerti. Péc iestades pasu
vaditajiem pasakumiem, tiek izveértéti un, doti ieteikumi to uzlabo$anai. Grupas ikdiena tiek parrunati
iek$&jas kartibas noteikumi un sekots to ievérosanai. AudzinaSanas nodarbibas par dazadam témam
tiek planotas péc apstiprindta audzinaSanas plana, nepiecieS8amibas gadijuma tiek veiktas plana
korekcijas.

lestades izglttojamie regulari piedalas ZAAO piedavatajos projektos, konkursos “Dabai labu
darit’, “Cilvéks vidé”, piedalas Valmieras bibliotékas piedavatajas aktivitatés pirmsskolas vecuma
bérniem - gramatinu veidoSana, piedalas pilsétas zimé&umu konkursa. lzglitojamie ar saviem
koncertiem un aktivitatém iepriecindja Valmieras pansionata seniorus.

Balstoties uz izgitojamo vecaku v&lmju izpé&ti, iestadé realiz& interesu izglitibas pulcinus, kas
nodrosina iespéjas izgiitojamo vispusigai personibas attistibai, radoSai pasizpausmei un savas
individualitates veidoSanai. lestades vecaki macibu gada sakuma vecaku sapulcés tiek informéti par
piedavatajam iespéjam izglitojamiem apmekiét intereSu izglitibas pulcinus. 2019./2020.m.g.
izglitojamie varé&ja apmeklét: Sporta dejas un ritmika, Tautas dejas un rotaldejas, Anglu valoda
pirmsskolas vecuma bérniem, VisparattistoSas nodarbibas ar staju veidojoSiem elementiem,
robotikas pulcinu. Vecaki ir informé&ti par nodarbibu norises laikiem, 2x gada vecakiem tiek piedavata
iespéja izglitojamo jauniegltas zinadSanas un prasmes izvértét atskaites pasadkumos - atklatajas
nodarbibas, koncertos.

Grupu audzinasanas darba programma ietvertie temati sevis izzina8ana un pilnveido3ana,
gimenes, veselibas, droS§ibas un vides jautdjumos tiek ietverti grupu nedélas té€mas, apguti
rotalnodarbibas un sadzivé.

Secinajumi:

- lestade nodrosina interesu izglitibas pulcinus izglitojamajiem no 3 gadu vecuma
- Pulcinu vaditaji ir augsti profesionali un radosi pedagogi,
- lestade nodrosina izglitojamajiem veseligu dzivesveidu.

Turpmaka attistiba:

Saglabat intereSu izglitibas tradicijas iestadé.
Izzinot vecaku vélmes, paplasinat interesu izglittbas piedavajumu.

Vértéjums - loti labi

4.3. Atbalsts karjeras izglitiba

Pirmsskolas izglitibas iestadé, saskana ar audzina$anas planu izglitojamo karjeras izglitiba
tiek realizéta daudzpusigos darboSanas procesos, vérojumos, pastaigas, pargajienos, macibu
ekskursijas - no tuvaka, uz talako. Vispirms izglttojamie iepazistas ar pirmsskolas izglitibas iestadé
sastopamajam profesijam - skolotdja, skolotaja palidze, medmasa, logopéde, lietvede, pavars,
sétnieks, stradnieks. Dazadu profesiju iepazisana tiek iesaistiti arf vecaki, kuri labprat prezenté savu
profesiju grupinds, gan aicinot uz savam darbavietam (konditors, pardevéjs, policists, u.c.).
Izglttojamie, iepazistoties ar profesijam, parruna, zimé, dalas iespaidos par redzéto un apgito. 5.-6.
gadigie izglitojamie kopa ar vecakiem projektu nedélas ietvaros veido kolazas, attélojot galveno savu
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vecaku profesijas, péc tam tas prezenté saviem grupas biedriem. Atbilstosi katram vecuma posmam,
pedagogs sniedz informaciju par profesijam, izspélé tas rotaju veida.

Izghtibas iestadei ir izveidojusies laba sadarbiba profesiju populariz&ésand ar VUGD,
Valmieras bibliotéku.

lestddes metodiskaja kabinetad ikvienam pedagogam ir pieejams plasds, atbilstoSs bérnu
vecumam, metodisko materialu un literatiras klasts par profesijam.

Grupas ir iek8€&jas kartibas noteikumi, kurus izglitojamie pasi izstrada un ievéro.
Informativie pasakumi tiek dokumentéti grupu skolotaju dienasgramatas, ka art, atspoguloti iestades
Facebook profila.

Secinajumi:

- 1zglttojamiem ir iespéja iepazit dazadas profesijas,
- Pedagogi ir profesionali un radosi, var radt interesi par dazadam profesijam.

Turpmaka attistiba:

Turpinat sadarbibu ar dazadu profesiju parstavjiem, vairak profesiju iepaziSana piesaistot
vecakus.
Paplasinat metodisko materialu klastu par profesijam.

Vértéjums - loti labi

4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Saskana ar pirmsskolas izglitibas vadlinijas rekomendé&joso zinasanu, prasmju, spé&ju un
talantu izkop$anu, iestades izglitojamie nepiecieSamas zinaSanas, prasmes un iemanas pakapeniski
apgist uz kompetencu pieejas balstitu darbodanos. Darbu pedagogi organizé t&, lai macibu procesa
tiktu ieklauti un sagatavoti skolas gaitu uzsakSanai visi izglitojamie. Ja kddam bé&rnam izvirzitie
uzdevumi sagada gritibas, bé&rnam palidz skolotaja paligs.

Ja izglitojamais ir kavéjis iestadi, pedagogs pla&no individualo darbu ar bérnu, lai palidzétu
vinam ieklauties macibu un rotaju vidé. zglitoSanas process ir demokratisks un draudzigs, tas notiek
visas dienas garuma, izglitojamam piemérota limen, brivi.

lestade veicina un atbalsta pedagogu individuélo darbu ar talantigajiem bérniem vinu talantu,
prasmju un iemanu attistiSana. Masu talantigie dziedataji parstavéjusi iestadi mazo dziedataju
konkursa “Calis”, pirmsskolas izglitibas iestaSu “Mazo talantu” konkursa, Salacgrivas novada
konkursa “Dziedam dabad”. Pedagogi iesaka vecakiem turpinat attistit izglitojamo talantus.

lestadé izglitojamiem ar valodas traucé&jumiem, tiek realizéta specialas pirmsskolas izglitibas
programma. Atbalsta personais sniedz konsultacijas un ieteikumus vecakiem un grupu pedagogiem.

Secinajumi:

- Dienas ritms atbalsta diferencétu un individualu pieeju izglitojama spéju un prasmiju attistiba.
- lzglitojamo daudzveidiga darbo$anas lauj macibu procesu diferencét.
- Atbalsta personala saskanota, sekmiga darbiba iestade.
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Turpmaka attistiba:

Turpinat organizét iestades “Mazo talantu konkursus”.
Turpinat darbu pie izglitojamo talantu pamaniSanas un attistiSanas.

Vértéjums - labi
4.5, Atbalsts izglitojamiem ar specidlam vajadzibam.

lestadé ir licencéta Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamiem ar valodas
traucéjumiem (kods 01015511). Visiem izglitojamiem ir pedagogiski mediciniskas komisijas
slédziens par specialas programmas apguves nepiecieSamibu. lzgiitojamie, kas apgist specialas
izglitibas programmu, tiek veiksmigi ieklauti visparéjas pirmsskolas izglitibas grupas. Atbilstosi katra
izglitojama veselibas stavoklim, attistibas un spéju limenim, tiek izstradats individualais izghttbas
plans, pétita izglitojamo attistibas dinamika. NepiecieS8amibas gadijuma tiek veikta plana korekcija,
izdartti papildingjumi. lzglitojamo sasniegumi tiek vértéti ievérojot vinu attistibas limeni, spéjas,
veselibas stavokli, vértéjums atspogulojas individualaja macibu plana.

Pedagogiski mediciniskas komisijas slédzieni tiek periodiski aktualizéti, atzinumu funkcionalai
nepiecieS8amibai seko logopédes un iestddes medmasa. Par darbu ar specidlds izglitibas
izglitojamiem regulari tiek informéta iestades administracija.

Ar izglftojamiem stradd grupu pedagogi, divas logopé&des, sporta skolotdjas, mizikas
skolotajas, iestdades medmasa. lestddes pedagogi ieguvusi sertifikdtu par tiestbdm macit
‘Pirmsskolas specidlas izglitibas programmas pirmsskolas izglitibas pakapé&”, ka arf apmekigjusi
kursus “leklaujoSas izglitibas aspekti darba ar izglitojamiem ar jauktiem attistibas un maciSanas
traucéjumiem”.

lestadé notiek reguldra sadarbiba ar izgiitojamo, kuriem nepiecieSami atbalsta pasakumi
macibu procesa, vecakiem. Vecakiem tiek sniegta visparéja informacija par izghtojamo attisttbu un
iestadé novérotajam vajadzibam. lekartotas sazinas mapes, notiek parrunas, konsultacijas, atklatas
nodarbibas vecakiem. Vajadzibas gadijuma atbalsta personals iesaka vecakiem sadarboties ar
iestades specialo pedagogu, Valmieras Valodas terapijas centra specialistiem (psihologu, logopédu),
k& arT ar citiem specialistiem (b&rnu neirologu, bérnu psihiatru, LOR).

Logopédijas nodarbibam ir iekartoti divi logop&du kabineti. 1zglitojamie ar funkcionaliem
trauc&umiem, k& arl vecaki ar bérnu ratiniem iestadé var iek|at, izmantojot pandusu.

Secinajumi

- I1zglttojamie ar valodas trauc&jumiem tiek nodrosinati ar atbaista pasakumiem.
- |1zglitojamie ar valodas trauc&jumiem tiek integréti pirmsskolas izglitibas grupas.
- Ir atbilsto$as izglitibas pedagogi, kuri nodro$ina specialas izglitibas kvalitati.

Turpmaka attistiba:

Turpinat izglitojamo, kas apgist specialas izglitibas programmu, integréSanu visparéjas
pirmsskolas izglitibas grupas.

Turpinat pedagogu talakizglitibu.

Veicinat vecaku lidzatbildtbu izglitojamo valodas attistiSana.

Licenzét programmas ar stdjas un somatiskiem traucé&jumiem.

lestadei nepiecieSams psihologs.

Vértéjums — labi
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4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni.

Sadarbibai ar izglitojama gimeni iestadé ir dazadas darba formas. Tas ir grupu vecaku
sapulces, kuras notiek 2-3 reizes gada. Sapulcés vecaki sanem visu nepiecieSamo informaciju par
iestades un grupas darbu, jaunumiem, aktualitatém. Jaundka informacija regulari tiek ievietota
grupas vecaku stenda, art iestades informéacijas stenda. Par izglitojamo maciSanas, macisanas un
citiem aktualiem jautdjumiem notiek individualas sarunas ar vecakiem divas reizes gada. Macibu
gada pirmajas vecaku sapulcés grupas piedalas iestades vaditdja un vaditgjas vietniece izglitibas
joma un, vecaki tiek informéti par kartibu, kada vecaki var izteikt savus iebildumus, ierosindjumus.

Vecaku izteiktie priekslikumi tiek parrunati pedagogiskas padomes sédés, grupu sanaksmeés,
tiek veikta analize un izdarfti secindjumi. Visas vecaku sapulces, individuadlas sarunas ar vecakiem
tiek protokolétas, vecaki informacijas sanemsanu un piedaliS8anos sapulcés apstiprina ar parakstu
registracijas lapas. lestades sniegta informacija vecakiem ir savlaiciga un lietderiga.

Macibu gada sakuma, gan, ja nepiecieSams, jebkura cita laika, iestade informé vecakus par
kartibu ka risindt problematiskas uzvedibas, vardarbibas, izglitojamo personibas attistibas
jautajumus.

lestadei timekla vietne Facebook, kur tiek ievietota informéacija par iestades pasdkumiem,
aktivitatem grupas.

lestades grupas tiek organizéti kopigi pasakumi - Ziemassvétku pasakumi, Mates( gimenes)
dienas, sporta dienas, izlaidumi, pargajieni, ekskursijas. Vecaki piedalas projektu nedélu norises
pasakumos. Pedagogi pirms katras macibu ekskursijas vecakus rakstiski informé par ekskursijas
norises laiku, vietu, sazinas iesp&jam un drosibas noteikumiem. Vecaki ar savu parakstu apliecina,
ka ir iepazinusies ar $o informaciju.

lestade sadarbojas ar izglitojama gimeni gadijumos, ja nepiecie$ams individuals atbalsts, lai
piesaistitu atbaista personalu.

Secinajumi:

- Daudzveidigi izglitojosi pasakumi izglitojamiem kopa ar vecakiem.

- Atbalsta personala veiksmiga sadarbiba ar vecakiem, pieejamas individualas konsultacijas.

- Sekmiga izglitojamo spéju izkopSana - atbalsts, kas veicina izglttojamo sagatavo$anos
skolas gaitam.

Turpmaka attistiba:
Turpinat iesaistit un izglitot vecakus, radot iespéju vairak iesaistities izglitojamo personibas

veido$ana.
DaZadot sadarbibas formas darba ar vecakiem.

Vértéjums - labi.

Joma - 5. lestades vide
5.1. Mikroklimats

lestade plano un Tsteno pozitiva téla veidoSanu, saglabdjot esodas tradicijas un ievieSot
jaunas, tadéjadi izkopjot un attistot izglitojamo, darbinieku un vecaku lepnumu un piederibu savai
iestadei.
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lestadei ir himna, karogs, katrai grupai ir savs karogs ar logo, atbilsto$i grupas nosaukumam.
lestadei ir daudzveidigi prezentacijas materiali ar iestades logo.

lestade popularizé savu télu sabiedriba organiz&jot dazadus pasakumus (Gimenu dienu,
sporta dienas, tedtra dienas, vecvecaku pé&cpusdienas, dazadus tematiskus pasakumus, aktivitates
Valmieras pansionata), ka arT piedalamies citu organizétos pasakumos - Valmieras pilsétas svétkos,
Latvijas Olimpiskaja diend, Veselibas nedéla, sporta svétkos izglitibas iestazu darbiniekiem.
Pasakumu norisi atspogulojam Valmieras majaslapa, laikrakstd “Liesma”, pilsétas informativaja
izdevuma “Valmiera doma un rada”, ka ari iestades Facebook profila.

lestade darbiba balstas uz humaniem, demokratiskiem vienlidzigas attieksmes principiem -
visu personu vienlidziba un aizsardziba pret diskriminaciju. Konfliktsituaciju risina8anas pamata ir
sadarbiba, kompromiss, vieno$anas turpmakai sapratnei, talakai ricibai. lestades administracija
respekt& un iespéju robezds atbalsta pedagogu, iestades darbinieku un izglitojamo vecaku
ieteikumus, ierosindjumus, vélmes un vajadzibas, novérté sasniegto. Attiecksmé pret apmeklétajiem
iestades personals ir laipns un korekis.

lestades personala un izglitojamo savstarpéjas sadarbibas pamata ir pozitiva komunikacija,
uzticiba, ciena. Lai sekmétu iestades izglitibas programmu TstenoSanu un tas labvéligas vides
nodro$inaSanu, ir izstradati un pienemti iek3&jas kartibas noteikumi. Noteikumi paredz pozitivu,
saudzigu attieksmi pret iestades vidi gan no personala, izglitojamiem, gan vecakiem.

Problémsituacijas un konflikti tiek risinati profesionali, godigi un taisnigi, iesaistot pedagogus,
vecakus, nepiecie$amibas gadijuma - psihologu. lestade pievér§ uzmanibu izglitojamo uzvedibai,
novérs fiziskos un moralos paridarjumus.

lestades darbinieki ar vienlidzigu attieksmi, uzticESanos, savstarp&jo cienu un izpalidzibu
attiecas pret jaunajiem darbiniekiem un audzékniem.

Bérnu pilsoniska un patriotiska audzinasana tiek integréta gan nodarbibu saturd, gan iestades
arpusnodarbibu pasakumos. Izglitojamie ir informéti, kur iestadé izvietoti Latvijas valsts simboli, ka
arf katra grupé, atbilstosi vecumam, ir izvietoti patriotiskie centri.

lestades personals audzinaSanas mérku un uzdevumu Tstenosana ir profesionali atbildigs par
izglitibas procesa izmantojamas informacijas, macibu Iidzeklu, materialu, méacibu un audzina$anas
metoZu izvéli un to atbilstibu audzinad$anas mérkiem. lestadé netiek veikta agitacija, tiek ievérota
politiska un religiska neitralitate. Personals ir objektivs, lojals Latvijas valstij un Satversmei. Personals
ar savu rictbu un pausto viedokli nediskredité izglhtibas iestadi un valsti.

Mérktiecigi organiz&jot audzinaSanas darbu, iestadé palielinds motivacija kopigai darbibai
vienotu mérku sasniegSana, esam atvértaki labajiem darbiem, gatavi risinat problémas un mekiét
konstruktivus risindjumus.

lestadé ir savs étikas kodekss, kuru aktualizé katra macibu gada sdkuma. Ar katru jauno
iestades darbinieku tiek parrunati profesionalas étikas jautajumi, humanisma principi iestadé.
Noteikumu ievéro$ana nodrosina izglitojamo, vecaku, apmekl&taju un personala drosibu.

Secinajumi:

- |zglttibas iestadeé ir savas tradicijas.

- lestadé tiek ieviestas jaunas tradicijas.

- Mainigs mikroklimats, kas pilnveidojas.

- I1zglitojamos tiek veidotas piederiba jltas savai pilsétai, valstij.

Turpmaka attistiba:

Turpinat izkopt un attistit jaunas iestades tradicijas, izmantojot laikmetam atbilstoSas jaunas
metodes un formas.
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Turpinat darbu pie izglitojamo sociali emocionalo prasmju izkop8anas, pozitivu savstarpgjo
attiecibu veidosanas.

Reizi gada turpinat vadibas un darbinieku individualas parrunas.

Reizi gada organizét iestades darbinieku pieredzes apmainas braucienu.

Vért&jums - labi
5.2. Fiziska vide

Pirmsskolas izglitibas iestade “Buratino” atrodas Valmiera, Beates iela 42. lestade nodota
ekspluatacija 1979. gada 6. oktobri. lestades telpas ir atbilstoSas licencéto izglitibas programmu
Tstenodanai. Grupu telpas ir funkcionalas, estétiski noformétas, {fras un kariigas. Telpu iekartojums
un inventars atbilst izglitojamo skaitam, vecumam, augumam. Katrai grupai ir sava gérbtuve, rotaju
telpa, sanitarais mezgls, gulamistaba vieta atpltai. lestadé ir atsevidka zale pasdkumiem, divas
sporta zales, pielagots gaitenis izgittojamo kustibu aktivitatém, divi logopédijas kabineti, &damzale.
Grupu telpas ir atbilsto$as sanitari higiéniskajam prasibam, telpas ir optimala temperatlra, telpas
tiek regulari védinatas un uzkoptas atbilstosi medmasas apstiprinatam uzkop3anas grafikam. lestadé
ir atbilstoS§i normativajiem aktiem aprikots medmasas kabinets - veselibas punkts, metodiskais
kabinets, specidla pedagoga un, lietvedes kabinets, aprikots ar slédzamu skapi izglitojamo un
darbinieku personas lietam.

Izglitojamo édinasanu nodroSina &dinaSanas bloks, kuru apkalpo &dindSanas firma SIA
“Salvis”. Edienu gatavo uz vietas atbilstoi aprikota iestades virtuvé, atbilstosi veseliga uztura
normam un higiénas prasibam. Edinasana notiek &damzalé. Ediena kvalitates kontroli veic iestades
medmasa.

lestades teritorija ir plaSa un sakopta. lekartotas rotalu un sporta zonas fiziskajam
aktivitatem. lestades teritorija ir izveidots auglu koku darzs.

lestade nodroSina droSu un izglitojamo veselibai droSu vidi. Lai nodroSinatu izglitojamo
drosibu, iestades teritorija ir norobeZota ar sétu. lestade ir aprikota ar ugunsdzésibas un apsardzes
signalizaciju. leejas durvim ir kodi, kas zinami iestades darbiniekiem un vecakiem. lzglitojamo
dro$ibai abu stavu gaitenos ir izvietotas evakuacijas shémas un uzstaditi ugunsdzéSamie aparati.
lestades darbiniekiem ir zinami evakuacijas celi un aparatu atraSanas vietas. Katrai grupai ir
izbOvétas evakuacijas kapnes, kas paredzétas izglitojamo un darbinieku evakuacijai ugunsgréka
gadijuma.

Pie iestades teritorijas atrodas automasinu stavlaukumi.

lestadé tiek stradats pie vides uzlaboSanas, uzturé3anas un pilnveidoSanas, regulari un
planveidigi tiek veikti telpu remonti iedalitd budzeta ietvaros. lestadé tiek aizblvétas lodZijas pie
grupam, ta ieglstot papildus platibu rotalu centru iekartoSanai. lestades remontos un uzturésana tiek
izmantoti ekologiski un videi draudzigi materiali.

lestadé notiek atkritumu Skiro8ana un vaksana.

leklGSanu iestadé cilvékiem ar kustibu trauc&jumiem un ar bérnu ratiniem nodroSina
uzbrauktuve.

Secinajumi:

- Planveidigs un mérktiecigs iestades telpu remonts.
- Telpas estétiski noformétas, tiras, kartigas.
- Pardomati sakopta un labiekartota iestades zala zona.

Turpmaka attistiba:

Turpinat planveidigi un mérktiecigi veikt grupu telpu un sanitaro mezglu remontus.

19



Pilnveidot rotaju laukumus un sporta laukumu ar konstrukcijam izglitojamo fiziskajam
aktivitatém.

Atjaunot celinus iestades teritorija.

lekartot psihologa kabinetu.

Atjaunot zogu visai teritorijai, ierikot jaunus vartus.

Uzlabot celu saimniecibas zona.

Veértéjums — labi

Joma - 6. lestades resursi
6.1. lekartas un materialtehniskie resursi

Izglitibas iestadé ir 10 grupu telpas, ar kopéjo platibu 4084 m2. lestadé ir visas iekartas un
materialtehniskie resursi licencéto programmu realizé€Sanai. Viena grupa Valmieras Sakumskola
(L.Paegles iela 40A). Pedagogi sava darba var izmantot datorus, projektoru, skenerus, printerus,
kopétajus, laminéSanas iekartu, dokumentu spiraloSanas iekartu, CD ierakstus, klavieres,
akordeonu, elektroniskas klavieres.

Mébeles grupu telpas tiek pakapeniski nomainitas. lestadé ir parnésajams tehnikas
komplekts - portativais dators un projektors. Pedagogi $o komplektu izmanto ikdienas darbam. Visi
materialtehniskie Iidzekli ir darba kartiba. Atbildigds amatpersonas veic materialtehnisko lidzeklu
uzskaiti, laicigi konstaté bojajumus, novérs tos.

lestadé ir metodiskais kabinets, kura atrodas daudzveidiga materidla baze. Pedagogiem ir
pieejama jaundka metodiska literatlra, uzzinas literatira, enciklopé&dijas, kas regulari un planveidigi
tiek atjaunota. lestadé liela vériba tiek pievérsta macibu lidzeklu nodroSinasanai, drosai videi,
ekonomiskai telpu apsaimnieko$anai un racionalai izmanto$anai. lestade katru gadu aktualizé
materiali tehnisko bazi, tai skaitd macibu gramatas, veic to papildindsanu, iegadajoties jaunakos
izdevumus.

Interneta pieejamiba tiek nodroSinata visa iestadé.

Katra iestades telpa tiek izmantota atbilstosi tas iekartojumam un specifikai. Koplietojuma
telpu (mizikas, sporta nodarbibu zales, &damzales) izmantodanu notiek péc apstiprinata telpu
izmantoSanas grafika.

Secinajumi:

- lestadé ir nepiecieSamie materiadltehniskie resursi un telpas izgiitibas programmu
realizéSanai.
- lestadé tiek daléji nodrosinata tehnologiju izmantoSana.

Turpmaka attistiba:

Turpinat materiali tehniskas bazes regularu pilnveidosanu.

Interneta pieejamiba visas grupas.

Nodrosinat katru grupu ar datoru, lai pilnvértigi varétu strada e-klasé.
Nodrosinat ar datoriem atbalsta personalu

Veértéjums — labi
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6.2. Personalresursi

Izglitibas iestadé 2019. gada 1.septembrT strada 30 pedagogi, ar atbilstosu kvalifikéciju,
sekmigi darbojas atbalsta personals. No 30 pedagogiem 5 ieglst augstako izglitibu. Pedagogi
regulari apmeklé profesionalas pilnveides kursus, lekcijas un citus izglitojosus un metodiskos
pasakumus par izglitibas, pedagogijas un psihologijas aktualitatém, ka ari piedalas “Labas prakses
pieméru” véro$anad citds Valmieras pirmsskolas izglitibas iestadés. Labas prakses pieredzes
apmaina regulari notiek art iestadeé.

No 2020.gada februari sak iestadé stradat specialais pedagogs.

Katru gadu viens no iestades pedagogiem tiek izvirzits Valmieras pilsétas pasvaldibas
apbalvojumam “Balva izglitiba".

Izglitibas iestade vakances uz darba vietam izsludina Valmieras pasvaldibas majaslapa.

Secinajumi:

- Izglitibas iestade ir nodrosinata ar kvalificétiem pedagogiskiem kadriem.

- lestadeé ir visi nepiecieSamie personala resursi izglitibas programmu realiz&$anai un iestades
saimnieciskas darbibas nodrosinasanai.

- Kvalifikacijas kursos gitas pieredzes apmaina.

- Darbojas kopligums.

Turpmaka attistiba:

Jaunu kadru iesaisti§ana macibu procesa.
Organizét kvalifikacijas celSanas kursus uz vietas iestadeé.

Vértéjums - |oti labi

Joma - 7. lestades darba organizicija, vadiba un kvalitates nodrosinasana
7.1. lestades darba pasvértéSana un attistibas planosana

lestades paSnovértésanas sistéma ir strukturéta un planota. Pasnovéntésanas process notiek
demokratiski, veidojot darba grupas, kas apkopo paveikto macibu gada laika katrd no iestades
darblbas jomam. Vadiba regulari izvérté un veic nepiecieSamos uzlabojumus vértéSanas
organiz&€sana, vadiSana, parraudziSana. VértéSana tiek izmantotas dazadas metodes un formas:
anketésana, darba grupu sanaksmes dazados limenos, sédes. Vadiba kopa ar skolotajiem parruna
un analizé darbu katra macibu gada beigas, tacu tiek reagéts ari uz problémsituacijam, kas rodas
darba gaita. Pasvértéjums ir objektivs un pamatots.

Macibu gada beigas, pedagogi veic sava darba pasvértéjumu. Izvértgjot macibu gada
prioritates, vaditdja organizé gada nosléguma sarunas ar grupu pedagogiem un atbalsta personalu.
Sarunas pedagogi prezenté savu pasvértéjumu, sarunu rezultdtus nem véra, planojot turpmako
grupas, iestades darbu. Reguléri tiek uzklausTti pedagogu, darbinieku un vecaku viedokli, veiktas
parrunas, sanemti ierosinajumi. Macibu gada nosléguma pedagogiskas padomes sé&dé, vaditajas
vietniece izglitibas joma veic pedagogu pasvért&juma apkopojumu, izvértéjot macibu gada macibu
un audzinasanas darba sasniegumus un rezultatus.

lestades kolektivs kopuma pozitivi uztver apzinatas problémas, kas paradas pasvértésanas
procesa un redz tas ka iespéju iestades darba efektivitates uzlabosana.

21



Secinajumi:

- Pedagogu, darbinieku lidzdarbo$anas iestades pasvérté$anas procesa.
- VértéSana tiek veikta regulari un planveidigi.

Turpmaka attistiba:

Turpinat izstradat iestades attistibas planu, ieklaujot maci$anas un maci$anas uzdevumus.
Veicinat un organizét vecaku aptaujas, lai izzinatu vecaku véimes.
Katram pedagogam veidot savu PORTFOLIO.

Vért&jums — labi

7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Pirmsskolas izglitibas iestadé “Buratino” ir visa obligata iestades darbu reglamentgjosa
dokumentacija. Dokumenti ir noforméti atbilsto$i dokumentu izstrades prasibam un saskana ar
apstiprinato lietu nomenklatdru. Dokumentacija izstradata atbilstosi spéka esosajiem likumiem un
normativo aktu prasitbam. lestade darbojas, balstoties uz iestades Nolikumu un taja noteiktajiem
iek$&jiem dokumentiem. Nolikums apstiprindts Valmieras pilsétas pa$valdibas domes sédé
28.04.2016. ar 1émumu Nr.177. Nolikuma grozijumi veikti 2019.gada 30.aprili, Iémuma nr.134.

Visiem iestades darbiniekiem izstradati amatu apraksti, kuros noteikti darba pienakumi un
tiestbas. Tos apstiprindjusi iestades vaditdja. NepiecieSamibas gadijuma amatu apraksti tiek
aktualizeti. lestadé ir izstradata vadibas struktiira. Katra vaditdja kompetences joma ir precizi
noteikta un visiem zindma. Vaditaji savas kompetences ietvaros regulari parrauga pienakumu izpildi
un sniedz darbiniekiem atbalstu. lestades vadiba strada ka savstarpéji atbalsto$a, vienota komanda,
sadarbojas ar atbalsta personalu, LIZDA. lestadé ir noslégts darba kopligums un Vieno$anas par
sadarbibu starp Valmieras pilsétas pasvaldibu un LIZDA starpnovadu arodbiedribas organizaciju.

lestades vadibai - vaditajai un vaditdjas vietniecei izglitibas joma ir profesionalais magistra
grads pirmsskolas pedagogija.

lestades vadiba noteiktos laikos pienem apmekiétajus, ja nepiecieSams, tikSanas tiek
organizéta apmeklétajiem izdeviga laika.

Vecaki ir informéti, kd sazinaties ar iestaddes vadibu un atbalsta personalu. Jaunaka
informacija atrodama zinojuma stendos.

lestades vadiba sadarbojas ar Valmieras pilsétas lzglitibas parvaldi, Valmieras pilsétas
pasvaldibu un, nepiecieSamibas gadijuma, ar pasvaldibam, kuras dzivo mlsu iestadi apmeki&josie
izglitojamie.

Vaditaja un vaditajasvietniece izglitibas joma regulari parskata un izvérté iestades darbinieku
ierosindjumus, vadibas un iestades darba uzlabo$ana. lestades pedagogu darba kvalitates
nodrosinasanai tiek Tstenota pedagogiska procesa véros$ana, ko veic vaditaja un vaditajas vietniece
izglttibas joma. '

Secinajumi:
- Vadibas lietiska, labvéliga un savstarpéji atbalsto$a sadarbiba.
- Mérktieciga un operativa informacijas aprite.

- Kvalitativi izstradati iek$é&jie normativie dokumenti.
- Situacijas izpratne, spéja prognozét talako ricibu.
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Turpmaka attistiba:

Plasaka iestades popularizé$ana sabiedribai.
Darbinieku izpratnes paplasinasana par iestades viziju, attistibas virzieniem.

Vértéjums - labi

7.3. lestades sadarbiba ar citam institlcijam

lestadei regulara lietiSka sadarbiba ar Valmieras pilsétas pasvaldibu un pasvaldibas
institGicijam - Socialo lietu parvaldi, Barintiesu, Nekustama fpasuma apsaimnieko$anas parvaldi.
Katru gadu kolektivu uz sarunu aicina Valmieras pasvaldibas domes priek§sédétajs.

Veiksmiga sadarbiba ir arT ar Vidzemes regiona leklaujosas izglitibas centra specialistiem,
Valmieras Valodas terapijas centra specialistiem, citam Valmieras pirmsskolas izglitibas iestadém,
skolam, Valmieras muzeju, Integréto bibliotéku, Valmieras bé&rnu SOS ciematu. Esam atjaunojusi un
veiksmigi turpinds misu sadarbiba ar pansionatu “Valmiera” Pansionata seniori pie mums
apmekléjusi sporta pasdkumus, un més esam iesaistijusi seniorus kopigas sporta aktivitatés
pansionata. lkgadéja sadarbiba izveidojusies arf ar Valmieras invalidu sporta klubu “Stars S”.
2016.,2017.,2018., 2019.gada piedalijamies Latvijas Tautas sporta asociacijas organizétajas sporta
dienas, Vislatvijas Olimpiskas dienas aktivitatés pilséta.

lestade uzsak “eTwinning” projektu sadarbiba ar Jé&kabpils Pll “Zvaning” un Rankas PII
“Abelite”

(Mega spéle — Talismana izgatavo$ana).

lestade regulari iesaistas ZAAO projektos, esam piedalijusies “Dabai labu darit’, pie mums
ciemojusies Skudra Urda projekta “Més, mazie, dab3” ietvaros.

Esam piedalijusies Slimibu profilakses kontroles centra pasakumos: Zobu higiéna bérniem,
notiek nodarbibas 5-6 gadus izglTtojamiem par personigo higiénu, interaktiva nodarbiba “Veseligs
uzturs”.

Sadarbiba ar centru “Dardedze” apgita “DZimbas devinu soju drosibas programma’”, un ar
2019. gada septembri turpinas izglitojamo apmacibas drosibas jautajumos.

Nodrosinot topo$o pirmsskolas pedagogu sagatavo$anu, dodam iesp&ju augstskolu
studentiem iziet iestadé pedagogisko praksi. 2019.gada pieci toposie pedagogi izgaja pedagogisko
praksi.

lestades kolektivs vienmér piedalas dibinatdja un LIZDA Valmieras starpnovadu
organizacijas rikotajos pasakumos. Par tradiciju iestadé ir kluvusas darbinieku sagatavotas teatru
izrades, kas mazajiem skatitajiem tiek izraditas uz Lieldienam. lestadé darbojas vokalais ansamblis.

Aktuala informacija par iestadi tiek ievietota Valmieras pilsétas pasvaldibas majaslapa,
Valmieras pilsétas pasvaldibas izdevuma “Valmiera”, Facebook “Buratino” profila.

Secinajumi:

- Veiksmiga sadarbiba ar citam institGcijam problémsituaciju risinasana.
Turpmaka atlistiba:

Turpinat iesaistities ar vides izglitibu (ZAAQ) saistitos, u.c. projektos.

Vértéjums: loti labi
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Pasvértéjuma kopsavilkums

Nr. Jomas Vértéjuma
limenis
1. Macibu saturs
1.1 Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas programmas. loti labi
2. Maci$ana un maciSanas
2.1 MaciSanas kvalitate labi
2.2 MaciSanas kvalitate loti labi
2.3 VértéSana ka macibu procesa sastavdala loti labi
3. Izglitojamo sasniegumi loti labi
4. Atbalsts izglitojamiem
4.1 Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un | labi
izglitojamo drosibas garantéSana
4.2 Atbalsts personibas veidosana loti labi
4.3 Atbalsts karjeras izglitiba loti labi
4.4 Atbalsts méacibu darba diferenciacijai labi
4.5 Atbaists izglitojamiem ar specialam vajadzibam labi
4.6 Sadarbiba ar izglitojama gimeni labi
5. lestades vide
5.1 Mikroklimats labi
52 Fiziska vide labi
6. lestades resursi
6.1 lekartas un materialtehniskie resursi fabi
6.2 Personalresursi loti labi
7. lestades darba organizéacija, vadiba un kvalitates
nodrosindsana
7.1 lestades darba paSvértéSana un attistibas planosana labi
7.2 lestades vadibas darbs un personala parvaldiba labi
7.3 lestades sadarbiba ar citam institlcijam loti labi

Turpmaka attistiba

lestades darbiba pamatjoma

Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu saturs

-Nodrosinat radoSu macibu procesa organizaciju, veicot
izglttojama kompetencéu attistibu.

MaciSana un macisanas

-Planot un izmantot maci$anas metodes un formas darbam
ar izglitojamiem, kuriem ir maci$anas gratibas.

-Pedagogu talakizglitiba, kompetendu pilnveide.

-Macibu procesu vairdk organizét ara, turpinat attistit
pétnieciskas prasmes.

-Pilnveidot grupu pedagogu, vecaku un atbalsta personala
komandas sadarbibu.

-Pedagogu talakizglitiba apglstot kompetencu pieeju
macibu satura.
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-Vecaku  izglitoS8ana par iestddes  apmekigumu
nepiecieSamibu.

-Moderno tehnologiju izmantoSana macibu procesa
organizéSana.

-Papildinat ar mizikas instrumentiem muzikas kabinetu.
-lzglitibas satura apguves vérté$ana izmantot daudzveidigas
metodes un darba organizacijas formas.

Izglttojamo sasniegumi

-Turpindt paaugstinat izglitojamo sasniegumus ikdienas
darba.

- Paaugstinat skolotaju darba efektivitati.

-Pedagogiem mekiét metodiskos risindjumus bérnu intereses
radiSanai un spéju atraisiSanai.

-Turpinat divas reizes gada individualas konsultacijas
vecakiem.

Atbalsts izglitojamiem

-Turpinat “DZimbas” drosibas skolinas apmacibas ciklu.
-Izglttot izglitojamo vecakus par veseligas &$anas paradumu
veido$anu majas.

-Saglabat interesu izglitibas tradicijas iestadé.

-Organizét un piedavat attisto$a un audzino$a rakstura
pasakumus, aktivitates izglitojamiem un vinu vecakiem.
-Paaugstinat sadarbibu starp atbalsta personala komandu un
grupas vecakiem.

-Turpinat sadarbibu ar dazadu profesiju parstavjiem, vairak
profesiju iepaziSana piesaistit vecakus.

-Turpinat organizét iestades “Mazo talantu konkursus”.
-Turpinat darbu pie talantu pamani$anas un attistidanas.
-Turpinat izglitojamo, kas apglst specialas izglitibas
programmu integréSanu visparéjas pirmsskolas izglitibas
grupas.

-Turpinat pedagogu talakizglitibu.

-Veicinat vecaku lTdzatbildibu izglitojamo valodas attistisana.
-Turpinat iesaistit un izglitot vecakus, radot iespéju vairak
iesaistities izglitojamo personibas veido$ana.

-Dazadot sadarbibas formas darba ar vecakiem.

lestades vide

~Turpindt izkopt un atfistit jaunas tradicijas, izmantojot
laikmetam atbilstoS$as jaunas metodes un formas.

-Turpinat darbu pie bérnu sociali emocionalo prasmju
izkopSanas, pozitivu savstarpéjo attiecibu veidosanas.
-Reizi gada turpinat vadibas un darbinieku individualas
parrunas.

-Reizi gada organizét iestades darbinieku pieredzes
apmainas braucienu (ekskursiju vai pargajienu).

-Turpinat planveidigi un mérktiecigi veikt iestades telpu
remontus.

-lekartot kabinetu specialam pedagogam un psihologam.
-Pilnveidot rotaju laukumus un sporta laukumu ar
konstrukcijam izglitojamo fiziskajam aktivitatém.

-Atjaunot celinus iestades teritorija.

-Nojumes uzstadi$ana.

lestades resursi

-Turpinat materiali tehniskas bazes regularu pilnveidosanu.

25




-Jaunu kadru iesaistiS8ana macibu procesa.
-Organizét kvalifikacijas celSanas kursus uz vietas iestadé.

lestades darba organizacija,
vadiba un kvalitates
nodrodinasana.

-Turpinat izstradat iestddes attistibas planu, ieklaujot
méaciSanas un macisanas uzdevumus.

-Veicinat un organizét vecaku aptaujas, lai izzinatu vecaku
vélimes.

-Pladaka iestades popularizé$ana sabiedriba.

-Darbinieku izpratnes paplasinasana par iestades viziju,
attistibas virzieniem.

-Stiprinat pedagogu savstarpéjo sadarbibu.

Pirmsskolas izglitibas iestades “Buratino” vaditaja LS\?' WSBukava

SASKANOTS
Valmieras pilsétas pasvaldibas
domes priek%séd‘eté’s
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