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Koncepcija izklastita Valmieras pilsétas pasvaldibas Izglitibas parvaldes darbiba metodiska atbalstq
nodro$inadSanai Valmieras un Burtnieku novada izglitibas iestadés. ligtermina, Tstenojot administrativi
teritorialo reformu, atbalsts metodiskaja joma tiks nodroSinats attiecigaja pasvaldibas teritorija.

Lai varétu nodrosinat kvalitativu un izglitibas iestazu vajadzibam atbilstosu, aktualu metodisko atbalstu,
tika izzinata eso$a situacija, apzinati efektivas darbibas priek$noteikumi, izstradata metodiskd darba
sistéma, kura iesaistitas lzglitibas parvalde un Valmieras izglitibas iestades, noteikti iesaistito pusu
pienakumi un atbildiba, izstradata sadarbibas struktiira un shéma.

levads

Macibu pieejas mainas nepiecieS$amiba, par centralo skolas mérki izvirzot skolénu kompetenéu attistibu
sekmigai dzivei 21. gadsimta, ir globala aktualitate. Izglittbas mérkim jabit spéjai saprast bitibu un lietot
zinasanas, nevis zinat daudz. Tapéc gan izglitibas eksperti, gan politiki, gan darba devéji izsaka un pamato
nepiecieSamibu péc jaunam prasmém, zina$anam, vértibam, ieradumiem un uzskatiem, ko nodrosinatu
macibu saturs un darbiba skolas, nemot véra t.s. 21. gadsimta kompetenéu modelus (ATC21S, 2012; Fullan,
& Scott, 2014; Hewlett Packard, 2013; OECD DeSeCo; Gordon, Arjomand, & Kearney, 2013: u.c. planoianas
dokument).”

Latvija tiek Tstenota reforma izglitiba, ko virza Valsts izglitibas satura centrs (VISC) ar projekta
“‘Kompetencu pieeja macibu saturd” palidzibu. Ta mérkis ir izstradat, aprobét un péctecigi ieviest Latvija
tadu visparéjas izglitibas saturu un pieeju maci$anai vecuma no 1,5 lidz 18 gadiem, ka rezultita skoléni
gutu dzivei 21. gadsimta nepiecieS$amas zinasanas, prasmes un attieksmes.

Lai $&dus mérkus sasniegtu, kardinali jamaina pieeja maci$anai un skolas darba organizacijai, jo tiesi
macisanai, ne tikai sasniedzamo rezultatu parformulé$anai, bils iz$kiriga loma, vai skoléni attistis
kompetenci. Tas nozimé Tstenot paradigmu mainu gan individudlas macibu stundas [imenT, gan izglitibas
sistému mainu/transformaciju, kas savukart nozimé atrast efektivakos atbalsta veidus, kd nodroginat
skolotaju gatavibu parmainam, elastibu un drosmi tas Tstenot.

(Projekta gaita ir parskatiti pamatizglitibas un visparéjas vidéjas izglitibas standarti, pirmsskolas vadlinijas, veidoti
macibu priek§metu standarti, macibu priek§metu programmas, izstradati macibu un metodiskie lfdzek|i.

Planots izstradat 6 macibu un metodiskos dzek|us pirmsskolai (izglitojamajiem vecuma no pusotra fidz &etriem
gadiem un vecuma no pieciem [idz se$iem gadiem), 13 macibu un metodiskos lidzek|us 1.-6. klasei, 27 macibu un
metodiskos lidzek|us 7.-12. klasei. Planots parskatit arf 20 diagnosticgjo$os darbus, taja skaita 12 diagnostic&josos
darbus matematika un dabaszinatnés.

levérojama projekta budZeta dala — apméram 10% - paredzéta macibu un metodisko lfdzek|u izstradei un
publicésanai bérniem ar specialam vajadzibam vai veselibas traucgjumiem, taja skaita - bérniem un jauniesiem ar
garigas attistibas traucéumiem, smagiem garigas attistibas traucé&jumiem un dazadiem attistibas traucéjumiem.
Tiks veidotas macibu gramatas Braila raksta, vieglaja valoda adaptéti macibu un metodiskie lidzekli 7.-9. klasei
(skoléniem ar specialam vajadzibam ieklaujosas izglitibas Tsteno$anai), adaptéts lasitprasmes novértéSanas tests
DIBEL 4.-6. klases skoléniem ar specialam vajadzibdm, ka arf datorprogramma “no teksta uz runu’ (“text to
speech”) skoléniem ar lasi8anas trauc&jumiem (t.sk. disleksiju)).

Jaturpina jau iepriek§ macibu satura noteikto akcentu parbide no gatavu zinaSanu nodos$anas uz
macisanas vadisanu, tadé| projekta Tpasa uzmaniba pievérsta tiesi pedagogu profesionalas kompetences
pilnveidei.

Viens no batiskiem projekta uzdevumiem un izaicindjumiem vienlaikus — Tstenot Latvija dz Sim
neierastu praksi - pedagogu kopigu macibu darba plano$anu un sadarbibu iestades limeni. Tas jo Tpasi
svarigi, jo projekta rezultatd planots skolam dot lielaku brivibu organizét macibu darbu, savienojot dazadus
tematiskos modulus katras jomas ietvaros un starp jomam, integréjot vairakus macibu priekdmetus,
piedavajot skoléniem iedzilind$anas pieredzi apjomigaku uzdevumu, projektu darbu, macibu ekskursiju
veida u.tml. DaZ&du macibu priekSmetu pedagogiem regulari jasatiekas, lai kopigi izvirzitu mérkus
skoléniem un planotu, ka tos sasniegt, izvértétu skolénu sniegumu un apspriestu nepiecie$amos
uzlabojumus. Skolas vadibai jadoma par &7 darba organizaciju un vadibu (informacija no Skola2030.1v).

Projekta planotas izmainas macibu satura un organizacija attélotas 1.attéla.

! Kolektiva monografija "Macisanas lietpratibai”, 2018.
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1. attéls. Kompetencu pieeja balstita macibu satura Tsteno$anas akcenti
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Lietotie termini un saisinajumi

Caurviju prasmes - prasmes, kuras tiek apgltas secigi un papildindtas dazadas macibu situacijas,
priekSmetos un kursos izglitibas iestadé un/vai brivaja laika. Visparéjas pamatizglitibas standarta definétas:
kritiskd domasana un problémrisina$ana; jaunrade un uznéméjspéja; pasdvadita macisanas; sadarbiba;
lTdzdaliba; digitala caurvija.

Klasvadiba - pedagoga daudzveidiga darbiba ar mérki nodibinat zinamu kartibu (skolotdja noteikta vai
savstarpéji norunata), kas vérsta uz to, lai klasé tiktu nodrosinats efektivs macibu process (D.Nimante, 2007).

Macibu jomas — macibu satura un skolénam sasniedzamo rezultatu dalijums tematiski radniecigu macibu
priekSmetu kopas.

Macibu jomu koordinatori — nodro$ina informacijas apmainu par macibu jomas aktualitatém; parzina,
konsulté un veicina macibu satura un pieeju ievie$anu pasvaldiba/ iestadé; organizé pedagogu profesionalo
sadarbibu jomas ietvaros un starp jomam.

Macisanas konsultants — profesionali sagatavots konsultants darbam izglitibas iestadé, kas sniedz
atbalstu individualu pedagogu profesionalai izaugsmei macibu darba kvalitates uzlabo$anai.

Macisanas kultira — skolas kultira ka vide, kura maci$anas visos iesp&jamos Ilimenos ir attistibas
pamatprincips (M.Kokare, 2011).

Macibu vide - mérktiecigi organizéts fizisko, socialo un informativo apstak|u kopums, kura skoléns veido un
Isteno savu pieredzi: zinaSanas, prasmes un attieksmes pret sevi un apkart&jo pasauli (I.SOmane, 2012).
Dazadota fiziska vieta (ne tikai klases telpa); konteksts tam, ko skoléns macas: kultdra taja, ko un ka
skoléns macas (sadarbiba, attiecibas, attieksme utt.) (GLOSSARY OF EDUCATION REFORM, 2014. AW.
(Tony) Bates, 2015).

Metodikis — specialists metodika (Oxford Living Dictionary). Izglitibas metodikis ir specialists ar pedagogisko
izglitibu, kas parzina izglitibas teorijas un praksi, nozares attistibas prioritdtes un vadlinijas valstT un,
balstoties sava pieredz& un kompetencés, vada jaunu kvalitativu macibu satura, darba formu, macisanas un
maciSanas metozu un vértéSanas pieeju izstradi kopa ar izglitibas iestades, pilsétas vai novada
pedagogiem, k& arf vada to ievieSanu skolas praksé efektiva macibu un audzind$anas darba
nodro$ina$anai (K.Oganisjana, R.Ozols, 2018).

Metodiskais darbs - ir pedagogiskd procesa atbalsta sistéma, kas ietver diagnostikas, analitiskas,
pétnieciskas, izglitojoSas un informativas darbibas, kas balstitas pedagogijas zinatnes teorétiskajas
nostadnés un praktiska, inovativa pieredzé ar mérki uzlabot pedagogu profesionalas kompetences un
paaugstinat izglitibas procesa efektivitati un kvalitati.

Pamatizglitiba - izglitibas pakape, kura notiek sagatavosanas izglitibai vidéja pakapé vai profesionalajai
darbibai, dzivé nepiecie§amo pamatzind$anu un pamatprasmju apguve un vértiborientacijas veido$anas un
iesaiste sabiedribas dzivé.

Pamatizglitibas programmas apguvi bérns parasti uzsak taja gada, kura vinam aprit pilni 7 gadi un ilgst lidz
16 gadu vecumam. Tpasos gadijumos pamatizglitibas iegli$ana var turpinaties lidz 18 gadu vecuma
sasniegSanai. Pamatizglitiba Latvija ir obligata, programmas ilgums ir 9 gadi. Pamatizglitibas obligato
saturu nosaka valsts pamatizglitibas standarts, kas ietver arf sakumskolu (www.izm.gov.lv, skat.20.03.2019.).

Pedagogiska refleksija — skolotdja sp&ja un nepiecieSamiba apzinaties un vértét savu pedagogisko
darbibu, salidzinat savus uzdevumus, savas darbibas un sasniedzamos rezultatus realas pedagogiskas
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situé_cijés. ar savas pedagogiskas darbibas un pedagogiskas saskarsmes kontroles, vérté$anas, korekcijas
un pilnveidosanas mérki.

Sadarbiba balstita pedagogu maciSsanas — iestadé - darba vidé organizéta pedagogu macisanas, kas
ietver jaunas pieredzes iegusanu tdlit to lietojot darbiba, seko mérktieciga refleksija par procesu un
rezultatu, maciSanas notiek sadarbiba, ieglstot atbalstu un personalizétu atgriezenisko saiti, ta ir ilgtermina,
nepartraukta, atbilst skolas aktualajiem mérkiem (LU SIIC, 2017).

Sakumizglitiba - macibas agrina vecuma, skatot kopuma bérnu formalas izglitibas sakuma posmu — no
pirmsskolas 1,5 gada vecuma [idz sakumskolai desmit, vienpadsmit gadu vecuma. Saja laika bérniem
macibas Tpasi svarigi gt daudzveidigu tieSu pieredzi, pétit, eksperimentét un atklat, ta veidojot pirmos
priek$status par lietam un paradibam, un vienlaikus likt pamatus visparigam prasmém — domat kritiski un
radosi, sadarboties, apzinaties un parvaldit savas emocijas un ricibu (Skola2030, 2018).

Speciala izglitiba - izglitiba personam ar specialam vajadzibam un veselibas trauc&umiem vai ari
specialam vajadzibam vai veselibas traucéjumiem adaptéta visparéja un profesionala izglitiba. Speciala
izglitiba rada iespéjas un apstaklus izglitojamajiem ar specidlam vajadzibam ieglit savam veselibas
stavoklim, sp&jam un attistibas [imenim atbilstosu izglitibu jebkura izglitibas iestadé, vienlaikus nodrosinot
izglitojama pedagogiski psihologisko un medicinisko korekciju, sagatavotibu darbam un dzivei sabiedriba
(www.izm.gov.lv skat.03.04.2019.).

Starpdiciplinara maci$anas — pieeja, kas sasaista un integré macibas starp macibu priekSmetiem, dodot
skolotajiem un skoléniem iespéju atrisinat realas dzives problémas, nodrosina iespéju izprast lietas,
paradibas un procesus daudzskautnaini, izmantojot vairakas macibu disciplinas (K.Oganisjana, 2011.)

Talakizglitiba - ieprieks iegatas izglitibas turpina$ana un profesionalas meistaribas pilnveido$ana atbilstosi
konkrétas profesijas prasibam (lzgfitibas likums, 1999).

Vadit maci$anos — pedagogu prasmes, kas nepiecieS$ams macibu procesam klasé. Tas ietver: macisanas
plano$ana, sasniedzama rezultata izvirzis$ana un komunicésana ar skoléniem katra stunda un ilgtermina;
efektivako macibu panémienu meklésana, lai iegltu péc iespéjas lielaku pievienoto vértibu macibu procesa;
maksimala ikviena skoléna iesaisti$ana maci$anas procesa; macibu uzdevumu izvéléSanas, lai procesu
padaritu produktivaku; jégpilna IKT riku izmanto$ana macibu procesa; atgriezeniskas saites snieg$ana
katram skol&nam — informé&sana, cik daudz ir izpildits no sasniedzama rezultata un ko vél nepiecieSams
darit (katras stundas ietvaros) (Skola2030, 2017).

Vértibizglitiba — personas pamatvértibu — gariguma, morales, kultdras, gara un fiziskas stajas — izkopsana;
personas pasapzinas, pasvértibas apzinas, pasrefleksijas, valodspéjas un radoSuma izkop$ana; iecietibas,
izZligumspéjas, Iidzjutibas u.c. visparcilvécisko spéju attistisana; ievirze, motivacija un sagatavo$ana
veiksmigai profesionalajai karjerai (A.Fernate, R.Birzina, G.Kurlovi¢s, 2014).

Vidéja izglitiba - izglitibas pakape, kurd notiek daudzpusiga personibas pilnveide, mérktieciga un
padzilindta izaugsme apzinati izraudzita visparéjas vai profesionalas izglitibas vai arl visparéjas un
profesionalas izglitibas virziena, sagatavo$anas studijam augstakaja izglitilbas pakapé vai profesionalajai
darbibai, iesaiste sabiedribas dzivé (Izgfitibas likums, 1999).

IKVD - Izglitibas kvalitates valsts dienests
IZM — Izglitibas un zinatnes ministrija

MA — metodiskas apvienibas

MC — metodiskais centrs

VIP — Valmieras izglitibas parvalde

VISC — Valsts izglitibas satura centrs
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Metodiskas darbibas teorétiskais raksturojums

Metodiskais darbs ir diagnostiska, analitiska, pétnieciska, izglitojosa un informativa darbiba, kas
sistémiski nodrosina atbalstu pedagogiskajam procesam, izmantojot pedagogijas zinatnes teorétiskas
nostadnes un praktisko inovativo pieredzi.

Mérkis - uzlabot pedagogiska personala profesionalas kompetences un paaugstinat izglitibas
procesa kvalitati un efektivitati.

Metodiskais darbs tiek Tstenots $§ados virzienos:

zinatnes atzinas un pieredzé balstita praktiska pedagogiska darbiba;

izglitibas politikas un inovaciju, jaunako izglitibas satura dokumentu, macibu resursu
izpratnes veicinasana;

macibu satura, darba formu, maci$anas/macisanas un vértésanas metozu un pieeju
ievieSana, macibu resursu izstrade pedagogiskaja procesa;

pedagogiska procesa atbalsta organizé$ana dazados limenos.

Metodiska darba uzdevumi:

nodrosinat atbalstu augstas kvalitates misdieniga macibu procesa Tsteno$anai;

parzinat izglitibas aktualitates, tendences; izvértéjot to lietderTbu un atbilstibu izglitibas
iestades attistibas mérkiem, ieviest pedagogiskaja procesa;

ieviest inovativus risindjumus pedagogiska procesa pilnveidei;

nodrosindt pedagogu maci$anas vajadzibu apzina$anu un atbilstodu metodisko
talakizgltibas pasakumu Tsteno$anu;

veicinat pedagogu profesionalo sadarbibu dazados lfmenos;

shiegt atbalstu parmainu vadibas nodrosinasanai izglitibas iestadés.

Metodiska darba Tsteno$anai tiek izmantotas $adas formas:

zinatniski  pedagogiskas literatiras analize, teorétisko nostadnu integréSana
pedagogiskaja praksé;

metodisko pasdkumu organiz&$ana atbilsto$i pedagogu, izglitibas iestdzu attistibas
vajadzibam;

pedagogu profesionalas pilnveides pasakumu Tsteno$ana atbilstosi pedagogiska
personala macisanas vajadzibam, iestazu attistibas mérkiem;

pedagogu sadarbiba iestades, pasvaldibas, regiona, valsts un starptautiska liment:
izglitibas projekti, u.c.

Metodiska darba butiba atspogulota 2.attéla.




2.attéls. Metodiska darba bdtba (K.Oganisjana, 2018)
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Metodiska darba bitiba (kas?)
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Esosas situacijas apraksts

Izglitibas likuma ir noradits, ka viena no lzglittbas un zinatnes ministrijas un pasvaldibu
kompetencém izglitiba ir koordinét metodisko darbu. Savukart Ministru kabineta noteikumos Nr. 779 teikts,
ka visparéjas izglitibas iestazu pedagogiska procesa organizé$anai nepiecieSamo obligato dokumentu
saraksta ir macibu priekSmetu metodisko komisiju dokumenti.

Valsti ir izveidota sistéma, kur galvena loma pieskita macibu priekdmetu metodiskajam
apvienibam novados un pilsétas. Metodiskas apvienibas (turpmak — MA) vada MA vaditajs. MA vaditaju
galvenie darba pienakumi saistds ar macibu priekSmeta satura Tsteno$anas nodro$ina3anu atbilstosi
normativo dokumentu prasibam, macibu priekSmetu olimpidzu un konkursu organizé$anu, MA pedagogu
informé&Sanu par aktualitdtém macibu priekSmeta, talakizglitibas vajadzibu izzina$anu un pilnveides
pasakumu organizésanu, budzeta vajadzibu plano$anu, organizatoriskas darbibas dokumentésanu.

Valmieras pilséta un Burtnieku novada metodiska darbiba tiek organizéta atbilstosi Valmieras
pilsétas pasvaldibas (turpmak — Pas$valdiba) izglitibas metodiska darba organiz&sanas noteikumiem
(apstiprinati ar pasvaldibas Domes 27.07.2017. sédes |émumu Nr.284 (protokols nr.10, 36.§) (turpmak —
Noteikumi Nr.284).

Valmiera noteiktu lomu metodiskas darbibas organizé$ana ienem §imnaziju metodiskie centri, ko
nosaka 20.03.2001. Ministru kabineta noteikumi Nr.129 “Gimnazijas un valsts gimnazijas statusa
pieskirSanas un anuléSanas kartiba un kritériji”. Katrai gimnazijai ir atbildiba par noteiktu macibu priekdmetu
joma@m — Valmieras Valsts gimnazija organizé metodiska atbalsta sniegsanu eksakto macibu priek$metu
jomas, Valmieras Pargaujas gimnazija — humanitaro macibu priek§metu joma.

Noteikumi Nr.284 nosaka uzdevumus metodiskas palidzibas snieg$anai skoléniem ar dzirdes
traucgjumiem un skoléniem ar attistibas trauc&jumiem, ka ari atbalsta snieg$anu skolotajiem logopé&diem,
specialas izglitibas skolotajiem, specialajiem pedagogiem. To Sobrid dal&ji nodrosina Valmieras Gaujas
krasta vidusskola-attistibas centrs. Nav nodrosinats atbalsts specialas izglitibas skolotajiem, specialajiem
pedagogiem un logopédiem, ka arl skolotajiem vispar, lai gan §T joma pédéja laika pieprasa |oti daudz
uzmanibas no izglitibas iestazu puses.

Sporta izglitibas metodiska darba atbalstu nodrosina Valmieras Bérnu sporta skola, Valmieras
Dizaina un Makslas vidusskolai jasniedz metodiskais atbalsts vizuildas makslas skolotajiem, Jaunatnes
centrs “Vinda” organizé darbu jaunatnes darba metodika un intere$u izglitibas skolotajiem.

Socialo pedagogu MA koordiné Valmieras Viestura vidusskola, psihologu darbu un vértibizglitibas
darbu - Valmieras 5.vidusskola, bilingvalo macibu priek$metu skolotaju darbu — Valmieras 2.vidusskola.

Kopum& Pasvaldiba metodiska darba nodrosinasana iesaistiti 21 pedagogs ka MA vaditaji,
metodiki MC, k& ari Pasvaldibas iestades, kas nodrosina atsevisku izglitibas jomu atbalsta funkcijas.
Metodiskais darbs ir strukturéts 6 apaks$limenos.

Izmainu pamatojums un batiba

VISC Tstenota projekta “Kompetenéu pieeja macibu satura” ietvaros tiek izstradats macibu pieejas
un satura piedavajums. Nemot véra to, ka macisanas pieejas ievieSanai skolas, lai attistitu skolénu
lietpratibu jeb kompetenci, ir nepiecie$ama lielaka macibu satura integracija un pedagogiska sadarbiba,
VISC turpméak plano metodisko atbalstu pasvaldibam sniegt atbilstosi macibu satura jomam (macibu jomu
koordinatoriem), ne vairs atsevis$kos macibu priek§metos (metodisko apvienibu vaditajiem). Sobrid notiek
darbs pie Iidz $im ierastd metodiska atbalsta snieg$anas un koordiné$anas parveides. Darbs tiek planots
septinas macibu jomas, kas ietver radniecigus macibu priek$metus, [Tdz$in&jo gandriz 20 MA vieta.
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VISC 2018./2019. macibu gada aicina izglitibas parvaldes turpinat atbalstit un attistit macibu jomu
koordinatoru tiklu. Sadarbibas ar novadu pedagogiem meérkis ir jauna macibu satura un ta TstenoSanas
pilnveide, pedagogu profesionalo vajadzibu izzinaSana, viedoklu apmaina un praktiska riciba skolénu
lietpratibas un skolotaju profesionalas kompetences paaugstinasana.

Laika gaita, reorganizéjot atsevisku Pasvaldibas iestazu darbibu vai mainot iestades statusu un
nosaukumu, ka arf parveidojot metodiska darba organizé$anu un saturu valsti, eso$a sistéma vairs nespéj
pilnvértigi nodrosinat to uzdevumu un funkciju veik§anu Pasvaldiba, ko prasa kompetencu pieejas macibu
satura ievieSanas mérki.

Eso$a sistéma ir morali novecojusi, sadrumstalota, fragmentéta, parvértusies par administrativu
funkciju koordinéSanu un birokratisku procedlru nodrosinasanu.

Aptaujdjot pasvaldibas izglitibas iestazu vaditdjus, vietniekus, MA vaditijus, MC metodikus un
macisanas konsultantus, ir iegati viedok|i un redzéjums par metodiska darba nozimi un organizéSanu, par
iespéjam, ko kvalitativi un pardomati organizéts metodiska darba atbalsts spétu sniegt izglitibas iestazu
pedagogiska procesa efektivai un kvalitativai nodrosinasanai.

Vérojama viedok|u daZadiba, kur var izdalit atbalstu parmaindm metodiska darba organizésana, ka
arf “saglabat pasreizé&jo stavokli” principu ievérodanu, bailes no parmaindm, no nezinama, ieteikumi pagaidit
ar parmainu ieviesanu, kamér tiek sakartota sistéma valsti. lestdzu vaditdji lielakoties saredz parmainu
nepieciesamibu un atbilstosi jaunajai izglitibas paradigmai organizéta metodiska darba rezultatu ietekmi uz
parmainam iestadés, kamér MA vaditaji lielakoties ir nogaidosi un vélas saglabat lidzsingjo sistému.

Esosas situacijas izvérté$anas laika bija iespéja iepazities ar Ventspils un Amatas novada izglitibas
parvalzu pieredzi metodiska darba organizé$ana, par ta ietekmi izglitibas iestadés un gatavibu jauno
prasibu Tstenosanai.

Planotas situacijas apraksts

Valmieras lzglitibas parvalde, izvértéjot esoo situdciju un normativos dokumentus metodiska
darba organiz&sanai pasvaldiba un Burtnieku novada, apkopojot pasvaldibas izglitibas iestazu vaditaju un
citu izglitibas procesos iesaistito specialistu viedokli, iepazistoties ar 27.11.2018. MK noteikumiem Nr.747
“Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas programmu paraugiem”, pieejamiem
VISC un “Skola 2030” darba un visparjas izglitibas satura materialiem, izstradajusi metodiska darba
koncepciju, kas apraksta sistému metodiska darba organizé$anai pasvaldiba.

Atslégas vardi

- iestdzu macisanas kultlras un vides veido$ana;
sadarbiba balstita pedagogu macisanas;

pedagogu profesionalo prasmju pilnveide darba vieta;
sadarbiba, atbalsts, nevis kontrole.

1

Metodiskas darbibas istenosana Pasvaldiba

Metodiskais darbs ietver sistémisku atbalsta pasakumu kopumu, kurd tiek Tstenotas
diagnosticgjoas, analitiskas, pétnieciskas, izglitojosas un informativas darbibas, kas pamatotas
pedagogijas zinatnes teorétiskajas nostadnés un praktiska, inovativa pieredzé.

Metodiska darba mérkis: paaugstinat Pasvaldibas izglitibas iestdzu (turpmak — lestades) izglitibas procesa
kvalitati un pedagogu profesionalas kompetences.
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Metodiska darba saturs:
1. lIzglitibas vadliniju izpratne;
2. Zinatné un pieredzé balstitas prakses izveide;
3. Realas dzives situacijam tuvinata macibu satura, jaunu darba formu, macisanas, macisanas un
vértéSanas metozu un lidzek|u izstrade;
4. lestazu pedagogu metodiska darba vadiba un atbalsts;
5. Efektiva macibu un audzinasanas darba metozu ievieSana iestazu praksé.

Metodiska darba uzdevumi:
1. Augstas kvalitates misdieniga macibu procesa nodrosinasana visas Pasvaldibas iestadés;
2. Pedagogiska procesa Tstenosana saskana ar izglitibas aktualitatém;
3. lzglitibas problému radosa risinasana;
4. Sadarbibas ar pedagogiem nodrosinaSana dazados limenos;
5. Parmainu vadibas atbalsta nodrosinasana.

Metodiska darba formas:

1. Zinatniski pedagogiskas literatiras analize, pedagogiska procesa pétnieciba, inovativu ideju
integréSana pedagogiskaja praksé;

2. Pedagogiski metodisko pasakumu organizé$ana, pedagogu iesaisti$ana;

3. Pedagogu pasizglitibas atbalsts; profesionalas pilnveides programmu izstrade, Tsteno$ana;

4. Sadarbibas nodrosinasana profesionalas pieredzes apmainai, labas prakses izplati$anai.

Metodiska darba struktdra:

Pasvaldibas limenT metodiskd darba koordiné$anai VIP izveido Metodisko dienestu.
Metodiskajam dienestam ir vaditajs, taja ar macibu jomu jautajumiem strada Izglitibas satura un kvalitates
vaditajs un citi specialisti atbilstosi savas kompetences sférai.

Metodiska dienesta darbibas mérkis un uzdevumi:

Mérkis — koordinét un sniegt metodisko atbalstu pedagogiem kvalitativa macibu procesa Tsteno$ana.
Uzdevumi:

1. lzstradat metodiskas darbibas koncepciju mérktieciga atbalsta snieg$anai pedagogiem.

2. Veicinat kompetencu izglitibas satura un pieeju ievie$anu un Tsteno$anu izglitibas iestadés.

3. Apzinat pedagogu maciSanas (talakizglitibas) vajadzibas, noteikt iesp&jamo problému célonus,
meklét risindjumus situacijas uzlabosanai.

4. Koordinét un sniegt profesionadlu, mérktiecigu atbalstu iestazu vadibas komandam un katram
pedagogam profesiondlas kompetences uzlabo$anai skolénu izaugsmes veicina$anai, kvalitativa
macibu procesa Tsteno$anai un iestazu attistibai.

5. Koordinét metodiska procesa kvalitates pilnveidi, analizét informaciju un ieviest inovacijas.

VIP Metodiskais dienests Pasvaldiba sadarbojas ar:

- 17 (septinpadsmit) macibu vai metodisko jomu koordinatoriem. Pagvaldiba ir koordinatori $adas
macibu jomas: valodu, sociala un pilsoniska, kultiras izpratnes un pasizpausmes, dabaszinatnu,
matematikas, tehnologiju, sporta un veselibas jomas. Papildus normativajos dokumentos
noteiktajam jomam, pasvaldiba tiek veidotas: ieklaujosas izglitibas atbalsta joma, sakumizglitibas
metodiska joma un vértibizglittbas metodiska joma;

- MC metodikiem (Valmieras Valsts gimnazijas un Valmieras Pargaujas (péc statusa pieskir$anas —
Valsts) gimnazijas);

- Valmieras Gaujas krasta vidusskolas-attistibas centra metodiki.

Izglitibas iestadés vaditdji sadarbibai ar Pa$valdibas macibu/metodisko jomu koordinatoriem no
2019./2020.macTbu gada nozimé iestades macibu/metodisko jomu koordinatorus.
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Izglitibas iestadés pedagogiem tiek izvirziti individuali izaugsmes sasniedzamie mérki, kas atbilst skolas
attistibas mérkiem un attiecas uz maciSanas kvalitates uzlabojumu, regulari tiek noteiktas turpmakas
individualas macisanas vajadzibas.

Izglitibas iestadés darbojas profesionali sagatavoti maciSanas konsultanti, kas sniedz individualu,

konsultativu atbalstu pedagogu profesionalo kompetenéu pilnveidei.

Metodiska darba struktiira, ka ari iesaistito pusu pienakumi aprakstiti 3.attéla.

3.attéls. Metodiska darbibas struktlira un pienakumi

Valmieras lzglitibas parvaldes metodiskais dienests

- Sadarbojas ar I1ZM, VISC, IKVD un citiem sadarbibas partneriem.

- Koordiné datu ieguvi un talako izmanto$anu par pedagogu maciSanas vajadzibam (vadit macisanos,
analizét un reflektét, sadarboties) — aptaujas, sarunas ar iestdzu vaditajiem, jomu koordinatoriem u.c.
- Identificé pedagogu profesionalas izaugsmes vajadzibas,

iespéjamo problému célonus, meklé

risindjumus trikumu novérsanai un kvalitates uzlabo$anai macibu procesa.

- Sadarbiba ar MC metodikiem, jomu koordinatoriem izstrada talakizglitibas pasakumu planu pedagogiem.
- lesaistas talakizglitibas un metodisko pasakumu organizésana (kursi, konferences, seminari, projekti, u.t.t).

- Plano un organizé iestazu vadibas komandu profesionalo pilnveidi.

- Organizé sanaksmes jomu koordinatoriem, izglitibas vietniekiem, macisanas konsultantiem.
- |zstrada un koordiné/iesaistas projektu darbiba, kas atbalsta pedagogu, macibu jomu koordinatoru

profesionalo pilnveidi.

| PASVALDIBAS LIMENIS

Valmieras Valmieras Pargaujas | Valmieras Sakumizglitibas | Vértibizglitibas
Valsts gimnazijas (Valsts) Gaujas krasta | metodiska joma | metodiska joma
gimnazijas MC, | MC, metodikis/centra vidusskola -
metodikis/centra | vaditajs attistibas
vaditajs centrs,
metodikis/centra
vaditajs
eDabaszinatnu eValodu joma leklaujo$as e Sakumskolas | e AudzinaSanas
joma e Sociala un pilsoniska | izglitibas metodiska darbiba, klasvadiba
eMatematikas joma atbalsts joma
joma eKultiiras izpratnes un | ©Specialie e Pirmsskolas
e Tehnologijas pasizpausmes joma ; Ez?haoﬁggi' metodisk3
S ort_s un o Logopadi joma
veseliba e Socialie
pedagogi

Jomu koordinatori (sadarbiba ar VIP, MC metodikiem, iestazu jomu koordinatoriem)

- Informacijas apmaina ar VISC, VIP, iestazu macibu jomu koordinatoriem, jomas pedagogiem.
- Jomas pedagogu sadarbibas veicina$ana macibu satura un procesa plano$ana un istenosana.

- Jomas pedagogu metodisko/maci$anas vajadzibu apzinasana.

- Pedagogu talakizglitibas pasakumu planosana, isteno$ana (macibu saturs, macibu process, vértésana, t.sk.

pasvértésana, kompleksas problému risind$anas prasmes skoléniem, u.t.t.).

12



Valmieras pilsétas pasvaldibas Izglitibas metodiskas darbibas koncepcija, 2019

Il IZGLITIBAS IESTAZU LIMENIS

Jomu koordinatori skolas, vietnieki PlI

Informacijas apmaina ar pilsétas macibu jomu koordinatoriem, iestades administraciju,

pedagogiem.

- lestades pedagogu macisanas vajadzibu apzinasana, pilsétas macisanas jomas koordinatora
informésana.

- lesaistiS8anas pedagogu talakizglitibas pasakumu plano$ana un Tsteno$ana sadarbiba ar pilsétas

jomas koordinatoriem, MC metodikiem, VIP.

Pedagogi izglitibas iestadés

- Nosaka savas maciSanas vajadzibas saskana ar iestades mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem (individualas izaugsmes sarunas, individualie sasniedzamie izaugsmes mérki).

- lesaistas maciSanas/maciSanas pieeju ievieSanas procesa iestadé (labas prakses pieméri, atklatas
stundas/nodarbibas, stundu/nodarbibu analize, refleksija, maci§anas grupas, u.t.t).

- Sadarbiba plano un Tsteno macibu procesu (macibu priek§meti, caurviju prasmes, vértibas), nodrosinot
atbilstoSu macibu vidi un kvalitati.

Macisanas konsultanti iestadés

- Sniedz konsultativo metodisko atbalstu iestades pedagogiem.
- Véro stundas, vada stundu analizi.

- Organizé pedagogu maci$anas grupu darbibu iestadé.

- Sadarbojas ar VIP, MC.

Metodiska darba struktlru pasvaldiba ir iesp&jams mainit, izvértéjot darbibas stiprds un vajas puses,
saredzot iespéjas un risinot $kérSlu parvaré$anu, ka ari ievérojot izmainas, ko ienesis administrativi
teritoriala reforma, izglitibas parmainu Tsteno$ana.
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