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Valmieras pilsétas pasvaldibas
Izglitibas Metodiska darba organizéSanas kartiba

Izdoti saskana ar
likuma “Par pasvaldibam” 15.panta pirmas dalas 21.punktu,
Izglitibas likuma 17.panta tresas dalas 24.punktu

. Visparigie jautajumi

1.1. Kartiba nosaka veidu, kada Valmieras pilsétas pasvaldiba (turpmak — Pasvaldiba) tiek
Tstenots metodiskais darbs.

1.2. Metodiskais darbs ietver sistémisku atbalsta pasakumu kopumu, kura tiek Tstenotas
diagnosticgéjosas, analitiskas, pétnieciskas, izglitojosas un informativas darbibas, kas
pamatotas pedagogijas zinatnes teorétiskajas nostadnés un praktiska, inovativa
pieredze.

Metodiska darba mérkis
Paaugstinat PaSvaldibas izglitibas iestdzu (turpmak — lestades) izglitibas procesa
kvalitati un veicinat pedagogu profesionalo kompetencéu pilnveidi.

Metodiska darba saturs

3.1. Izgltibas jomu reglamenté&joso normativo aktu, dokumentu un vadliniju izpratne;

3.2. Zinatné un pieredzé balstitas prakses izveide;

3.3. Realas dzives situacijam tuvinata macibu satura un vértibizglitibas jaunu darba formu,
maciSanas, macisanas un vértéSanas metozu un lidzek|u ievieSana, izstrade;

3.4. lestazu pedagogu metodiska darba vadiba un atbalsts.

Metodiska darba uzdevumi/funkcijas

4.1. Augstas kvalitates misdieniga macibu procesa nodros$indsana visas Pa$valdibas
iestadeés;

4.2. Pedagogu profesionalas darbibas atbalsts;

4.3. Pedagogu profesionalas sadarbibas veicinasana;

4.4. Parmainu vadibas atbalsta nodrosinasana.

Metodiskas darbibas nodrosinajums

5.1. Zinatniski pedagogiskas literatdras analize, pedagogiska procesa pétnieciba, inovativu
ideju integré$ana pedagogiskaja praksé;

5.2. Pedagogiski metodisko pasakumu organizé$ana, pedagogu iesaisti$ana;

5.3. Pedagogu pasizglitibas atbalsts;

5.4. Profesionalas pilnveides programmu izstrade, Tsteno$ana;

5.5. Sadarbibas nodrosinasana profesiondlas pieredzes apmainai, labas prakses
izplatiSanai.



6. Metodiskas darbibas struktira
6.1. Pasvaldibas TmenT metodiskd darba koordinéSanu un parraudzibu veic Pasvaldibas
iestade “Valmieras Izglitibas parvalde” (turpmak — lzglitibas parvalde);
6.2. Izghtibas parvaldes pienakumi:

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.

6.2.7.
6.2.8.

6.2.9.

Sadarbibas TstenoSana ar lzglitibas un zinatnes ministriju, Valsts izgltibas
satura centru (turpmak — VISC), Izghtibas kvalitates valsts dienestu un citiem
partneriem;

Informacijas sniegSana Pasvaldibas izglitibas iestddém par valsts izglitibas
politikas aktualitatém un izglitibas inovacijam;

Izghtibas satura dokumentu izpratnes un ievieSanas veicinasana un atbalsts,
parraudziba Pasvaldiba;

Daudzveidigu izglitibas procesa datu ieguve, apkopo$ana, analize un talakas
izmantosanas koordinésana;

Pedagogu profesionalas pilnveides vajadzibu identificésana, iespé&jamo
problému célonu analize, trikumu novérsanas risinasana;

Sadarbibas TstenoSana ar Pasvaldibas macibu vai metodisko jomu (turpmak —
joma) koordinatoriem un metodisko centru metodikiem izglitibas iestadés
“Valmieras Valsts gimnazija®’, “Valmieras Pargaujas Valsts gimnazija” un
“Valmieras Gaujas krasta vidusskola — attistibas centrs”;

Pedagogu talakizglitibas un metodisko pasakumu organizésana;

Izghtibas iestazu vaditaju un vadibas komandu macibu vajadzibu noteik§ana un
nepiecieSamo talakizglitibas pasakumu planosana un Tsteno$ana;

Regularu sanaksmju organizé€Sana Pasvaldibas jomu (turpmak - jomu
koordinatori) koordinatoriem, iestazu direktoru vietniekiem, maciSanas
konsultantiem.

6.3. Pasvaldibas [Tment jomu koordinatori vada metodisko darbibu atbilsto§a joma:

6.3.1.
6.3.2.
6.3.3.
6.3.4.
6.3.5.
6.3.6.
6.3.7.
6.3.8.

6.3.9.

Dabaszinatnu macibu joma;

Matematikas macibu joma;

Tehnologiju macibu joma;

Sporta un veselibas macibu joma;

Valodu macibu joma;

Sociala un pilsoniskd macibu joma;

Kultras izpratnes un pasizpausmes macibu joma;

Sakumizghtibas metodiska joma, ko veido pirmsskolas un sakumskolas
metodiskas jomas;

leklaujosas izglitibas atbalsta metodiska joma, kas aptver specialo pedagogu,
psihologu, logopé&du un socialo pedagogu darbibu;

6.3.10. Vértibizglitibas metodiska joma.

6.4. Pasvaldibas jomu koordinatoru pienakumi:

6.4.1.
6.4.2.
6.4.3.
6.4.4.
6.4.5.
6.4.6.

6.4.7.

Informacijas apmaina ar VISC, Izgltibas parvaldi, iestdZu jomu koordinatoriem,
jomas pedagogiem;

Sadarbiba ar Izghtibas parvaldi metodiskas darbibas planosana un Tstenos$an3;
Jomas macibu satura un procesa planosanas konsulté$ana pasvaldibas [Tment;
Jomas pedagogu maci$anas un metodisko vajadzibu apzinasana, apkoposana;
Pedagogu talakizghtibas un pieredzes apmainas pasakumu planosana,
TstenoSanas nodrosinasana;

Jomas pedagogu sadarbibas koordinéSana un veicinaSana, starpjomu
sadarbibas atbalsta Tstenosana;

Sadarbiba ar pedagogu profesionalajam organizacijam, augstskolam un citiem
partneriem pedagogu profesionalo kompetencu pilnveidei.

6.5. lestades [TmenT metodisko darbibu koordiné un parrauga lestades vaditajs vai vaditaja
vietnieks;

6.6. Sadarbibai ar Pasvaldibas jomu koordinatoriem lestazu vaditaji nozimé lestaZzu jomu
koordinatorus, vaditaju vietniekus pirmsskolas izglitibas iestadés (turpmak — Pll);



6.7. lestazu jomu koordinatoru un Pl vietnieku pienakumi:

6.7.1. Informacijas apmaina ar Pasvaldibas jomu koordinatoriem, lestades
administraciju, pedagogiem par jomai aktualiem jautajumiem;

6.7.2. lestades pedagogu macisanas un metodisko vajadzibu apzinasana,
apkoposana;

6.7.3. lesaistiSanas pedagogu talakizglitibas un metodisko pasakumu plano$ana un
TstenoSana sadarbiba ar Pasvaldibas jomu koordinatoriem, Izgltibas parvaldi un
metodiskajiem centriem.

6.7.4. AtbilstoS8as jomas pedagogu sadarbibas veicinasana lestadé;

6.7.5. Sadarbibas veicinasana starp dazadu jomu pedagogiem.

6.8. lestadés darbojas profesionali sagatavoti maciSanas konsultanti, kas sniedz individualu
konsultativu metodisko atbalstu pedagogu profesionalajai izaugsmei macibu darba
kvalitates uzlaboSana; veic macibu stundu véro$anu un analizi; organizé macisanas
grupu darbibu; veic citus lestadei aktualus metodiska darba uzdevumus; sadarbojas ar
Izglitibas parvaldi un metodiskajiem centriem savas kompetences ietvaros;

6.9. lestadés pedagogi nosaka savas macisanas vajadzibas saskana ar lestades mérkiem
un sasniedzamajiem rezultatiem; iesaistds maciSanas/maciSanas pieeju ievieSana;
sadarbiba plano un Tsteno macibu procesu.

7. Metodiskas darbibas finansésana

7.1. Metodiska darbiba PasSvaldiba tiek finanséta no Pasvaldibas budzZeta Ndzekliem
atbilstoSi Izglitibas parvaldes un lestaZzu iesniegtajam un apstiprinatajam budzeta
tamém un valsts budzeta mérkdotacijas ldzekliem;

7.2. Metodiskd darba saturam un funkcijam atbilstoSu izghitibas projektu Tsteno$anas
gadijuma iespéjama atseviSku metodisko darbibu finansé$ana no projektu idzekliem,
ja tas ir attiecinams;

7.3. Jomu koordinatoru darba samaksa tiek veikta no Pasvaldibas budZeta Iidzekliem,
Pasvaldiba noteiktaja kartiba un apjom3;

7.4. InteresSu izglittbas jomu — dejas, kora, vizuali plastiskas makslas metodiskd darba
vaditaju darba samaksa tiek noteikta ar domes Iémumu par ikgadéjo macibu gadam
pieskirtas valsts mérkdotacijas Valmieras pilsétas pasvaldibas dibinato visparéjas
izglitibas, intereSu izglitibas un specialas izglitibas iestazu pedagogu darba samaksai
sadales kartibas noteikSanu.

8. Nosléguma jautajumi
8.1. Kartiba stajas spéka 2019.gada 25.jdlija.
8.2. Ar Kartibas spéka stasanas bridi atzit par spéku zaudéjusus Valmieras pilsétas

pasvaldibas Izglitibas metodiska darba organizé$anas noteikumus, kas apstiprinati ar
PasSvaldibas domes 27.07.2017. IEmumu Nr.284 (protokols Nr.10, 36.§).
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