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1. Pirmsskolas izglitibas iestades visparigais raksturojums
1.1.AtraSanas vieta

Valmieras pilsétas 3.pirmsskolas izglitibas iestade “Spriditis” atrodas 107 km attaluma no
Latvijas galvaspils@tas Rigas un tikai 50 km attaluma no kaiminu valsts Igaunijas robezas.
Medz teikt, ka Valmieras skaistaka iela ir Gauja. Upe sadala pilsétu divas dalas. Pilsétas daju
Gaujas kreisaja krasta sauc par Pargauju, kur Ripniecibas iela 29 atrodas miisu pirmsskolas
izglitibas iestade. lestadi ieklauj kluss privatmaju un daudzdzivoklu maju rajons, bet pavisam
netalu Salko priezu mezs — Kauguru veris un plist Gauja, nodroSinot iestades audzekniem ne
tikai svaigu gaisu, bet arT iesp&ju iepazit un izzinat dabu.

1.2.Sociala vide

Valmieras pilsétas 3. pirmsskolas izglitibas iestade .Spriditis” ir viena no Valmieras
pilsétas pasvaldibas dibinatajam pirmsskolas izglitibas iestadém. Lielaka dala bérnu vecaku
strada Valmiera, bet pirmsskolas izglitibas iestadi apmekle arT apkart&jo novadu iedzivotaju
beérni.

Iestades audzéknu kolektiva vérojama etnisko kultiiru dazadiba. Citu tautibu bérni tiek
veiksmigi integréti latviska vidé. Pie mums pirmsskolas izglitibu apgist bérni ar valodas
attistibas traucéjumiem, maciSanas griitibam, garigas attistibas, garigas veselibas un uzvedibas
traucgjumiem, ka art invaliditati (2). Aktuala ir remigréjuSo gimenu b&rnu veiksmiga
ieklausana socialaja vide. lestades pedagogu un tehniska personala vidd ir arT cittautiesi un
cilveki, kuriem noteikta invaliditate. lestades darbinieki ir gan savstarpgji toleranti. gan veido
cienpilnas attiecibas ar audzékniem un vinu gimen&m, pienemot kulttru daudzveidibu. Miasu
uzdevums ir stiprinat darbinieku, audz€knu un vinu vecaku lokalo patriotismu, ikdiena un
svétku reizés kopa veidot valstiskas identitates apzinu.

Valmieras pilsétas pa$valdiba sniedz socialo palidzibu Valmieras pilséta dzivesvietu
deklargjuso majsaimniecibu bérniem no daudzbérnu, triicigam un maznodro§inatam gimeném.
Lémumu par uzturéSanas maksas atlaizu pieskirSanu pienem Valmieras pils€tas paSvaldibas
Socialo lietu parvalde.

2018./2019. m. g. 2019./2020. m. g.
Uzturésanas maksas atlaide 100% 50% 30% | 100% | 50% 30%
Bérnu skaits 5 9 47 1 1 53

Lattéls. Pieskirtas uzturésanas maksas atlaides
Censamies nodros$inat visiem labvéligu vidi un pozitivu atticksmi.
1.3.1estades vésture

lestade savu darbibu uzsaka talaja 1946. gada ka Valmieras bérnu sile, kas vélak tika
pardéveta par Mazbérnu novietni un atradas Rigas ield, bet 1949. gada tika parcelta uz €ku
Dzerzinska iela.

1978. gada beigas Valmiera Rilpniecibas iela 29 tika pabeigta jaunas bérnudarza &kas
biivnieciba un §is telpas pieskira Mazb&rnu novietnei. Lidz ar adreses mainu iestade ieguva
Jaunu nosaukumu - “Spriditis”.

1983. gada Miervaldis Birze gramata “Valmierai - 700 raksta: “Ripniecibas iela apmeties
“Spriditis™, b&rnu pavalsts Valmieras valsti. Spriditis nonem pari sikajam plecam lepni nesto
lapstu, lai raktu pamatus jauniem septini simti gadus vecas Valmieras namiem”.



1.4.Iestades vide

Bérni pirmsskolas izglitibas iestadé pavada daudz laika. Svarigi, lai bérnibas atminas
veidotu vietas izjutu — piederibas sajiitu savai izglitibas iestadei un pilsétai.

lestades telpu interjers veidots, ievérojot SIA GRAYdesign izstradato projektu. Pardomati
izvelétas dzivespriecigas krasas gaitenos papildina norades ar grupu nosaukumiem un tiem
atbilsto§am aplikacijam. Apmeklétajiem viegli péc uzrakstiem un attéliem atrast vajadzigo
telpu. Ari grupu telpu krasojums raisa patikamas emocijas, bet vide rosina bérnus darboties,
sadarboties un lidzdarboties. Pedagogu izvéletas rotallietas un spéles, t€lotdjdarbibas materiali
un dabas materiali attista audzékpu domasanu un radoSumu, bet pirmsskolas izglitibas
skolotdajam nodrosina iesp&ju organizét interesantas un saistosas rotalnodarbibas.

Miisu sadarbiba ar dizainerém vides veido$ana turpinas. Tika izveidots dizaina projekts
telpas zonai, kura pedagogiem iesp&jams organizét individudlas sarunas ar vecakiem par b&éma
attistibu.

Moderni aprikotie rotallaukumi iepriecina ar savu izskatu, veicina bérnu fizisko, psihisko
un socidlo attistibu. Ikdienas darba pieredze rada, ka jebkura nodarbiba var notikt ara vide.
Rotallaukumi, realizgjot pedagogu ieteikumus, tieck mérktiecigi papildinati, lai bérni ara vidé
varétu papla§inat un nostiprinat zinaSanas, iemanas un prasmes visas macibu jomas.

Personals riipgjas par iestades apkartnes, koplieto$anas un grupu telpam, ka arf mérktiecigi
iesaista gimenes telpu noformé$ana atbilstosi gadalaikam un svétkiem.

1.5. Istenotas izglitibas programmas

Valmieras pilsétas 3. pirmsskolas izglitibas iestade “Spriditis * isteno divas izglitibas
programmas, kas izstradatas atbilsto$i Ministru kabineta noteiktajiem izglitibas programmu
paraugiem un licencétas valstl noteiktaja kartiba.

licence
Izglitibas programmas nosaukums kods
Nr. datums
programma

Speciala  pirmsskolas  izglitibas
programma izglitojamajiem ar valodas 01015511 V- 6586 2013.16.07.
attistibas traucjumiem

2. attéls. Istenotas izglitthas programmas
1.6.1zglitojamo skaits

Vecaku iesniegumus bérnu uznemsanai pirmsskolas izglitibas iestadé registré Valmieras
pilsétas pasvaldiba. Valmieras izglitibas parvalde iesp&ju robezas nodrosina b&rmu uzpemsSanu
vecaku iesnieguma noraditaja pirmsskolas izglitibas iestadeé. Esam gandariti par tiem
vecakiem, kuri saviem bérniem prioritari izvélas miisu pirmsskolas izglitibas iestadi. Diemzgl
brivo vietu skaits ir mazaks par pieprasito vietu skaitu.

Pirmsskolas izglitibas iestadé ,.Spriditis™” darbojas 11 grupas, tiek realizetas 2 izglitibas
programmas.

Programmas Bérnu skaits / macibu gads

kods

Programmas nosaukums
2017./2018. | 2018./2019. | 2019./2020.




01011111 | Vispargjas pirmsskolas 212 207 291
izgltibas programma

- Specialas pirmsskolas izglitibas
01015511 | programma izglitojamajiem ar 29 30 23
valodas trauc&jumiem

Kopa: 241 237 244

3.attels. Izglitojamo skaits istenotajas izglitibas programmas

Interesanti, ka 2019./ 2020. macibu gada pirmsskolas izglitibas iestades audzeknu kolektivu
veidoja 129 z&ni un 115 meitenes.

1.7. lestades darbinieki

Iestades kolektivu veido 65 darbinieki — 38 pedagogi, no kuriem 12 ir specialisti un 27
tehniskie darbinieki, no kuriem16 ir skolotaju paligi. Skolotdju paligi ikdiena ne tikai rip&jas
par telpu tiribu un kartibu, bet ari sniedz atbalstu pedagogiska procesa organizésana. Visi
skolotaju paligi ir ieguvusi specialas zinaSanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma.

34 iestades pedagogiem ir augstaka pedagogiska izglitiba, 16 no viniem ieguvusi magistra
gradu, bet Cetras pirmsskolas izglitibas skolotajas paral€li darbam vel studg.

Miisu iestades pedagogi ir gan jauni un energiski, gan pieredz€jusi un dzives gudri, bet visi
nepartraukti pilnveidojas, veido savu personibu, ick]aujoties miisdienu mainigaja pasaulé. Mes
dzivojam parmainu laika, kad strauji attistas tehnologijas, notiek vél nepieredz&ta globalizacija
un mainas vertibu sistémas.
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60 - 64 4
0 2 4 6 8 10
pedagogu skaits

4.attels. Pedagogu skaita sadaltjums pa vecuma grupam

Lepojamies ar pedagogiskajiem darbiniekiem, kuri “Spriditi” strada kops 1979. gada un
savu pirmo kvalifikaciju ieguvusi Rigas pedagogiskaja skola. Esam gandariti, ka kolektivs ir
stabils un atjaunojas — 46 % iestades pedagogu ir jaunaki par 45 gadiem. Iepriecina, ka iestadé
strada un uzsak darbu pedagogi. kuri biju$i misu iestades audzekni, béru vecaki vai
praktikanti.

Sava kopdarbiba cen$amies radit labveligu izglitibas gaisotni un misdienam atbilstoSu
izglitibas vidi. Apzinamies, cik liela nozime ir cilvéka personibai, visparcilvéciskajam un
tikumiskajam Tpasibam, ciepai pret bérna individualitati.



1.8.Ipasie izglitibas iestades piedavajumi

lestades telpas atrodas Valmieras Valodas terapijas centrs. Centra darbinieki veic
bezmaksas valodas attistibas traucéjumu apzinaSanu un korekciju Valmieras pilséta
deklargtiem bérniem no divu gadu vecuma lidz 1. klasei, k@ arT nodrosina pakalpojumu
septinam Valmieras pilsétas pirmsskolas izglitibas iestadeém.

Lai sniegtu atbalstu bérnu pieskatiS8ana Valmieras pilséta,deklarétam gimen&m, iestadé
iekartots Rotalu un attistibas centrs. RotaJu centrd uzpemam b&€mus no viena gada un tris
ménesu vecuma lidz 6 gadu vecumam 1idz ¢etram stundam diena. Samaksu par pakalpojumu
nosaka Valmieras pilsétas paSvaldiba. Eiropas Savienibas nodarbinatibas un socialas
inovacijas programmas Progress EaSI 2014.- 2020. gadam projekta “Elastiga bérnu
uzraudzibas pakalpojuma nodrodinaSana darbiniekiem, kas strada nestandarta darba laiku”
jetvaros 2016./2017. macibu gada iestade Rotalu centra telpas nodrosinaja elastigu beérnu
uzraudzibas pakalpojumu.

lestadé izveidots sajiitu centrs .,Spridisa taka . Sajltu centra telpas rita céliena iestades
audzekniem tiek organizétas integrétas dabaszinibu nodarbibas, bet pcpusdienas notiek brivas
rotalas attistosa vide.

Fiziskas veselibas un kustibu attistibas nodarbibu laika iestades audzekniem no ¢etru gadu
vecuma ir iespéja apgust nijosanas prasmes, bet no piecu gadu vecuma florbola pamatprasmes
trenera vadiba. Se$gadigie bérni apmeklé peldésanas nodarbibas Valmieras olimpiskaja centra.

2019./2020. macibu gada iestadé tika realiz€tas Cetras intereSu izglitibas programmas:
sporta dejas /ritmika (apmekl&ja 71 audzéknis), Lego robotika (apmekl&ja 21 audzeknis), ang|u
valoda (apmekl&ja 63 audzekni) un ritmika / rotaldejas (apmekl&ja 102 audzekni). Nodarbibu
vaditaji programmas ir licenc&jusi Izglitibas un zinatnes ministrija, to realizacija saskanota
paSvaldiba. Pakalpojuma izmaksas sedz vecaki.

2. Pirmsskolas izglitibas iestides pamatmérki
Miisu vizija: Bérniem draudziga, atvérta, konkur€tspgjiga izglitibas iestade.

Miisu misija: Bérni ir pukes pasaules darza, kas uz laiku ir uztic€tas miisu kopSanal, bet attistas
péc tikai sev zinamiem likumiem.

Virsmérkis: Istenot visparéjo pirmsskolas izglitibas programmu un specialo pirmsskolas
izglitibas programmu izglitojamajiem ar valodas trauc&umiem, nodrosinot daudzpusigu bérnu
personibas veido$anos un veselibas stiprinasanu, pilnveidojot un iekartojot atbilsto3u vidi.

Pirmsskolas izglitibas iestades “Spriditis” uzdevumi 2019./2020. macibu gadam

1. Pilnveidot pedagogu kompetences par bérncentrétu macibu procesu un bérnu ar specialam
vajadzibam iek]ausanu.
1.1. Organizét visiem pedagogiem kop&jus profesiondlas pilnveides seminarus.
1.2. Turpinat organizét pieredzes apmainas uz citam Latvijas pirmsskolas izglitibas
iestadeém.
1.3. Organizgt savstarp&ju pieredzes apmainu iestade.
2. Veicinat katra bérnu caurviju prasmju pilnveidi.
2.1. Veicinat pasvaditas maciSanas iemanu pilnveidi.
2.2. Attistit kritisko domasanu un problému risinasanas prasmes.
2.3. Veidot sadarbibas prasmes.
3. Sniegt nepiecie$amo atbalstu bérniem ar specialam vajadzibam.
3.1. NodroSinat individualo atbalsta pasakumu realizaciju.
3.2. Analizét bérnu attistibu individuala plana ietvaros.
4. Turpinat pilnveidot sadarbibu ar audzeknu gimeném.
4.1. Iesaistit gimenes macibu procesa.
4.2. Izglitot vecakus par bérna attistibas veicinasanu.
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5. Pilnveidot iestades materialo bazi atbilstosi kompetenéu pieejai macibu satura.
5.1. Turpinat nodro8inat visas grupas ar datoriem un interneta parklajumu. —
5.2. Papildinat ara laukumu aprikojumu un materialo bazi.
_5.3. Papildinat materialo bazi aktivitaSu centros.

3. Iestades sniegums kvalitates raditajos visu jomu atbilsto$ajos Kritérijos
3. 1. Joma: Macibu saturs - iestades Istenotas izglitibas programmas

Macibu saturs tiek istenots atbilstosi licenc&tajam izglitibas programmam, kas izstradatas
atbilsto$i Ministru kabineta noteiktajiem izglitibas programmu paraugiem. Programmas
licencétas wvalsti noteiktaja kartiba. lestade realizé divas izglitibas programmas -
visparizglitojoSo pirmsskolas izglitibas programmu un specidlo izglitibas programmu
izglitojamiem ar valodas attistibas trauc€jumiem. Bérni, kas apgiist specidlo programmu
izglitojamiem ar valodas attistibas trauc&jumiem, tiek ieklauti visparizglitojosas grupas.

Macibu satura Tsteno$anas mérkis ir zinatkars, radoSs un dzivespriecigs bérns, kas dzivo
veseligi, drosi un aktivi, darbojas patstavigi un macas ieintereséti un ar prieku, giistot pieredzi
par sevi, citiem, apkartéjo pasauli un savstarpg&jo mijiedarbibu taja. Pedagogi darba izmanto
Skola2030 piedavatas macibu satura programmas. Izglitibas saturs ietver vertibas un tikumus,
caurviju prasmes, zinaanas un pamatprasmes septinds macibu jomas, kas nepiecieSamas
veiksmigai macibu uzsakSanai pamatskola un kas tiek apgiitas integréta macibu procesa visas
dienas garuma — darbojoties ar prieku un atbilstosi katra b&rna sp&jam. Macibu saturs ietver
jaunajas vadlinijas iestradatos macibu satura un pieejas principus.

Rotalnodarbibu saraksta ieraksta tikai katrai vecuma grupai attiecigaja diena paredz€tas
rota]nodarbibas pie specialistiem, par€jas rota]nodarbibas pirmsskolas izglitibas skolotaji
grupa realizé integréta macibu procesa nedélas garuma. Rotalnodarbibu sarakstu apstiprina
iestades vaditaja. NepiecieSamibas gadijuma rotalnodarbibu saraksta tiek veiktas korekcijas,
par kuram pedagogi un vecaki tiek savlaicigi informéti.

Macibu satura apguve tiek realizéta izvéletu tému ietvaros méne$a garuma. Saja macibu
gada pedagogi izmégindja Skola2030 ieteikto metodi - izveidot kop&ju tematisko planojumu
visai iestadei. Kopigi diskut€jot un planojot, pedagogi izveidoja 3 tematiskos planus, péc
kuriem grupas ar vienadu vecumposmu darbojas vienadas témas ietvaros. Macibu procesa
izglitojamo aktivitati pedagogi nodrosina izvirzot uzdevumus atbilsto$i b&rna attistibai un
spéjam, izveloties vecumposmam piemérotas macibu metodes, panémienus, organizacijas
formas, izmantojot izzinas darbibu veicinoSus macibu lidzeklus. Macibu saturu katra
pirmsskolas izglitibas skolotaja konkretiz&, papildina un pilnveido atbilstosi konkrétas grupas
bérnu attistibai un sp&jam, aktualitatei un materialajam nodroSinajumam, paredzot katru dienu
fiziskas aktivitates un iesp&ju daJu macibu satura apgiit arpus telpam. Macibu satura istenoSana
tiek organizéta divos posmos — no 1. septembra lidz 31. maijam nodroSina macibu procesu
valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas noteikta pirmsskolas izglitibas obligata satura
IstenoSanai, bet laikposma no 1. jinija Iidz 31. augustam nodroSina macibu procesu bérna
vispusigas attistibas un iepriek$gja laikposma iegito zinasanu, izpratnes, pamatprasmju un
caurviju prasmju, ka arT vertibas balstttu tikumu un ieradumu nostiprinasanai.

Macibu darba individualizaciju un diferenciaciju plano un realiz€ grupu skolotajas,
nepiecieSamibas gadijuma piesaistot atbalsta personalu.

Pedagogi un audzekni ir nodro$inati ar nepieciesamajiem macibu lidzekliem un materialiem
macibu satura apguvei. Pedagogi seko lidzi macibu lidzeklu aktualitatém un inovacijam,
viniem ir iesp&ja pamatot nepiecieS$amibu to iegadei. lestades pedagogiskaja padomé tiek
planots, kadus macibu lidzeklus iestadé izmantos, par to katra macibu gada sdkuma tiek
informéti vecaki. Izglitibas iestadg ir apstiprinats literatliras saraksts macibu satura apguvei.

NepiecieSamo palidzibu un atbalstu macibu satura realizacija pedagogiem nodrosina
vaditaja, vaditajas vietniece izglitibas joma, atbalsta persondls, ka arT Izglitibas parvalde,
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organiz&jot metodiskas sanaksmes, talakizglitibas kursus, seminarus, radosas darbnicas un
pieredzes apmainas. -
Izglitibas programmas TstenoSana iestade ieklauj dazadus ar macibu programmas saturu
saistitus pasakumus, kas atbilst izglitibas iestad€ izstradatajai audzinaSanas darba programmai
(virzieniem). Miisu audzindSanas mérkis ir veicinat katra b&rna harmoniskas personibas
attistibu, veidojot izpratni par vértitbam un tikumiem, sekmét to iedzivinasanu, bagatinat
kultirvesturisko pieredzi, stiprindt piederibu un lojalitati Latvijas valstij. Atbilstosi
noteiktajiem audzinalanas darba virzieniem, skolotdjas izstrada grupas audzinasanas darba
planu vienam macibu gadam, kurd ieklauj audzinaSanas uzdevumus izglitojamiem, ka ari
uzdevumus sadarbibas veicinaSanai ar vecakiem, paredzot atbilstoSus pasakumus un
metodisku materialu izstradi. Macibu gada nobeiguma, vadoties péc sastadita audzinaSanas
darba plana, tiek izvértetas darbibas stipras puses - paveiktais, un vajas puses -
pilnveidojamais, attistamais, ieplanotais, ka arT apzinats, kas jadara, lai novérstu vajas puses.
Audzinasanas darbd pedagogi izmanto vecumposmam un ikviena audz€kna
vajadzibam piemérotas macibu metodes un panémienus. Jaunako grupu skolotdjas rotaju veida
demonstré, rosina novérot un atdarinat procesu. Organizé kustibu rotalas, muzikalas sp€les un
rotalas, sizetiskas darbibas ar priekSmetiem, ietverot audzinoSus momentus. Praktizé
individudlo darbu un rotalnodarbibas ar apakSgrupu. Audz&kniem lidz piecu gadu vecumam
pedagogi organizé parrunas, veicina domat un izteikt vértéjumu. Aktualizgjot audzinaSanas
jautajumus, bérnus iesaista sizeta lomu rotalas un didaktiskas sp&lés. Grupas dodas ekskursijas
un apmeklé kulttiras pasakumus arpus pirmsskolas izglitibas iestades. Vecakaja pirmsskolas
vecuma bez visam jau pieminétajam metodém skolotajas rosina dialogu un mudina audz€knus
iesaistities dramatizacijas rotalas, tiek veicinats paru darbs.

Stipras puses:
o Sekmigi realizétas licencétas izglitibas programmas
o Bérni ar valodas attistibas trauc&jumiem tiek integréti visparizglitojosas grupas
o Izstradata audzinasanas programma (virzieni)
o Macibu un audzinasanas darba tiek izmantotas audzéknu vecumposmam piemérotas
metodes
Spécigs pedagogu sastavs, kurs spgj kvalitativi realiz€t macibu saturu
Profesionals atbalsta personals sniedz individualu atbalstu audzekniem
o lestades vadiba koordiné un parrauga izglitibas programmu IstenoSanu, nodroSinot
pedagogus ar nepiecieSamo informaciju un profesionalo pilnveidi
o Labs materialtehniskais nodrosindjums macibu satura realizacijai

o

Talakas attistibas vajadzibas:
o Turpinat pilnveidot atbalsta iesp&jas bérniem ar specidlajam vajadzibam
o Pilnveidot pedagogu un atbalsta personala sadarbibu vienota mérka sasniegSana
o Pilnveidot pedagogu zinasanas par audzeknu ar specialam vajadzibam integraciju
o Pilnveidot pedagogu izpratni par kompetencu pieeju macibu satura

Vertéjums - [oti labi
3. 2. Joma: MaciSana un maci§anas
3.2.1. MiciSanas kvalitiate

Macibu satura plano3ana nodrosina pedagogiska procesa virzibu un maciSanas kvalitati
kopuma. Planojot grupas macibu darbu mé&nesim, skolotajas kopigi formule konkrétu,
audz&kniem saprotamu zinu, paredz aktualiz€jamas caurviju prasmes, ieradumus un veértibas.
Plana tiek noteikti sasniedzamie rezultati ménesim macibu jomas, paredzétas skolotaja
organizétas aktivitates un bérnu patstaviga darbiba, ka ari planoti resursi. Macibu procesa
cenSamies izmantot macibu formas, kas nodrosina saikni ar realo dzivi — ve€rojumi, macibu



ekskursijas, pargdjieni, muzeja stundas, nodarbibas briva daba. Pedagogi regulari informe
vecakus par planotam aktivitatém, ieklaujot ieteikumus macibu satura apguvei, rosina kopa ar
bernu meklét materialus témas izzinasanai. Macibu satura plano$anu iestades pedagogi veic
skolotaju, specialistu dienasgramatas, kas ir iestades obligata dokumentacija. Pedagogi 3aja
macibu gada turpindja apgiit kompetentu pieeja balstita macibu satura planoSanu, tika
izméginati dazadi plano$anas varianti, lai kopigi lemtu par optimalako planoSanas variantu.
Jestades vaditdjas vietniece izglitibas joma reguldri veic macibu procesa, satura planojuma un
grupas vides analizi, diskusijas ar pedagogiem meklgjot efektivakus metodiskus panémienus
macibu satura realizacijai. Lai macibu satura planosanas darbs biitu rezultativaks un veidotu
dzilaku pedagogu izpratni, rosinam pedagogiem no viena vecuma grupam macibu saturu
planot kopa. Sadi planojot, pedagogi apmainds ar idejam, domam, kopigi meklé labako
risinajumu.

Macibu procesa organizacijai pedagogi no metodiskaja kabineta esoSo macibu Iidzeklu
klasta atlasa nepiecieSamo dailliteratiiru, uzzinu literatiiru, metodiskas izstrades, didaktiskas
rotalas un spéles, atbilstosus att€lus, ka arf rotallietas. Grupu skolotajas arT paSas veido
vecumposmam atbilsto$us macibu materialus un savstarpgji dalas ar tiem. Izmantojot iestade
pieejamas iekartas un aprikojumu, skolotdjas gan atlasa interneta vietn&s pieejamos materialus,
gan pasas veido tematiskas datorprezentacijas. Sanaksmju telpa esosaja datora atlasitic un
izveidotie materiali ir pieejami visiem iestades pedagogiem.

Pedagogi labprat iesaistas dazados izglitojoSos projektos. Saja macibu gada tris grupas
piedalijas Z4A40 organizé&ta pétnieciskaja akcija “Cik ilga laika izaug tavi salati?”. Akcijas
laika bérni iesaistTjas salatu dzives cikla izzina$ana, sgjot, pétot un vérojot, ka izaug pasu sétie
salati.

Cetri iestades pedagogi ir apstlprmatl dalibai Erasmus " projekta “Pedagogu kapacitates
stiprinaSana Valmieras pilsétas izglitibas iestadés”. Divi pedagogi dosies uz Lin¢epingu
(Zviedrija), kur piedalisies talakizglitibas kursos pirmsskolas pedagogiem “Daba ka
fantastiska klase”, pa vienam pedagogam apgus talakizglitibas kursus “Praktiskas idejas
pirmsskolas skolotdjiem™ Ekstera (Apvienota Karaliste) un “Aizraujo3a zinatne pirmsskolas
vecuma bérniem caur spélém un teatri” Helsinkos (Somija).

Metodiskais darbs iestadé tiek mérktiecigi virzits, paredzot pedagogiskas padomes sédes,
pedagogu informativas un metodiskas sanaksmes, grupu un individualas konsultacijas un
pieredzes apmainas. Tiek planota ari sadarbiba ar gimeni un skolu. Pedagogiskas padomes
sédes notiek divas reizes macibu gada. Pedagogu metodiskas sanaksmes tiek planotas divas
reizes ménesi, bet informativas sandksmes notiek péc nepiecieS$amibas. Macibu gada laika
pedagogi planveidigi iepazistas ar kolégu praktiska darba pieredzi, vérojot vinu darbu
rotalnodarbibas un citos reZima momentos. Novérojumus pedagogi fiksé iestadé izstradatas
rota]lnodarbibu véro$anas veidlapas, tie tiek apkopoti un analizéti. Palidzibu un atbalstu macibu
satura realizacija pedagogiem nodroSina Valmieras pilsétas pasvaldibas Izglitibas parvalde,
organizéjot profesionalas pilnveides kursus un pieredzes apmainas seminarus. Metodiskajas
sanaksmés skolotajas dalas ar profesionalas pilnveides kursos un pieredzes apmaina Valmieras
pilsétas pirmsskolas izglitibas iestades giltajam atzinam.

Saja macibu gada iestades pedagogi turpindja mérktiecigi vingrindties planot un realizet
jauno kompetencés balstito izglitibas saturu. Lai pedagogu izpratnes veidoSana par
kompetences balstitu izglitibas procesu notiktu mérktiecigak, macibu gada laika iestade tiek
organizéti seminari, ko apmeklé visi iestades pedagogi. Ar labas prakses piemériem, ka
veicinat bérnu fizisko aktivitati un tas lielo nozimi bérna attistiba, dalijas Latvijas Sporta
akadémijas profesore . Biteniece-Bula. Pedagogi savu profesionalo meistaribu papildinaja art
seminara “Jégpilna bérna sasniegumu vértésana”, ko vadija viena no Skola2030 pirmsskolas
macibu satura veidotajam - 1. Irbe. Interesantas idejas pedagogi guva praktiskaja seminara
“Montesori praktiskas dzives vingrindjumu izmanto$ana”, ko vadija Z. Baltgaile — Rigas
pirmsskolas izglitibas iestades “P&rlu maja” vaditaja.
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Merktiecigi tiek planota pieredzes apmaina citas Latvijas pirmsskolas izglitibas iestades.
lestades pedagogi apmekl€ja pilotprojekta “Skola 2030” iesaistito Gulbenes 3.pirmsskolas
izglitibas iestadi “Auseklitis”, Ik3kiles pirmsskolas izglitibas iestades “Urdavina” un
"éiel_curiné". Pirmsskolas izglitibas iestades “Varpina” administracija dalijas pieredze, kas
veidojusies, ieviesot iestadé platformu e-klase. Domajot par modernu planosanas, informacijas
aprites sistému, planojam ieviest tieSsaistes skolvadibas sistému E-klase.

Stipras puses:

o Meérktiecigi organizétais metodiskais darbs sniedz pedagogiem atbalstu kompetencés
balstita macibu satura izpratné. planoSana un realizéSana

o Notiek informacijas aprite starp pedagogiem, administraciju un izglitojamo vecakiem

o Macibu procesa tiek izmantotas pirmsskolas izglitibas pakapei atbilstoSas macibu
metodes un panémieni, pielietoti misdienigi macibu Iidzekli

o Pedagogi regulari dalas pieredzé par macibu procesa organizéSanu iestadé un gst
pieredzi citas pirmsskolas izglitibas iestades

o Pedagogi regulari pilnveido savu pedagogisko kompetenci seminaros un konferencés

Talakas attistibas vajadzibas:

o Turpinat pilnveidot iestades pedagogu izpratni par kompetencu pieeju macibu satura
apguveé

o Mudinat pedagogus apgiit jauno macibu saturu patstavigi, izmantojot piedavatos e-
kursus

o Turpinat pilnveidot iestades pedagogu zinaSanas par ieklaujoSu izglitibu

o Veicinat pedagogu prasmju pilnveidi, izmantot informacijas tehnologijas macibu
procesa nodrosinasanai

o Modernizét planoSanas, informacijas apmainas procesu, pieslédzoties tieSsaistes
skolvadibas sistémai E-klase

Vert&jums - loti labi
3.2.2. MaciSanas kvalitate

lestade nodrosina audz€kpiem iesp&ju sanemt savam vajadzibam un sp€jam atbilstoSu
izglitibu. Macibu process ir vérsts uz to, lai maciSanas biitu personigi nozimiga bérnam, saistita
ar vina pieredzi, lai veicinatu zinatkari un dzivesprieku, lai bitu iespgas izvéléties,
lidzdarboties un rado$i izpausties.

Pirmsskolas izglitibas skolotajas izvéletas t€mas ietvaros organizé audzékniem personigi
nozimigu un ar pieredzi saistitu macisanos. MaciSanas procesa, atbilstos$i vecumposma
Ipatnibam, tiek apzinatas audzeéknu intereses, ka ari zinaSanas, spéjas un prasmes, piedavatas
darbibas izvéles iespéjas. rosinata zinatkare un atklasmes prieks. Svarigi veicinat sadarbibu un
lidzdarbibu, sp&ju domat un radosi izpausties.

Macisanas notiek briva rotalu darbiba visas dienas garuma attisto$a, motivéjosa, atbilstosi
sagatavota un mérktiecigi mainiga vidé - aktivitaSu centros. Audzékni patstavigi darbojas
izvElEtaja centra, plano un Tsteno savus nodomus, sadarbojas, dalas ar materialiem. Aktivitasu
centri iekartoti ar domu, lai audz&kni macitos izdarit izvéli un darbotos katrs sava individuala
tempa. Materiali, kas izkartoti centros, veicina aktivitati, rosina eksperiment&t un pétit, izdarit
atklajumus un tos parbaudit praksg.

Macisanos organizé arT pedagogi mérktiecigi planotas rotalnodarbibas. Tas ir jégpilnas
aktivitates atbilstosi pirmsskolas izglitibas macibu satura programmai, kuras bérni attista savas
izzinas prasmes, giist zinaSanas par sevi un apkartgjo pasauli.

Bérni macibu procesa macds noveértét savu un citu darbu, uzklausit, izteikt viedokli,
respektét citus. Pedagogu vadiba bérni pilnveido savas prasmes, darbojoties individuali, paros
un nelielas grupas, uzklausa grupas biedru domas, diskuté un savstarp&ji palidz maciSanas
procesa. Vecako grupu audzekni, izmantojot grafiskas zimes vai piktogrammas, pasi macas
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veikt uzdevumu izpildes uzskaiti un sava darba novérté§jumu. Pedagogi novéro un izverté
audzeknus macisanas procesa. .

Macibu procesa, vadoties péc izstradata plana un aktualitates. pedagogi integré
audzinasanas jautdgjumus. Problémsituaciju rosinasanai un risinaSanai izmanto atbilsto3u
dailliteratiiru, rotalas un spéles, iestudé uzvedumus ar audzino$u saturu. Lai macisanos
pietuvinatu dzivei, grupas dodas mérktiecigas pastaigas. izmantojot iestades vaditajas
apstiprinatus pastaigu marSrutus. Pastaigas bérni ne tikai iepazist tuvako apkartni un véro
dabas norises, bet arT apgfist celu satiksmes noteikumus.

Vecdko grupu audzeékni apmeklé Valmieras integrétas bibliotekas un Valmieras
novadpétniecibas muzeja izglitojosas programmas pirmsskolas vecuma bérniem.

Miizikas nodarbibas audzekni pilnveido un attista savas muzikalas dotibas dzied un dejo,
ieklausas dabas skanas, atpazist dazadus trok3nus un klausas mizikas ierakstus. IpaSu prieku
visiem sagada dziesmu pavadijumu improvizacija ar ritma un miizikas instrumentiem. Dejas
un muzikali ritmiskas kustibas audzékni apgist ne tikai miizikas, bet arT Tpasi organizetas
ritmikas nodarbibds. Lai veicinatu bérnu muzikalo izglitibu, muzikas skolotaja izmanto kokles
spéli.

Sporta skolot@jas sekmé audzeéknu dabisko kustibu aktivitati, organiz&jot nodarbibas gan
sporta zalé, gan ara vidé. Audzeknu fiziskas spéjas tiek pilnveidotas, no Cetru gadu vecuma
apgiistot niijoSanas prasmes, bet no piecu gadu vecuma - florbola pamatus, bet no seSu gadu
vecuma — peldéSanas pamatus.

Dabaszinibu nodarbibas sajtitu centra ,,Spridisa taka” izglitojamie caur sajitam iepazist
dabas objektus, prick8metus un paradibas, pilnveido valodas un matematikas prasmes, veido
socialas iemanas. Seit audzékniem iespé&jams giit daudzveidigu sajiitu pieredzi, basam pédam
staigdjot pa dazadiem materialiem klatu taku. MaciSanas procesu interesantu dara telpas
piedavatas dazadas iesp&jas un resursi. PEcpusdienas c€liena rotalas lielaja smilSu kasté,
relaksacijas istaba un bumbinu baseina audzekniem sagada prieku.

Bérni labprat macas ara. Esam iekartojusi daudzveidigus rotalu laukumus un mérktiecigi
straddajam pie aktivitaSu piedavdjuma papildinaSanas b&rnu radoSajam, ka ari fiziskajam
nodarb&m ara laukumos.

Macibu process tiek organizéts, pamatojoties uz ar&jiem un iek$gjiem normativajiem
dokumentiem. Katra macibu gada sakuma audzeknu vecaki tiek iepazistinati ar
sasniedzamajiem rezultatiem konkrétaja macibu joma noteiktaja attistibas pakapé. Gimeném
tiek piedavatas iesp&jas apmeklét individualas parrunas par bérna attistibu un izmantot atbalsta
specialistu palidzibu. lestadé tiek uzskaititi un analiz&ti audz&€knu nodarbibu kavéjumu
iemesli. Nodarbibu kavéjumu gadijuma notiek sazipa ar bérna gimeni un kopigi pienemts
lémums par turpmako ricibu.

Ar 2020. gada 24. martu valsti izsludinatas arkartéjas situacijas laika iestadé darbojas
deztirgrupas. uznemot audzéknus no citam Valmieras pilsétas pirmsskolas izglitibas iestadém.
Arkartgjas situacijas laika 5-6 gadus veciem bérniem, kuri neapmekléja iestadi, pedagogi
nodrosinaja attalinatu apmacibu, ievérojot vadlinijas, kas izstradatas Skola2030 sadarbiba ar
Valsts izglitibas satura centru. Pedagogi informéja vecakus e-pasta vai WhatsApp grupa par
ieteicamajiem uzdevumiem rotaldarbibam un kopigas darbosanas iesp&jam, deva padomus, ka
izmantot ierastds ikdienas darbibas (piem&ram: e&dienreizes, velas mazgaSana, majas
uzkops$ana) macibam.

Stipras puses:
o lestade mérktiecigi strada, lai bérniem tiktu nodro$inata be&rncentréta apmaciba
o Audzekni atbilsto$i vecumposmam un attistibas pakapei iesaistds macibu procesa
plano$ana
o lestadg izveidota rosinoSa, bérnam draudziga vide
o Beérniem tiek piedavatas daudzveidigas aktivitates
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Talakas attistibas vajadzibas:
o Veicinat bérnu interesi par dabaszinatném, kas balstita praktiska darbiba -
Pilnveidot macibu vides apstaklus ara laukumos
Veicinat bérnu kustibu attistibas sekméSanu ikdiena
Vairak izmantot ara vides apstak]us rotalnodarbibu organizésanai
Pedagogiem vairak respektét bérnu vélmi darboties patstavigi
Meérktiecigi stradat pie bérnu socidlo prasmju pilnveides
[esaistit be&rnus macibu procesa planosana, uzklausit vinu idejas, ierosindjumus

G o g o9 o o

Vertéjuma Itmenis - Joti labi
3.2.3. Vértésana ki macibu procesa sastavdala

Macibu procesa iestades pedagogi ievéro vertéSanas pamatprincipus, ko nosaka Valsts
pirmsskolas izglitibas vadlinijas. Vért€Sana ir macibu procesa sastavdala, kura vért€ b&rna
maciSanas procesu un individualos sasniegumus. VeértéSanas procesa jéga ir atbilstoSu
uzdevumu un atbalsta pasakumu piemérosana atbilstosi bérna sp€&jam un vajadzibam.

Saja macibu gada macijamies vértét bérnu sasniegtos rezultitus témas ietvaros.
Sadarbojoties ar pedagogiem, tika izstradata kartiba bérna macibu sasniegumu verté€Sanai,
sagatavotas bérnu sasniegumu izvert€sanas kartes atbilsto$i jaunajam macibu saturam.

Pedagogiskaja procesa vértésana notiek pedagogiska procesa sakuma, novértgjot bérna
iepriek§gjo pieredzi pirms jauna temata, zina$anu un prasmju apguves. Sai vérteSanai ir
diagnosticgjo$s raksturs, ta palidz skolotagjam pedagogiska procesa planosana un
individualizacija. Skolotdjs ar izzinoSu jautajumu palidzibu, ka arT vérojot, noskaidro bérnu
intereses, zinasanas un prasmes.

Macibu procesa savus sasniegumus noverté ari pats bérns, izmantojot simbolus vai mutiski
aprakstot savu veikumu. Pedagogi uzmanigi, atbalsto$i un atzinigi reagé uz audzékpa
pasnoveértéjumu, uzsverot pozitivo un mudinot uz izaugsmi.

Par bérnu sasniegumu vértéSanas materialu uzskatim arf bérna darbu portfolio. Sis
materials rada bérna sasniegumus, un spéju dinamiku macibu gada laika. Bérna darbi satur
informaciju par veiktajiem uzdevumiem, dazkart pie b&rnu darbiem tiek fikséti arT bérnu
izteicieni, jautajumi un spriedumi par iztirzajamam témam, dazkart tiek pierakstita bérna
zZimé&juma ielikta doma. Sadi novérojumi kalpo ka materials, lai analizétu bérna sasniegumus
dinamika, palidzot bérnam ieraudzit izaugsmes procesu sevi, ka arT sarunam ar vecakiem.

[estadé tiek izmantota armT summativa vert€Sana. Lai apzinatu izglitojamo macibu
sasniegumu izaugsmes dinamiku, divas reizes macibu gada grupu skolotdjas veic ierakstus
audzeéknu macibu sasniegumu izvértéjumu karté “Bérna macibu sasniegumu izvert&jums”.
Atbilstosi noteiktiem kritérijiem tiek izvert€ti macibu sasniegumi visas macibu jomas, ka ari
bérna caurviju prasmes. Kart€ skolotdjas fiksé audzékpa sasniegumu raditdjus lidz
pamatizglitibas pakapes uzsaksSanai, apzina bérna stipras puses un pilnveidojamas jomas.
Karte seko bérnam no grupas uz grupu, lidz ar to nakamas grupas skolotdjam ir iesp&ja
iepazities ar bérna attistibas izveérté§jumu, apzinat stipras puses un saprast, kadas jomas
nepiecie$ama individuala palidziba. Veicot parrunas ar vecakiem, izmanto b&ma macibu
sasniegumu izvertejuma karti, lai uzskatamak paraditu jomas. kuras nepiecieSams atbalsts.

Summativa izvértésana tiek veikta arT beidzot pirmsskolas izglitibas satura apguvi. Par
bérna sasniegumiem, atbilsto$i macibu programma planotajiem rezultatiem, rakstiski tiek
informéti bérna vecaki vai bérna likumiskie parstavji. Apraksta forma ir vienota visam
Valmieras pilsétas pirmsskolas izglitibas iestadem.

Stipras puses:
o lestadé izveidota macibu sasniegumu veértéSanas kartiba, kuras izveide piedalijas
pedagogi
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o Notiek informacijas aprite starp pedagogiem un b&mu vec@kiem, lai veicinatu
izglitojamo macibu sasniegumus -

Talakas attistibas vajadzibas:
o~ Pilnveidot audz&knu macibu sasniegumu izvért€sanu témas ietvaros
o Lielaku uzmanibu pedagogiem veltit bérna prasmju pasvertésanas veicinasanai
o Turpinat pilnveidot pedagogu prasmes un zinasanas par audzéknu macibu sasniegumu
vertéSanu
Vertéjuma Itmenis — labi
3. 3. Joma: Atbalsts izglitojamiem

3.3.1. Psihologiskais atbalsts, socidlpedagogiskais atbalsts un izglitojamo
droSibas garantéSana

Izglitibas iestades telpas darbojas Valmieras Valodas terapijas centrs, kas bé&rniem un vigu
vecakiem nodro$ina psihologa konsultacijas. Centra psihologs sniedz pakalpojumu arf citam
Valmieras pilsétas pirmsskolas izglitibas iestadém. Pakalpojuma mérkis ir uzlabot
vecdku/aizbildnu izpratni par bérnu audzinasanu, sniegt psihoemocionalo atbalstu bérniem un
gimeném. Psihologs izvérté bérmu kognitivas spgjas, emocionalo sféru un, balstoties uz
novértéjumu, iesaka vecakiem un pedagogiem, kd veicinat bému emociju regulacijas,
vadiSanas iemanas, attistit saskarsmes un komunikacijas prasmes. Grupas skolotajas saméra
biezi saskaras ar bému agresivu bérnu ricibu un uzvedibas gritibam. Dati par agresivu
uzvedibu un vardarbibu pret bérnu grupas tick registréti. Par agresivas uzvedibas gadijumiem,
uzvedibas problémam, mutiski tiek inform&ti konflikta iesaistito audzeknu vecaki. lestades
administracija un izglitibas psihologs analizé minétos datus, izdara secindjumus un piepem
lémumu par turpmako ricibu. Skolotdjas zino administracijai, ja ir aizdomas par vardarbigu
izturé$anos pret bérnu gimené. Ja nepiecieSama sociala pedagoga iesaiste vai konsultacija,
sadarbojamies ar Valmieras pils&tas padvaldibas Socialo lietu parvaldi.

Iestadé ir izstradati un apstiprinati vienoti Noteikumi izglitojamo drosibas nodroSinaSanai
izglitibas iestadé un tas organizétajos pasakumos. Drosibas noteikumi ir saistodi visiem
iestades darbiniekiem, un katra macibu gada sakuma darbinieki iepazistas ar noteikumu saturu,
apliecinot to ar savu parakstu. Grupas atbilstosi bérnu vecumposmam noteikumus izskaidro
un aktualizé péc nepiecieSamibas. lestadé ir izveidotas vienotas formas piktogrammas, kas
audzekniem uzskatami un saprotami atgadina atbilsto$as uzvedibas noteikumus konkréta vieta
un laika. Vecaki ar noteikumiem var iepazities grupas vecaku stenda iekartota mape
“Informacija vecakiem”. Ekskursijas un citos pasakumos, kurus organizé grupas vecaki un kas
notiek arpus iestades, par sava bérna drosibu atbildibu uznpemas vecaki.

Iestade tiek veikta vides risku faktoru izvértésana, lai noveértétu iestades atbilstibu drosibas
prasibam.

Audz&knu drogibai iestade ir izvietotas evakuacijas shémas, bridinosas zimes. un uzstaditi
ugunsdzeéSamie aparati, ka ari ir uzstadita videonoveéro$ana, ugunsdz@sibas un apsardzes
signalizacija, ieejas durvim ir kodi, kas zinami iestades darbiniekiem un audzeéknu vecakiem.
NepiecieSamibas gadijuma var izmantot iestadé esoSo trauksmes izzino$anas sisteému.

Darba aizsardzibas instrukcijas un darba vides riska faktoru noteikSanas un novertéSanas
veidlapas ir apkopotas mapés un pieejamas katra grupa. Ar darba vides riska faktoru
noteik$anas un novérté$anas protokolu ir iepazinusies visi iestades darbinieki, apliecinot to ar
savu parakstu. lestades darba drosibas specialists uzrauga darba aizsardzibas instrukciju
ievérodanu un veic profilakses pasakumus darba drosibas nodroSinasanai.

Iestade izmanto apsardzes uzpémuma pakalpojumus. Teritorija ir noZogota, ara vidé un
telpas uzstaditas novéro$anas kameras. Ara ieejas vartini aprikoti ar Tpa3am audzekpiem
nepieejamam drosibas slédzeném, bet iestades durvis ar koda atslégam. Iestades telpas ir
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uzstaditi dimu detektori un balss izzinoSanas sistéma. lestades darbinieki un izglitojamo
vecaki ir iepazinusies un ievero kartibu, kada izglitibas iestadé uzturas nepiederosas personas.

lestades darbinieki ir informéti par ricibu arkartas situacijas, un kas jadara, ja noticis
nelaimes gadijums darba vietd. Darbiniekiem un audzékniem notika praktiskas apmacibas
ricibai arkartas situacijas gadijuma.

Pirmsskolas izglitibas iestade registréta arstniecibas iestade “Veselibas punkts”. Medicinas
masa sniedz konsultacijas grupu pirmsskolas izglitibas skolotdjam izglitojamo veselibas
nostiprina$anas jautajumos, un atbilstosi iestadé apstiprinatai lietu nomenklatiirai nodroSina
izglitojamo profilaktisko veselibas apriipi, ka arT pirmo medicinisko palidzibu siku traumu
gadijumos. Ir iekartots “Traumatisma uzskaites zurnals”. Nelaimes gadijumus registré un par
tiem nekavéjoties informé bérnu vecakus. Pedagogs sniedz rakstisku paskaidrojumu par
notikuma apstakliem. Nelaimes gadijumu célonus administracija analiz€, parruna ar personalu
un novers riska faktorus.

Bérnu pilnu veselibas un profilaktisko apriipi veic vecaku izvEléti gimenes arsti.
Informacija par audzéknu veselibu tiek atspogulota mediciniskajas kartés. Izvertéjot gimenes
arstu sniegto informaciju, iestadé bérniem tiek nodrosinats noteiktajai dictai atbilsto§s uzturs,
vingro$ana sporta skolotajas vadiba vai citi nepiecie$amie atbalsta pasakumi. Grupu skolotajas
vecakus mutiski informé par bérna veselibas stavokli. Audz&kniem, kuru vecaki rakstiski
apstiprindjusi savu piekriSanu, iestade vienu reizi macibu gada sadarbiba ar Mutes veselibas
centru nodro$ina zobu higiénista pakalpojumu.

Radona gazes mértjumu rezultati, kas iegiti piedaloties, Valsts vides dienesta organizétaja
projekta “Radona gazes mérfjumi Latvijas darba vietas un publiskajas ekas™ ir mazaki par
Ministru kabineta noteikumos noteiktajiem limitiem.

Stipras puses:

o Specialisti sadarbiba ar grupu pedagogiem nodro§ina atbalstu bérniem un vinu
vecakiem
Iestade izstradati un apkopoti audzéknu drosibu reguléjosie iek$€jie normativie
dokumenti
o Audzekniem iestade ir nodroSinata drosa vide
o Audzéekni atbilstosi vecumposmam tiek iesaistiti ick$¢jas kartibas noteikumu izstradée
o Personals, audz&kni un vinu vecaki ir informéti par Ieksgjas kartibas noteikumiem
o Personals ievéro Darba kartibas noteikumus

(6]

Talakas attistibas vajadzibas:
o Turpinat sadarbibu ar Valmieras pilsétas paSvaldibas Socialo lietu parvaldi
o Turpinat bérnus izglitot par drosibas jautdjumiem

Veért&juma Iimenis — labi
3.3.2. Atbalsts personibas veidoSana un karjeras izglitiba

Pasakumi notiek atbilstosi iestades audzina$anas darba programmai (virzieniem),
arpusnodarbibu pasakumu un grupu audzind$anas planam. Katra macibu gada sakuma
atbilstosi audzéknu vecumposmam atzimé€jam Zinibu dienu. lestades ilggad@ja tradicija ir
Martindienas sviné$ana un Mikeldienas gadatirgus, ka arT Lieldienu un Ligo dienas aktivitates.
Grupas atzimé Teva dienu, Vecvecaku dienu un Mates dienu. Macibu gada nobeiguma notiek
sporta diena kopa ar vecakiem. Audzinasanas darba saturs vérsts uz pilsonisko un patriotisko
audzinasanu, attieksmes veidoSanu pret gimeniskam vértibam, misu iestadi, pilsétu un valsti.
Latvijas jubileju ieskandinaja bérnu un pedagogu veidots svétku koncerts. Audzekni rakstija
savus novélgjumus Latvijai dzim3anas diend. Ipa$i svinigu atmosféru svétku priek$vakara
radfja svectSu iedeg$ana latvju rakstu zZim@s iestddes teritorija un atskanotais ieraksts, kura
iestades bérni un darbinieki skand€ja latviesu dzejnieku dzeju un izteica novélgjumus Latvijai.
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Patriotiska ned€la vecakas grupas organiz€ aktivitates par godu LacpleSa dienai, bet
Latvijas Republikas proklamesanas dienai veltitajos pasakumos iesaistas visi izglitojamie.
Grupas ir iekartoti patriotiskie stiirisSi. Lai iepazistinatu audz€knus ar latvisko dziveszinu,
iestades noform&uma izmantojam latviesu rakstu zimes.

“Spridisa” vimpeli izmantojam svétku gadijumos, ka arl piedaloties Valmieras pilsétas
svétku gajiena. Februaris katru gadu tiek veltits iestades jublle_]al Sogad notika sporta svetki,
kur sektoros jautras aktivitates piedavaja lugas teli.

Lai iepazistinatu audz€knus ar dzimto pils€tu, skolotdjas izmanto Valmieras pilsétas
pirmsskolas izglitibas iestazu kopigi izstradato metodisko materialu — rokasgramatu
pirmsskolas izglitibas skolotajam “Mana Valmiera”. Katru vasaru, sveicot Valmieru jubileja,
iestades audzekni pie iestades Zoga veido uzrakstu — Es milu Valmieru!

Audzindsanas darba plans paredz arT sekmét saskarsmes un socialas sadarbibas prasmes,
iepazistinat ar kultiiras pamatnormam, un uzvedibu dazados kulttiras pasakumos. Izglitibas
iestadé ar koncertiem vai izradém biezi uzstdjas viesmakslinieki. Vecako audzeknu grupas
apmeklé teatra izrades un kino seansus, ka arT Valmieras muzeja un integrétas bibliotekas
izglitojosas programmas pirmsskolniekiem. Ziemassvétku laika vecako grupu audzekni
sagatavoja vienkarsus iestud&jumus, kurus vélak izradija citiem iestades bérniem. Saja macibu
gada iestades pedagogi iestudéja izrades “Ziemas pasaka” un “Tirele un Netirele”, kas
aktualiz€ja higiénas jautajumus infekcijas Covid -19 laika. Planojam jautru teatra iestudéjumu
“Karlsons lido atkal”, ko paredzéjam izradit b&érniem un vinu gimeném, bet, sakara ar valst
izsludinato arkart€jo situaciju, Sis pasakums, ka arT citi otraja pusgada paredzetie pasakumi,
tika parcelti un nakoso gadu.

Gan ikdiena, gan svétkos veicinam audzeknu priekSstatu par cienpilnam, atbildigam un
iecietigdm cilv@ku savstarp&jam attiecibam, uzvedibas kultiru dazadas dzives situdcijas.
Skolotajas organizé labestibas dienas grupa un audzéknu grupu kopigus pasakumus — “Draugu
nedéla”.

Organizéjam deZurantu darbu grupas. Veicot sev uzticgtos pienakumus, bérni klast
atbildigaki par iestadé notiekoSo, izjit gandarfjumu par paveikto un macas novertét savu un
citu veikumu. Jau vairdkus gadus svétku laika rikojam akcijas “Dava prieku” - gatavojam
davaninas un davinam cilvékiem arpus musu iestades, Tpasi uzrunajam vecos laudis.

Ikdiena veidojam audzekniem izpratni par cienu pret dzivibu, sevi un citiem, veicinam
veselibu veicino$u paradumu izkopSanu. Ik gadu iesaistamies olimpiskas dienas pasakumos,
macibu gada laika notiek sporta svétki Valmieras Pargaujas sakumskolas sporta hallé.

Bérniem tiek nodrosinats pilnvértigs un sabalanséts uzturs. Grupu skolotajas rotalas, spélés
un darbibas pieredz& sniedz audz&kniem atzinas par dazadu partikas produktu lietoSanas
nozimi, lietderibu un nepiecieS8amibu. Pavasari grupas tiek audzéti un lietoti uzturd locini.
Izglitibas iestade piedalas programmas “Skolas auglis” un “Skolas piens”. Bérni ikdiena ir
nodroSinati ar dzeramo tdeni.

Pedagogi atbilsto$i vecumposmam iesaista bérnus grupas ieks$ejas kartibas noteikumu
izstradé. Macibu gada sakuma grupu skolotdjas rosina dialogu, kura mérktiecigi uzdotie
jautdgjumi un atbildes virzitas uz grupas icks$gjas kartibas noteikumu izstradi. Audzekni
apnemsanos ievérot izstradatos noteikumus apliecina ar savu parakstu (grafiska zime vai savs
vards). Aktualos ieksgjas kartibas noteikumus — piktogrammas, izvieto grupas telpa konkréta
vietd. Pirms katra arpusnodarbibu pasakuma audzékniem saisto$a veida tiek aktualizéti
atbilstoSie uzvedibas noteikumi.

Grupu ieks&jas kartibas noteikumi ir atbilstosi bérnu vecumposmam un grupas videi. Ja
kada noteikuma ievéroSana ir aktuala, to izsp€l€ dazados veidos un parruna, vadot sarunu ta,
lai pa$i audz€kni nonaktu lidz vajadzigajai atzipai. Pedagogi lietpratigi risina radusas
problémsituacijas, rosina audzeknus apzinat savu ricibu un prognozet tas sekas.
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lespéju robezas realiz€jam bérnu vecumposmam atbilstosu karjeras izglitibu. Macibu
procesa sniedzam atzinas gan par pirmsskolas izglitibas iestades darbinieku, gan citu profesiju
parstavju darbu sabiedribas laba.

Jaunaka vecuma audzeknu grupas tuvak iepazistas ar iestades darbinicku pavara,
medmasas, darznieka un sétnieka darba pienakumiem. Vidéjo un vecako grupu audzekni tiekas
ar uzaicinatajiem cilvékiem iestade un dodas iepazities ar izvéleto profesiju parstavju darbu
klatieng.

Stipras puses:
o lestade pedagogiskaja procesa mérktiecigi realiz€ izstradata audzinaSanas darba
plana uzdevumus
o Daudzveidigos arpusnodarbibu pasakumos tiek istenota audz€knu patriotiska,
pilsoniska, latviska un veseligu dzivesveidu veicino$a audzinaSana
o Pedagogi radosi un profesionali bérniem veido interesi par karjeras izglitibu

Talakas attistibas vajadzibas:
o MeérktiecTgak organizét grupas vecumposmam atbilsto3us pasakumus un projektus.
kas iepazistina ar vecaku darbu sabiedribas laba
o Organizét vairak tematiskus audzinoSus pasakumus katras grupas ietvaros

o lzradit iniciativu iesaistities izglitojoSos projektos
Vértéjuma limenis — loti labi

3.3.3. Atbalsts micibu darba diferenciacijai un izglitojamiem ar specialajam
vajadzibam

lestdde nodroSina individudlu atbalstu audzékpiem ar dazadiem specialo vajadzibu
veidiem.

Izglitojamo skaits
Sposias vsdtus veids | Ol arpeageid el
komisijas atzinuma
Valodas attistibas traucgjumi 43 23
Garigas attistibas trauc€jumi 1 -
MaciSanas gritibas 25 -
Uzvedibas traucgjumi 8 -
Stajas un kustibu trauc€jumi 21 -
Somatiskas saslimsanas 3 -

S.artels. Izglitojamo skaits ar specialam vajadzibam

Macibu procesa veicam gan iek$€jo, gan ar&jo macibu darba diferenciaciju. Iek$gja macibu
procesa diferenciacija jeb individualizacija notiek ikdienas macibu procesa. Grupu skolotajas
diferencé macibu uzdevumus, nemot véra audzéknu attistibas [imeni, individualo darbibas
tempu, temperamentu, intereses un sp&jas. Pedagogi veic diferencétu darbu ar audz€knu
apak$grupam, paros vai individuali, paredzot vinu attistibas limenim atbilstoSus macibu
mérkus, kas versti uz tuvako attistibas zonu.

Grupu skolotajas organizé individualu darbu ar audzeknpiem, kas ilgstosi nav apmekl&jusi
pirmsskolas izglitibas iestddi un kuriem ir macisanas gritibas. Pedagogi sniedz konsultacijas
vecakiem, nodro$ina macibu lidzek]us darbam majas.
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Lai pilnveidotu izglitojamo rado$as sp€jas, muzikas skolotdjas pécpusdienas celiend
organizé apak3grupu un individualas nodarbibas. Nodarbibas pilnveido un attistita-audzeknu
muzikalds dotibas, vingrina muzikalo dzirdi, kustibu koordinaciju un ritma izjitu. Muzikas
skolotaju sagatavotie iestades audzekni uzstdjas Valmieras pilséta organizétaja konkursa
“Mazais calis”. Miizikas un dabaszindtnu nodarbibas audzékni vienu reizi nedéla tiek daliti
divas apak$grupas, lai nodro$inatu mazaku bérnu skaitu un individualdku pieeju macibu
procesa. '

Aréjo macibu procesa diferenciaciju, ievérojot specialas vajadzibas veidu, nodro$ina
iestades atbalsta komanda, kurda ir specidla pedagoge, skolotdjas logopédes, izglitibas
psihologe, pirmsskolas izglitibas sporta skolotaja, medicinas masa un vaditajas vietniece
izglitibas joma.

lestades vaditajas vietniece izglitibas joma koording atbalsta komandas darbu, apkopo un
izverte informaciju par audzékpiem, kuriem nepiecieSsama palidziba (pedagogiski
mediciniskds komisijas atzinums, maciSanas grutibas, uzvedibas trauc&umi, veselibas
traucéjumi, ka arf cita informacija no skolotajiem, medicinas masas). Visi atbalsta komandas
dalibnieki sadarbojas, sniedz viens otram nepiecie$amo informaciju, rekomendacijas bérnu
izglitibas procesa organizesana, ka ari sniedz informaciju vecakiem un skolotdjiem par atbalsta
komandas izstradatajam rekomendacijam, izpilda skolas administracijas rikojumus,
pedagogiski mediciniskdas komisijas noradijumus, karto dokumentaciju vai sniedz zinas
institiicijam, ja tas nepiecieS8ams bérna attistibas atbalstam. Atbalsta personals sadarbiba ar
grupu pirmsskolas izglitibas skolotajam, balstoties uz pedagogiski mediciniskas komisijas
atzinumu vai konstat€tajam attistibas/maciSanas gritibam, izstrada individualo izglitibas planu
noteiktam terminam audzékniem, kuriem nepiecieSama vairak neka viena atbalsta specidlista
palidziba. Plana apraksta jomas, kuras nepiecieSams atbalsts, un fiksé specialistu ieteiktos
atbalsta pasakumus, paredzot atbalsta pasakumu biezumu, ka arT planotos rezultatus. Ar
izstradato planu iepazistina izglitojama vecakus. Macibu gada nosléguma analiz€ sasniegtos
rezultatus un nosaka turpmako atbalsta pasakumu nepiecieSamibu.

Specialais pedagogs izvérté bérnu specialas vajadzibas un macisanas griitibas, iesaka
palidzibas veidus, ka arT veic korekcijas darbu individuali un nelielas apaksgrupas, konsulte
skolotd@jus un vecakus par specifiskiem macianas traucgjumiem un iesp&jamiem palidzibas
veidiem. Bérniem ar stajas un kustibu trauc&jumiem papildus notiek individualas kustibu
attistibas nodarbibas. Psihologs veic nepiecieSamo diagnostiku - testé€Sanu, nosakot bérna
intelekta sp&ju raditajus. Tas, protams, notiek vienigi ar vecaku atlauju. TestéSana tick veikta
situdcijas, ja vecaki vélas macibas pirmsskola pagarinat par vienu gadu, ka arT gadijumos, kad
bérnam nepiecieSams piemérot specialus atbalsta pasakumus, pieméram, specialo izglitibas
programmu skola. Psihologs sagatavo rakstisku atzinumu par izglitojama psihologiskas
izpetes rezultatiem, ja izglitojamais apmeklés pedagogiski medicinisko komisiju vai citas
nepieciesamibas gadijuma, ka arf konsulté skolotajus un vecakus par efektivakajam metodém
macibu un uzvedibas traucéjumu risina$ana, veicina skolotaju un vecaku savstarpgjo sadarbibu
atbalsta sniegSana izglitojamam.

lestades skolotdji logopédi macibu gada sakuma veic visu iestades bérnu valodas attistibas
[imepa noteikSanu. Tiek atlasiti bérni, kuriem nepiecieSams atbalsts valodas attistibas
veicinaSanai un noteikts individualo nodarbibu skaits nedéla. Audz&kni. kuru valodas attistibai
nodarbibas pie logopéda nepieciesamas katru dienu, ka ari audzeékni, kuriem ir ievérojami
macisanas traucgjumi, uzvedibas problémas, tiek virziti uz pedagogiski medicinisko komisiju,
lai noteiktu bérna attistibai piemérotu specidlas izglitibas programmu. Specidlo pirmsskolas
izglitibas programmu izglitojamajiem ar valodas attistibas trauc&umiem nodarbibas pie
skolotajas logopédes tiek nodroSinatas tris reizes nedgla..

Pedagogiski mediciniskas komisijas 1émumi tiek regulari pilditi. Izglitojamiem tiek
nodro§inati papildus atbalsta pasakumi (specialais pedagogs. individuala vingroSana,
psihologa konsultacijas).
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Audzekni ar specialam vajadzibam un pedagogiski mediciniskas komisijas atzinumu tiek
integréti visparizglitojosas pirmsskolas izglitibas grupas. -

[estades pedagogi un atbalsta specialisti sadarbojas, sniedzot atzinumus, rekomendacijas un
arT nepiecieS8amo informaciju institdcijam, nodrosina macibu darba diferenciaciju un atbalstu
audzekniem ar specialam vajadzibam.

Grupu vecaku sapulcés regulari tiek aicinats atbalsta persondls, lai sniegtu vecakiem
rekomendacijas un ieteikumus attistibas atbalsta b&rniem. Vecaki biezi tiekas individualas
sarunas pie atbalsta personala, piedalas sava bérna nodarbibas pie specialista, lai labak izprastu
palidzibas veidu, kas nepiecieSams bérna attistibas progresam. Specialisti sniedz vecakiem
praktiskus padomus, iesaka izglitojoSus materialus, specialo literatiiru, didaktiskas spéles
bérna attistibas veicinasanai vai rekomend@ konsultacijas pie atbilstoSiem specialistiem arpus
izglitibas iestades.

Stipras puses:
o Audzekni ar specialam vajadzibam tiek integréti visparizglitojosas grupas
o lestades pedagogi nodrosina atbalsta pasakumus audzekniem ar specialam vajadzibam
atbilstosas pirmsskolas izglitibas macibu satura programmas apguve
o lestadé strada profesionals atbalsta personals

Talakas attistibas vajadzibas:
o Sekmeét iestades pedagogu savstarpgjo pieredzes apmainu, lai nodrosinatu veiksmigaku
atbalstu bérniem ar specialam vajadzibam
o Pilnveidot atbalsta komandas darbu individualad plana ietvaros., sniedzot atbalstu
izglitojamajiem ar specialam vajadzibam
o lIzstradat iek$€jo normativo dokumentu “Kartiba, kada nosaka izglitojamo specialas
vajadzibas, izstrada un Isteno individualo planu.”

Vert§jums — |oti labi
3.3.4. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Gimenes ietekme uz bérna attistibu ir |oti nozimiga. lesaistiSands pirmsskolas aktivitates
dod labumu gan bérnam, gan gimenei, gan macibu programmai. Labas sadarbibas pamata ir
sazina, ciena un spé&ja pienemt atskirigo un darbo$anos bérna laba. Izmantojam gan formalas,
gan neformalas sazinas stratégijas.

Informacija pie zipojumu informé vecakus par macibu procesa aktualitdtém. nodarbibu
planu un dienas reZzimu. Jaatzimé, ka ikdienas steigd, vecaki ne vienmér izlasa informaciju uz
zinojumu déla, talab pedagogi par labu sazinas lidzekli atzist sarakstes burtnicu ar vecakiem,
kura tiek ierakstita aktuala informacija vai pazinojumi vecakiem, ar vecaki taja raksta savus
ieteikumus vai jautdgjumus. Lai veicinatu bérnu valodas attistibu un artikulacijas aparata
vingrina$anu, bérniem ar valodas attistibas traucgjumiem, tiek izmantota sarakstes burtnica ar
vecakiem katram b&rmam, kur logopéds ieraksta vingrindjumus, uzdevumus, radoSus
uzdevumus, kas veicami bérnam sadarbiba ar gimenes locekliem. Grupas ietvaros sazinai ar
vecakiem tiek izmantota ari WhatsApp aplikacija, ka arT grupu elektroniskais pasts. Arkartas
situdcijas laikd pedagogi veidoja sazinu ar vecakiem e-pasta vai WhatsApp grupa, lai
nodro8inatu attalinatu macibu procesu, informé&jot vecakus par ieteicamajiem uzdevumiem,
iesakot idejas kopigas darbosanas iespgjam. Esam gandariti par vecaku atsaucibu un
ieinteresétibu uzdevumu veiksana.

Pedagogi organizé grupas vecaku sapulces, kuras informé vecakus par macibu un
audzinasanas darbu, ka arT pieaicina specialistus ar koncentrétu priekslasfjumu par tfmam. kas
saistitas ar bérna attTstibu, audzinasanu. Pedagogi organizé vecaku sapulces péc vajadzibas,
bet noteikts, ka obligati jabut divam vecaku sapulcém gada. Sapulces tiek protokolétas.

Pedagogi izmanto ari ikdienas parrunas ar bérnu vecakiem, lai informétu vinus par bérna
dienas gaitam un aktudlo informaciju. Ja nepiecie$amas padzilinatas parrunas, tad pedagogi
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lidz vecaku atrast piemérotu laiku, lai netraucéti kopa ar pedagogiem parrunatu nepiecieSamos
jautdgjumus. Katra gimene tiek lugta uz individualam parrunam par bérna attistibas progresu
vienu reizi macibu gada, nepiecieSsamibas gadijuma, parrunu biezumu var palielinat.

Izglitojamo vecaku daliba parrunas par bérna
attistibu 2019./2020. macibu gada
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2.grupa U 19
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6.attels. Izglitojamo vecaku daltba parrunas par berna atiistibu 2019./2020. m. g.

Lai sekmétu sadarbibu ar vecako grupu izglitojamo gimeném, marta organiz&jam atverto
durvju nedélu, tacu, sakara ar arkartas situdcijas izsludinaSanu valsti, pasakums tika atcelts.

Jaunako grupu bérnu vecaki videomateriala iepazinas ar bérnu darbibu dazados rezima
momentos.

Jauno bérnu vecakus augusta aicinam uz individudlu grupas apmekl&jumu kopa ar bérnu,
lai 3ada neformala tikSands reizé iepazitos ar grupas personalu un parrunatu jautajumus, ka
atvieglot bérna adaptacijas procesu, uzzinatu bérna paradumus, ipaSas vajadzibas, ka arl
uzklausitu vecaku jautajumus.

Sadarbiba ar skolu tiek organizéta vieso$anas skold, kuru apmeklé toposie skolnieki kopa
ar savam skolotdjam. Skolas organizg ari atvérto durvju dienu, kad skola iepazistina bérnus un
vinu gimenes ar skolu piedavatajam iesp€jam un macibu programmam.

Par vienu no iestades galvenajiem darba virzieniem izvirzam neformalas sadarbibas
veicina8anu ar bérnu gimeném. Par lielisku tradiciju kluvusi tadi pasakumi ka Mikeldienas
gadatirgus, pavasara sporta svétki, kad kop&jas aktivitatés satiekas visas iestddes gimenes.
Katra grupa macibu gada laika Tpasi piedoma, lai tematiskajos pasakumos tiktu iesaistiti art
vecaki. Sogad Ziemassvétkos vairakas grupas vecdki ar bérniem dekoréja grupas telpu
svetkiem, kopigi 1éma par Ziemassvétku pasakumu saturu, lai to padaritu bérniem saisto$aku.
Tévu diend piedavajam kopigas sporta aktivitates vai radosas darbnicas. Laba tradicija ir
kopigi pargdjieni vai ekskursijas kopa ar vecakiem. Vienmér interesanti izdodas pasakumi,
kuros vecaki iepazistina bérnus ar savu profesiju vai hobiju.

No katras grupas tiek ievéléts viens vai vairaki vecaku parstavji, kas iesaistas Iestades
padomes darba. lestades padomes parstavji palidz risinat un apspriest aktualus jautajumus
iestades darba uzlabosanai.

Cen3amies veidot cieSu sadarbibu ar audzeknu gimeném un izm&ginat jaunas sadarbibas
formas, nemt véra vecaku izteiktos ierosindjumus. Vecaki un pedagogi piedalijas kopiga
semindrd “Kustigs bérns - gudrs bérns”, ko vadija Latvijas Sporta akadémijas profesore L.
Biteniece-Bula. Jaatzist, ka daudzas labas ieceres, kas bija planotas otraja pusgada, nacas
atcelt, saistiba ar valsti izsludinato arkartgjo situaciju.
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Stipras puses:
o Sadarbibai ar vecakiem tiek izmantotas daudzveidigas sadarbibas formas
o Audzéknu vecaki tiek informéti par izglitibas iestades macibu un audzinasanas procesu
_un sava berna attistibu
o Vecaki iesaistas iestades organizétajos tradicionalajos pasakumos un aktivitatés
o (Gimenes sapem nepiecieSamos atbalsta pasakumus, lai veicinatu sava bérna attistibu

Talakas attistibas vajadzibas:
o lesaistit gimenes macibu procesa
o Turpinat izglitot vecakus par bérnu attistibas veicinasanu

Vert&jums — labi
3. 4. Joma: Iestades vide
3.4.1.Mikroklimats

Iestades darbinieku kopibas izjiitu veido tradicijas, kas gadu gaita ir nostiprindjusas un
pilnveidojusas. Kolektivs kopigi atzimé Zinibu dienu, Skolotaju dienu, svin Ziemassvétkus un
iestudé tedtra uzvedumus bérniem, sveic kolégus nozimigas dzives jubilejas. Piedalamies
pedagogu arodorganizacijas rikotajos pasakumos un Valmieras pilséta organizétajos
pasakumos. Darbinieki, vecaki un audzekni ar lepnumu prezent€ savu iestadi pilsétas svetku
gajiena. Kopa ar audzékniem un vinu vecakiem ne tikai daudzveidigi svinam tradicionalos
svétkus, bet arf organiz&jam sportiskas aktivitates, ekskursijas u.c. neformalus pasakumus.

Regulari tiek organizétas iestades darbinieku ekskursijas, kuras ne tikai iepazistam Latviju,
bet arl glistam pieredzi par citu pirmsskolas izglitibas iestazu darbu. Ari paSi uznemam gan
tuvakus, gan taldakus cieminus. Ar lepnumu ik gadu uznemam Vacijas Detmoldas Rotari kluba
biedrus. Iepazistinam viesus ar iestades vidi un kopigas sarunas abpusé&ji dalamies pieredzg.

Par iestadé notikuSajiem pasakumiem sabiedriba tiek inform&ta Valmieras paSvaldibas
interneta vietn€ www.valmiera.lv

Darbinieki un izglitojamo vecaki ikdienas sarunas, aptaujas, pedagogu un tehnisko
darbinieku sanaksmés, pedagogiskas padomes sédés un lestades padomes sédes brivi izsaka
savu viedokli un attieksmi, 1€émumi tiek pienemti demokratiski. Personals veic uztic&tos
pienakumus atbilsto$i savai profesionalai kompetencei, sabiedribas interesém un &tiskajiem
principiem. Visi iestades darbinieki ir iepazinusies un sava darbiba ievéro Valmieras pilsétas
3. pirmsskolas izglitibas iestades “Spriditis™ Etikas kodeksu. Domstarpibas administracija
risina korekta, cienu neaizskaro3a veida un normativos aktos noteikta kartiba.

lestades administracija mérktiecigi, ieveérojot darbinieku vélmes, veido grupas darbinieku
sastdvu, jo pozitiva savstarpéja sadarbiba starp pirmsskolas izglitibas skolotajam un skolotaju
paligiem ir laba mikroklimata pamata. Ir pedagogi. kuri ilgus gadus veiksmigi strada kopa
viena grupa. lestades vadiba atbilstosi pedagogu sp&jam un interesém, delegé pienakumus un
uzdevumus, tadgjadi celot pedagogu pasvértibu. Pienemot jaunu darbinieku, administracija
izverté kandidata atbilstibu un nodro$ina pieredz&juso kolégu atbalstu, uzsakot pildit noteiktos
darba pienakumus.

Darba kartibu iestadé regulé Darba kartibas noteikumi, kas ir saskanoti ar iestades
arodorganizacijas priek$sédétaju, un iestades vaditajas apstiprinata kopija pieejama katram
darbiniekam.

Iestadé ir izstradati Iek$jas kartibas noteikumi, kas apspriesti pedagogu un lestades
padomes sanaksmés. Vecaku pirmreizgju iepazistinasanu ar noteikumiem, slédzot ligumu,
veic iestades vaditaja, bet katra macibu gada sakuma audzekni un vinu vecaki ar noteikumiem
tiek iepazistinati atkartoti. Ir gadijumi, kad atseviski izglitojamie iek$€jas kartibas noteikumus
neievéro — traucé rotalnodarbibas, izturas agresivi. Ja audzeknis apdraud savu vai citu personu
dro8ibu, veselibu, dzivibu un tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba, pedagogs fikse
savus vérojumus speciald veidlapa. Tiek veiktas parrunas ar vecakiem un nodrosinats objektivs
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situdcijas izvértéjums. Ja situacija neuzlabojas, tiek zinots iestades vadibai, kas
konfliktsituaciju risina nekavéjoties, veic parrunas ar vecakiem un lemj par turpmako ricibu.

Personals ievéro politisko neitralitati macibu un audzinasanas procesa un ir lojals Latvijas
Republikai un tas Satversmei. Izglitibas iestadé tiek veidota cienpilna attiecksme pret valsts
simboliem un to lietoSanu. Aktu zalé izvietoti plakati, kuros redzams valsts karogs, gerbonis
un Latvijas valsts prezidenta portrets. Valsts himnu personals un izglitojamie izpilda valsts
svétkos — Latvijas dzimSanas diena. Sv@tku gaidiSanas laika ar lepnumu pie apgérba
piesprauzam sarkanbaltsarkanas lentites un svinigd pasdkuma laika izvélamies apgérbu ar
latviskiem elementiem.

Ikdiena veidojam cienpilnas savstarpéjas attiecibas, kam pamata ir piekldjibas normu
ievérosana. lestades darbinieki ir atsaucigi pret apmeklétajiem, palidzot atrast vajadzigo telpu
vai darbinieku.

Iestades administracija mérktiecigi veido iestades télu, ir atvérta un ieintereséta sadarbibai.
Darbiniekiem iespéjams parrunat sava darba rezultatus un griezties p&c atbalsta pie iestades
administracijas un arodbiedribas.

Stipras puses:
o lestadé ir stabilas tradicijas un veidojas jaunas
o lestadé valda savstarpéja sapratne un ciena, augsti tiek vértétas demokratiskas vértibas
o Macibu procesa pedagogi ievéro politisko neitralitati, ir lojali Latvijas Republikai un
tas Satversmei

Talakas attistibas vajadzibas:
o Turpinat pilnveidot iestadé esosas tradicijas un sekmét iestades t€la popularizéSanu
sabiedriba

Vértejums - loti labi
3.4.2.Fiziska vide

Iestades &ka sakotnéji celta péc tipveida projekta 12 bérnu grupam, bet laika gaita,
atbilstosi vajadzibam, parveidota. Tris grupu telpas un paligtelpas parbtvétas, iekartojot sporta
zali, pedagogu sanaksmju telpu, Valodas terapijas centru un Rotalu un attistibas centru. 2010.
gada ar Eiropas regionala attistibas fonda un Valmieras pasvaldibas finansialo atbalstu veikta
iestades €kas un iekStelpu rekonstrukcija un renovacija, uzbiivéta Rotalu un attistibas centra
piebiive, divas grupu telpas un sajlitu centrs “SpridiSa taka™. Lidz 2019./20. macibu gadam
iestadeé bija iekartotas telpas devinam visparizglitojo§ajam un divam grupam bérniem ar
valodas traucéjumiem. No 2019. gada 1. septembra izglitojamie ar valodas trauc&jumiem tiek
integréti visas 11 iestades grupas. Edinasanas bloka iekartota édamzale. Telpu planojums un
platiba atbilst normativajos dokumentos noteiktajam prasibam. lestades telpas darbojas
ventilacijas iekartas, kuras nodrosina piespiedu gaisa apmainu.

Kontrolgjo$o institiiciju aktos un atzinumos konstatéts, ka iestade pilniba atbilst kontrole
vertéto normativo aktu prasibam.

Nr.p.k. | Kontrolgjosa institiicija - parbaudes tematika | Kontroles akta nr.; datums
1 thzerfles r?gionélzi Valsts darba inspekcija - Nt. VDIL-017: 27.04.2016.
planveida parbaude
Blivn1§cibas vqlsts k9ntroles dlemistls' - Nt. 4-2/2016/34-2623-E:
2. planveida publiskas €kas ekspluatacijas
- 26.05.2016.
parbaude
3. Lfltvijas nacionalais arhivs - plz‘m_veida Nr. LV _LNA-4.4.3/17:
parbaude: Par dokumentu un arhiva
i . e i 16.03.2017.
parvaldibas kartibas nodroSinasanu
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Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija —
4 | planveida parbaude: Par prasibu bérnu Nr..3.3-11/257; .
uzraudzibas pakalpojuma sniedz&jiem 25.08.2017.

ievérosanas parbaudi

Veselibas inspekcija - iestades planveida

parbaude:
5. 1. Higiénas prasibas Tslaiciga bérnu Nr.'00394519;
uzraudzibas pakalpojuma sniedzgjiem 30.09.2019.
2. Higiénas prasibas pirmsskolas izglitibas
iestadém
6 Partikas un veterinarais dienests — planveida | Nr. 96-20-10781;
) parbaude &dinasanas bloka 11.05.2020.

Veselibas inspekcija - planveida kontrole
arstniecibas iestadém:
7. Obligatas prasibas arstniecibas iestadém un Nr. 00104918;
to struktiirvienibam. 14.02.2018.
Obligatas higiénas prasibas personam un
paaugstinata riska subjektiem
g Vallsts 'ugunsdzembzzs un gl_absanas dleqes:ts_ - | Nt 22/10.1.-3.1-119;
planveida ugunsdrosibas parbaude un civilas

3 N 12.07.2018.
aizsardzibas prasibu ievéroSanas kontrole

8.attels. Kontrolejoso institiciju veiktas parbaudes

lestades teritorija robezojas ar privatmaju teritoriju, Ripniecibas ielu un Zvejnieku ielu.
Telu malas ierikotas stavvietas 28 automasindm, viena no tam paredzéta invalidiem. lestades
darba laika auto stavvietas drikst novietot automasinas tikai darbinieki un izglitojamo vecaki,
kuriem izsniegtas iestades atlaujas. Pie centralds ieejas un saimnieciskds zonas nojumé
iekartota velosipédu un bérnu ratinu novietne. Uz Riipniecibas ielas atrodas gaj&ju pareja, bet
uz C&su ielas satiksmes drosibas noteikumiem atbilstoSas zZimes un norades.

Dala iestades teritorijas pieder Valmieras pilsétas pasvaldibai, bet dalu dibinatajs noma no
privatpersonas. Teritorija atrodas grupu rotalu laukumi, saimniecibas zona, za]a zona un gajéju
celini. lestades teritorija tiek elektroniski apsargata.

Rotalu laukumi nav norobezoti, bet katrai grupai ir noteikta sava zona. Rotalu laukumus
klaj gan zaliens, gan gumijots segums, bet gdjéju celinus — brugis. Grupu rotalu laukumi
aprikoti ar iekartam un inventaru, kuri atbilst drosibas un kvalitates standartam, ir TOV SUD
sertifikats. Saimniecibas zona ir norobezota ar dzivzogu. lestades teritorija aug koki un kriimi,
ir iekartotas puku dobes. Koku un krimu stadijumi tiek mérktiecigi papildinati. Par iestades
teritorijas sakoptibu un stadijumiem ikdiena riip€jas sétnieki. Atseviskus teritorijas uzkopSanas
darbus pedagogu vadiba veic arT izglitojamie. 2020. gada vasara iekartota darbu riku zona
izglitojamajiem.

Planojot fiziskas vides uzlaboS$anas darbus, tiek nemti véra darbinieku un bérnu vecaku
izteiktie priek§likumi. Bérnu dro$ibas nodro$inaSanai, uzstaditas papildus slédzenes ieejas
vartiem un planota ara ieeju kapnu seguma nomaina. Rotaju laukumu aprikojums papildinats
ar jaunam S$tpolém un tafelém, futbola vartiem. Darbinieki un izglitojamo vecaki pozitivi
noverté esoso iestades infrastruktiiru.

Stipras puses:
o lestades teritorija un telpas atbilst licencgto izglitibas programmu IstenoSanai
o Teritorija un telpas ir estétiskas un izglitojamiem droSas

Talakas attistibas vajadzibas:
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o Turpinat darbu pie ara laukumu labiekartoSanas, uzstadot sertificétus, bérniem droSus
rotalu atriblitus .
o Papildinat materialo bazi grupu aktivitaSu centros atbilstosi kompetencu pieejai

Vertgjums - loti labi
3. 5. Joma: lestades resursi
3.5.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

lestade ir pilniba nodroSinata ar telpam, kuru skaits, platiba un aprikojums atbilst licencéto
izglitibas programmu Tsteno$anas vajadzibam. lestades kop&ja platiba ir 4860m®, t.sk. 3670 m?
macibu procesa organiz&sanai.

lestades finanséSana notiek no Valsts, Valmieras pilsétas paSvaldibas budzeta, vecaku
iemaksam un papildus finan3u lidzekliem — ziedojumi un davinajumi.

FinanSu Iidzekli tiek izmantoti iestddes uztur&Sanai, izglitibas programmu realiz&Sanas
nodro$inasanai, materialas un tehniskds bazes uzlaboSanai, darbinieku atalgojumam un
socialas apdroSinadanas iemaksam, ka ari ziedotaju noteikto mérku stenoSanai. lestadei ir
normativos dokumentos noteikta kartiba apstiprinats budzets.

Finan$u lidzekli tiek planoti atbilstosi gada izvirzitajam prioritatém. Valodas terapijas
centra materiala baze iegadata un tiek regulari atjaunota ar Vacijas Detmoldas Rotari kluba
finansialo atbalstu.

Vaditajas, vaditajas vietnieces izglitibas joma, saimniecibas vaditdjas un lietvedibas
sekretdres kabineti ir aprikoti ar visu darbam nepiecieSamo biroja tehniku.

[zglitibas procesa nodroS§ina$anai pedagogi izmanto grupa eso$os macibu lidzek]us, ka arT
materialus, kuri atrodas metodiskaja kabineta — dailliteratira, didaktiskas spéles, attéli,
rotallietas u.c. Pieejama arT pedagogiski psihologiska literatiira un metodiskas izstradnes. Lai
papildinatu nodro$inajumu ar macibu lidzekliem, iestades pedagogiska padome macibu gada
sakuma izverté un izvélas no piedavato macibu Iidzeklu klasta pirmsskolas izglitibas macibu
satura 1steno$anai pieméerotakos.

Miizikas skolot@jas darbam izmanto daudzveidigu audioierakstu krajumu, ka ari ritma un
miizikas instrumentus. Sajda macibu gadd pasakumu apskano3anai iegaddta parnésajama
apskanosanas sist€ma. lestade plano iegadaties etnografisko Kurzemes kokli.

Sporta zale ir aprikota ar nepiecieS8amo inventaru. Gadu gaita izveidots bagatigs attistoSo
vingrojumu veik$anai izmantojamo materialu krajums. Izglitojamie izmanto gan rapnieciski
gatavotus, gan ari sporta skolotdju veidotus materialus. legadats inventars florbola apmacibai
un audzékniem piemérots niijosanas aprikojums.

Sajtitu centra “Spridisa taka™ planojums un tehniskais aprikojums ir Tpass - iekartota pedu
sajiitu taka, izvietots bumbinu baseins ar slidkalninu un liela smil$u kaste, ka arT relaksacijas
telpa. kura atrodas Gdensgulta, spogulbumba, luminisc€josas gaismas spogulis u. ¢. iekartas.
legadats un regulari tiek papildinats pétnieciskas darbibas veik$anai nepiecieSamais inventars.

Valodas terapijas centrs ir nodrosinats ar specialistu darbam nepiecieS§amajiem macibu
lidzekliem. Skolotajas logopédes izglitojamo valodas diagnostikai un korekcijai izmanto gan
ripnieciski gatavotus, gan paSu veidotus uzskates un izdales materialus. Izveidots bagats
didaktisko spélu un rotallietu krajums, kas tiek mérktiecigi papildinats. Centrd eso$a
vingroSanas zile aprikota ar stajas veido$anai, kustibu un kermena izjltu veicinaSanai
nepiecieSamo inventdru. Specialais pedagogs sava darba izmanto Montesori materialu,
izglitibas psihologa kabinets aprikots ar SmilSu terapijas materialiem, gaismas galdu,
diagnostikas testiem — Vekslera intelekta testu berniem, Minhenes funkcionalas attistibas testu
u.c. materialiem.

Rotalu un attistibas centrs ir aprikots ar audzéknu vecumposmam atbilsto$am rotallietam,
kas nodrosina attistibas iesp€jas un veicina fizisko aktivitati.
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Sanaksmju telpa iestides pedagogiem ir iesp&ja gatavoties nodarbibam. Macibu procesa
sagatavosanai skolotdjas izmanto portativos datorus ar interneta pieslégumu, dekumentu
kameru, kopétaju, laminétaju, spirdlotaju, papira griez&ju, elektrisko zimulu asinatdju un
dokumentu iznicinataju. Seit, izmantojot interaktivo tafeli, miizikas centru vai projektoru,
audzekl;tlem tick organizétas arl macibu nodarbibas. Ja nepiecieS8ams, dators, dokumentu
kamera un projektors macibu procesa nodroSinaSanai tiek 1zmant0ts ari grupa. Saja macibu
gada iegadati divi portativie datori.

Sanaksmju telpas atpiitas zona darbiniekiem darba partraukuma laika iesp&jams ieturét
maltiti - pieejams ledusskapis, mikrovilpu krasns, elektriska t&jkanna.

lestade tiek ievéroti drosibas pasakumi tehnisko lidzek|u uzglabasana un lieto$ana. Apkopi
un remontu atbilstosi noslégtajam ligumam nodrosina firma.

lestades vaditaja informé pedagogisko padomi un Iestades padomi par finanSu Iidzek]u
izmanto$anu. Finan$u resursi ir pietiekami pirmsskolas izglitibas programmu realiz€Sanai,
iestades darbibas nodroSinaSanai un attistibai. FinanSu gadam beidzoties, normativos
dokumentos noteiktaja kartiba, tiek organizéta iestades riciba nodota inventara un
pamatlidzek|u inventarizacija.

Stipras puses:

o lestade ir nodro§inita ar macibu tehniskajiem lidzekliem, macibu materidliem,
iekartam un aprikojumu licencto pirmsskolas izglitibas programmu apguves
nodro$inasanai

Talakas attistibas vajadzibas:
o Pakapeniski nodroginat interneta parklajumu visa iestade
o Nodro$inat datoru katra grupa

Vértéjums — loti labi
3.5.2. Personilresursi

2018./2019. macibu gada iestade pedagogisko procesu nodrosinaja 38 pedagogi, tai skaita
iestades vaditaja un vaditajas vietniece izglitibas joma, pirmsskolas izglitibas skolotajas,
pirmsskolas izglitibas miizikas skolotajas, pirmsskolas izglitibas sporta skolotajas un atbalsta
persondls — skolotdjas logopédes, izglitibas psihologe un speciala pedagoge. Pedagogu
piendkumi, tiesibas un atbildibas jomas noraditas amatu aprakstos Skolotdjam noteiktas
optimalas darba slodzes. Izglitibas procesa istenoSanai nepiecieSamajam personalam ir
normativo aktu prasibam atbilstosa izglitiba un kvalifikacija. lestdadé ir sistematizeti un
apkopoti dokumentdlie apliecinajumi par katra pedagoga izglitibu un talakizglitibas
aktivitatém.

lestads ir noteikta pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novert€Sanas organizeSanas
karttba. 2017./2018.macibu gada pedagogu profesionalds darbibas kvalitates novertésanas
procesa astoni iestddes pedagogi ieguva kvalitates pakapi, bet 2018./2019. divi. lestades
vaditaja, pamatojoties uz novértésanas komisijas izteikto priekslikumu, pienéma Iémumu par
konkréta pedagoga kvalitates pakapi.

[estades pedagogi saskana ar MK noteikumos noteiktajam prasibam pilnveido savu
profesiondlo kompetenci. Macibu gada sakuma tiek apzinatas pedagogu talakizglitibas
vajadzibas. Iestades vadiba rosina pamatotu profesionalas pilnveides kursu apmekletibu,
nodrodinot pedagogiskd procesa nepartrauktibu. Pedagogu planota daltba kursos tiek
atbalstita, apmaksajot kursu izmaksas un cela izdevumus. Pedagogi regulari paaugstina savu
profesionilo meistaribu ari seminaros, konferencés un metodiskajas apvienibas. Katru gadu
iestades darbiniekiem tiek organizétas pieredzes apmainas ekskursijas uz citam pirmsskolas
izglitibas iestadém. Ikmeénea informativajas sanaksmés kol&gi tiek iepazistinati ar
profesionalaja pilnveidé giitajam, zina§anam, prasmém un iemapam, tiek parrunati arf verotie
labas prakses pieméri.
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Saja macibu gada iestades administracija, saskanojot ar Valmieras Izglitibas parvaldi,
izstradaja profesionalas pilnveides programmas “Specialas zinaSanas bérnu tiesibu
aizsardzibas joma” un “leskats kompetencés balstita macibu satura plano$ana pirmsskola”.
Sos kursus apmeklgja visi iestades pedagogi.

[estades administracija cé€la savu profesiondlo kvalifikaciju Skola 2030 kursos
“Kompetencu pieeja macibu satura”.

Visi iestades darbinieki ir apguvusi specialds zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma un
noklausijusies pirmas palidzibas pamatzinaSanu apmacibas kursu.

Izglitibas iestades vadiba, planojot personala resursu piesaisti, nem véra kandidatu
profesionalo kompetenci un komunikacijas prasmes. Ir griitibas piesaistit jaunos specialistus
ar jau iegiitu augstako pedagogisko izglitibu. Iestade ir ieintereséta un atbilstoSi noslégtajiem
ligumiem nodrosina pedagogisko praksi gan tiem studentiem, kuri ir darba attiecibas ar iestadi,
gan citiem pedagogisko augstskolu studentiem.

Iestade lepojas ar saviem darbiniekiem un kopigos svétku pasakumos atzime vinu veikumu,
izsakot pateicibu par darbu. Katru gadu viens pedagogs par ipaSiem sasniegumiem tiek ieteikts
Valmieras pilsétas pasvaldibas apbalvojuma “Balva izglitiba” sapemsSanai. Par radoSu,
inovativu pieeju pirmsskolas izglitibas sistémas pilnveidé pedagogi tiek virziti IZM Atzinibas
rakstu un Pateicibu sanemsanai.

Stipras puses:

o lestade ir nodroSinata ar nepiecielamo personalu licenc&to pirmsskolas izglitibas
programmu TstenoSanai

o Pedagogu izglitiba un profesionala kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam

o lestades riciba esodie finansu lidzekli tiek optimali izmantoti personala profesionalas
kompetences pilnveidei

o Pedagogi aktivi iesaistas talakizglitibas kursos giitas pieredzes apmaina

Talakas attistibas vajadzibas:

o Pilnveidot pedagogu kompetences par bérncentrétu macibu procesu un bérnu ar specialam
vajadzibam ieklausanu

o Organizét darbinieku profesionalo pilnveidi

Vertéjums — Joti labi

3. 6. Joma: lestades darba organizacija, vadiba un kvalitites nodroSinasana
3.6.1. Iestades darba paSvértéSana un attistibas planoSana

[zglitibas iestade izstradats attistibas plans. kurd noteiktas attistibas prioritates 2017.- 2020.
gadam. Vélamies izveidot bérnam draudzigu, atvértu, konkurétsp&jigu pirmsskolas izglitibas
iestadi, kuras darbibas pamata ir kvalitate, radoSums un sadarbiba. Izstradajot attistibas planu,
nemtas véra izglitibas nozares attistibas tendences un veikta iestades darba SVID analize.
Miisu izvirzitais moto balstas uz pieredzi, kura giita iesaistoties programma “Soli pa solim”
(1979. gads). lestades stipra puse ir rado$s un aktivs pedagogu kolektivs, kas realizé
bérncentrétu pedagogisko pieeju. Lai sasniegtu kopigo virsmérki, katram macibu gadam
izvirziti konkréti merki un paredz&ti uzdevumi to sasniegsanai.

Administracija iestades darba izvertéSana balstas uz Pedagogiskas padomes, lestades
padomes, pedagogu arodorganizacijas un sadarbibas partneru sniegto informaciju par iestades
darba stiprajam pusém un attistibas vajadzibam. Vadibas sanaksmés tiek analizets pedagogu
darbs, ka arT parrunata nodarbinatibas efektivitate un nepiecieSamiba sniegt atbalstu kada no
darbibas jomam. lestades attistibas gaitas izvért€8ana visds darbibas jomas - macibu,
audzinadanas un saimnieciskaja darba, tiek organizéta macibu gada nosléguma. Pedagogi un
saimnieciskais personals veic sava darba pasanalizi, apzinot stipras un vajas darbibas puses,
ka ar iezimé turpmakas attistibas vajadzibas. Darbiniekiem tick organizétas individualas
sarunas ar vadibu.
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Katram macibu gadam sadarbiba ar pedagogisko padomi tiek izvirziti gada galvenie
uzdevumi, kas balstas uz iestades attistibas prioritatém. Gada darba plans ikdienas darba
procesa tiek pilnveidots un aktualizéts. Vadiba informé par planoto un veikto pedagogu
informativajas sanaksmés un lestades padomes s€d@s, nodroSinot informacijas apriti un
ikdienas Iémumu piepemsanu. Informaciju par konkréta perioda aktivitatém méneSa plana
ietvaros izvieto zinojumu stenda.

Iestades darba pa$vértésana ir reguldra un planveidiga. Tas veik3ana tiek iesaistiti iestades
darbinieki un izglitojamo vecaki. Uzskatam, ka ieintereséto puSu iesaistiSana iestades
paSvértésanas un planosanas procesa ir lietderiga, jo motivé gan pedagogus, gan izglitojamo
vecakus mérktiecigai sadarbibai. Iestadé ir labvéliga sadarbibas vide. Administracija iestades
darba pa$vértésana iegiito informaciju izmanto attistibas planosanai.

2019. gada pavasari Valmieras pilsétas pasvaldibas Izglitibas parvalde Edurio platforma
veica iestddes pedagogu aptauju, lai noskaidrotu vinu viedokli par pedagogu profesionalas
pilnveides vajadzibam. AnketéSanas rezultati tiks analiz&ti un gpemti véra planojot pedagogu
profesiondlo pilnveidi nakamajam macibu gadam. 2019. gada maija iestadé organiz€jam
aptauju pedagogiem par iestades darbu kopuma aizvaditaja macibu gada. Aptauja liecina, ka
iestades attistibas izvértésanas un planoSanas process kopuma tiek vertéts ka labs, sniedz
priek$statu par stiprajam pusém un uzlabojumu jomém, kuras nepiecieSams pemt vera iestades
attistibas planoSana. Valmieras pilsétas pasvaldibas Izglitibas parvalde Edurio platforma veica
vecaku anketé$anu viedok]a noskaidro$anai par iestades darbibu kopuma. Ar1 lestades padome
veidoja neatkarigu aptaujas anketu vecakiem. AnketéSanas rezultati tiks analizéti un pemti
vera planojot iestades turpmako darbibu.

Stipras puses:
o Tiek veikta reguldra un planveidiga iestades darba pasvértésana
o Pedagogi veic detaliz&tu macibu gada darba rezultatu analizi
o lestades attistibas plano$ana iesaistas visi pedagogiska procesa dalibnieki

Talakas attistibas vajadzibas:
o Attistit katra darbinieka lidzatbildibu par pienemta Iémuma realizaciju
o Turpinat izpildit izglitibas iestades attistibas planu 2018.-2020. un izstradat jaunu
izglitibas iestades attistibas planu 2021.-2023. gadam

Vertéjums — labi
3.6.2. lestades vadibas darbs un personila parvaldiba

Izglitibas iestades vadibas darbu un personala parvaldibu lestadé reglamenté dokumenti,
kas atbilst normativo aktu prasibam, ka ari dokumentu izstradasanas un noforméSanas
prasibam. Dokumenti sakartoti atbilsto3i lietu nomenklattirai. lestades nolikums apstiprinats
ar 26.05.2016. Valmieras pilsétas paSvaldibas domes [émumu Nr.211(protokols Nr.5,18§)
Kolektivs tiek informéts par spéka esoSajiem ar€jiem un iek3€jiem normativajiem
dokumentiem, izmainam tajos.

Administracijas darba pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas precizi noteiktas nolikuma,
darba ligumos un amatu aprakstos. lestadé ir noteikta vadibas organizatoriska struktiira.
Administracija sagatavo informaciju darbinieku sanaksmém.

[estades vadiba delegé pienakumus darbiniekiem un parrauga to izpildi ka arT organizé
sadarbibu ar Iestades padomi, LIZDA. Administracija ar savu piemé&ru veicina &tikas normu,
visparcilvécisko un demokratisko vértibu ievéroSanu, ir lojala valsts vertibam. Iestade ir
noslégts kopligums ar mérki veidot pozitivu darba vidi un regul&t darba tiesisko attiecibu
saturu, ievérojot uzticibas, sapraSanas un atklatibas principu, it Tpasi nosakot darba samaksas
un darba aizsardzibas organizaciju, darba tiesisko attiecibu nodibind$anu un izbeigSanu,
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darbinieku kvalifikacijas paaugstinaSanu, ka ari darba Kkartibas, darbinieku socialas
aizsardzibas un citus ar darba tiesiskajam attiectbam saistitus jautajumus. -

Personala nodarbinatiba ir efektiva, iev@rojot darbiniecku kompetences. tiesibas un
atbildibas jomas. Pienemot Iémumus konkréta jautajuma risinasana, administracija konsultgjas
ar visam ieinteresétajam pusém, nem véra darbinieka kompetences un konkréto situaciju.
Darba procesa vadiba nodrosina regularu informacijas apmainu par piepemtajiem [@mumiem
un to izpildi. Notick individualas parrunas ar iestades darbinickiem par vinu darba slodzém un
veicamajiem uzdevumiem. Darbiniekiem ir iesp&ja izteikt priekslikumus sava un iestades
darba uzlabosanai.

Administracija veicina radoSu sadarbibas vidi, atbalsta inovaciju ievieSanu, ir atvérta
jaunam idejam un regulari pilnveido savas vadibas prasmes profesionalas pilnveides kursos.

Iestades vadiba sadarbojas ar vecakiem un sabiedribu, riip&jas par iestades téla veido3anu.
Vadiba ir pieejama individudlajam sarunam noteiktaja piepemsanas laika, tau vienmeér
piemérojas vecaku un citu apmeklI&taju vajadzibam.

Stipras puses:
o lestades vadibas komandas darbs versts uz iestades izaugsmi un prestiZzu sabiedriba
o Demokratiski izstradatie iek$€jie normativie dokumenti atbilst argjo normativo aktu
prasibam
o lestades vadibas darbs tiek organizets sistematiski un mérktiecigi

Talakas attistibas vajadzibas:
o Ieviest inovativus risindjumus macibu un administrativa procesa organizésana

Veértejums — loti labi
3.6.3. lestades sadarbiba ar citam institacijam

[zglitibas iestades vadiba galvenos 1émumus finanSu jautdgjumos pienem, saskanojot ar
dibinataju — Valmieras pilsétas pa$valdibu, bet iestades darba planosana notick sadarbiba ar
Valmieras pilsétas paSvaldibas Izglitibas parvaldi. Svarigu jautdgjumu izlem$ana iestades
vaditaja konsult&jas ar kompetentiem pasvaldibas specialistiem.

Sadarbiba notiek ar valsts institiicijam: IKVD, VUGD, Veselibas inspekcija, Darba
inspekcija un Bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija.

Planojot metodisko darbu, Kkonsult§jamies ar citdm Valmieras pilsétas pirmsskolas
izglitibas iestadém. Pedagogu talakizglitosana sadarbojamies ar Valmieras, Kocénu novada,
Cesu Izglitibas parvaldém. Regulari Latvijas Universitates pedagogijas fakultates studentiem
nodro$inam kvalifikacijas prakses.

Pedagogiska procesa organizéSana sadarbojamies ar Valmieras integréto biblioteku,
Valmieras muzeju, SIA “ZAAQ”, Valmieras pilsétas pansionatu, Vidzemes olimpisko centru
un Valmieras Pargaujas sakumskolu.

Jau vairakus gadus iesaistamies Valmieras pils€tas skolénu nodarbinatibas programmas

[estade regulari piedalas dazados projektos un kops 1999. gada mums ir pieredze dalibai
starptautiskos projektos. Ar Sorosa fonda — Latvija finansialo atbalstu ir realizéti vairaki
projekti. Pedagogi guva pedagogiskds domas mainu uz b&rncentrétu pedagogiju piedaloties
projekta “Soli pa solim™. Iestades pedagogiska procesa pilnveidé nozimiga bija iesaistisanas
Nordplus un Comenius projektos, ka arT 1ZM atbalstitos projektos par b&€rnu ar specialam
vajadzibam ieklauSanu visparéja tipa pirmsskolas iestddé. Sadarbiba ar Bérnu un gimenes lietu
ministrijas finansialo atbalstu ir izveidots un veiksmigi darbojas Bérnu rotalu un attistibas
centrs. Sadarbiba ar Rotary International un Rotary Foundation izveidots Valmieras Valodas
terapijas centrs.

Vairakus iestades izstradatus projektu pieteikumus esam iesniegus$i Valmieras novada
fonda, bet diemzgl atbalstu neesam sanémusi.
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Sadarbiba ar Valmieras pilsétas pa$valdibu iesaistijamies projekta “Veselibas veicinasanas
un slimibas profilakses pasakumi Valmiera”. Projekta ietvaros tika nodroSinata peldét
apmaciba sagatavoSanas grupu audzéknpiem, k@ ari notika interaktiva nodarbiba “Veseligs
uzturs”,

Sadarbiba ar Veselibas ministriju un Slimibu profilakses un kontroles centru piedalamies
projekta “Tiri zobi”. .

lestade iesaistijas Eiropas Savienibas programmas “Rado$a Eiropa™ lasit veicinaSanas
projekta “Musu maza bibliotéka™ un taja piedalijas divas grupas. Projekta mérkis - veicinat
bérnu interesi par literattiru un ilustraciju, ka ari rosinat beérnus uz dazadam rado$am nodarbém.

Sagaidot Latvijas simtgadi, misu iestade piedalfjas Valmieras pilsétas pasvaldibas rikota
akcija, kura tiekas dazadu jomu profesiju parstavji, iepazistot viens otra ikdienu. Karavira un
pirmsskolas izglitibas skolotajas satik§anas tika atspogulota Valmieras pilsétas paSvaldibas
informativaja izdevuma *“Valmiera doma un rada™.

2018. gada Spridisa audzékni ar saviem domu graudiem piedalfjas Valmieras
reprezentacijas gramatas “Baznicas gailis ir valmierietis” tap$ana. Gramatas nosaukums ir
miisu iestades audzekna citats. 2019. gada Valmieras 736. dzim3anas dienas svinibu ietvaros,
notika §Is gramatas atvérSanas svétki. Misu audzekni piedalijas videosveicienu “Mazie
valmieries$i par Valmieru™ tap$ana, kuri tika atskapoti pilsétas svétku laika, un ir ievietoti
Valmieras pas$valdibas interneta vietn€ www.valmiera.lv

Stipras puses:
o lestadei ir pozitiva pieredze daliba viet€ja méroga un starptautiskos projektos
o Veiksmiga sadarbiba ar pasvaldibas institiicijam un citam izglitibas iestadém

Talakas attistibas vajadzibas:
o Turpinat sadarbibu ar dazadam instittcijam, nemot véra izglitibas iestades attistibas
prioritates

Vert&jums - |oti labi
4. Citi sasniegumi

2018./2019. macibu gada iestade sadarbiba ar biedribu “Daibes Ilgtsp&jas centrs™ iesaistijas
Globalas izglitibas tikla Eiropa Globalas izglitibas palielinasanas un inovaciju programmas
finansu instruments projekta “Skudras Urdas uzdevumu un eksperimentu krdjums”. Projekta
rezultati tika prezentéti Valmieras un Kocénu novada pedagogu ikgadgja augusta konferencé
un Izglitibas un zinatnes ministrijas organizétaja nosléguma semindra par Globalas izglitibas
tikla Eiropa — GENE Inovaciju un palielinaSanas finanSu instrumenta programmas istenoSanu
Latvija.

Regulari miizikas skolotajas sagatavo talantigos bérnus dalibai Valmieras mazo vokalistu
konkursd ,,Calis”. Iestades audzékni ir ieguvusi godalgotas vietas. Laika posma no 2014. lidz
2017. gadam iestades pedagogi un audz&kni ar saviem radoSajiem darbiem iesaistijas ar
Valmieras pilsétas pasvaldibas atbalstu veidoto gramatu “Mana pirma gramatina par droSibu”,
“Mana pirma gramatina par veselibu”, “Dzivo un doma zali!” sagatavoSana. Comenius
projekta ietvaros tapa gramata “Udens, uguns, zeme, gaiss”, kura apkopoti igaunu, zviedru un
misu iestddes pedagogu veiktie eksperimenti. Gramata pieejama latvieSu un anglu valoda.
Esam piedalijusies ZAAO vides projekta "Cilveks vidé" konkursa “Skudras Urdas gudra
maja’.
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5. Pasvértéjuma kopsavilkums

Pamatjoma Kritériji Vértéj ums
Macibu saturs Istenotas izglitibas programmas Loti labi
Macisanas kvalitate ; Loti labi
Maci%ana un macisanas | MaciSanis kvalitate Loti labi
Vértésana ka macibu procesa sastavdala Labi
Atbalsts izglitojamiem | Psihologiskais atbalsts. Labi

socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo
dro3ibas garantéSana

Atbalsts personibas veido$ana un karjeras | Loti labi
izglitiba

Atbalsts macibu darba diferenciacijai un Loti labi
izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Sadarbiba ar izglitojama gimeni Labi
lestades vide Mi kroklimatls Loti labi

Fiziska vide Loti labi
lestades resursi Iekartas un materialtehniskie resursi [Loti labi

Personalresursi L.oti labi
lestades darba lestades darba paSvert€8ana un attistibas Tabi

organizacija, vadiba un | planoSana
kvalitates

nodrosinasana Iestades vadibas darbs un personala | Loti labi
parvaldiba
Iestades sadarbiba ar citam institiicijam Loti labi

Pasveértéjuma kop€jais zinojums balstits uz dokumentu izpéti. EDURIO aptauju rezultatu
izvertéjumu, iestades darba analizi, vecaku aptaujas anketu rezultatiem. Pa3vért€juma
zinojums izstradats iestades vadibai sadarbojoties ar pedagogiem un apspriests pedagogiskas
padomes s€dg.
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6. Turpmaka attistiba

lestades
darbibas Turpmakas attistibas vajadzibas
pamatjoma
Macibu saturs o Tqrpin_ﬁt_ pilnveidot atbalsta iesp&jas b&rniem ar specidlajam
vajadzibam
o Pilnveidot pedagogu un atbalsta persondla sadarbibu vienota
mérka sasnieg$ana
o Pilnveidot pedagogu zinasanas par audz€knu ar specialam
vajadzibam integraciju
o Pilnveidot pedagogu izpratni par kompetencu pieeju macibu
saturd
Macisana un o Turpinat pilnveidot iestades pedagogu izpratni par kompetencu
macisanas pieeju méacibu satura apguve
o Mudinat pedagogus apglit jauno macibu saturu patstavigi,
izmantojot piedavatos e-kursus
o Turpinat pilnveidot iestades pedagogu zinasanas par ieklaujosu
izglitibu
o Veicinat pedagogu prasmju pilnveidi, izmantot informacijas
tehnologijas macibu procesa nodro$inasanai
o Modernizét planoSanas. informacijas apmaigas procesu,
pieslédzoties tie$saistes skolvadibas sistémai E-klase
o Veicinat bérnu interesi par dabaszinatn@m, kas balstita praktiska
darbiba
o Pilnveidot macibu vides apstak]us ara laukumos
o Veicinat bérnu kustibu attistibas sekméSanu ikdiena
o Vairak izmantot ara vides apstaklus rotalnodarbibu organiz&sanai
o Pedagogiem vairak respektét bernu vélmi darboties patstavigi
o Merktiecigi attistit pie bérnu socialo prasmju pilnveides
o lesaistit bérnus macibu procesa planosana, uzklausit vinu idejas,
ierosinajumus
o Pilnveidot audz€knu macibu sasniegumu izvért€sanu témas
letvaros
o Lielaku uzmanibu pedagogiem veltit audz&knu prasmju
pasvertésanas veicinasanai
o Turpinat pilnveidot pedagogu prasmes un zinasanas par audzeéknu
macibu sasniegumu vertésanu
Atbalsts o Turpinat sadarbibu ar Valmieras pilsétas pasvaldibas Socialo lietu
izglitojamiem parvaldi
o Turpinat audzeknus izglitot par drosibas jautajumiem
o Turpinat sadarbibu ar Valmieras pilsétas pasvaldibas Socialo lietu
parvaldi
o Turpinat audzeknus izglitot par drosibas jautajumiem
o Sekmét iestades pedagogu savstarpgjo pieredzes apmainu, lai
nodro§inatu veiksmigdku atbalstu bémiem ar specialam
vajadzibam
o Pilnveidot atbalsta komandas darbu individuala plana ietvaros,

sniedzot atbalstu audzékniem ar specialam vajadzibam
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o lzstradat iek$€jo normativo dokumentu “Kartiba, kada mosaka
izglitojamo specialas vajadzibas. izstrada un Tsteno individualo
N planu.”
o lesaistit gimenes macibu procesa
o Turpinat izglitot vecakus par bérnu attistibas veicinasanu
festitles vide o Turpinat darbu' pie ara Iaukumu'. labiekartosanas, uzstadot
. sertificétus, bérniem drogus rotalu atribitus
o Papildinat materialo bazi grupu aktivitaSu centros atbilstosi
kompetencu pieejai
o lesaistit bérnus iestades vides veidoSana un sakopsana
o Organizét kolektiva saliedéSanas pasakumus, pieredzes apmainas
braucienus
lestades resursi o Turpinat materiﬁ!'tehnisko resursu Eapildinﬁéaqg. atjauno8anu, it
Tpasi ar informacijas un komunikaciju tehnologijam
o Pakapeniski nodrodinat interneta parklajumu visa iestade
o Nodrosinat datoru katra grupa
fapios. dlsa & Ievies‘t EIIOW_]{T\«’LIS risindgjumus macibu un administrativa procesa
organizacija. QEERRTRIgEY G g 3 g e e
va:iiba - o) "I urpinat sadarbtbu ar cl.aiadam institticijam, nemot vera izglitibas
bl aiine 1est€1.des‘; attistibas prlor.llﬁtes . o o
SRR o NepiecieSamibas gadijuma aktua.llzét, atjauninat un papildinat
iestades  darbibu  reglamentgjosos  ieks€jos  normativos
dokumentus
o Turpinat pilnveidot izglitibas iestades pasvertéSanas procesu.
katru gadu papildinat pasvért§juma zinojumu ar kartgja gada
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