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1. Pirmsskolas izglitibas iestides vispiirlgais raksturojums

l.l.AtraSanfls vieta

Valmieras pilsetas 3.pirmsskolas izglrt-rbas iestade "SprId-rtis" atrodas 107 km atlatu.rra no
Latvijas galvaspilsetas Rrgas un tikai 50 km attaluma no kaimi4u valsts Igaunijas robeZas.
Medz teikt, ka Valmieras skaistaka iela ir Gauja. Upe sadala pilsetu divas dafas. Pilsetas dafu
Gaujas kreisaja krasta sauc par Pargauju, kur RDpniecrbas iela 29 atrodas musu pirmsskolas
izgl-rtlbas iestade. Iestadi iekfauj kluss privatmaju un daudzdzwokfu mdju rajons, bet pavisam
nelalu Salko prieZu meZs - Kauguru vqris un plust Gauja, nodro5inot iestades audzekniem ne

tikai svaigu gaisu, bet arT iespeju repantunizzinat dabu.

1.2.Socifllii vide
Valmieras pilsetas 3. pirmsskolas izgl-rtrbas iestade ,,Sprrdrtis" ir viena no Valmieras

pilsetas pa5valdrbas dibinatajam pirmsskolas izgl-rtrbas iestadem. Lieldkd dafa bemu vecaku
strddd Valmiera, bet pirmsskolas izglrt-rbas iestadi apmekle arr apkartejo novadu iedzwotaju
b€rni.

Iestades audzekrlu kolektwa verojama etnisko kulturu daLddlba. Citu tautrbu berni tiek
veiksmTgi integreti latviska vide. Pie mums pirmsskolas izglrt-rbu apgrlst bemi ar valodas
attrstrbas traucejumiem, mdcr5anas grutrbam, garrgas attrstrbas, garrgas vesehbas un uzvedrbas
traucejumiem, kd arr invaliditati (2). Aktuala ir remigreju5o gimeqru bernu veiksmrga
ieklau5ana socialaja vide. Iestddes pedagogu un tehniska personala vid[ ir arr cittautieSi un
cilveki, kuriem noteikta invaliditate. Iestades darbinieki ir gan savstarpeji toleranti, gan veido
cie4pilnas attiecrbas ar audzekqiem un vilu gimenem, pie4emot kulttru daudzveidrbu. Musu
uzdevums ir stiprinat darbinieku, audzek4u un vipu vecdku lokalo patriotismu, ikdiena un
svetku reizes kopa veidot valstiskas identitates apzi)u.

Valmieras pilsetas paSvaldrba sniedz socialo pahdzTbu Valmieras pilseta dzTvesvietu
deklareju5o majsaimniecrbu berniem no daudzb6rnu, trlcrgam un maznodro5inatam gimenem.
Lemumu par uzture5anas maksas atlaiLt pie5kir5anu pie4em Valmieras pilsetas pa5valdrbas
Socialo lietu parvalde.

2018.12019. m. s. 2019.12020. m. g.

Uzture5anas maksas atlaide t00% 50% 30% r00% 50% 30%

Bernu skaits 5 9 47 1 1 53

l.attels. Pieiftirtas uztur€ianas maksas atlaides

Cen5amies nodro5inat visiem labvehgu vidi un pozitrvu attieksmi.

1.3.Iestiides v€sture

Iestade savu darbrbu uzsaka talaj-a 1946. gadA ka Valmieras b€rnu sile, kas velak tika
pardeveta par MazbEmu novietni un atradas Rrgas iela, bet 1949. gadd tika parcelta uz eku
DzerZinska iela.

1978. gada beigas Valmiera Rlpnieclbas iela 29 tika pabeigta jaunas bemuddrza ekas
blvniecrba un Srs telpas pieSl,<ira Mazbernu novietnei. LTdz ar adreses mai4u iestade ieguva
jaunu nosaukumu - "Sprldr-tis".

1983. gadd Miervaldis Birze gramata "Valmierai - 700" raksta: "Rtipniecrbas iela apmeties
"Sprld1tis", bernu pavalsts Valmieras valstr. Sprrd-rtis no+em pari srkajam plecam lepni nesto
lapstu, lai raktu pamatus jauniem septi4i simti gadus vecas Valmieras namiem".



1.4.Iestfldes vide

Berni pirmsskolas izgl-rtrbas iestdde pavada datdz laika. Svarrgi, lai bermbali atmi4as
veidotu vietas izjutu- piederrbas sajDtu savai izgllt-rbas iestadei un pilsetai.

Iestades telpu interjers veidots, ieverojot SIA GRAYdesign izstradato projektu. Pardomati
izveletas dzwespriecrgas krasas gaiteqos papildina norades ar grupu nosaukumiem un tiem
atbilsto5am aplikdcijdm. Apmekletdjiem viegli pec uzrakstiern un atteliem atrast vajadzlgo
telpu. An grupu telpu krasojums raisa pat-tkamas emocijas, bet vide rosina bernus darboties,
sadarboties un hdzdarboties. Pedagogu izveletas rotallietas un speles, telotajdarbrbas materiali
un dabas materiali attrsta audzek4u doma5anu un radoSumu, bet pirmsskolas izgl-rttbas

skolotajam nodroiina iespeju orgartizet interesantas un saisto5as rotafnodarbrbas.

Mlsu sadarbrba ar dizarnerem vides veido5ana turpinas. Tika izveidots dizaina projekts

telpas zonai, kura pedagogiem iespejams organizet individualas sarunas ar vecakiem par bema
attrstrbu.

Moderni aprrkotie rotallaukumi iepriecina ar savu izskatu, veicina b6rnu fizisko, psihisko

un socialo attrst-rbu. Ikdienas darba pieredze rada, kajebkura nodarbrba var notikt ara vide.
Rotallaukumt, realizEjot pedagogu ieteikumus, tiek mer[tiecigi papildinati, lai berni ara vide
varetu paplaSinat un nostiprinat zinalanas, iema4as un prasmes visas macrbu jomas.

Personals rlpejas par iestades apkartnes, koplieto5anas un grupu telpam, ka arr mer[<tiecrgi

iesaista fiimenes telpu noformesana atbilsto5i gadalaikam un svetkiem.

1.5. Istenotiis izglitft as programmas

Valmieras pilsetas 3. pirmsskolas izglrtrbas iestade "Sprrdrtis " fsteno divas izglrt-rbas

programmas, kas izstradatas atbilsto5i Ministru kabineta noteiktajiem izgl-rtrbas programmu
paraugiem un licencetas valstr noteiktaja kaftiba.

Izgllubas pro grammas no saukums kods
licence

Nr. datums

VisparEjd pirmsskolas izglltlbas
programma

01011111 v - 6585 20t3.t6.07.

Speciala pirmsskolas izgl-rtrbas
pro gramma izglftoj amajiem ar valodas
attrstrbas traucejumiem

0101551 1 v - 6s86 2013.16.07.

2. attels. Istenotas izglttlbas programmas

l.6.Izglitojamo skaits

Vecaku iesniegumus bernu uz4emsanai pirmsskolas izgl-rtrbas iestade refistre Valmieras
pilsetas pa5valdrba. Valmieras izglrubas parvalde iespeju robeZas nodroSina bemu uzpem5anu
vecaku iesnieguma norad-rtaja pirmsskolas izglrtlbas iestade. Esam gandar-rti par tiem
vecdkiem, kuri saviem berniem prioritari izvelas mDsu pirmsskolas izglrt-rbas iestadi. DiemZel
bnvo vietu skaits ir mazaks par pieprasrto vietu skaitu.

Pirmsskolas izgl-rtrbas iestade ,,Spndl-tis" darbojas 11 grupas, tiek realizetas 2 izgl-rfrbas
programmas.

Programmas
kods

Programmas nosaukums
B€rnu skaits / maclbu gads

201',l.t2018. 2018.t2019. 2019.12020.



01011111 VisptuEjds pirmsskolas
izgl-rttbas programma

212 207 "221

0101551 1

Specialas pirmsskolas izght-rbas
programma izglrtojarraliem ar

valodas traucejumiem

29 30 23

Kopa: 241 237 244

3 . at t e I s. Iz glTt oj amo s kait s 7 s t e not aj a s i z glTtTb as pr o gr ammas

Interesanti, ka2019.1 2020. macrbu gada pirmsskolas izglTt-rbas iestades audzek4u kolekuvu
veidoja 129 zEni un 115 meitenes.

1.7. Iestfrdes darbinieki

Iestades kolektlvu veido 65 darbinieki - 38 pedagogi, no kuriem 12 ir specialisti un 27

tehniskie darbinieki, no kurieml6 ir skolotaju paligi. Skolotdju palIgi ikdiena ne tikai r[pejas
par telpu trrrbu un kartrbu, bet arr sniedz atbalstu pedagogiska procesa organize5and. Visi
skolotaju pahgi ir ieguvu5i specialas zina5anas bernu tiesrbu aizsardzrbas joma.

34 iestades pedagogiem ir augstaka pedagogiskaizgl-rfrba,16 no vigiem ieguvuSi mafistra
grddu, bet detras pirmsskolas izgl-rtrbas skolotajas paraleli darbam vel stude.

Mtsu iestades pedagogi ir gan jauni un energiski, gan pieredzeju5i un dzrves gudri, bet visi
nepartraukti pilnveidojas, veido savu personrbu, iekfaujoties mlsdienu maimgajd pasaul€. Mes
dzlvojam parmai4u laika, kad strauji attrstas tehnologijas, notiek vel nepiere dzEta globalizaclja
un mainas vertrbu sistemas.

h0

rr)

O

25 -29
30-34
3s-39
40-44
4s-49
50-54
55-59
60-64

46

pedagogu skaits

4.att1ls. Pedagogu skaita sadalljums pa vecuma grupam

Lepojamies ar pedagogiskajiem darbiniekiem, kuri "Spndrtf' strdda kop5 1979. gada un
savu pirmo kvalifikdciju ieguvu5i Rlgas pedagogiskaja skola. Esam gandanti, ka kolektrvs ir
stabils un adaunoj as - 46 % iest6des pedagogu ir jaunaki par 45 gadiem. Iepriecina, ka iestade
strada un uzsak darbu pedagogi, kuri biju5i mlsu iestades audzek4i, bOmu vecaki vai
praktikanti.

Sava kopdarbtba cen5amies rad-rt labveligu izglitibas gaisotni un mlsdienam atbilsto5u
izgl-rtibas vidi. Apzinamies, cik liela noztme ir cilveka persombai, visparcilveciskajam un
tikumiskaj am rpa5rbam, cie4ai pret berna individualitati.

10



1.8.Ipa5ie izglitibas iestfl des piediiviij umi

Iestades telpas atrodas Valmieras Valodas terapijas centrs. Centra darbirfreki veic
bezmaksas valodas attrst-rbas traucejumu apzind5anu un korekciju Valmieras pilsOtd

deklaretiem bemiem no divu gadu vecuma lTdz 1. klasei, ka an nodro5ina pakalpojumu
septilam Valmieras pilsetas pirmsskolas izgl-rtrbas iestadem.

Lai sniegtu atbalstu bernu pieskatr5ana Valmieras pilseta,deklaretam gimenem, iestade

iekartots Rotafu un attrstrbas centrs. Rotafu centra uz+emam bernus no viena gada un trts
lw

m6ne5u vecuma hdz 6 gadu vecumamlidz detrdm stundam diena. Samaksu par pakalpojumu
nosaka Valmieras pilsetas pa5valdrba. Eiropas Savienrbas nodarbinatrbas un socialas

inovacijas programmas Progress EaSI 2014.- 2020. gadam projekta "Elasuga bEmu

tzraudzlbas pakalpojuma nodroSina5ana darbiniekiem, kas strada nestandarta darba laiku"
ietvaros 2016.12017. macrbu gada iestade Rotafu centra telpas nodro5inaja elastrgu bernu

uzr audzrb as p akalp oj umu.
Iestade izveidots sajltu centrs ,,Sprrdr5a taka ". Sajltu centra telpas r-rta cEliena iest6des

audzok4iem tiek organizetas integretas dabaszimbu nodarbrbas, bet pecpusdiends notiek brtvas

rotalas attlstoSa vide.
Fiziskas vesehbas un kustrbu attrst-rbas nodarbrbu laika iestades audzekr,riem no detru gadu

vecuma ir iespeja apglst nDjo5anas prasmes, bet no piecu gadu vecuma florbola pamatprasmes

trenera vadrbd. Se5gadrgie b€mi apmekle pelde5anas nodarbrbas Valmieras olimpiskajd centrd.

2019.12020. mdcrbu gada iestadE tika realizetas detras intereSu izglitibas programmas:

sporta dejas /ritmika (apmeklCjaTl audz€knis), Lego robotika (apmeklCja 21 audzeknis), anglu

valoda (apmekloja 63 audzek4i) un ritmika I rotaldejas (apmeklEj a 102 audz6kr.ri). Nodarbrbu

vaditdji programmas ir licenceju5i Izglmaas un zinatnes ministrija, to reahzacija saskar,rota

pa5valdiba. Pakalpojuma izmaksas sedz vecaki.

2. Pirmsskolas izgllfibas iestiides pamatm6r[<i

Mtsu vrzija Bemiem draudzrga, atvlrta, konkuretspEjiga izgl-rtibas iestade.

Mlsu misija: Berni ir pufes pasaules ddrza, kas uz laiku ir uzticetas mtsu kop5anai, bet attrstas

pec tikai sev zinamiem likumiem.

Virsmerl,<is: Istenot visparejo pirmsskolas izglrtrbas programmu un specialo pirmsskolas

izgl-rtibas programmu izglftojamajiem ar valodas traucejumiem, nodro5inot daudzpustgu bernu
personrbas veido5anos un veselTbas stiprinS5anu, pilnveidojot un iekartojot atbilsto5u vidi.

Pirmsskolas izgl-rtrbas iestades "Sprrd-ttis" uzdevumi 2019.12020. macrbu gadam

1. Pilnveidot pedagogu kompetences par berncentretu macrbu procesu un bErnu ar specialam

v aj adzft art i ekf au5 anu.
1.1. Organizet visiem pedagogiem kopejus profesionalas pilnveides seminarus.

1.2. Turpinat organrzEt pieredzes apmai4as uz citam Latvijas pirmsskolas izgl-rtrbas

iestadem.
1.3. Organizet savstarpeju pieredzes apmai4u iestade.

2. Veicin6t katra bernu caurviju prasmju pilnveidi.
2.1. Veicinat pa5vad-rtas macrSanas iema4u pilnveidi.
2.2. AttTs[rt kritisko dom65anu un problemu risina5anas prasmes.

2.3. Veidot sadarbrbas prasmes.

3. Sniegt nepiecie5amo atbalstu berniem ar specialam vajadnbam.
3. 1 . Nodro5indt individualo atbalsta pasakumu realizaciju.
3.2. Analizet bernu attrstrbu individudld plana ietvaros.

4. Turpindt pilnveidot sadarbrbu ar audzekqu gimenem.
4.1. Iesaist-rt gimenes macibu procesa.

4.2.lzglltot vecakus par berna attrstrbas veicina5anu.



5. Pilnveidot iestades materialo bazi atbilsto5i kompetendu pieejai macrbu saturd.

5.1. Turpinat nodro5inat visas grupas ar datoriem un intemeta parklajumu. -
5.2. Papildrnat ara laukumu aprrkojumu un materiElobazi.

. 
5 . 3 . P apildinat materi dlo b-azi aktivita5u centro s.

3. Iestiides sniegums kvalitiites riidltiijos visu jomu atbilstoiajos krit€rijos

, 3. l. Joma: Miiclbu saturs - iestiides Istenotiis izghtibas programmas

Mdcrbu saturs tiek Istenots atbilstoSi licencetajam izglrtrbas programmam, kas izstradatas

atbilsto5i Ministru kabineta noteiktajiem izgl-rtibas programmu paraugiem. Programmas
licencetas valstr noteiktaja kartiba. Iestade realizE divas izgl-rtrbas programmas -
visparizglrtojo5o pirmsskolas izgllt-rbas programmu un specialo izgl-rtrbas programmu
izgl-rtojamiem ar valodas attrst-rbas traucejumiem. Bemi, kas apgtst speciElo programmu
izglrtojamiem ar valodas attrstrbas traucejumiem, tiek iekfauti visp6rizgl-rtojo5as grupas.

Macrbu satura rstenoSanas merl,<is ir zindtkars, rado5s un dztvespriecrgs bErns, kas dzlvo
vesehgi, dro5i un aktrvi, darbojas patstavrgi un mdcas ieintereseti un ar prieku, glstot pieredzi
par sevi, citiem, apkdrt€jo pasauli un savstarpejo mijiedarbibu taja. Pedagogi darbdizmanto
Skola2030 piedavatas macrbu satura programmas. Izgl-rUbas saturs ietver vertrbas un tikumus,
caurviju prasmes, zindsanas un pamatprasmes septi4as macrbu jomas, kas nepiecie5amas
veiksmrgai macrbu uzsSk5anai pamatskola un kas tiek apgutas integr€ta macrbu procesd visas

dienas garuma * darbojoties ar prieku un atbilstoSi katra bema sp6jdm. Mdcrbu saturs ietver
jaunajas vadlinijas iestradatos macrbu satura un pieejas principus.

Rotafnodarbrbu saraksta ieraksta tikai katrai vecuma grupai attieclgaja diena paredzetas

rotafnodarbTbas pie specialistiem, parejas rotafnodarbrbas pirmsskolas izgl-rtrbas skolotaji
grupa realiz1 integr€ta macTbu procesa nedefas garuma. Rotafnodarbrbu sarakstu apstiprina
iestades vadirtaja. NepiecieSamrbas gadrjuma rotalnodarbrbu saraksta tiek veiktas korekcijas,
par kuram pedagogi un vecaki tiek savlaicrgi informeti.

Macrbu satura apguve tiek realizeta izveletu temu ietvaros mene5a garuma. Saja mdcrbu
gada pedagogi izm6ginaja Skola2030 ieteikto metodi - izveidot kopEju tematisko planojumu
visai iestadei. Koprgi diskutejot un planojot, pedagogi rzveidoja 3 tematiskos planus, pec
kuriem grupas ar vienadu vecumposmu darbojas vienadas temas ietvaros. Macrbu procesa

izgl-rtojamo aktivitati pedagogi nodroSina izvirzot uzdevumus atbilsto5i bema attrstrbai un
spejam, izveloties vecumposmam piemerotas macrbu metodes, par,remienus, organizacijas
formas, izmantojot izziryas darbrbu veicino5us macrbu lidzeklus. Macrbu saturu katra
pirmsskolas izglrubas skolotaja konkretize, papildina un pilnveido atbilsto5i konkrctas grupas

bemu attrst-rbai un spejam, aktualitatei un materialajam nodro5inajumam,paredzot katru dienu
fiziskds aktivitates un iespeju dafu macrbu satura apglt arpus telpam. Macrbu saturalsteno5ana
tiek organizeta divos posmos - no 1. septembra lTdz 31. maijam nodro5ina macrbu procesu

valsts pirmsskolas izgl-rtrbas vadhnijas noteikta pirmsskolas izgl-rtibas obligata satura
rsteno5anai, bet laikposma no 1. junija lTdz31. augustam nodro5ina macrbu procesu bema
vispusrgas attrst-rbas un iepriek5Ejd laikposma ieg[to zind5anu, izpratnes, pamatprasmju un
caurviju prasmju, ka af vertrbas balstrtu tikumu un ieradumu nostiprina5anai.

Macrbu darba individualizaciju un diferenciaciju plano un realiz1 grupu skolotajas,
nepiecie5amrbas gadrjuma piesaistot atbalsta personalu.

Pedagogi un audzek4i ir nodro5indti ar nepiecie5amajiem macrbu hdzekfiem un materialiem
macrbu satura apguvei. Pedagogi seko lidzi macrbu lidzekfu aktualitatem un inovacijam,
vi4iem ir iespeja pamatot nepiecieSamrbu to iegadei. Iestades pedagogiskaja padome tiek
planots, kadus macrbu hdzekfus iestade izmantos, par to katra maclbu gada sakuma tiek
informeti vecdki. Izgl-rtrbas iestade ir apstiprinats literat[ras saraksts macrbu satura apguvei.

Nepiecie5amo pahdzrbu un atbalstu macrbu satura realizaclja pedagogiem nodro5ina
vad|rtaja, vad-rtajas vietniece izglrtrbas joma, atbalsta personals, ka arr Izglrtrbas parvalde,



organizEjot metodiskas sandksmes, talSkizgl-rtibas kursus, seminarus, rado5as darbnTcas un
pieredzes apmaipas.

Izglrtrbas programmas rsteno5ana iestade ieklauj daZadus ar macrbu programmas saturu

saistrtus pasakumus, kas atbilst izglrtrbas iestade izstradatqai audzina5anas darba programmai
(virzieniem). MDsu audzina5anas merlis ir veicinat katra bema harmoniskas personlbas

attrstrbu, veidojot izpratni par vertrbam un tikumiem, sekm€t to iedzrvina5anu, bagatinat
kult[rvesturisko pieredzi, stiprinat piederrbu un lojalitati Latvijas valstij. AtbilstoSi
noteiktajiem audzina5anas darba virzieniem, skolotajas izstrada grupas audzina5anas darba

planu vienam macrbu gadam, kurd iekfauj audzina5anas uzdevumus izgl-rtojamiem, ka arr

uzdevumus sadarbrbas veicina5anai ar vecakiem, paredzot atbilsto5us pasakumus un
metodisku materialu izstradi. Macrbu gada nobeigumd, vadoties pec sastad-rta audzina5anas

darba plana, tiek izvertetas darbrbas stipras puses - paveiktais, un vajas puses

pilnveidojamais, attrstamais, ieplanotais, ka an apzinatq kas jadara, lai noverstu vaj6s puses.

Audzina5anas darba pedagogi rzmanto vecumposmam un ikviena audzek4a

vajadzrbampiemerotas macrbu metodes un paqemienus. Jaunako grupu skolotajas rotafu veida

demonstre, rosina nov€rot un atdarinat procesu. Organiz1 kustrbu rotafas, muzikalas speles un
rotafas, siZetiskas darbrbas ar priek5metiem, ietverot audzino5us momentus. PraktizE
individualo darbu un rotalnodarbrbas ar apakSgrupu. Audzekr,riem l-rdz piecu gadu vecumam
pedagogi organrzE p6rrunas, veicina domat un izteikt vertejumu. Aktualizejot audzina5anas
jautajumus, bcmus iesaista slLetalomu rotafas un didaktiskas speles. Grupas dodas ekskursijas
un apmekle kultfiras pasakumus arpus pirmsskolas izgl-rtrbas iestades. Vecakaja pirmsskolas

vecuma bez visam jau pieminetq-arrmetodem skolotajas rosina dialogu un mudina audzekgus

iesaist-rties dramatizacijas rotafas, tiek veicinats paru darbs.

Stipras puses:

o Sekmlgi realizetas licencetds izgl-rtrbas programmas
o Berni ar valodas attrst-rbas traucejumiem tiek integr€ti visparizghtojoSas grupas

o lzstradataaudzina5anas programma (virzieni)
o Macrbu un audzina5anas darba tiek izmantotas audzOk4u vecumposmam piemerotas

metodes
o Specrgs pedagogu sastavs, kurS spej kvalitatrvi realizet macrbu saturu
o Profesiondls atbalsta personals sniedz individualu atbalstu audzek4iem
o Iestades vadrba koordine un parrauga izgl-rtrbas programmu Isteno5anu, nodro5inot

pedagogus ar nepiecie5amo infotmaciju un profesionalo pilnveidi
o Labs materialtehniskais nodro5inajums macrbu satura realizacijai

Tdldkds attr strbas v ajadzfu as:

o Tnrpinat pilnveidot atbalsta iespejas bemiem ar specialaj amvajadztbam
o Pilnveidot pedagogu un atbalsta personala sadarbrbu vienota mer\a sasnieg5ana

o Pilnveidot pedagogu zinaSanas par audzek4u ar specidlamvajadzham integraciju
o Pilnveidot pedagogu izpratni par kompetendu pieeju macTbu satur5

Vertejums - foti labi

3.2. Joma: Miici5ana un miicl5aniis

3.2.1. Miicl5anas kvalitiite

Macrbu satura plano5ana nodro5ina pedagogiskd procesa virzrbu un macr5anas kvalitati
kopuma. Planojot grupas macrbu darbu mEnesim, skolotajas koplgi formule konkretu,
audzek4iem saprotamu zir,ru, paredz aktualizEjamas caurviju prasmes, ieradumus un verttbas.

Plana tiek noteikti sasniedzamie rez:ultati menesim macrbu jomas, paredzetas skolotaja
organizetas aktivitates un bernu patstavrga darbrba, ka arr planoti resursi. Macrbu procesa

cen5amies izmantot macrbu formas, kas nodro5ina saikni ar realo dnvi - verojumi, macrbu



ekskursijas, pargajieni, muzeja stundas, nodarblbas brlva daba. Pedagogi regulari informe
vecakus par planotdm aktivitatOm, iekfaujot ieteikumus macrbu satura apguvei, rosina kopa ar

bemu meklct materialus temas izzinaianai. Macrbu satura plano5anu iestades pedagogi veic
skolotaju, specialistu dienasgramatds, kas ir iestades obligdtd dokumentacija. Pedagogi Saja

m[cr6u gada turpindja apgut kompetendu pieeja balstrta macrbu satura plano5anu, tika
izmeginati daLadi plano5anas varianti, lai kopigi lemtu par optimalako planoSanas variantu.
Iestades vad-rtajas vietniece izgl-rtlbas joma regulari veic macibu procesa, satura planojuma un
grupas vides anahzi, diskusijas ar pedagogiem meklejot efektrvakus metodiskus par,remienus

macrbu satura realizacljai. Lai macrbu satura plano5anas darbs b0tu rezultatwaks un veidotu
dzilaku pedagogu izpratni, rosinam pedagogiem no viena vecuma grupam macrbu saturu

planot kopa. Sadi plano;ot, pedagogi apmainas ar idejam, domam, koprgi mekle labako

risinajumu.
Macrbu procesa organizacijai pedagogi no metodiskajd kabineta eso5o macrbu hdzeklu

klasta atlasa nepiecie5amo daifliteratDru, uzzi4u literat[ru, metodiskas izstrades, didaktiskds
rotafas un speles, atbilsto5us att6lus, ka arr rotaflietas. Grupu skolotajas arr pa5as veido
vecumposmam atbilsto5us macrbu materialus un savstarpEji dalds ar tiem. Izmantojot iestade

pieejamas iekartas un aprlkojumu, skolotajas gan atlasa intemeta vietnes pieejamos materialus,
gan paSas veido tematiskas datorprezentacijas. Sanaksmju telpa eso5aja datora atlas-ttie un
izveidotie materiali ir pieejami visiem iestades pedagogiem.

Pedagogi labprat iesaistas daZados izgl-rtojo5os projektos. Saja macibu gada trls grupas

piedal-rjds ZAAO organizlta petnieciskaja akcija "Cik ilga laikaizaug tavi salati?". Akcijas
laika berni iesaist-rjas salatu dzrves ciklaizzina5ana, sejot, petot un verojot, kaizaugpa5u setie

salati.
eetri iestades pedagogi ir apstiprinati dahbai Erasmus * projekta "Pedagogu kapacitates

stiprina5ana Valmieras pilsetas izglrt-rbas iestddEs". Divi pedagogi dosies uz Lindepingu
(Zviedrlja), kur piedahsies talSkizglitrbas kursos pirmsskolas pedagogiem "Daba ka

fantastiska klase", pa vienam pedagogam apgus talakizgl-rtibas kursus "Praktiskas idejas

pirmsskolas skolotajiem" Ekstera (Apvienota Karaliste) un "Aizraujo5a zinatne pirmsskolas

vecuma bemiem caur spelem un tedtri" Helsinkos (Somija).
Metodiskais darbs iestadE tiek m€rl,<tiecrgi virz-rts, paredzot pedagogiskas padomes sEdes,

pedagogu informauvas un metodiskas sanaksmes, grupu un individualas konsultacijas un
pieredzes apmair,ras. Tiek planota arl sadarbrba ar gimeni un skolu. Pedagogiskas padomes

sedes notiek divas reizes macrbu gada. Pedagogu metodiskas sandksmes tiek planotas divas
reizes menesr, bet informatwds sandksmes notiek pec nepiecie5amrbas. Macrbu gada laika
pedagogi planveidrgi iepazrstas ar kolegu praktiska darba pieredzi, verojot vi4u darbu
rotafnodarbrbas un citos reZTma momentos. Noverojumus pedagogi fikse iestade izstrddatas

rotalnodarbrbu vero5anas veidlapas, tie tiek apkopoti un analizeti. Pahdzibu un atbalstu macrbu
satura realizacija pedagogiem nodro5ina Valmieras pilsetas pa5valdrbas Izgl-rtrbas parvalde,

organizejot profesionalas pilnveides kursus un pieredzes apmaitras semindrus. Metodiskajds
sanaksmes skolotajas dalas ar profesionalas pilnveides kursos un pieredzes apmaila Valmieras
pil setas pirms skolas iz glrt-rbas ie stade s gutaj am atziryam.

Sajd mdclbu gada iestades pedagogi turpinaja merl,<tiecrgi vingrinaties planot un realizet
jauno kompetences balstrto izglrtrbas saturu. Lai pedagogu izpratnes veido5ana par
kompetences balst-rtu izglrtrbas procesu notiktu merltiecrgak, macrbu gada laika iestade tiek
organizeti semin5ri, ko apmekle visi iestades pedagogi. Ar lab6s prakses piemeriem, ka
veicinat bernu fizisko aktivitati un tds lielo nozrmi bema attrsUba, dahjds Latvijas Sporta

akademijas profesore I. Biteniece-Bula. Pedagogi savu profesionalo meistarrbu papildinaja arr

seminara "Jegpilna berna sasniegumu verte5ana", ko vadrja viena no Skola2030 pirmsskolas

mdcrbu satura veidotajam - I. Irbe. Interesantas idejas pedagogi guva praktiskajd seminara

"Montesori praktiskds dzlves vingrinajumu izmantoSana", ko vad-rja Z. Baltgaile - Rrgas

pirmsskolas izgl-rubas iestades "Perfu mdja" vad-rtaja.



MErltiecigi tiek planohpieredzes apmaiqa citas Latvijas pirmsskolas izgl-rtlbas iestades.

Iestades pedagogi apmekleja pilotprojekta "Skola 2030" iesaistrto Gulbenes 3.pirmsskolas
izgl-rttbas iestadi "Ausekl-rtis", Ik5liles pirmsskolas izgl-rtrbas iestades "lJrdaviqa" un
"iiekuri4S". Pirmsskolas izglrt-rbas iestades "Vdrpir,ra" administracija dah.jSs pieredze, kas

veidojusies, ievie5ot iestade platformu e-klase. Domajot par modemu planoSanas, informacijas
aprites sistEmu, planojam ieviest tie5saistes skolvadrbas sistemu E-klase.

Stipras puses:

o M6rltieclgi organizetais metodiskais darbs sniedz pedagogiem atbalstu kompetences
balstrta macrbu satura izpratne, plano5ana un realize5ana

o Notiek informacijas aprite starp pedagogiem, administraciju un izglrtojamo vecakiem
o Macrbu procesa tiek izmantotas pirmsskolas izglrtrbas pakdpei atbilsto5as macrbu

metodes un pa4emieni, pielietoti mlsdienlgi macrbu lidzekfi
o Pedagogi regulari dalas pieredz1 par macrbu procesa organize5anu iestade un gflst

pieredzi citas pirmsskolas izglrtrbas iestddes

o Pedagogi regulari pilnveido savu pedagogisko kompetenci seminaros un konferenc€s

Talakas attr str bas va.iadzr bas:

o Turpinat pilnveidot iestades pedagogu izpratni par kompetendu pieeju macrbu satura
apguv€

o Mudinat pedagogus apg[t jauno macrbu saturu patstavrgi, izmantojot piedavatos e-

kursus
o Turpinat pilnveidot iestades pedagogu zina5anas par iekfaujo5u izgl-rtrbu
o Veicinat pedagogu prasmju pilnveidi, izmantot informacijas tehnologijas macrbu

procesa nodroSina5anai
o Modemizet plano5anas, informacijas apmai4as procesu, piesledzoties tie5saistes

skolvadrbas sistemai E-klase

Vertejums - loti labi

3.2.2. Mfr cl5aniis kvalitite

Iestdde nodro5ina audzekqiem iespeju sa4emt savdm vajadzTbam un spejam atbilsto5u
izglrtrbu. Macrbu process ir versts uzto,lai macTSanas bltu personrgi nozrmrga bemam, saistrta
ar vila pieredzi, lai veicinatu zinatkari un dzrvesprieku, lai bttu iespejas izveleties,
hdzdarboties un rado5i izpausties.

Pirmsskolas izgl-rtrbas skolotajas izveletas temas ietvaros organizE audzek4iem persomgi
nozrmrgu un ar pieredzi saistrtu mdcr5anos. Macr5anas proces6, atbilsto5i vecumposma
rpatnrbam, tiek apzinatas audzek4u intereses, ka an zina5anas, spejas un prasmes, piedavatas

darbrbas izveles iespejas, rosinata zinatkare un atklasmes prieks. Svangi veicinat sadarbrbu un
hdzdarbrbu, speju domat un rado5i izpausties.

Macr5anas notiek brwa rotafu darbrba visas dienas garumd attrsto5a, motivejoSa, atbilsto5i
sagatavota un merl,<tiecrgi maimgd vidE - aktivita5u centros. AudzEk4i patstavlgi darbojas
rzveletaja centra, pl6no un rsteno sa\.us nodomus, sadarbojas, dalas ar materialiem. Aktivita5u
centri iekartoti ar domu, lai audzek4i mac-rtos izdarrtizvEli un darbotos katrs sava individuala
temp6. Materiali, kas izkartoti centros, veicina aktivitati, rosina eksperimentet un pEfrt, izdarlt
atklajumus un tos parbaud-rt prakse.

Macrsanos organiz1 arr pedagogi mer[<tiecTgi planotas rotafnodarbrbas. Tas ir jEgpilnas

aktivitates atbilsto5i pirmsskolas izgl-rtlbas macrbu satura programmai, kuras bemi atttsta savas

izziqas prasmes, g[st zina5anas par sevi un apk6rt6jo pasauli.
Berni macrbu procesa macas novertet savu un citu darbu, uzklausrt, izteikt viedokli,

respektet citus. Pedagogu vadrba berni pilnveido savas prasmes, darbojoties individuali, paros

un nelielas grupds, uzklausa grupas biedru domas, diskute un savstarpdji palldz macrsanas
procesa. Vecako grupu audzek4i, izmantojot grafiskas zrmes vai piktogrammas, pa5i macas
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veikt uzdevumu izpildes uzskaiti un sava darba novertejumu. Pedagogi novero un izverte
audzek4us macr5anas procesd.

Macrbu procesd, vadoties pec izstradata plana un aktualitates, pedagogi integrE
audzina5anas jautajumus. Problemsituaciju rosinS5anai un risinaSanai izmarfio atbilsto5u
daifliteiatflru, rotafas un speles, iestude uzvedumus ar audzino5u saturu. Lai macl5anos
pietuvinatu dt:e\ grupas dodas merl,<tiecigas pastaigas, izmantojot iestades vadrtajas
apstiprinatus pastaigu mar5rutus. Pastaigas berni ne tikai iepazrst tuvako apkarhi un vEro

dabas norises, bet an apglst celu satiksmes noteikumus.
Vecako grupu audzek4i apmekle Valmieras integretas bibliotekas un Valmieras

novadpetniecrbas muzeja izglltojo5ds programmas pirmsskolas vecuma berniem.
Mlzikas nodarbrbas audzek4i pilnveido un attrsta savas muzikalas dotibas dzied un dejo,

ieklausas dabas ska4as, atpazTst daLadus trok5qus un klausas mrizikas ierakstus. Ipa5u prieku
visiem sagada dziesmu pavad-rjumu improvizaclja ar ritma un muzikas instrumentiem. Dejas
un muzikali ritmiskas kustTbas audzek4i apglst ne tikai mlzikas, bet arr rpa5i organizEtas
ritmikas nodarbtbas. Lai veicinatu bernu muzikalo izglrt-rbu, mfizikas skolotaja izmanto kokles
spEli.

Sporta skolotajas sekmE audzek4u dabisko kustrbu aktivitati, organizejot nodarbrbas gan

sporta zaIE, gan ara vide. Audzek4u fiziskas spejas tiek pilnveidotas, no detru gadu vecuma
apg[stot nljo5anas prasmes, bet no piecu gadu vecuma - florbola pamatus, bet no seSu gadu

vecuma - peldE5anas pamatus.
Dabaszimbu nodarbrbds sajltu centrd ,,Sprrdr5a taka" izghtojamie caur sajutam iepazrst

dabas objektus, priek5metus un paradrbas, pilnveido valodas un matem6tikas prasmes, veido
socialas iema4as. Seit audzek4iem iespejams gut daudzveidtgu sajutu pieredzi, basam pEddm

staigajot pa daZadiem materialiem klatu taku. Macr5anas procesu interesantu dara telpas
piedavatas daLddds iespejas un resursi. Pecpusdienas celiena rotalas lielaja smil5u kaste,

relaksacijas istabd un bumbir,ru baseina audzek4iem sagada prieku.
Berni labprat macas ara. Esam iekdrlojuSi daudzveidTgus rotafu laukumus un merftiecrgi

stradajam pie aktivita5u piedavdjuma papildina5anas bemu rado5ajam, ka arr fiziskajdm
nodarbem ara laukumos.

Macrbu process tiek organizets, pamatojoties uz arEjiem un iek5ejiem normattvajiem
dokumentiem. Katra macrbu gada sakuma audzek4u vecaki tiek iepazrstinati ar
sasniedzamajiem rezultatiem konkrEtaj6 macrbu joma noteiktaja attistrbas pakape. Qimenem
tiek piedavatas iespejas apmeklet individudlds parrunas par berna attrstTbu un izmantot atbalsta
specialistu pahdzrbu. Iestade tiek uzskait-rti un analizeti audzek4u nodarbrbu kavejumu
iemesli. Nodarblbu kavejumu gffiumd notiek sazirya ar berna gimeni un kopigi pie4emts
lemums par turpmako ncrbu.

Ar 2020. gada 24. martu valstr izsludinatas drk6rtEjds situacijas laika iestadE darbojas
deZlrgrupas, uzqemot audzek4us no citam Valmieras pilsetas pirmsskolas izgl-rubas iestadem.
Arkartejds situacijas laikd 5-6 gadus veciem bemiem, kuri neapmeklEja iestadi, pedagogi
nodro5inaja attalinatu apmacrbu, ieverojot vadhnijas, kas izstradatas Skola2030 sadarblba ar
Valsts izgl-rtrbas satura centru. Pedagogi informeja vecakus e-pasta vai WhatsApp grupa par
ieteicamajiem uzdevumiem rotaldarbrbdm un koprgas darbo5anas iespejam, deva padomus, ka
izmantot ierastds ikdienas darbrbas (piemeram: Edienreizes, velas mazgaiana, majas
uzkop5ana) macibam.

Stipras puses:

o Iestdde mer[tiecrgi strada, lai bemiem tiktu nodro5inata berncentreta apmacrba
o AudzEk4i atbilsto5i vecumposmam un attrstrbas pakapei iesaistas macrbu procesa

planoSana
o Iestade izveidota rosino5a, bernam draudzrga vide
o Berniem tiek piedavatas daudzveidlgas aktivitates
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Tdldkds atUstTbas vaj adzrbas :

o Veicinat bernu interesi par dabaszinatnem, kas balst-rta praktiska darbrba
o Pilnveidot macrbu vides apstakfus 6ra laukumos
o Veicinat bErnu kust-rbu attrsubas sekme5anu ikdiena
o' Vairak izmantotara vides apstdklus rotafnodarbrbu organizesanai
o Pedagogiem vairdk respektEt bernu velmi darboties patstavrgi
o MEr(tieclgi stradat pie bernu sociSlo prasmju pilnveidbs

. o lesaist-rt bemus macrbu procesa plano5ana, uzklausrt vir,ru idejas, ierosinajumus

Vertejuma hmenis - loti labi

3.2.3. VErtESana kE miiclbu procesa sastfrvdala

MacIbu procesa iestades pedagogi ievero v€rtesanas pamatprincipus, ko nosaka Valsts
pirmsskolas izgl-rtlbas vadhnijas. Verte5ana ir macrbu procesa sastavdafa, kurd verte berna
macr5ands procesu un individudlos sasniegumus. VerteSanas procesa jega ir atbilstoiu
uzdevumu un atbalsta pasakumu piem0ro5ana atbilsto5i berna spEjdm un vajadzrbam.

x._Saja macrbu gada mac-rjamies vertet bemu sasniegtos rezultatus temas ietvaros.

Sadarbojoties ar pedagogiem, tika izstradata kartrba b6rna macrbu sasniegumu verteSanai,

sagatavotas bernu sasniegumu izverte5anas kartes atbilsto5i jaunajam macrbu saturam.

Pedagogiskaja procesa verte5ana notiek pedagogiskd procesa s5kuma, novertejot berna

iepriek5Ejo pieredzi pirms jauna temata, zina5anu un prasmju apguves. Sai verte5anai ir
diagnosticejoSs raksturs, ta paltdz skolotajam pedagogisk6 procesa plano5and un
individualizdcij-a. Skolotdjs ar izzinoSujautajumu pahdzTbu, ka arl verojot, noskaidro bemu
intereses, zinaSanas un prasmes.

Macrbu procesa savus sasniegumus noverte art pats berns, rzmantojot simbolus vai mutiski
aprakstot savu veikumu. Pedagogi uzmamgi, atbalsto5i un atzirugi reage uz atdzekga
pa5novertejumu, uzsverot pozittvo un mudinot uz izaugsmi.

Par bemu sasniegumu vertesanas materiSlu uzskatam arT berna darbu portfolio. Sis

materials rada berna sasniegumus, un speju dinamiku macrbu gada laika. Bema darbi satur

informaciju par veiktajiem uzdevumiem, daLkart pie bernu darbiem tiek fikseti arr bernu
izteicieni, jautajumi un spriedumr par rzttzajamam temam, dalkdrt tiek pierakstrta berna

zrmejuma ielikta doma. Sadi novcrojumi kalpo ka material s,lai analizetu bema sasniegumus

dinamika, palldzot bernam ieraudzrt izaugsmes procesu sevr, ka arr sarunam ar vecakiem.
Iestade tiek izmantota arl summatrva verte5ana. Lai apzinatu izghtojamo macrbu

sasniegumu izaugsmes dinamiku, divas reizes macrbu gada grupu skolotajas veic ierakstus
audzek4u macrbu sasniegumu izv€rtejumu karte "Bema macrbu sasniegumu izvert6jums".
Atbilsto5i noteiktiem kritcrijiem tiek izverteti macrbu sasniegumi visas macrbu jomas, ka arr

bema caurviju prasmes. Karte skolotajas fikse audzekr,ra sasniegumu rad-rt6jus ltdz
pamatizgl-rtrbas pakapes uzsakSanai, apzina b6rna stipras puses un pilnveidojamas jomas.

Karte seko bemam no grupas uz grupu, lldz ar to nakamas grupas skolotdjam ir iespeja
iepazrties ar berna attrstrbas izvertejumu, apzinat stipras puses un saprast, kadas jomas
nepiecieSama individuala palldtrba. Veicot parrunas ar vecakiem, izmanto berna macrbu
sasniegumu izvertejuma karti, lai uzskatamak paradrtu jomas, kuras nepiecie5ams atbalsts.

Summauva izverte5ana tiek veikta arr beidzot pirmsskolas izgl-rtrbas satura apguvi. Par
bema sasniegumiem, atbilsto5i macTbu programma planotajiem rezultatiem, rakstiski tiek
informeti berna vecaki vai berna likumiskie parstavji. Apraksta forma ir vienota visam
Valmieras pi I setas pirms sko las izgl-rtlbas ie stadem.

Stipras puses:

o Iestade izveidota maclbu sasniegumu verte5anas kartrba, kuras izveide piedalljds
pedagogi
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o Notiek informacijas aprite starp pedagogiem un bernu vecakiem, lai veicinatu
izghtojamo maclbu sasniegumus --

Tdldkds attrstrbas vaj adzrbas :

o -. Pilnveidot audzek4u macrbu sasniegumu izverte5anu temas ietvaros
o Lieldku uzmambu pedagogiem veltrt b6rna prasmju pa5verte5anas veicinaSanai

o Turpinat pilnveidot pedagogu prasmes un zinSSanas par audzek4u macrbu sasniegumu

. vErt6Sanu

Vertejuma hmenis - labi

3.3. Joma: Atbalsts izglltojamiem

3.3.1. Psiholo$iskais atbalsts, socidlpedagofiskais atbalsts un izglitojamo
drolibas garantE5ana

Izgl-rtibas iestades telpas darbojas Valmieras Valodas terapijas centrs, kas bemiem un vi4u
vecakiem nodro5ina psihologa konsultacijas. Centra psihologs sniedz pakalpojumu arr citam
Valmieras pilsetas pirmsskolas izglltlbas iestadem. Pakalpojuma mer\is ir tzlabot
vecakulaizbild4u izpratnipar bernu audzinS5anu, sniegt psihoemocionalo atbalstu bemiem un
gimenem. Psihologs izvlrte b€mu kognitrvas spejas, emocionalo sftru un, balstoties uz

novertejumu, iesaka vecakiem un pedagogiem, ka veicinat b€rnu emociju regulacijas,

vadrsanas iema4as, attrst-rt saskarsmes un komunikacijas prasmes. Grupas skolotajas samera

bieZi saskaras ar bErnu agreslvu bemu rrcrbu un uzvedTbas grlt-rbam. Dati par agrestvu

uzvedrbu un vardarbrbu pret bemu grupas tiek registrdti. Par agrestvas uzvedrbas gadriumiem,

uzvedTbas problemam, mutiski tiek informeti konflikta iesaistrto audzek4u vecaki. Iestades

administracrja un izglrtrbas psihologs analiz1 minetos datus, izdara secinajumus un pieqem

lemumu par turpmako rrcrbu. Skolotajas zilo administracijai, ja ir aizdomas par vardarbrgu
iztureSanos pret bernu gimene. Ja nepieciesama sociala pedagoga iesaiste vai konsultacrla,
sadarbojamies ar Valmieras pilsetas paSvaldrbas Socialo lietu parvaldi.

Iestade ir izstradati un apstiprinati vienoti Noteikumi izgl-rtojamo dro5rbas nodro5ina5anai

izglrtrbas iestade un tas organizetalos pasakumos. Dro5rbas noteikumi ir saisto5i visiem
iestddes darbiniekiem, un katra macrbu gada sakuma darbinieki iepazrstas ar noteikumu saturu,

apliecinot to ar savu parakstu. Grupas atbilsto5i bernu vecumposmam noteikumus izskaidro
un aktualize pec nepiecie5amrbas. Iestade ir izveidotas vienotas formas piktogrammas, kas

audzek4iem uzskatami un saprotami atgadina atbilstoSas uzvedtbas noteikumus konkrEta vieta
un laika. Vecaki ar noteikumiem var iepaz-rties grupas vecaku stenda iekartota mape

"Informacija vecakiem". Ekskursijas un citos pas6kumos, kurus organizE grupas vecaki un kas

notiek arpus iest6des, par sava bOma dro5rbu atbildibu uzllemas vecaki.
Iestade tiek veikta vides risku faktoru izvertesana, lai nov6rtetu iestddes atbilstrbu dro5rbas

prasibam.
Audzek4u dro5rbai iestade ir izvretotas evakuacijas shemas, brrdinoSas ztmes, un uzstad-rti

ugunsdze5amre aparati, ka arr ir uzstadrta videonovero5ana, ugunsdzesrbas un apsardzes

signalizacija, ieejas durvrm ir kodi, kas zinami iestades darbiniekiem un audzEk4u vecdkiem.
Nepiecie Samrbas gadrj um a v ar izmantot ie stade e so 5o trauksme s izziryo1anas si stemu.

Darba aizsardztbas instrukcijas un darba vides riska faktoru noteikSanas un nov€rte5anas

veidlapas ir apkopotas mapes un pieejamas katra grupa. Ar darba vides riska faktoru
noteik5anas un nov€rtesanas protokolu ir iepazinu5ies visi iestades darbinieki, apliecinot to ar

savu parakstu. Iestddes darba dro5Tbas specialists uztauga darba aizsardzlbas instrukciju
ievero5anu un veic profilakses pasakumus darba dro5rbas nodro5ina5anai.

Iestade izmanto apsardzes uz4emuma pakalpojumus. Teritorija ir noZogota, dra vide un

telpas uzstad-rtas novEro5anas kameras. Ara ieejas vdrti4i aprrkoti ar rpa5am audzekr,riem

nepieejamam dro5lbas sledzen€m, bet iestades durvis ar koda atslEgam. Iestades telpas ir
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uzstad-rti dumu detektori un balss izzigoSanas sistema. Iestades darbinieki un izglrtojamo
vecaki ir iepazinu5ies un ievero kartrbu, kddd,izglltlbas iestade uzturas nepiedero5as.personas.

Iest6des darbinieki ir informeti par rrcrbu Srkarlas situacijas, un kas jadara, ja noticis
nelaimes gadrJums darba vieta. Darbiniekiem un audzek4iem notika praktiskas apmacrbas

.L, 
-rrclbai hrkartas situacijas gad-rj uma.

Pirmsskolas izglrtrbas iestade registreta arstniecrbas iestade "Vesehbas punkts". Medicrnas
masa sniedz konsultacijas grupu pirmsskolas izgl-rtrbas skolotajam izgl-rtojamo vesehbas
nostiprina5anas jautajumos, un atbilsto5i iestade apstiprinatai lietu nomenklatlrai nodroSina
izglrtojamo profilaktisko vesehbas aprupi, ka arr pirmo medicrnisko pahdzrbu s-rku traumu
gadrjumos. Ir iekartots "Traumatisma uzskaites Zumals". Nelaimes gadr.jumus registre un par
tiem nekavejoties informe bernu vecdkus. Pedagogs sniedz rakstisku paskaidrojumu par
notikuma apstakliem. Nelaimes gadrJumu celo4us administracljaanalize, parruna ar personalu
un novEr5 riska faktorus.

Bernu pilnu vesehbas un profilaktisko apr[pi veic vecaku izveleti gimenes arsti.

Informacija par audzek4u vesehbu tiek atspogufota medicrniskajas kartes. Izvertejot gimenes

arstu sniegto informaciju, iestade berniem tiek nodro5inats noteiktajai didtai atbilsto5s uzturs,
vingroSana sporta skolotajas vadrba vai citi nepiecie5amie atbalsta pasakumi. Grupu skolotajas
vecakus mutiski informe par berna vesehbas stavokli. Audzek4iem, kuru vecaki rakstiski
apstiprindju5i sar,u piekri5anu, iestade vienu reizi macrbu gada sadarbrba ar Mutes vesehbas
centru nodro5ina zobu higienista pakalpojumu.

Radona gazes mer-rjumu rez:ultAti, kas iegtti piedaloties, Valsts vides dienesta organizltqa
projekta "Radona gazes menjumi Latvijas darba vietas un publiskajas ekas" r mazaki par
Ministru kabineta noteikumos noteiktaj iem limitiem.

Stipras puses:

o Specialisti sadarbrba ar grupu pedagogiem nodro5ina atbalstu berniem un vi4u
vecakiem

o Iestade izstradati un apkopoti audzekr,ru dro5Tbu regulOjo5ie iek5Ejie normattvie
dokumenti

o AudzEk4iem iestade ir nodro5indta dro5a vide
o AudzEk4i atbilsto5i vecumposmam tiek iesaist-rti iek5Ejas kartlbas noteikumu izstrade
o Personals, audzek4i un vi4u vecaki ir informeti par Iek5Ejas kartrbas noteikumiem
o Persondls ievero Darba kartlbas noteikumus

Tdl5kds attr st-rbas v q adzrbas :

o Turpinat sadarbrbu ar Valmieras pilsetas pa5valdrbas Socialo lietu parvaldi
o Turpinat bemus izghtot par dro5rbas jautajumiem

Vertejuma hmenis - labi

3.3.2. Atbalsts personibas veido5anii un karjeras izglitibii

Pasakumi notiek atbilsto5i iestades audzinaSanas darba progralnmai (virzieniem),
arpusnodarbrbu pasdkumu un grupu audzina5anas planam. Katra macrbu gada sakuma
atbilsto5i audzek4u vecumposmam atz-tmejam Zirfrbtt. dienu. Iestades ilggadEja tradrcija ir
Marti4dienas svine5ana un Mikefdienas gadatirgus, ka arr Lieldienu un Lrgo dienas aktivitates.
Grupas atnmE Teva dienu, Vecvecaku dienu un Mates dienu. Macrbu gada nobeiguma notiek
sporta diena kopa ar vecakiem. Audzina5anas darba saturs vErsts uz pilsonisko un patriotisko
audzina5anu, attieksmes veido5anu pret gimeniskam vertrbam, milsu iestadi, pilsetu un valsti.
Latvijas jubileju ieskandinaja bemu un pedagogu veidots svetku koncerts. AudzEk4i rakstr.ja

savus novelejumus Latvijai dzimsanas diena. Ipa5i svinrgu atmosftru svetku priek5vakara
ra{4a svecl5u iedeg5ana latvju rakstu zrm€s iestades teritorija un atska4otais ieraksts, kurd
iestades berni un darbinieki skandEja latvie5u dzejnieku dzejuuni^eicanovelejumus Latvijai.
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Patriotiska nedEfa vecakas grupas organrzd aktivitates par godu LddplE5a dienai, bet
Latvijas Republikas proklame5anas dienai velt-rtajos pasdkumos iesaistas visi izglTtojamie.
Grupas ir iekartoti patriotiskie stlrr5i. Lai iepazlstinatu audzek4us ar latvisko dzlveszi4u,
ie stade s noformej um a izmantoj am latvieSu rakstu zImes.

"Sprrdl5a" vimpeli izmantojam svetku gadrjumos, ka arr piedaloties Valmieras pilsetas
svetku gdjiend. Februaris katru gadu tiek velt-rts iestades jubilejai, Sogad notika sporta svetki,
kur sektoros jautras aktivitates pied6vaja lugas teli. '

. Lai iepazrstinatu audzek4us ar dzimto pilsetu, skolotajas izmanto Valmieras pilsetas
pirmsskolas izgl-rubas iestaZu kopigi izstradato metodisko materialu - rokasgramatu
pirmsskolas izglrt-rbas skolotajam "Mana Valmiera". Katru vasaru, sveicot Valmieru jubileja,
iestades audzekqi pie iestades Zoga veido uzrakstu - Es mrlu Valmieru!

Audzina5anas darba plans paredz an sekm€t saskarsmes un socialas sadarbrbas prasmes,

iepazrstinat ar kultflras pamatnormam, un uzvedrbu daZados kulturas pasakumos. Izgl-rtrbas

iestade ar koncertiem vai izradEm bieli uzstajas viesmakslinieki. Vecako audzek4u grupas

apmekle teatra izrades un kino seansus, ka arr Valmieras muzeja un integretas bibliotekas
izglitojoias programmas pirmsskolniekiem. Ziemassvetku laika vecako grupu audzek4i
sagatavoja vienkarSus iestudejumus, kurus vElSk izratrlacitiem iestades berniem. Saja macibu
gadd iestddes pedagogi iestudEj a izrades "Ziemas pasaka" un "T-rrele un Netrrele", kas

aktualizejahigienas jautajumus infekcijas Covid -19laikd. Planojam jautru teatra iestudejumu
"Karlsons lido atkal", ko paredzej am izradrt bErniem un vi4u fimenem, bet, sakard ar valstt
izsludinato drkdrtEjo situaciju, Sis pasakums, ka arr citi otraja pusgadd paredzltie pasdkumi,
tika parcelti un nako5o gadu.

Gan ikdiena, gan svetkos veicinam audzek4u priek5statu par cie4pilnam, atbildrgam un
iecietrgam cilveku savstarpejam attiecrbam, uzvedrbas kulturu dalddds dzwes situacijas.
Skolotajas organize labest-rbas dienas grupa un audzekqu grupu koprgus pasakumus - "Draugu
nedefa".

Organizejam deZurantu darbu grupas. Veicot sev uzticetos pienakumus, berni kfUst
atbildigaki par iestade notieko5o, ilfi gandar4umu par paveikto un macas novertet savu un
citu veikumu. Jau vairakus gadus svetku laika rlkojam akcijas *Dava prieku" - gatavojam
davani4as un davinam cilvekiem arpus mlsu iestddes, rpa5i uzrundjam vecos |audis.

Ikdiena veidojam audzekgiem izpratni par cie4u pret dzrvrbu, sevi un citiem, veicinam
vesehbu veicino5u paradumu izkop5anu. Ik gadu iesaistamies olimpiskas dienas pasdkumos,
macrbu gada laikd notiek spofta svetki Valmieras Pargaujas sakumskolas sporta hal10.

Bemiem tiek nodro5inats pilnvertrgs un sabalansets uzturs. Grupu skolotajas rotalas, spOl€s

un darbrbas pieredze sniedz audzek4iem atziryas par daLadu partikas produktu lieto5anas
nozlmi,lietderrbu un nepiecie5amrbu. PavasarT grupds tiek audzeti un lietoti uztura loci4i.
Izgl-rtrbas iestade piedalas programmas "Skolas auglis" un "Skolas piens". Bemi ikdiena ir
nodroSinati ar dzeramo fldeni.

Pedagogi atbilsto5i vecumposmam iesaista bernus grupas iek5Ejas karttbas noteikumu
izstrade. Macrbu gada sakuma grupu skolotajas rosina dialogu, kura merl,<tiecrgi uzdotie
jautajumi un atbildes virzrtas uz grupas iek5Ejas kartlbas noteikumu izstradi. AudzEkr,ri

ap4em5anos ieverot izstradatos noteikumus apliecina ar savu parakstu (grafiska zrme vai savs
vards). Aktudlos iek5cjas kartrbas noteikumus - piktogrammas, izvieto grupas telpa konkreta
vieta. Pirms katra arpusnodarbrbu pasakuma audzek4iem saisto5a veida tiek aktualizeti
atbilsto Sie uzvedTbas noteikumi.

Grupu iek5Ejds kartrbas noteikumi ir atbilstoSi bErnu vecumposmam un grupas videi. Ja

kada noteikuma ieveroSana ir aktuala, to izspele daZados veidos un pdmrna, vadot sarunu ta,
lai paSi audzek4i nonaktu lTdz vajadzrgajar atzipai. Pedagogi lietprat-rgi risina radu5as

problemsituacijas, rosina audzekr,rus apzinat savu rrcrbu un prognozet tas sekas.
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Iespeju robeZas reahzEjam bemu vecumposmam atbilsto5u karjeras izgl-rtTbu. Macrbu
procesa sniedzam atzi4as gan par pirmsskolas izglrtrbas iestades darbinieku, gan cituprofesiju
parstavju darbu sabiedrrbas laba.

Jau4dkd vecuma audzek4u grupas tuvak iepazrstas ar iestades darbinieku pavdra,
medmdsas, darznieka un setnieka darba pienakumiem. VidEjo un vec6ko grupu audz6k4i tiekas
ar uzarcindtajiem cilvekiem iestade un dodas iepazlties ar izveleto profesiju parstavju darbu
klatiene.

Stiprds puses:

o Iestade pedagogiskaja procesa merltiecrgi realizE izstradata audzina5anas darba

plana uzdevumus
o Daudzveidrgos arpusnodarbrbu pasakumos tiek rstenota audzek4u patriotiska,

pilsoniska, latvisk6 un vesehgu dzlvesveidu veicino5a audzina5ana

o Pedagogi rado5i un profesionali berniem veido interesi par karjeras izgl-rtrbu

Tdldkds attTstTbas vaj adzTbas :

o Merltiecrgak organizet grupas vecumposmam atbilsto5us pasakumus un projektus,

kas iepazrstina ar vecaku darbu sabiednbas labd
o Organrzet vairak tematiskus audzino5us pasakumus katras grupas ietvaros
o lzradTtiniciatrvu iesaistrties izglrtojo5os projektos

Vertejuma lTmenis - loti labi

3.3.3. Atbalsts miicibu darba diferenciiicijai un izglltojamiem ar specialajam
vajadzlbiim

Iestade nodroSina individualu atbalstu audzek4iem ar daLadiem specialo vajadzlbu
veidiem.

Specialas vajadzrbas veids

lzgl-rtojamo skaits

bez pedagogiski
medicrniskas

komisijas atzinuma

ar pedagogiski medicrniskas
komisijas atzinumu

Valodas attrstrbas traucejumi 43 23

Garrgas attrstrbas traucej umi I

Mdcr5anas grutrbas 25

Uzvedrbas traucejumr 8

Stdjas un kustrbu traucejumi 2l

Somatiskas saslim5anas a
J

5.attOls. IzglTtojamo skaits ar specialam vajadztbam

Mdcrbu procesa veicam gan iek5ejo, gan arejo maclbu darba diferenciaciju. IekSEja macibu
procesa diferenciacijajeb individualizacijanotiek ikdienas macrbu procesa. Grupu skolotajas
diference mdcrbu uzdevumus, 4emot vEra audzekr,ru attrstrbas ltmeni, individualo darbrbas

tempu, temperamentu, intereses un spejas. Pedagogi veic diferencetu darbu ar audzek4u

apak5grupam, pdros vai individuali, paredzot vir,ru attrstrbas hmenim atbilstoSus mdcrbu

merfus, kas versti uz tuv5ko atUstrbas zonu.
Grupu skolotajas organizE individualu darbu ar audzek4iem, kas ilgsto5i nav apmekl6ju5i

pirmsskolas izgl-rtrbas iestddi un kuriem ir macr5anas grDtrbas. Pedagogi sniedz konsultacijas
vecdkiem, nodro5ina macTbu hdzekfus darbam majds.
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Lai pilnveidotu izgl-rtojamo rado5as spejas, mlzikas skolotajas pecpusdienas celiena
organizE apak5grupu un individualas nodarbrbas. Nodarbibas pilnveido un attrstrta-audzek4u

muzikalas dotrbas, vingrina muzikalo dzkdi, kustrbu koordinaciju un ritma izjDtu. Mlzikas
skolotaiu sagatavotie iestades audzek4i uzstajas Valmieras pilsEtd organrz1tqa konkursd
"Mazais calis". Mlzikas un dabaszinat4u nodarbrbas audzek4i vienu reizi nedeld tiek dal-rti

divas apak5grupas, lai nodro5inatu mazaku bernu skaitu un individualaku pieeju macrbu
procesa.

" Arejo maclbu procesa diferenciaciju, ieverojot specialas vajadzrbas veidu, nodro5ina
iestddes atbalsta komanda, kura ir speciala pedagoge, skolotajas logopedes, izgl-rtrbas

psihologe, pirmsskolas izglrt-rbas sporta skolotaja, medictnas mdsa un vadttajas vietniece
izglTtTbasjoma.

Iestades vad-rtaias vietniece izgl-rtrbas joma koordine atbalsta komandas darbu, apkopo un

izvErt€ informdciju par audzek4iem, kuriem nepiecie5ama palTdtrba (pedagogiski

medicrniskas komisijas atzinums, macrsanas grutrbas, uzvedtbas traucejumi, vesehbas

traucejumi,ka an cita informacija no skolotajiem, medicrnas masas). Visi atbalsta komandas

dalrbnieki sadarbojas, sniedz viens otram nepiecieSamo informaciju, rekomendacijas b€mu
izgl-rtrbas procesa organize5ana, ka an sniedz informaciju vecakiem un skolotdjiem par atbalsta

komandas izstradatajam rekomendacijam, izpilda skolas administracijas rrkojumus,
pedagogiski medicrniskas komisijas norad-rjumus, karto dokumentaciju vai sniedz zi4as

institucijam, ja tas nepiecie5ams bema attTstrbas atbalstam. Atbalsta personals sadarbrba ar

grupu pirmsskolas izgl-rubas skolotdjam, balstoties uz pedagogiski medicrniskas komisijas
atzinumuvai konstatetajdm attrstrbas/macrSanas grutTbam,izstradaindividualo izglrtlbas planu

noteiktam termir,ram audzek4iem, kuriem nepiecie5ama vairak neka viena atbalsta specialista
palTdzrba. Plana apraksta jomas, kuras nepiecie5ams atbalsts, un fikse speciElistu ieteiktos

atbalsta pasakumus, paredzot atbalsta pasakumu bieZumu, kd arr planotos rezultatus. Ar
izstradato planu iepazrstina izglTtojama vec5kus. Macrbu gada nosleguma analize sasniegtos

rezultatus un nosaka turpmako atbalsta pasakumu nepiecie5amTbu.

Specialais pedagogs izvAfte bcrnu specialas vajadztbas un mact5anas grltrbas, iesaka

pahdzrbas veidus, ka arr veic korekcijas darbu individudli un nelielSs apak5grupas, konsulte
skolotajus un vecdkus par specifiskiem macr5anas traucejumiem un iespejamiem pal-rdzrbas

veidiem. Bemiem ar stajas un kustlbu traucejumiem papildus notiek individualas kustrbu
attrstrbas nodarbrbas. Psihologs veic nepieciesamo diagnostiku - teste5anu, nosakot berna

intelekta sp€ju rdd-rtdjus. Tas, protams, notiek vienrgi ar vecaku atfauju. Teste5ana tiek veikta
situacijas, ja vecaki velas macrbas pirmsskola pagarinat par vienu gadu, ka ari gadr.jumos, kad

bernam nepiecie5ams piemerot specialus atbalsta pas6kumus, piemeram, specialo izgl-rttbas

programmu skola. Psihologs sagatavo rakstisku atzinumu par izglltojama psiholofiisk[s
izpetes rezultatiem, ja izgl1tojamais apmekles pedagofiski medicrnisko komisiju vai citas

nepiecie5amrbas gadr]uma,ka arl konsulte skolotajus un vecdkus par efektrvakaj-arn metodem
maclbu un uzvedlbas traucejumu risina5ana, veicina skolotaju un vecdku savstarpejo sadarbrbu

atbalsta snie g5ana izgl-rtoj amam.
Iestades skolotaji logopedi macrbu gada sakuma veic visu iestades bemu valodas attrstrbas

hme4a noteik5anu. Tiek atlas-rti berni, kuriem nepiecie5ams atbalsts valodas attrstrbas

veicina5anai un noteikts individualo nodarbrbu skaits nedEld. Audzek4i, kuru valodas atustrbai
nodarbrbas pie logopeda nepiecie5amas katru dienu, ka arI audzek4i, kuriem ir ieverojami
macTsanas traucejumi, uzvedlbas problemas, tiek virzrti uz pedagogiski mediclnisko komisiju,
lai noteiktu berna attrstrbai piem€rotu specialas izgl-rtrbas programmu. Specialo pirmsskolas

izglrt-rbas programmu izglttojamajiem ar valodas attrst-rbas traucejumiem nodarbibas pie

skolotajas logopedes tiek nodro5inatas trls reizes nedEfa..

Pedagogiski medicrniskas komisijas lemumi tiek regulari pild-rti. Izgl-rtojamiem tiek
nodro5inati papildus atbalsta pasakumi (specialais pedagogs, individuala vingro5ana,
psihologa konsultacij as).
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AudzOk4i ar specialdm vajadzlbam un pedagogiski medicrniskas komisijas atzinumu tiek
integreti visparizglrtojo56s pirmsskolas izglTubas grupas.

Iestades pedagogi un atbalsta specialisti sadarbojas, sniedzot atzinumus, rekomendacijas un
arr nepieciesamo informaciju instifficijam, nodro5ina macTbu darba diferencidciju un atbalstu
audzekpiem ar specialam vapdzfuam.

Grupu vecaku sapulces regulari tiek aicinats atbalsta persondls, lai sniegtu vecdkiem
rekomendacijas un ieteikumus attrstrbas atbalsta bemiem. tecaki bieZi tiekas individualds
sarunds pie atbalsta persondla, piedalas sava bema nodarbrbas pie specialista, lai labdk izprastu
pahdzTbas veidu, kas nepieciesams berna attrst-rbas progresam. Specialisti sniedz vecakiem
praktiskus padomus, iesaka izgl-rtojo5us materialus, specialo literatflru, didaktiskas speles

berna attrstrbas veicina5anai vai rekomende konsultacijas pie atbilsto5iem specialistiem arpus

izglrtrbas iestades.

Stipras puses:

o Audzekr,ri ar specialam vajadnbamtiek integreti visparizghtojo5as grupas

o Iestddes pedagogi nodro5ina atbalsta pasakumus audzek4iem ar specialam vajadnbam
atbil sto Sas pirmssko las izgl-rtrbas macrbu satura pro grammas ap guve

o Iestade strada profesionals atbalsta personals

TalSkEs attrstTbas va.ladzTbas:

o Sekmet iestades pedagogu savstarpejo pieredzes apmai4u, lai nodro5inatu veiksmlgaku
atbalstu bemiem ar specialam vaiadzlbart

o Pilnveidot atbalsta komandas darbu individudla plana ietvaros, sniedzot atbalstu
izgh-toj amaj iem ar specialam v ajadnbam

o lzstradat iek5Ejo normauvo dokumentu "Kartrba, kada nosaka izglttojamo specialas

vajadzrbas, izstrada un Isteno individualo pldnu."

Vertejums - foti labi

3,3.4. Sadarbiba ar izglitojami $imeni

Qimenes ietekme uzberta attrstrbu ir loti nozrmlga. Iesaistr5ands pirmsskolas aktivitates
dod labumu gan bdrnam, gan gimenei, gan macrbu programmai. Labas sadarbrbas pamat6 ir
saziga, cie4a un speja pie4emt atS[<irigo un darbo5anos berna laba.Izmantojam gan formdlas,
gan neformdlas sazi$as strat€fiij as.

Informacija pie zir,rojumu informe vecakus par macTbu procesa aktualitatEm, nodarblbu
planu un dienas reZrmu. Jaatzlme, ka ikdienas steiga, vecdki ne vienm€r izlasa informaciju uz

zi,rojumu defa, talab pedagogi par labu sazi4as lldzekli atzrst sarakstes burtntcu ar vecakiem,
kura tiek ierakstrta aktuala informacija vai pazigojumi vecakiem, afl vecaki tajd raksta savus

ieteikumus vai jautajumus. Lai veicinatu bernu valodas attrstrbu un artikulacijas aparata

vingrina5anu, bErniem ar valodas attrstTbas traucejumiem, tiek izmarfiota sarakstes burtmca ar

vecakiem katram bemam, kur logopeds ieraksta vingrinajumus, uzdevumus, rado5us

uzdevumus, kas veicami bErnam sadarbrba ar gimenes locekfiem. Grupas ietvaros saziryai ar

vecakiem tiek izmantota arr WhatsApp aplikacija, ka arr grupu elektroniskais pasts. Arkartas
situacijas laika pedagogi veidoj a saziqu ar vecdkiem e-pasta vai WhatsApp grupa, lai
nodro5inatu attdlinatu macrbu procesu, informejot vecakus par ieteicamajiem uzdevumiem,
iesakot idejas koprgas darboSanas iespEjEm. Esam gandar-rti par vecaku atsauctbu un
ieinteresetrbu uzdevumu veik5ana.

Pedagogi organize grupas vecaku sapulces, kuras informe vecakus par macrbu un
audzina5anas darbu, kd an pieaicina specialistus ar koncentretu priek5lasr]umu par t€mam, kas

saistrtas ar berna attrstrbu, audzina5anu. Pedagogi otganize vecaku sapulces pec vajadzTbas,

bet noteikts, ka obligati jabut divam vecaku sapulcem gada. Sapulces tiek protokoletas.
Pedagogi izmarfio an ikdienas pamrnas ar bemu vecakiem, lai informetu vi4us par berna

dienas gaitam un aktualo informaciju. Ja nepiecieSamas padzilinatas pdrrunas, tad pedagogi
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ludz vecaku atrast piemerotu laiku, lai netrauceti kopd ar pedagogiem parrunatu nepiecie5amos
jautajumus. Katra gimene tiek lugta uz individualam pdrrunam par berna attrstrbas progresu
vienu reizi macrbu gada, nepiecie5amrbas gadrjumd, parrunu bieZumu var palielinat.

lzglTtojamo vecaku dalTba parrunas par berna

attistrbu 2A19./2020. maclbu gada

12. grupa

11", grupa

10. gru pa

9. gru pa

8. gru pa

7. gru pa

6. grupa

5. grupa

24

24
18

25

74
L1

22 ffi pArrunu dalibnieku skaits

m bernu skaits grup-2I

22

22
11

3. grupa

2. grupa

1. grupa

6.attOls. IzglTtojamo vecaku daltba parrunds par b7rna attTstTbu 2019./2020. m. g.

Lai sekmetu sadarbrbu ar vecako grupu izgl-rtojamo gimenem, marta organiz1jam atverto
durvju nedefu, tadu, sakara ar arkartas situacijas izsludina5anu valstt, pasakums tika atcelts.

Jaunako grupu b€rnu vecaki videomateriala iepazinas ar bernu darbrbu daZados re7lma
momentos.

Jauno bernu vecakus augusta aicindm uz individualu grupas apmeklEjumu kopa ar bEmu,

lai 56da neformald tik5anas reize iepazrtos ar grupas personalu un parrunatu jautajumus, kd
atvieglot berna adaptacijas procesu, lzzinatu berna paradumus, tpa5as vajadztbas, ka arr

uzklaus-rtu vecaku j autaj umus.
Sadarbtba ar skolu tiek organizeta vieso5anas sko16, kuru apmeklc topo5ie skolnieki kopa

ar sav6m skolotajam. Skolas organizE arr atverto durvju dienu, kad skola iepazrstina bernus un
vir,ru gimenes ar skolu piedavatajam iespejam un macrbu programmam.

Par vienu no iestades galvenajiem darba virzieniem izvirzam neformdlas sadarbrbas

veicina5anu ar bemu gimenem. Par lielisku tradrciju kfuvuSi tadi pasakumi kd Mi[<efdienas
gadatirgus, pavasara sporta svOtki, kad kopEjds aktivitatEs satiekas visas iestades gimenes.

Katra grupa macrbu gada laika -rpaSi piedom-, lai tematiskajos pasakumos tiktu iesaistrti arr

vecdki. Sogad Ziemassvetkos vairakas grupas vecaki ar bemiem dekoreja grupas telpu
svetkiem, koplgi lEma par Ziemassvetku pasakumu saturu, lai to padar-rtu bEmiem saisto5aku.
Tevu diena piedavajam koprgas sporta aktivitates vai rado56s darbnrcas. Laba tradrcija ir
kopigi pdrgajieni vai ekskursijas kopa ar vecakiem. Vienmer interesanti izdodas pasakumi,
kuros vecaki iepazlstina bernus ar savu profesiju vai hobiju.

No katras grupas tiek ievelets viens vai vairaki vecaku parstavji, kas iesaistds Iestades
padomes darba. Iestades padomes parstavji palldz risinat un apspriest aktualus jautajumus

iestades darba uzlaboSanai.
Cen5amies veidot ciesu sadarbrbu ar audzek4u gimenem un izmeginat jaunas sadarbrbas

formas, r,remt vera vecaku izteiktos ierosinajumus. Vecaki un pedagogi piedalt]as koplga
seminara "Kust-rgs bems - gudrs bErns", ko vad-rja Latvijas Sporta akademijas profesore I.
Biteniece-Bula. Iaatnst, ka daudzas labas ieceres, kas bija planotas otraja pusgada, nacas

atcelt, saist-rb6 ar valstr izsludinato drkarteio situaciju.
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Stipras puses:

o Sadarbrbai ar vecdkiem tiek izmantotas daudzveidlgas sadarbrbas formas
o Audzekr,ru vecaki tiek informeti par izgl-rtlbas iestades macrbu un audzina5anas procesu

un sava b€ma attrsUbu
o Vecaki iesaistas iestades organizltalos tradicionalajos pasakumos un aktivitates
o Qimenes saqem nepiecie5amos atbalsta pasdkumus, lai veicindtu sava berna attrstrbu

TdlSkEs attrstrbas vqadnbas:
' o Iesaist-rt gimenes macrbu procesd
o Turpinat izgEtot vecdkus par bernu attrst-rbas veicindSanu

Vert0jums - labi

3. 4. Joma: Iestiides vide

3.4.l.Mikroklimats

Iestades darbinieku koprbas izjfii veido tradrcijas, kas gadu gaita ir nostiprinaju5as un
pilnveidoju5as. Kolekuvs koplgi atnme Zinlbu dienu, Skolotdju dienu, svin ZiemassvEtkus un
iestude teatra uzvedumus berniem, sveic kolegus nozrmtg6s dzrves jubilej6s. Piedalamies
pedagogu arodorganizacijas rrkotajos pasakumos un Valmieras pilsEtd organizetajos
pasakumos. Darbinieki, vecdki un audzek4i ar lepnumu prezentd savu iestSdi pilsetas svetku
gajiend. Kopa ar audzekqiem un vi4u vecakiem ne tikai daudzveidrgi svinam tradicionalos
svEtkus, bet arr organizejam sportiskas aktivitates, ekskursijas u.c. neformalus pasakumus.

Regulari tiek organizetas iestddes darbinieku ekskursijas, kuras ne tikai iepazrstam Latviju,
bet arr gDstam pieredzi par citu pirmsskolas izgl-rtlbas iestdZu darbu. Ari pa5i uz+emam gan

tuv6kus, gan talakus ciemiqus. Ar lepnumu ik gadu uz4emam Vacijas Detmoldas Rotari kluba
biedrus. Iepazrstindm viesus ar iestades vidi un koprgas sarunas abpusdji dalamies pieredze.

Par iestade notiku5ajiem pasakumiem sabiedrrba tiek informeta Valmieras pa5valdrbas

intemeta vietne www.valmiera. lv
Darbinieki un izglrtojamo vecaki ikdienas sarunds, aptaujas, pedagogu un tehnisko

darbinieku sanaksmes, pedagogiskas padomes sedes un Iestades padomes sedes brrvi izsaka
savu viedokli un attieksmi, lcmumi tiek piegemti demokratiski. Personals veic uzticetos
pienakumus atbilsto5i savai profesionalai kompetencei, sabiedrrbas interesem un etiskajiem
principiem. Visi iestades darbinieki ir iepazinu5ies un sava darblba ievero Valmieras pilsetas
3. pirmsskolas izgl-rtrbas iestades "SprIdItis" Etikas kodeksu. Domstarprbas administracija
risina korekta, cie4u neaizskaro56 veida un normatrvos aktos noteikta kartiba.

Iestades administracija mErltiecrgi, ieverojot darbinieku velmes, veido grupas darbinieku
sastavu, jo pozitrva savstarpeja sadarbrba starp pirmsskolas izgl-rtrbas skolotajam un skolotaju
paltgiem ir laba mikroklimatapamata. Ir pedagogi, kuri ilgus gadus veiksmrgi strdda kopa
viena grupa. Iestades vadrba atbilsto5i pedagogu spEjdm un interesem, delege pienakumus un
uzdevumus, tadEjadi celot pedagogu pa5vertrbu. Pie4emot jaunu darbinieku, administracija
izvErt1 kandidata atbilstibu un nodro5ina pieredzeju5o kolegu atbalstu, uzsdkot pild-rt noteiktos
darba pienakumus.

Darba kartlbu iestade regule Darba kartrbas noteikumi, kas ir saska4oti ar iestades

arodorganizacijas priekSsedetaju, un iestades vadrtajas apstiprinata kopija pieejama katram
darbiniekam.

Iestade ir izstradati Iek56jds kartrbas noteikumi, kas apspriesti pedagogu un Iestades
padomes sanaksmes. Vecdku pirmreizeju iepazrstina5anu ar noteikumiem, sledzot hgumu,
veic iestades vadrtaja, bet katra macrbu gada sakuma audzek4i un viqu vecaki ar noteikumiem
tiek iepazrstinati atkartoti. Ir gadljumi, kad atsevi5li izgl-rtojamie iek56jds kaftrbas noteikumus
neievEro - traucE rotalnodarblbas, izturas agreswi. Ja audzeknis apdraud savu vai citu personu

dro5lbu, vesehbu, dzrvrbu un tiek konstateta fiziska vai emocionalavardarbrba, pedagogs fikse
savus verojumus speciala veidlapa. Tiek veiktas p5rrunas ar vecakiem un nodro5inats objektrvs
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situacijas izvertejums. Ja situacija neuzlabojas, tiek zilots iestades vadrbai, kas

konfliktsituaciju risina nekavejoties, veic pamrnas ar vecakiem un lemj par turpmako rrcrbu.

Personals ievero politisko neitralitati macrbu un audzina5anas procesa un ir lojals Latvijas
RepuQlikai un tas Satversmei. Izgl-rtrbas iestade tiek veidota cie4pilna attieksme pret valsts
simboliem un to lieto5anu. Aktu zal1 izvietoti plakati, kuros redzams valsts karogs, gerbonis

un Latvijas valsts prezidenta portrets. Valsts himnu personals un izglrtojamie izpilda valsts
svetkos - Latvijas dzimsanas diena. Svetku gaidTsanas l'aika ar lepnumu pie apgerba

piesprauZam sarkanbaltsarkanas lentrtes un svinlga pasakuma laika izvelamies apfiCrbu ar

latviskiem elementiem.
Ikdiend veidojam cie4pilnas savstarpejas attiecrbas, kam pamata ir pieklajibas nornu

ievero5ana. Iestades darbinieki ir atsaucrgi pret apmekletajiem, pahdzot atrast vajadzrgo telpu
vai darbinieku.

Iestades administracija mCr[<tiecrgi veido iestades telu, ir atverta un ieinteresEta sadarblbai.

Darbiniekiem iespejams parrunat sava darba rezultatus un griezties pec atbalsta pie iestddes

administracij as un arodbiedrrbas.

Stipras puses:

o Iestade ir stabilas tradrcijas un veidojas jaunas

o Iestade valda savstarpeja sapratne un cieqa, augsti tiek vertetas demokratiskas vertrbas

o Macrbu procesa pedagogi ievero politisko neitralitati, ir lojali Latvijas Republikai un

tas Satversmei

Tdldkds atustrbas v ajadzrbas:
o Turpinat pilnveidot iestade eso$as tradrcijas un sekmEt iestades tela popularize5anu

sabiedrrba

Vertejums - loti labi

3.4.2.Fiziskii vide

Iestades eka sakotneji celta pec tipveida projekta 12 bernu grupdm, bet laika gaita,

atbilsto5i vajadzftam. parveidota. Trrs grupu telpas un paltgtelpas parb[vetas, iekartojot sporta

zali, pedagogu sanaksmju telpu, Valodas terapijas centru un Rotalu un attrstTbas centru. 2010.
gada ar Eiropas re$ionala attrst-rbas fonda un Valmieras pa5valdrbas finansialo atbalstu veikta
iestades ekas un iek5telpu rekonstrukcija un renovdcija, uzbDvEta Rotafu un attrst-rbas centra
pieb[ve, divas grupu telpas un sajltu centrs "Sprrdr5a taka". Lldz 2019.120. macfuu gadam

iestade bija iekartotas telpas devi4am visparizglrtojo5ajam un divam grupam berniem ar

valodas traucejumiem. No 2019. gada l. septembra izgl-rtojamie ar valodas traucejumiem tiek
integrOti visas 1 1 iest6des grupas. Edina5anas blokd iekartota Edamzale. Telpu planojums un
platrba atbilst normatrvajos dokumentos noteiktajam praslbam. Iestddes telpas darbojas

ventilacijas iekaftas, kuras nodro5ina piespiedu gaisa apmaipu.
KontrolejoSo institUciju aktos un atzinumos konstatOts, ka iestade pilnibd atbilst kontrole

verteto normat-wo aktu prasrbam.

Nr.p.k. Kontrolej o5a institucij a - parbaudes tematika Kontroles akta nr.; datums

I
Vidzemes regionala Valsts darba inspekcija -
planveida oarbaude

Nr. VDI-O I 7 ; 27 .04.2016.

2.
Blvniecrbas valsts kontroles dienests -
pldnveida publiskas ekas ekspluatacij as
parbaude

Nr. 4 -2 I 20 I 6 I 3 4 -2623 -E;
26.05.20t6.

J.
Latvijas nacionalais arhrvs - planveida
parbaude: Par dokumentu un arhrva
oarvaldrbas kdrtrbas nodro5ina5anu

Nr. LV_LNA-4.4.3117;
16.03.20t7.
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4.

Valsts bemu tiesrbu uzsardzrbas inspekcija -
planveida parbaude: Par prasrbu bernu
azr audirb as pakalp oj uma sniedz ej i em
ievero5anas pdrbaudi

Nr. 5.3-111257;
25.08.2017.

5.

Vesel-rbas inspekcija - iestades planveida
parbaude:
1. Higienas prastbas rslaicrga bemu

uzr audzrb as pakalpoj uma sniedzej i em
2. Higienas praslbas pirmsskolas izglrt-rbas

iestadem

Nr.'00394519;
30.09.2019.

6.
Partikas un veterindrais dienests - planveida
ptubaude edind5anas blokd

Nr.96-20-10781;
tr.05.2020.

7.

Vesehbas inspekcija - planveida kontrole
arstniecrbas iestadem:
Obligdtds prasrbas arstnieclbas iestadem un
to strukt[rvienrbam.
Obligdtds higienas prasTbas persondm un
oaausstinata riska subi ektiem

Nr. 00104918;
t4.02.20T8.

8.
Valsts ugunsdzesrbas un glab5anas dienests -

planveida ugunsdro5lbas parbaude un civilas
aizsar dztbas prasrbu ievero Sanas kontrole

Nr. 22110.1.-3.1-119;
t2.01.2018.

8. att € I s. Ko ntr o I ej o i o inst ituc ij u v e ikt a s p ar b aude s

Iestades teritorija robeZojas ar privatmaju teritoriju, Rflpniecrbas ielu un Zvejnieku ielu.
Ielu malas ienkotas stawietas 28 automa5r-ndm, viena no tam paredzeta invahdiem. Iestades

darba laika auto stawietas drrkst novietot automa5lnas tikai darbinieki un izgl-rtojamo vecdki,
kuriem izsniegtas iestades atlaujas. Pie centralas ieejas un saimnieciskds zonas nojume
iekartota velosipedu un bernu rati4u novietne. Uz RDpniecrbas ielas atrodas gajEju pareja, bet

uz CEsu ielas satiksmes dro5rbas noteikumiem atbilsto5as z-tmes un norddes.
Dafa iestades teritorijas pieder Valmieras pilsetas pa5valdlbai, bet dafu dibinatdjs nomd no

privatpersonas. Teritorija atrodas grupu rotafu laukumi, saimniecrb as zona, zalazonaun gdj6ju

celir,ri. Ie stade s teritorij a tiek elektroni ski apsargata.
Rotafu laukumi nav norobeZoti, bet katrai grupai ir noteikta sava zona. Rotalu laukumus

k15j gan zaliens, gan gumijots segums, bet gaj6ju celi4us - brugis. Grupu rotafu laukumi
apr-rkoti ar iekartam un inventdru, kuri atbilst dro5rbas un kvalitates standartam, ir tUV SUD
sertifikats. Saimnieclbas zonair norobeZotaar dnvLogu. Iestades teritorija aug koki un krflmi,
ir iekartotas puku dobes. Koku un krumu stddrjumi tiek m6rftiecrgi papildinati. Par iestades

teritorijas sakoptrbu un stad-rjumiem ikdiena r[pejas setnieki. Atsevi5\us teritorijas uzkop5anas

darbus pedagogu vadrba veic arl izgl-rtojamie. 2020. gada vasara iekartota darbu r-tku zona

izgl-rtojamajiem.
Planojot fiziskas vides uzlabo5anas darbus, tiek 4emti vera darbinieku un bemu vecaku

izteiktie priek5likumi. Bernu droSrbas nodroSindsanai, nzstdd-rtas papildus sledzenes ieejas

vartiem un planota ara ieeju kdpr,ru seguma nomai4a. Rotafu laukumu apr-rkojums papildinats
ar jaunam Siipolem un tdfelem, futbola vartiem. Darbinieki un izgl-rtojamo vecaki pozitwi
noverte eso5o iestades infrastrukttru.

Stipras puses:

o Iestades teritorija un telpas atbilst licenceto izgl-rtlbas programmu tsteno5anai

o Teritorija un telpas ir estetiskas un izglrtojamiem dro5as

Tdldkds attrstrbas vaj adzrbas :
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o Turpinat darbu pie 6ra laukumu labiekartoSanas, uzstddot sertificetus, berniem dro5us
rotafu atribltus

o Papildindt materialo bazi grupu aktivita5u centros atbilsto5i kompetendu pieejai

- -_ :..Verrejums - loti labi

3. 5. Joma: Iestiides resursi ,

, 3.5.1. Iekiirtas un materiiiltehniskie resursi

Iestade ir pilnlbd nodro5inata ar telp5m, kutu skaits, platTba un aprrkojums atbilst licenceto
izgl-rtrbas ptogru--, rsteno5anas vajadzTbam. Iestades kopcja plat1bair 4860m2,t.sk. 3670 m2

macrbu procesa organize5anai.
Iestades finansesana notiek no Valsts, Valmieras pilsetas pa5valdrbas budZeta, vecaku

iemaksam un papildus finan5u hdzekliem - ziedojumi un davinajumi.
Finan5u lldzekfi tiek izmantoti iestades uzture5anai, izghlirbas programmu realize5anas

nodro5inSsanai, materialas un tehniskas bazes uzlaboSanai, darbinieku atalgojumam un
socialas apdro5ina5anas iemaksdm, ka an ziedotaju noteikto mer\u Isteno5anai. Iestadei ir
normatrvos dokumentos noteikt6 kartiba apstiprinats budZets.

Finan5u lidzekfi tiek planoti atbilsto5i gada izvirzitajam prioritatem. Valodas terapijas
centra materiala baze iegadata un tiek regulari atjaunota ar Vacijas Detmoldas Rotari kluba
finansialo atbalstu.

Vadltajas, vadrtajas vietnieces izglTt-rbas joma, saimnieclbas vadrtajas un lietvedrbas
sekretares kabineti ir aprrkoti ar visu darbam nepiecie5amo biroja tehniku.

Izglrt-rbas procesa nodro5ina5anai pedagogi izmanto grupa eso5os macrbu [dzeklus, ka arr

materialus, kuri atrodas metodiskaja kabineta - daifliteratlra, didaktiskds speles, atteli,
rotallietas u.c. Pieejama arl pedagogiski psihologiska literatlra un metodiskds izstradnes. Lai
papildinatu nodro5inajumu ar macrbu hdzekfiem, iestades pedagogiskd padome macrbu gada

sakuma rzvertE un izvelas no piedavAto macrbu lldzekfu klasta pirmsskolas izgl-rtlbas macrbu
satura rsteno5anai piemOrotako s.

Mlzikas skolotajas darbam izmarfio daudzveidrgu audioierakstu krajumu, ka art ritma un
mflzikas instrumentus. Sajd macrbu gada pasakumu apska4o5anai iegadata parnesajama

apska4o5anas sistema. Iestade plano iegadaties etnografisko Kurzemes kokli.
Sporta zale ir apnkota ar nepiecie5amo inventaru. Gadu gaita izveidots bagat-rgs attrsto5o

vingrojumu veik5anai izmantojamo materialu krajums. Izglrtojamie izmanto gan rlpnieciski
gatavotus, gan arI sporta skolotaju veidotus materialus. Iegadats inventars florbola apmacrbai

un audzek4iem piemerots nuj o Sanas apr-rkoj ums.
SajDtu centra "Sprrdr5a taka" planojums un tehniskais apnkojums ir rpa5s - iekartota p€du

sajttu taka, rzvietots bumbir,ru baseins ar slidkalni+u un liela smil5u kaste, ka af relaksacijas
telpa, kura atrodas rldensgulta, spogufbumba, luminiscejoSas gaismas spogulis u. c. iekartas.

Ieg5dats un reguldri tiek papildinats petnieciskas darblbas veik5anai nepiecie5amais invent6rs.
Valodas terapijas centrs ir nodro5inats ar specialistu darbam nepiecieSamajiem macrbu

lrdzekfiem. Skolotajas logopedes izgl-rtojamo valodas diagnostikai un korekc4ai izmanto gan

rupnieciski gatavotus, gan pa5u veidotus uzskates un izdales materialus. Izveidots bagats
didaktisko spefu un rotallietu krdjums, kas tiek merl,<tiecrgi papildinats. Centra eso5a

vingro5anas zale aprrkota ar stajas veido5anai, kustrbu un lermer,ra izjitu veicina5anai
nepiecie5amo inventaru. Specialais pedagogs savd darba izmanto Montesori materialu,
izgl-rtrbas psihologa kabinets apr-rkots ar Smil5u terapijas materialiem, gaismas galdu,

diagnostikas testiem - Vekslera intelekta testu bErniem, Minhenes funkcionalas attrstrbas testu
u.c. materialiem.

Rotalu un attrsUbas centrs ir aprrkots ar audzek4u vecumposmam atbilsto5am rotallietam,
kas nodro5ina attrstrbas iespejas un veicina fizisko aktivitati.
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Sanaksmju telpa iestades pedagogiem ir iespeja gatavoties nodarbrbam. MacIbu procesa

sagatavo5anai skolotajas izmanto portatrvos datorus ar interneta pieslegumu, dokumentu
kameru, kopetaju, laminetaju, spir6fotaju, paprra griezeju, elektrisko zlmufu asinataju un

dokumentu izmcinataju. Seit, izmantojot interaktwo tafeli, mlzikas centru vai projektoru,
audzek4iem tiek organizltas arr maclbu nodarblbas. Ja nepieciesams, dators,. dokumentu

kamera un projektors macrbu procesa nodro5ina5anai tiek izmantots arr grupa. Sajd mdclbu
gadd ieg6df,ti divi portatrvie datori. '

.Sandksmju telpas atpfltas zona darbiniekiem darba partraukuma laika iespejams ieturet

malt-rti - pieejams ledusskapis, mikrovifr,ru krdsns, elektriska tejkanna.
Iestade tiek ieveroti dro5rbas pasakumi tehnisko lidzekfu uzglaba5ana un lieto5and. Apkopi

un remontu atbilsto5i noslegtajam hgumam nodro5ina firma.
Iestades vadttaja informe pedagogisko padomi un Iestades padomi par finan5u lidzeklu

izmantoSanu. Finan5u resursi ir pietiekami pirmsskolas izgl-rtlbas programmu realize5anai,

iestades darbrbas nodro5ina5anai un attrstrbai. Finan5u gadam beidzoties, normattvos

dokumentos noteiktaj a kArLlbA, tiek organizeta iestades rrcrba nodota inventara un

p amatlTdzekf u inventar izac4 a.

Stipras puses:

o Iestade ir nodroSinata ar maclbu tehniskajiem l-rdzekfiem, maclbu materialiem,

iekartam un aprrkojumu licenceto pirmsskolas izglrt-rbas programmu apguves

nodroSina5anai

Taldkds attrstrbas vaj adzrbas:

o Pakapeniski nodro5inat interneta parkldjumu visa iestade

o Nodro5inat datoru katra grupa

Vertejums - foti labi

3.5.2. Personiilresursi

2018.12019. macrbu gada iestadE pedagogisko procesu nodro5indja 38 pedagogi, tai skaita

iestades vadltdla un vadrtajas vietniece izgl-rtrbas joma, pirmsskolas izgl-rtTbas skolotajas,
pirmsskolas izgl-rtrbas mlzikas skolotajas, pirmsskolas izgl-rtrbas sporta skolotajas un atbalsta

personals - skolotajas logopedes, izgl-rtrbas psihologe un specidld pedagoge. Pedagogu

pienakumi, tiesrbas un atbildrbas jomas norad-rtas amatu aprakstos SkolotdjAm noteiktas

optimalas darba slodzes. Izgl-rtrbas procesa rsteno5anai nepiecie5amajam persondlam ir
normaUvo aktu prasrbam atbilsto5a izgl-rtlba un kvalifikacija. Iestade ir sistematizeti w
apkopoti dokumentalie apliecinajumi par katra pedagoga izglrtrbu un talakizglrt-rbas

aktivitatcm.
Iestade ir noteikta pedagogu profesionalas darbrbas kvalitates noverte5anas organize5anas

kartlba. 2017.l2}I9.macrbu gada pedagogu profesionalas darbrbas kvalitates noverte5anas

procesa astor,ri iestades pedagogi ieguva kvalitates pakapi, bet 2018.12019. divi. Iestades

vacirtaja, pamatojoties uz novert€Sanas komisijas izteikto priek5likumu, pie4ema lemumu par

konkreta pedagoga kvalitates pakapi.
Iestades pedagogi saska4a ar MK noteikumos noteiktajam prasrbam pilnveido savu

profesionalo kompetenci. Maclbu gada sakuma tiek apzinatas pedagogu talakizglrtrbas

vajadzrbas. Iestades vadrba rosina pamatotu profesionalas pilnveides kursu apmekletTbu,

nodro5inot pedagogiskd procesa nepartrauktrbu. Pedagogu planota dahba kursos tiek
atbalst-rta, apmaksajot kursu izmaksas un cefa izdevumus. Pedagogi regulari paaugstina salu
profesiondlo meistanbu arI semindros, konferences un metodiskajas apvienrbds. Katru gadu

iestades darbiniekiem tiek organizetas pieredzes apmaiqas ekskursijas uz citam pirmsskolas

izgl-rtTbas iestadem. Ikmenesa informatrvajas sanaksmes kolEgi tiek iepazrstinati ar

profesionalajd pilnveidE gltajdm, zindsandm, prasmem un iema4am, tiek pamrnati arr verotie
labas prakses piemeri.
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Saja macibu gada iestades administracija, saska4ojot ar Valmieras Izgl-rubas parvaldi,
izstradaja profesionalas pilnveides programmas "Speci6las zina5anas bernu tiesrbu
arzsardzrbas jomd" un "Ieskats kompetences balstrta maclbu satura plano5ana pirmsskola".
Sos kursus apmekleja visi iestades pedagogi.

Iestades administracija cela savu profesionalo kvalifikdciju Skola 2030 kursos
"Kompetendu pieej a mdcrbu satura".

Visi iestades darbinieki ir apguvuSi specialas zina5anas bErhu tiesrbu aizsardzrbas joma un
nokl au s rj uS i e s pirmas p ah dzrb as p arnatzina(anu apmdcib as kur su.

Izgl-rtrbas iestades vadrba, planojot personala resursu piesaisti, 4em vera kandid6tu
profesionalo kompetenci un komunikacijas prasmes. Ir grut-rbas piesaist-rt jaunos specinlistus

ar jau iegltu augstako pedagogisko izgl-rtrbu. Iestade ir ieintereseta un atbilsto5i noslegtajiem

lrgumiem nodro5ina pedagogisko praksi gan tiem studentiem, kuri ir darba attiecrbas ar iestadi,
gan citiem pedagogisko augstskolu studentiem.

Iestdde lepojas ar saviem darbiniekiem un koplgos svetku pasakumos atnme vi4u veikumu,
izsakot pateicrbu par darbu. Katru gadu viens pedagogs par rpa5iem sasniegumiem tiek ieteikts
Valmieras pilsetas pa5valdrbas apbalvojuma "Balva izglltlbd" saqem5anai. Par rado5u,

inovatrvu pieeju pirmsskolas izgl-rtrbas sistemas pilnveide pedagogi tiek virz-rti IZM Atzirubas
rakstu un Pateiclbu sanem5anai.

Stiprds puses:

o Iestade ir nodro5inata ar nepiecie5amo personalu licenceto pirmsskolas izglrtrbas
programmu tsteno5anai

o Pedagogu izghlubaun profesionala kvalifikdcija atbilst normatwo aktu prasrbam

o Iestades rrcrbd eso5ie finan5u lidzekfi tiek optimali izmantoti personala profesionalas

kompetences pilnveidei
o Pedagogi aktwi iesaistas tdldkizglltibas kursos gfltas pieredzes apmaiqa

Tdl dkds attr strbas v ajadzlbas :
o Pilnveidot pedagogu kompetences par berncentretu macTbu procesu un bernu ar specialam

vajadzftam iekfau5anu
o Or garrizet darbinieku profesionalo pilnveidi
V6rtejums - foti labi

3. 6. Joma: Iestiides darba organiziicija, vadlba un kvalitiites nodro5iniiSana

3.6.1. Iestiides darba pa5vErtE5ana un attlstlbas pliino5ana

IzglTtibas iestade izstradats attrstrbas plans, kura noteiktas atttstrbas prioritates 2017 .- 2020.
gadam. Velamies izveidot bernam drardzrgl, atvertu, konkuretspejrgu pirmsskolas izgl-rtrbas

iestadi, kuras darbrbas pamata ir kvalitate, rado5ums un sadarbrb a.Izstradajot attrst-rbas pldnu,

4emtas vera izgl-rtrbas nozares attrstrbas tendences un veikta iestades darba SVID arnlal
Mlsu izvtzrtais moto balstas uz pieredzi,kura gtta iesaistoties programmd "Soli pa solim"
(1979. gads). Iestades stipra puse ir rado5s un aktrvs pedagogu kolektws, kas realize
berncentretu pedagogisko pieeju. Lai sasniegtu koprgo virsmer\i, katram mdcrbu gadam

izvirnti konkr6ti merl,<i un paredzeti uzdevumi to sasnieg5anai.

Administracija iestades darba izvertesana balstas uz Pedagogiskas padomes, Iestades
padomes, pedagogu arodorganizacijas un sadarbrbas partneru sniegto informaciju par iestades

darba stiprajam pusem un atUstrbas vajadzTbam. Vadrbas sandksmes tiek analiz1ts pedagogu

darbs, ka arr pamrndta nodarbinatrbas efektivitate un nepiecieSamrba sniegt atbalstu kada no

darbrbas jomam. Iestades attrstrbas gaitas izvertesana visas darbrbas jomas - mdclbu,
audzina5anas un saimnieciskaja darba, tiek organizetamacbu gada nosleguma. Pedagogi un
saimnieciskais personals veic sava darba palanalTzi, apzinot stipras un vajas darbrbas puses,

ka arr iezrm€ turpmakas attrstrbas vajadzhas. Darbiniekiem tiek organizetas individualas
sarunas ar vadrbu.
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Katram macrbu gadam sadarbrba ar pedagogisko padomi tiek izvirzrti gada galvenie
uzdevumi, kas balstas uz iestades attrstrbas prioritatem. Gada darba plans ikdienas darba
procesa tiek pilnveidots un aktualizets. Vadrba informe par planoto un veikto pedagogu

informatrvajas sanaksmes un Iestades padomes sed6s, nodro5inot informacijas apriti un
ikdienas lemumu pier,rem5anu. Informaciju par konkr6ta perioda aktivitatcm mEne5a plana
ietvaros izvieto zi4ojumu stenda.

Iestddes darbapa5verte5ana ir regulara un planveidlga. Tds veikSand tiek iesaist-rti iestades

darbinieki un izgl-rtojamo vecdki. Uzskatam, ka ieintereseto puSu iesaistr5ana iestades
pa5verteSanas un plano5anas procesd ir lietderrga, jo motive gan pedagogus, gan izgl-rtojamo

vecdkus merftiecrgai sadarbrbai. Iestade ir labvehga sadarbrbas vide. Administracija iestades

darba pa5vertes ana ie glto informacij u izmanto attr strbas plano Sanai.

2019. gada pavasarr Valmieras pilsetas pa5valdrbas IzglTt-rbas parvalde Edurio platforma
veica iestades pedagogu aptauju, lai noskaidrotu viqu viedokli par pedagogu profesiondlas
pilnveides vajadzibam. Anketesanas rezultati tiks analizeti un 4emti vera planojot pedagogu

profesionalo pilnveidi ndkamajam maclbu gadam. 2019. gada ma1a iestade organizEjam
aptauju pedagogiem par iestades darbu kopuma uzvadrtala macrbu gadd. Aptauja liecina, ka
iestades atUsUbas izverte5anas un plano5anas process kopuma tiek v€rtets ka labs, sniedz
priek5statu par stiprajam pusem un uzlabojumu jomdm, kuras nepiecieSams 4emt vera iestades

attrst-rbas planoSanS. Valmieras pilsetas pa5valdlbas Izgl-rtrbas parvalde Edurio platforma veica
vecdku ankete5anu viedokfa noskaidro5anaipar iestades darblbu kopuma. Arr Iestades padome

veidoja neatkarlgu aptaujas anketu vecakiem. Anketesanas rezultati tiks analizeti un nemti
vera planojot iestades turpmako darbrbu.

Stipras puses:

o Tiek veikta regulara un planveidrga iestades darba pa5v€rte5ana

o Pedagogi veic detalizetu macrbu gada darba rezultatu anall.zi
o Iestades attrstrbas plano5ana iesaistas visi pedagofiiska procesa dahbnieki

Tdldkds attrstrbas vaj adzrbas :

o Attrst-rt katra darbinieka hdzatbildrbu par pierlemtd lemumarealizaciju
o Turpinat izpildlt izgl-rtrbas iestades atustrbas planu 2018.-2020. un izstradat jaunu

izglrt-rbas iestades attrst-rbas planu 2021 . -2023 . gadam

Vertejums - labi

3.6.2,Iestiides vadlbas darbs un personiila piirvaldlba

Izglltrbas iestades vadTbas darbu un personala pdrvaldrbu Iestade reglamente dokumenti,
kas atbilst normatrvo aktu prasrbam, ka arr dokumentu izstradS5anas un noforme5anas
prasrb6m. Dokumenti sakartoti atbilsto5i lietu nomenklat[rai. Iestades nolikums apstiprindts
ar 26.05.2016. Valmieras pilsetas pa5valdrbas domes lemumu Nr.211(protokols Nr.5,18$)
KolekUvs tiek informets par speka eso5ajiem arejiem un iek5Ejiem normatrvajiem
dokumentiem, izmai4am taj os.

Administracijas darba pienakumi, tiesrbas un atbildlbas jomas precrzi noteiktas nolikuma,
darba lrgumos un amatu aprakstos. Iestade ir noteikta vadrbas organizatoriska struktlra.
Admini stracij a sagatavo informacij u darbinieku s anaksmem.

Iestades vadrba delege pienakumus darbiniekiem un parrauga to izpildi ka arr organrzd
sadarbrbu ar Iestades padomi, LIZDA. Administracija ar savu piemeru veicina etikas nornu,
visparcilvecisko un demokratisko vertrbu ievero5anu, ir lojala valsts vertTbam. Iestade ir
noslegts kophgums ar mer[i veidot pozitwu darba vidi un regulet darba tiesisko attiecrbu
saturu, ieverojot uzticlbas, sapra5anas un atklattbas principu, it lpaSi nosakot darba samaksas

un darba aizsardztbas organizaciju, darba tiesisko attiecrbu nodibindSanu un izbeig5anu,
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darbinieku kvalifikacijas paaugstina5anu, ka arl darba kartrbas, darbinieku socialAs
aizsardzfuas un citus ar darba tiesiskajam attieclbam saistrtus jautajumus

Personala nodarbinatrba ir efektrva, iev€rojot darbinieku kompetences, tiesrbas un
atbildrbas jomas. Pie4emot lemumus konkretajautajuma risina5an6, administracija konsultejas.:
ar visam ieinteresetajdm pusem, 4€ffi vera darbinieka kompetences un konkreto situaciju.
Darba procesa vadrba nodro5ina regularu informacijas apmai4u par pie4emtajiem lemumiem
un to izpildi. Notiek individualas pdrrunas ar iestades darbiniekiem par vi4u darba slodzem un
veicamajiem uzdevumiem. Darbiniekiem ir iespeja izterkt priek5likumus sava un iestades
darba uzlaboSanai.

Administracija veicina rado5u sadarbrbas vidi, atbalsta inovaciju ievie5anu, ir atvErta
jaunam idejam un regulari pilnveido savas vadrbas prasmes profesionalas pilnveides kursos.

Iestades vadrba sadarbojas ar vecakiem un sabiedrrbu, rlpejas par iestades tela veido5anu.
Vadrba ir pieejama individudlaj-am sarunam noteiktaja pie4em5anas laika, tadu vienmer
piemerojas vecaku un citu apmeklEtaju vajadzTbam.

Stipras puses:

o Iestades vadrbas komandas darbs versts uz iestades izaugsmi un prestiZu sabiedrrba
o Demokratiski izstradatie iek5Ejie normatrvie dokumenti atbilst arejo normatrvo aktu

prasrbam
o Iestades vadTbas darbs tiek organizets sistematiski un mer[<tiecigi

TdlSkds attr strbas v aj adtrbas
o Ieviest inovauvus risinajumus maclbu un administra{waprocesa organize5and

Vertejums - foti labi

3.6.3. Iestiides sadarbiba ar citiim instittrcijflm

Izglrtrbas iestades vadrba galvenos lcmumus finan5u jautdjumos pier;em, saskar,rojot ar
dibinataju - Valmieras pilsetas pa5valdrbu, bet iestades darba planoSana notiek sadarbrba ar
Valmieras pilsetas pa5valdrbas Izglrtrbas pdrvaldi. Svarrgu jautajumu izlem5ana iestades
v a{rtaj a konsultej as ar kompetentiem pa5valdrbas speci alistiem.

Sadarbrba notiek ar valsts institucijam: IKVD, VUGD, Vesehbas inspekcija, Darba
inspekcija un Bernu tiesrbu aizsardzlbas inspekcija.

Pldnojot metodisko darbu, konsultejamies ar citam Valmieras pilsetas pirmsskolas
izglltlbas iestadem. Pedagogu tdldkizgh-to5ana sadarbojamies ar Valmieras, Kocenu novada,
Cesu IzglrtTbas parvaldem. Regulari Latvijas Universitates pedagogijas fakultates studentiem
nodro5inam kvalifi k6cij as prakses.

Pedagogiska procesa organize5ana sadarbojamies ar Valmieras integreto biblioteku,
Valmieras muzejl, SIA "ZAAO", Valmieras pilsetas pansionatu, Vidzemes olimpisko centru
un Valmieras Pargauj as sakumskolu.

Jau vairakus gadus iesaistamies Valmieras pilsetas skolenu nodarbinatrbas programmas
nodro5ina5and vasaras brivlaika. Saja vasara nodro5inajam darba vietas 7 skolniekiem.

Iestade regulari piedalas daZados projektos un kop5 1999. gada mums ir pieredze dallbai
starptautiskos projektos. Ar Sorosa fonda - Latvija finansialo atbalstu ir realizEti vairaki
projekti. Pedagogi guva pedagogiskas domas mair.ru uz berncentretu pedagogiju piedaloties
projekta "Soli pa solim". Iestades pedagogiskd procesa pilnveide tozlmrga bija iesaistr5anas
Nordplus un Comenizs projektos, kd arr IZM atbalst-rtos projektos par bernu ar specidlam
vqadzTbamieklau5anu visptueja tipa pirmsskolas iestade. Sadarbrba ar Bemu un gimenes lietu
ministrijas finansialo atbalstu ir izveidots un veiksmlgi darbojas Bemu rotafu un atttst-tbas

centrs. Sadarbfba ar Rotary International un Rotary Foundation izveidots Valmieras Valodas
terapijas centrs.

Vairakus iestades izstradatus projektu pieteikumus esam iesniegu5i Valmieras novada
fonda, bet diemZel atbalstu neesam sapemu5i.
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Sadarbrba ar Valmieras pilsetas pa5valdrbu iesaistrjamies projekta "Veseltbas veicina5anas

un slimrbas profilakses pasdkumi Valmiera". Projekta ietvaros tika nodro5inata peldEt

apmacrba sagatavoSanas grupu audzek4iem, ka an notika interaktrva nodarblba "Veseltgs
uzturs'_'.

Sadarbiba ar Vesehbas ministriju un Slimlbu profilakses un kontroles centru piedalamies
projekta "Tni zob|". 

,

Iestade iesaistr.jas Eiropas Savienrbas programmas "Rado5d Eiropa" las-rt veicina5anas
projektd "M[su mazd biblioteka" un taja piedal{ds divas grupas. Projekta mer[<is - veicinat
bernu interesi par literatlru un ilustraciju, ka arr rosinat bemus tz daLadamrado5am nodarbem.

Sagaidot Latvijas simtgadi, mlsu iestade piedah.jds Valmieras pils€tas pa5valdtbas r-rkota

akcija, kura tiekas daLadujomu profesiju parstavji, iepazrstot viens otra ikdienu. Karavtra un
pirmsskolas izglrtrbas skolotajas satik5anas tika atspogufota Valmieras pilsetas pa5valdrbas

informauvaj aizdevxna "Valmiera doma un rada".
2018. gada Spridi5a audzek4i ar saviem domu graudiem piedah.jds Valmieras

reprezentacijas gramatas "Baztrrcas gailis ir valmierietis" tap5ana. Gramatas nosaukums ir
miisu iestades audzEk4a citats. 2019 . gada Valmieras 736. dzimSanas dienas svinrbu ietvaros,
notika Srs grdmatas atv6r5anas svetki. Mtisu audzek4i piedahjds videosveicienu "Mazie
valmieriesi par Valmieru" tapSana, kuri tika atska4oti pilsetas svetku laika, un ir ievietoti
Valmieras pa5valdrbas interneta vietne www.valmiera.lv

Stipras puses:

o Iestadei ir poziflapieredze dallba vieteja meroga un starptautiskos projektos

o Veiksmrga sadarbrba ar pa5valdrbas institDcijam un citam izglTtrbas iestadem

Talak6s attTst-rbas vaj adzrbas :

o Turpinat sadarbrbu at daLadam institUcijam, 4emot verd izgl-rUbas iestades attrstrbas
prioritates

Vertejums - loti labi

4. Citi sasniegumi

2018.12019. mdcrbu gada iestade sadarbrba ar biednbu "Daibes IlgtspEjas centrs" iesaistrjas

Globalas izgl-rtibas trkla Eiropa Globalas izglrtrbas palielina5anas un inovaciju programmas
finan5u instruments projekta "skudras Urdas uzdevumu un eksperimentu krajums". Projekta
rezultati tika prezenteti Valmieras un KocEnu novada pedagogu ikgadeja augusta konference
un Izglrtrbas un zinatnes ministrijas organizetaja nosleguma seminarapar GlobdlSs izgl-rttbas

tlkla Eiropa - GENE Inovaciju un palielina5anas finanSu instrumenta programmas rsteno5anu

Latvija.
Regulari m[zikas skolotajas sagatavo talantrgos bernus dallbai Valmieras mazo vokalistu

konkursa ,,Calis". Iestades audzek4i ir ieguvu5i godalgotas vietas. Laika posma no 2014. hdz
2017. gadam iestddes pedagogi un audzek4i ar saviem radoSajiem darbiem iesaist-rjas ar

Valmieras pilsetas pa5valdtbas atbalstu veidoto gramatu "Mana pirma gramati4a par dro5tbu",
"Mana pirma gr6mati4a par vesehbu", "DzTvo un doma zalil" sagatavo5ana. Comenius
projekta ietvaros tapa gramata "Udens, uguns, zeme) gaiss", kura apkopoti igaur,ru, zviedru un
mlsu iestades pedagogu veiktie eksperimenti. Gramata pieejama latvie5u un angfu va1od6.

Esam piedah]u5ies ZAAO vides projekta "Cilv6ks vidE" konkursd "Skudras Urdas gudra

mdja".
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5. Pa5v€rtEjuma kopsavilkums

Pamatjoma Kritcriji VErt€jums

Macfuu saturs Istenotas izgl-rtrbas programmas loti labi

Macrsana un mactsanas

MacI5anas kvalitate loti labi

MaclSanas Kvalltate loti labi

Vertesana ka m[crbu procesa sastavdafa Labi

Atbal sts iz gl-rtoj ami em Psiholo[iskais atbalsts,
so cialpedago gi skai s atbal sts un izgl-rtoj amo

dro5rbas garante5ana

Labi

Atbalsts personTbas veido5and un karjeras
rzgll1:Lba

I oti labi

Atbalsts macrbu darba diferenciacijai un
izglitoj amiem ar specialam vqadnbam

loti labi

Sadarbrba ar izghtojama gimeni Labi

lestades vide Mikroklimats loti labi

Fiziska vide loti labi

Iestades resursi Iekartas un materialtehniskie resursi loti labi

Personalresursi loti labi

Iestades darba
oryanizaclja, vadtba un
kvalitates
nodroSinaSana

Iestades darba pa5verteSana un attrstrbas
planoSana

Labi

Iestades vadrbas darbs un personala
parvaldrba

loti labi

lestades sadarbrba ar citam institiicijam I oti labi

Pa5vertejuma kopejais zi4ojums balst-rts uz dokumentu izpeti, EDURIO aptauju rezultatu
izvertejumu, iestades darba anal:r;i, vecaku aptaujas anketu rezultatiem. Pa5vertejuma
zi4ojums izstradats iestades vadrbai sadarbojoties ar pedagogiem un apspriests pedagogiskas
padomes sede.
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6. Turpmiikii attistiba

Iestades
darbrbas
pamdtjoma

Turpmakas attr st-rbas vaj adzrbas

Macrbu saturs
o Turpinat pilnveidot atbalsta iespQjas bErniem ar specialajam

vajadtrbam
o Pilnveidot pedagogu un atbalsta personala sadarbrbu vienota

merla sasniegSana

o Pilnveidot pedagogu zinaSanas par audzekqu at specialam
v aj adzrb am inte grac ij u

o Pilnveidot pedagogu izpratni par kompetendu pieeju macrbu
satura

Macr5ana un
macrSanas

o Turpinat pilnveidot iestades pedagogu izpratni par kompetendu
pieeju macrbu satura apguve

o Mudinat pedagogus apgtt jauno macrbu saturu patstavrgi,
izmantoj ot piedavatos e-kursus

o Turpinat pilnveidot iestades pedagogu zina5anas par ieklaujo5u
izgl-rtibu

o Veicinat pedagogu prasmju pilnveidi, izmantot informacijas
tehnologij as macrbu procesa nodroSina5anai

o Modernizet .plano5anas, informacijas apmai4as procesu,
piesledzoties tie5saistes skolvadrbas sistemai E-klase

o Veicinat bernu interesi par dabaszindtnEm, kas balstrta praktiska
darbrba

o Pilnveidot maclbu vides apstakfus ara laukumos
o Veicinat bernu kustrbu attrstrbas sekme5anu ikdiena
o Vairak izmantot ara vides apstaklus rotalnodarbfuu organiz€Sanai
o Pedagogiem vairak respektet bernu velmi darboties patstavrgi
o Mer[<tiecrgi attrst-rt pie bemu socialo prasmju pilnveides
o Iesaist-rt bemus mdcrbu procesa plano5ana, uzklaus-rt vi$u idejas,

ierosindiumus
o Pilnveidot audz€k4u macrbu sasniegumu izverte5anu temas

ietvaros
o Lielaku uzmanrbu pedagogiem velt-rt audzek4u prasmju

pa5verteSanas veicina5anai
o Turpinat pilnveidot pedagogu prasmes un zinaianas par audzek4u

macrbu sasnie gumu verteSanu

Atbalsts
izgl-rtojamiem

o Turpinat sadarbrbu ar Valmieras pilsetas paSvaldrbas Socialo lietu
parvaldi

o Turpinat audzek4us izghtot par dro5rbas jautajumiem
o Turpinat sadarbTbu ar Valmieras pilsetas pa5valdrbas Socialo lietu

parvaldi
o Turpinat audzOk4us izghlot par droSrbas jautajumiem
o Sekmet iestades pedagogu savstarpejo pieredzes apmai4u, lai

nodroSinatu veiksmlgaku atbalstu berniem ar specialam
vajadnbam

o Pilnveidot atbalsta komandas darbu individudld plana ietvaros,
sniedzot atbalstu audzekniem ar soecialam vaiadzrbam
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o lzstr6ddt iekSeio normatTvo dokumentu o'KartTba, kadl nosaka
izglTtojamo specialas vajadzTbas, izstradd un Tsteno individu[lo
pldnu."

o lesaistTt fimenes mdcibu procesa

o Turoin6t izslTtot veclkus oar bErnu attTstTbas veicin6Sanu

Iestldes vide o Turpindt darbu pie frra laukumu labiek6rto5anas, uzstddot
sertificEtus, b€rniem dro5us rotalu atribfitus

o Papildin6t materiElo bdzi grupu aktivita5u centros atbilsto5i
kompetendu pieejai

o lesaistTt b€rnus iestfrdes vides veidoSand un sakopSan6

o Organiz0t kolektTva saliedelanas pas6kumus, pieredzes apmaiqas

braucienus

lestldes resursi
o Turpin6t materifiltehniska resursu papildinl5anu, atjauno5anu, it

Tpa5i ar inform6cijas un ki:munikdciju tehnolofijEm
o Pakdpeniski nodrolin6t interneta pdrklEjumu vis6 iest6dE

o NodroSindt datoru katr6 Eruod

Iest6des darba
organizdciia,
vadlba un
kvalitates
nodroSin6Sana

o Ieviest inovatTvus risina-iumus mdcrbu un administratTvd procesa

organize Sand

o Turpinlt sadarblbu ar daLaddm institucijSrn, $emot v€rd izglTtTbas

iestddes attlstTbas prioritdtes
o NepiecieSamTbas gad-rjumd aktualiz6t, atjauninEt un papildinit

iestades darbTbu reglamentEjoicts iek5ejos normatTvos

dokumentus
o Turpinit pilnveidot izght-rbas iestides pa5v€rte5anas procesu"

katru gadu papildindt paivertejuma zi4ojumu ar k6rt€jd gada

rezu I tat i e m, izv irzlt prioritite s turpm 6kaj am darba m

o RosinSt iestades pedagogus iesaistTties daZddos projektos, arT

starptautiskos
o Izstradat izslTtTbas ie stades attTsfbas alanu 2021.-2023. sadam

Valmieras pi I s6tas 3.pi rmsskolas izglTtrbas iest6des "SprldTti s"

vadTtaja: '? '"
</,/tit:fir/

SarmTte Indriksone

SASKAI){OTS

Valm ieras pilsdtas palvaldTbas

domes priek3sedetajs

202A. gada 3o. s€:F rerq sfi
Janis
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