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1. I1ZGLITIBAS IESTADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS

Valmieras pilsétas 5.pirmsskolas izglitibas iestade ,Valodzite” (turpmak teksta - lestade)
atrodas Smiltenes iela 10, Valmiera (turpmak teksta - Pamatiestade) un strukttrvieniba
“Kracites” Pargaujas iela 11A, Valmiera (turpmak teksta - Strukttrvieniba).

[
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PAMATIESTADE

1966.gada eku, ka sesu grupu tipveida izglitibas iestadi, célusi Valmieras Stikla Skiedras
rdpnica savu darbinieku bérniem 2.bérnudarzs.

1995. gada 1. aprili iestadi parnem Valmieras pilsétas dome, un ta ieglst nosaukumu
Valmieras pilsétas 5.bérnudarzs ,Valodzite”. Laika gaita viena no grupam parveidota par
sporta zali. lestades renovacija veikta 2006.gada ar valsts finanséjuma atbalstu un
pasvaldibas lidzfinans&jumu.

2009.gada rudeni iestade pieteikusi savu dalibu Ekoskolu programma un 2010.gada
septembri iegust Ekoskolas sertifikatu. Kops 2012.gada septembra par veiksmigu daltbu
Ekoskolu programma iestade sanem Zalo karogu, 2020. gada - sertifikatu.
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STRUKTURVIENIBA .

1970.gada, ka 6 grupu tipveida izglitibas iestadi bérnudarzu - mazbérnu novietni,
Valmieras UgunsdzéSanas iekartu rlipnica célusi savu darbinieku bérniem.

No 1991.gada izglitibas iestade darbu turpina ka Valmieras Ugunsdzésanas iekartu
rdpnicas “Latura” bérnudarzs.

1995.gada 1.aprill izglitibas iestadi parnem Valmieras pilsétas dome un ta iegtst
nosaukumu Valmieras pilsétas 9.bérnudarzs “Kracites”. |

Ar 2009.gada 10.augusta Valmieras pilsétas pasvaldibas Domes Iémumu Nr.471 “Par
Valmieras pilsétas 9.pirmsskolas izglitibas iestades "Kracites” reorganizaciju” iestades tiek
apvienotas, iegust nosaukumu — Valmieras pilsétas 5. pirmsskolas izglitibas iestade
“Valodzite” struktirvieniba “Kracites”.

2010.gada veikta ékas siltinaSana par ESF [1dzekliem.

2018. gada rudeni iestade pieteikusi savu dalibu Ekoskolu programma un 2019. gada
septembri ieglst Ekoskolas sertifikatu, 2020. gada par veiksmigu dalibu Ekoskolu
programma iestade sanem Zalo karogu.



2. IZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS PAMATMERKI UN
IEPRIEKSEJO MACIBU GADU PRIORITASU ISTENOSANA

lestades vizija

Valmieras pilsétas 5.pirmsskolas izglitibas iestade “Valodzite” ar struktirvienibu
“Kracites” - sabiedribai atvérta, konkurétspéjiga pirmsskolas izglitibas iestade, kura ar
pieejamiem resursiem tiek nodroSinatas maksimalas iespéjas sabiedribai nozimigas
pirmsskolas izglitibas kvalitativai apguvei.

lestades darbibas mérki:

Organizét un Tstenot profesionali nodroSinatu, kvalitativu pirmsskolas vecuma bérnu
sagatavoSanu pamatizglitibas uzsakSanai, un veicinat pirmsskolas vecuma bérnu vispusigu
un harmonisku attistibu, nepiecieSamo iemanu un prasmju individualaja un sabiedriskaja
dzivé apguvi.

Sekmét izglitibas procesa saikni ar realo dzivi, sniegt individualaja un sabiedriskaja
dzivé nepiecieSamas zinasanas, prasmes, attieksmes un iemanas, pamatojoties uz
pozitivas attieksmes veidoSanu un macisanos darot.

Aktualizét bérnu piederibu savai valstij, pilsétai un iestadei macibu un audzina$anas
darba, ka art arpusnodarbibu aktivitatés.

Galvenie uzdevumi:

1. Veidot bérnam savu ,Es” apzinu, kas balstita uz intereSu apzinasanu un izpausmi
aktiva darbiba.

2. Attistit katra bérna aktivitati (garigo, intelektualo, fizisko), veidojot iek§&jo vélmi
izzinat apkartéjo pasauli un apgut pieauguso radito pieredzi.

3. Nostiprinat un aizsargat bérnu dro$ibu un veselibu, veicinat emocionalo, garigo,
fizisko un socialo attistibu.

4. Veidot visparéju apkartéjas pasaules uztveri un izpratni, attistot zinatkari, runu,
rado$as un individualas spéjas:

4.1.nodrosinat atbilstoSu vidi licencétas pirmsskolas izglitibas un specialaja
pirmsskolas izglitibas programma noteikto mérku un uzdevumu Tsteno$anai;

4.2.veicinat katra bérna harmoniskas personibas veido$anos, garigo, fizisko un
socialo spéju attistibu;

4.3.nodrosinat bérna iniciativas, zinatkares, patstavibas un rado$as darbibas
attistibu;

4.4 radit apstaklus bérnu nacionalas pasapzinas attistibai, veidot pamatus
prasmei macities, attistit bérna radosas un fiziskas spéjas, pasapkalposanas
iemanas, nodrosinat bérna spéju izpausanu aktiva darbiba;

4.5.nostiprinat un aizsargat bérnu drosibu un veselibu;

4.6.sagatavot bérnus pamatizglitibas apguves uzsaksanai, apzinoties sevi, ticot
sev un savam spéjam, izprotot dabas un apkartéjas dzives noriSu
likumsakaribas;

4.7.sadarboties ar bérna likumigajiem parstavjiem (turpmak - vecaki), organiz€jot
vecakiem konsultacijas un izglitojoSus pasakumus;

4.8.piedavat un organizét interesu izglitibas programmas.

lepriekSéjo macibu gadu prioritates un konkréti rezultati

Pamatjomas lzvirzitas prioritates Rezultati
Macibu saturs | Kompetencu pieeja | legadaties nepiecieSamos macibu
balstita visparéjas | lidzeklus un jaunako metodisko literataru.




pirmsskolas izglitibas
satura istenosana.

Planot macibu satura apguvi, ievérojot
bérnu spéjas un vajadzibas, izstradat
tematiskos planus macibu gadam, ieklaujot
Ekoskolas programmas tematus.

Macibu satura planot mérktiecigas
aktivitates un  praktisku, pétniecisku
darboSanos daba.

NodroSinat bérniem iespé&ju katru dienu
dalu no macibu satura apgut arpus telpam.

MaciSana
macisSanas

un

Macibu
organizésana
rotalnodarbiba
dienas garuma.

procesa
integréta
visas

Planot un Tstenot pedagogisko procesu
sadarbiba ar muzikas un sporta skolotajiem
un citiem pedagogiem.
lzstradat bérnu macibu
vértéSanas kartibu.

Izvirzit skaidrus sasniedzamos rezultatus,
paredzot daudzveidigus uzdevumus un
laiku darbibu modelésanai

Regulari iepazistinat vecakus ar bérnu
macibu sasniegumiem un to dinamiku.
Pedagogiskaja procesa ieklaut bérnu
pasvértéjumu un pasanalizi — refleksiju

sasniegumu

Izglitojamo
sasniegumi

organizét
procesu,
bérnu
attistibas

Mérktiecigi
pedagogisko
balstoties
individualo
dinamiku.

uz

Izstradat bérna individualo sasniegumu
attistibas vértéSanas kartes.

Organizét individualas parrunas ar bérnu
vecakiem divas reizes macibu gada vai péc
vajadzibas. Sadarboties ar specialistiem un
citam institlcijam.

Pilnveidot un Tstenot daudzveidigas
sadarbibas formas ar bérnu vecakiem —
atvérto durvju dienas, vecaku organizétas
aktivitates.

Nodros$inat interesu izglitibas nodarbibas.
piedalities pasakumos arpus iestades
interedu izglitibas ietvaros

Atbalsts
izglitojamiem

Bérnu atbalsta sistémas
pilnveide iestadeé.

lepazistinat bérnus ar droSibas
instrukcijam, iek$éjas kartibas un darba
kartibas noteikumiem, izstradat grupas
noteikumus, ievéerot tos.

Sadarboties ar bérnu vecakiem,
specialistiem un citam institlcijam.
Organizét veselibu veicinoSus pasakumus
Ekoskolu programmas ietvaros.

Piedavat bérnu interesém un personibas
attistibai piemérotu interesu izglitibu.

lestades vide

Emocionali drosa,
parraugama un
daudzfunkcionala vide, t.i.,
parveidojama telpa, kas

Labiekartot grupu telpas  atbilstoSi
izmainam pirmsskolas izglitibas
programma.




piemérota gan  grupu | Gatavot un pilnveidot macibu metodiskos
nodarbibam, gan | materialus un spéles bérnu praktiskai
individualam darbam. darbibai.

Veikt macibu metodisko materialu uzskaiti,
veidojot spélu bibliotéku.

Izstradat noteikumus par kartibu un drosibu

grupas vide.
lestades Pedagogu talakizglitiba, | Atbalstit un veicinat pedagogu
resursi izpratne  par izglitibas | talakizglitibu, nodroSinot izpratni par
saturu un aktualitatém. izglitibas saturu un aktualitatém (kursi,

seminari, labas prakses pieméri, projekti
Dalities ar kursos un seminaros gutam
atzinam, idejam, vadit un apmeklét
pieredzes apmainas nodarbibas, labas
prakses piemeérus.

Pilnveidot un Tstenot pedagogu darba
kvalitates novértéSanu —  anketas,
pasgatavotie metodiskie materiali,
pieredzes apmaina, laba prakse.

lestades darba | Katra darbinieka atbildiba | Veikt iestades  attistibas  darbibas

organizacija, par savu un iestades | pamatjomu izvértéSanu.

vadiba un | mérku sasniegSanu, | Apkopot informaciju, veikt nepiecieSamos
kvalitates veicinot sadarbibas | uzlabojumus.

nodrosinasana | uzlabosanos. Veikt parskatu par iestades darbibas

reglamentéjoSo  dokumentu  atbilstibu
normativo aktu prasibam.

3. IZG!_TTTBAS IES_TADES SNIEGUMS UN TI_\VNOVERTEJL_JMS AR
KVALITATES VERTEJUMA LIMENI ATBILSTOSAJOS KRITERIJOS

3.1. MACIBU SATURS - IESTADES ISTENOTAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS
Valmieras pilsétas 5. pirmsskolas izglitibas iestade “Valodzite” un struktirvieniba

“Kracites” 1steno Valsts izglitibas satura centra (turpmak teksta - VISC) izstradato un
Izglitibas kvalitates valsts dienesta apstiprinato izglitibas programmu:

= Programmas nosaukums, Licences IzsniegSanas
lestade
kods Nr. datums
Visparéjas pirmsskolas

Pamatiestade izglitibas programma, V-6632 02.08.2013.

un kods 01011111

struktarvieniba Speciala pirmsskolas

izglitibas programma, V_2224 04.03.2020.

kods 01015511

Pirmsskolas izglitibas macibu satura programma atbilst pirmajai izglitibas pakapei.
Programmas saturs nodrosina péctecibu pareja no pirmsskolas izglitibas uz pamatizglitibas
apguvi. Macibas notiek latvieSu valoda. lestades pedagogi parzina pirmsskolas izglitibas
satura vadlinijas, izglitibas programmas saturu un izmanto to atbilsto$i sasniedzamajiem
meérkiem un uzdevumiem, mérktiecigi planojot macibu procesu un apguves secibu,
izvéloties piemérotus macibu lidzeklus, metodes, integréjot tas visas macibu jomas,

6



paredzot macibu darba diferenciaciju un individualizaciju. Macibu satura vispusigi un
péctecigi tiek ieklautas témas, kas veido izglitojamo attieksmi pret sevi, citiem, darbu, dabu,
kultQru, sabiedribu, valsti, audzinot atbildigus, krietnus un godpratigus cilvékus.

Specialas pirmsskolas izglitibas programmu apgust bérni ar valodas trauce&jumiem.

SASNIEGUMI

Licencétas visparéjas pirmsskolas izglitibas programma un speciala pirmsskolas izglitibas
programma.

Pedagogi parzina pirmsskolas izglitibas vadlinijas, to nozimi pirmsskolas izglitibas
programmu realiz€Sana, regulari plano savu darbibu.

TURPMAKA ATTISTIBA

Pedagogu izpratne par izglitibas programmas izmainam, isteno$anas nosacijumiem un
papildinajumiem macibu satura.

VERTEJUMA LIMENIS - labi

3.2. MACISANA UN MACISANAS
3.2.1. MACISANAS KVALITATE

Pedagogi, atbilstosi izglitojamo vecuma grupai, plano macibu vielas apguvi nedélai visa
macibu gada garuma iestades izstradatajas pirmsskolas izglitibas skolotaju
dienasgramatas. Nedélas planojumi tiek izvietoti grupu informacijas stendos, dodot iespé&ju
bérnu vecakiem ar tiem iepazities un sekot lidzi macibu procesam, ka art ikdienas norisém.

Pedagogi macibu gada uzdevumus péc iespéjas ieklauj ikdienas macibu procesa,
integrétajas rotalnodarbibas un pasakumos.

Bérni par macibu uzdevumiem un aktualo tému tiek informéti rita apla laika sakot
rotalnodarbibas. Rita apli tiek atkartotas iepriek§ apgatas zinasanas un izvirziti eso$as
dienas planotie jautajumi un uzdevumi.

Informacijas aprite notiek planveidigi, izstradajot lestades darba planu macibu gadam un
iepazistinot ar to pedagogiskas padomes sédés, Ekopadomes sédés, pedagogu
informativajas sanaksmés, lestades padomes sédeés, individualajas sarunas. Bérnu vecaki
par aktualitatém iestadé, grupas, izglitojama sasniegumiem tiek informéti grupu vecaku
sapulcés un individualajas sarunas ar pedagogiem.

Par grupu sapulcés izteiktajiem priekslikumiem tiek informéta iestades vaditaja.

Metodiskos materialus pedagogi macibu procesa realiz€Sanai izmanto péc savas izvéles
un vaditajas vietnieces izglitibas joma ieteikumiem. Macibu materialus, didaktiskas spéles,
gramatas, rotallietas pedagogi izmanto integrétas rotalnodarbibas un ikdienas aktivitatés
atbilstosi bérnu vecumposmam. Pirmsskolas izglitibas skolotaji macibu procesa istenoSana
pielieto informacijas tehnologijas lidzeklus (dators, projektors, audio, video ieraksti, macibu
filmas, prezentacijas), kas palidz izglitojamiem atklat noteiktu tému vai iegit plasaku
informaciju.

Vaditajas paklautiba strada izgltibas vietnieces izglitibas joma (pamatiestadé un
struktirvieniba), kuras savstarpéji sadarbojas un ir atbildigas par macibu un metodisko
darbu visas vecuma grupas. Katra vaditajas vietniece plano un vada informativas sapulces,
organizé un sniedz konsultacijas grupu skolotajam, ka ari, regulari apmekl€jot grupas, seko
l1dzi pirmsskolas izglitibas skolotaju darbam un izglitojamo izaugsmei. Tas tiek parrunats
individualajas konsultacijas, pedagogu informativajas sandksmés un pedagogiskas
padomes sédés.

Pedagogi macibu satura apguvei izmanto kompetenCu pieeju, daudzveidigas un
izglitojamo vecumam piemérotas metodes: rita aplis, grupu un paru darbs, individualais
darbs, sarunas, klausiSanas, attélu apliko$ana, stastit maciSana, vingrinajumi sikas pirkstu
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muskulatiras attistibai, zimé€Sana, kraso$ana, veido$ana, aplicé$ana, konstruésana,
dziedaSana un muzikalas rotalas, fiziskas aktivitates un kustibu rotalas, didaktiskas spéles,
situaciju rotalas, lomu siZeta rotalas, eksperimenti, vérojumi un darbosanas daba. Macibu
metodes tiek izvelétas, nemot véra izglitojamo vecumu, pieredzi un prasmi, lai atbalstitu un
veicinatu vinu attistibu un vélmi macities.

Macibu process ir virzits uz katra izglitojama personibas iezimju respekté$anu un
individualas pieejas Tstenosanu, nodrosinot izglitojama psihisko, socialo un fizisko attistibu.
Rotalnodarbibu laika notiek atgriezeniska saite starp izglitojamo un pedagogu: jautajumi un
atbildes, uzdevumu vai vingrindjumu veik§ana (skolotdjas vértéjums, izglitojama
pasvertéjums), izglitojama vélmju uzklausiS§ana (ieinteres€josu jautajumu un tematu
aplukosana), praktiska darbo$anads, sekméjot izglitojamo saskarsmes un sadarbibas
prasmes. .

Pedagogi veido macibu lidzeklus rotalnodarbibam telpas un brivdaba, atbilstosi konkrétai
macibu jomai vai témai un izglitojamo vecumam.

Pamatiestades un struktirvienibas pedagogi, darbojoties Ekoskolu programma, veido
metodisko materialu “Ekoskolu témas macibu saturd”. Saja macibu gada grupa apkopots
paveiktais katra Ekoskolas téma atbilstosi izglitojamo vecumam — nodarbibas, aktivitates,
praktiska darboSanas, rotalas, spéles, eksperimenti, pétijumi, izmantota literatira,
dziesmas, filminas.

lestadé ir izstradats macibu gada audzina$anas darba plans, kura ietvertas vértibas
izglitojamo izpratnes un pozitivas attiecksmes veido$anai: cilvéks un vina personiba, cienas
pilnas, atbildigas un iecietigas cilvéku savstarpgjas attiecibas, zinaSanas un darbs savas un
sabiedribas labklajibas veicinasanai, patriotisms un pilsoniska lidzdaliba, gimene, tradicijas,
kultdra, dziviba, veseliba un droSiba, garigums un tikumiba, daba un vide ilgtspé&jiga
attistiba. Pedagogi sava macibu darba plana ietver audzinasanas darba uzdevumus, kuri
saistas ar konkréto tému, notikumiem un tiek integréti rotalnodarbibas, tematiskajos
pasakumos, projektos, ikdienas sarunas un situacijas. Tiek analizéti konkréti savas grupas
izglitojamo socialas uzvedibas modeli, risku zinasanu [imeni un planveidigi veikti
audzinaSanas pasakumi: parrunas, diskusijas, klidu un labo pieméru analizESana, praktiski
modelétas un izspélétas situacijas, zinasanas nostiprinatas ar folkloras un literatiras
piemériem, attélu sérijam, IT materidliem. Parrunatas témas un jautdjumi tiek fikséti
skolotaju dienasgramatas.

Pedagogi regulari rosina bérnus ievérot grupas noteikumus, aktivi pievérs tam uzmanibu,
stasta célonus un sekas, kas var notikt, ja neievéros Sos noteikumus. Izglitojamie vingrinas
izteikt un pamatot savu viedokli, attieksmi pret lietam, dazadiem procesiem daba un sadzivé,
attiecibas ar citiem bérniem un pieaugusajiem.

Atbilstosi témai katrs pedagogs plano integrétas rotalnodarbibas. Témas izpratnei
izmanto dazada veida uzskates materialus (attélus, stastus, gramatas, kartes,
enciklopédijas), demonstré Tsfilmas, metodiskas filminas, kas palidz nostiprinat apgtstamo
tému, dodas pastaigas, vérojot konkrétas dabas norises, putnus, kukainus, kokus, to dzivi
un likumsakaribas.

lestades pedagogi aicina vecakus iesaistities grupas ikdienas dzivé, organizéjot
aktivitates izglitojamiem: izzinoSus un tematiskus pasakumus par drosibu, seniem un
musdienigiem muzikas instrumentiem, praktisku darbo$anos kulinarija, rokdarbos, jautribas
stafetes, aerobiku, sporta spéles un rotalas telpa un daba.

Izglitojamo pasvértéSanas prasmes tiek veidotas, ievérojot, ka:

- katrs izglitojamais ir unikala, individuala vértiba,
- katrs izglitojamais ir atbildigs par savu ricibu un uzvedibu,
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- katrs parvalda savas emocijas un adekvati reagé uz citu cilvéku ricibu,

- katra jauna situacija dod iesp&ju macities un pilnveidoties,

- klidas ir normala maciSanas sastavdala, tas ir iesp&jams labot,

- katrs pats var sekmét savu izaugsmi, praktiski darbojoties un gistot pieredzi savas
darbibas rezultata.

Skolotajas rosina izglitojamos veikt pasvértéjumu, analiz€jot savu veikumu un ricibu,
izvéloties atbilstoSu simbolu (sejinu — loti labi, labi, vél jamacas) un vardiski aprakstot — kas
izdevas, kas sagadaja grutibas, vai kads palidz€ja, kas patika vai nepatika veicamaja darb3,
vai bija interesanti.

SASNIEGUMI

Izglitibas programma noteikto macibu saturu izglitojamais apgtst rotalnodarbibas un
patstaviga darbiba visas dienas garuma, nodrosinot vienmérigu slodzi.

Liela dala atklato nodarbibu tiek organizétas briva daba iestades teritorija, iesaistot
izglitojamos pétnieciska un izzino$a darbiba.

lestadei - daliba Ekoskolas programma, sadarbojoties iestades darbiniekiem, izglitojamiem
un vinu vecakiem.

Vecaku iesaistiSana grupas ikdienas dzivé, organizéjot arpus nodarbibu aktivitates
izglttojamiem.

TURPMAKA ATTISTIBA

Pilnveidot maciSanas kvalitati, sekojot aktualitatém un inovacijam pedagogija, ieviest tas
praktiskaja darbiba.

Turpinat radoSas macibu vides veidoSanu atbilstoSi rotalnodarbtbu mérkiem un
uzdevumiem, veicinot izglitojamo macisanas spéjas, patstavibu, motivaciju.

Turpinat dazadot rotalnodarbibu veidus, uzsverot izglitojama lomu un vélmes, macibu
saturu saistot ar realo dzivi.

Veicinat vecaku iesaistiSanos dazadu aktivitasu organizésana.

Pievérst uzmanibu zinaSanu kvalitatei nevis apjomam, pielagojot macibu tempu katra
izglitojama spé&jam, nemot véra vina individualitati.

VERTEJUMA LIMENIS — labi

3.2.2. MACISANAS KVALITATE

Macibu darbs iestadé tiek planots, nosakot mérkus un uzdevumus macibu gadam.
Grupas pedagogi strada ar konkréta vecuma bérniem, realizéjot pirmsskolas izglitibas
macibu satura programmas, paredzot sasniedzamos rezultatus konkrétajam macibu
gadam.

Nodarbibam un dazadam aktivitatém tiek izmantotas mizikas un sporta zales, rotalu
istaba, iestades teritorija, kura atrodas sporta laukums, brivdabas klasites, sajtu taka,
rotalu laukumi, didaktiska tafele, ara virtuve, mazdarzini, augu novéros$anas stendi (kastes),
didaktisko spélu siena. Grupas ir izveidotas organizatoriskas zonas (matematikas, valodas,
dabas, makslas, galda spélu, celtniecibas, sizeta lomu rotalam — veikals, arsta kabinets,
friz€tava, teatris).

Informacija par macibu procesu regulari tiek sniegta izglitojamo vecakiem grupu vecaku
sapulcés un individuali, iepazistinot ar pirmsskolas izglitibas macibu satura izvirzitajiem
uzdevumiem, iestades lekséjas kartibas noteikumiem, dienas organizaciju, rotalnodarbibu
sarakstu un planoto macibu saturu.



Katras grupas pedagogi ir sastadijusi grupas noteikumus atbilstosi izglitojamo
vecumposmam un regulari rosina tos ievérot visas dienas gaita. Noteikumu ievérosana
palidz izglitojamajiem labak izprast macibu darba un ikdienas norisés izvirzitas prasibas.

lestadé nav bérnu, kuri bez attaisnojosa iemesla ilgstosi neapmeklé izglitibas iestadi.

Kavéjumu uzskaite tiek veikta atseviski katra vecuma grupa, atziméjot grupas Zurnala
bérnu apmekléjumu un kavéjumus (slimiba, cits iemesls). Analizi veic medicinas masas,
registréjot arsta zimes un vecaku iesniegumus par bérnu kavéjumiem.

Uzsakot jauno macibu gadu ar vecakiem grupu sapulcés atkartoti tiek parrunati noteikumi
par attaisnotiem lestades neapmekléSanas iemesliem.

Divas reizes macibu gada laika bérnu sasniegumi un attistiba tiek atziméti iestades
izstradatajas attistibas novéroSanas un izpétes kartés. Minétas kartes izstradatas katram
vecumposmam saistiba ar pirmsskolas izglitibas macibu satura programmam. Pedagogi
pedagogiskas padomes sédés sniedz informaciju par konkrétas grupas bérnu izaugsmi un
sasniegumiem.

Katru macibu gadu tiek izstradats iestades pasakumu plans. Bérni piedalas pasakumos
un svétkos atbilstosi savam vecumposmam: Zinibu diena, Téva diena, Mikeldienas razas
svetki, Martindienas gadatirgus, Latvijas dzimSanas diena, Ziemassvétki, Metendiena,
Lieldienas, Teatra dienas, Vecvecaku pécpusdienas, Balta galdauta svétki, Mates un
Gimenes dienas, Pavasara koncerts, Izlaidums, Vasaras saulgriezi, sporta dienas, dazada
veida ekskursijas un pargajieni, mazo talantu konkurss, Ekoskolas projektu nedélas un
Ricibas dienu aktivitates. lestade organizé teatra izrades un koncertus bérniem ar
viesmakslinieku piedalisanos. ’

lestadé bérniem iespéjams apmeklét interesSu izglitibas nodarbibas: latvieSu tautas dejas,
sporta dejas un ritmiku, anglu valodu un bérnu fizisko attistiSanu, izmantojot dZudo
elementus, robotika, futbols.

SASNIEGUMI

lestades izstradatas bérnu attistibas novéroSanas un izpétes kartes katram vecumposmam,
kuras dod iespéju analizét bérnu izaugsmi.

Plasa spektra pasakumi, kas ir kluvusi par iestades tradicijam.

Valmieras pilsétas pasvaldibas atbalsts, iestades budzeta ieklaujot Iidzeklus
viesmakslinieku uznemsanai iestadé.

Laba sadarbiba ar izglitojamo vecakiem: iesaistiS8ana iestades rikotajos svétkos,
tematiskajos pasakumos, izstadés, akcijas, vecaku sapuléu apmeklésana, sadarbiba ar
grupu pedagogiem ikdiena.

TURPMAKA ATTISTIBA

Veikt macibu darbu, to jégpilnu planosanu, izmantojot eso$o pieredzi.

Sekot novitatém pedagogija, turpinat pedagogu talakizglitibu, gat pieredzi no citam izglitibas
iestadém.

VERTEJUMA LIMENIS - labi

3.2.3. VERTESANA KA MACIBU PROCESA SASTAVDALA

Pirmsskolas izglitibas programmas apguves laika izglitojamiem zinaSanu, prasmju un
attieksmju vértéjumu izsaka mutvardos, uzsverot pozitivo un nozimigo vinu sasniegumos.
Pedagogi, pozitivi vértéjot, vada izglitojamo darbibu, lai veicinatu vinu izzinu un attistitu
gribas Tpasibas, uzteic katra izglitojama paveikto, iedroSinot talakai ricibai, iesakot dazadus
panémienus darba paveik§anai un pilnveidosanai.
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Divas reizes macibu gada laika izglitojamo vecaki tiek aicinati uz individualajam
parrunam ar grupu skolotajam par bérna zinaSanam, attistibu un sasniegumiem, tiek
sniegtas rekomendacijas.

SesSgadigas grupas bérni, beidzot pirmsskolas izglitibas iestadi, sanem rakstisku
vértéjumu par saviem sasniegumiem, zinaSanam, prasmém un iemanam.

SASNIEGUMI

Vienota bérnu izaugsmes dinamikas uzskaites sistémas lieto$ana iestadé.

Individualas parrunas ar bérna vecakiem, konsultaciju un rekomendaciju sniegSana.
TURPMAKA ATTISTIBA

Pilnveidot iestades un vecaku sadarbibu, organiz€jot individualas parrunas ar vecakiem
divas reizes macibu gada laika — rudent un pavasari.

VERTEJUMA LIMENIS - labi

3.3. IZGLITOJAMO SASNIEGUMI
3.3.1. IZGLITOJAMO SASNIEGUMI IKDIENAS DARBA
Notiek bérnu talantu prezentéSana iestades rikotajos pasakumos un izstadés (vizualo
darbu izstades muzikas zalé un grupas, tematisks pasakums “Valodzites talanti”).
PiedaliSanas projektos, akcijas un konkursos:
Ekoskolu programma;
projekts “Lielas augu medibas”;
WasteArt projekts “Otrreiz€ja atkritumu izmantoSana, pielietojot makslu un
amatniecibu”;
Eiropas mobilitates nedéla;
akcija “Palidzésim meza dzivniekiem”;
foto akcija “Skiro un samazini? Padalies, ka veicas!”;
izaicinajums “Atkritumiem Né!”;
radoSo darbu konkurss “Uzliec pauzi plastmasail!”;
akcija “Eiropas medus brokastis”;
izlietoto bateriju vakSanas konkurss “Tirai Latvijai!”;
aicinajums “Zvaigzne Austrumos”;
projekts “Putnu draugs”;
ziméjumu konkurss bérniem “Bebruaris”;
Ara izglitibas diena un starptautiska Biologiskas daudzveidibas diena;
konkurss “Es véroju putnu”.

SASNIEGUMI
Pateicibas par piedaliSanos projektos, akcijas un konkursos:

par dalibu makulatiras un PET pudelu vaksanas akcija “Dabai labu darit”;

pateiciba par dalibu konkursa “Mans zalais davanu iesainojums”;

pateicibas par dalibu akcija “Cik ilga laika izaug Tavi salati?”;

pateiciba par dalibu Dabas un tehnologiju parka “URDA”2019./2020.m.g.aktivitatés.
TURPMAKA ATTISTIBA
Turpinat iesakto darbu, planojot aktivaku dalibu piedavatajos konkursos, projektos,
pasakumos.
VERTEJUMA LIMENIS — teicami
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3.4 ATBALSTS IZGLITOJAMAJIEM
3.4.1. PSIHOLOGISKAIS ATBALSTS, SOCIALI PEDAGOGISKAIS ATBALSTS

lestades pedagogi sadarbiba ar iestades vaditaju, vaditajas vietnieci izglitibas joma,
skolotaju-logopédu, medicinas masu, Valmieras Valodas terapijas centru, leklaujosas
izglitibas atbalsta centru, Barintiesu, Socialo lietu parvaldi, Izglitibas parvaldi, kuri veido
iestades atbalsta grupu, sniedz vispusigu palidzibu izglitojamiem un vinu vecakiem.

NepiecieSamibas gadijuma tiek organizétas parrunas ar bérna vecakiem, sniegti
ieteikumi apmeklét specialistus, lai sanemtu konsultacijas.

Divas reizes nedéla iestadé notiek nodarbibas bérniem ar runas un valodas
traucéjumiem. Logopéde plano darbu ar katru bérnu — individuali vai grupas bérniem ar
lf[dzigam problémam.

Katram bérnam ir medicinas karte (veidlapa 026/4), kura ir svarigaka informacija par vina
veselibas stavokli. Beérns péc slimosanas iestadé tiek pienemts ar arsta zimi. So dokumentu
uzskaiti un parraudzibu veic medicinas masas.

Visas bérnu traumas, kas gitas izglitibas iestadé medicinas masas registré ambulatoro
pacientu registracijas Zurnala. Smagaku traumu ga$anas gadijumos tiek dokumentéta
informacija un sastadits akts par nelaimes gadijumu. Lai nakotné izvairitos no $adam
situacijam, tiek izvértéti saslimSanu un negadijumu céloni, kd ari nepiecieSamie darba
organizacijas vai vides uzlabojumi. Par izglitojamo saslim$anu iestadé nekavéjoties tiek
informéti vecaki.

lestadé lidz §im nav registréti bérni, kas cietusi no vardarbibas, ka arf ar ilgsto§am
uzvedibas problémam.

Bérniem, kas cietuSi no vardarbibas, tiktu ieteikts apmeklét psihologa konsultacijas.
lestadé ir izstradats ricibas plans fiziskas un emocionalas vardarbibas gadijuma, ricibas
plans arkartas situacijas, kad izglitojamais ar savu uzvedibu apdraud sevi un apkartéjos.

lestades pedagogiem un tehniskiem darbiniekiem regulari tiek organizéti pirmas
palidzibas pamatzinaSanu apmacibas kursi un notiek programmu apguve par specialam
zinaSanam bérnu tiesibu aizsardzibas joma.

SASNIEGUMI

Ir izstradata “lzglitojamo vajadzibu noteikSanas, individuala izglitibas programmas
apguves plana izstrades un Tsteno$anas kartiba”.

lestadé ir izveidota atbalsta komanda bérniem ar specialam vajadzibam, taja ietilpst
atbalsta komandas vaditajs, izglitibas psihologs, specialais pedagogs, skolotajs-logopéds.
Vaditajas vietnieki izglitibas joma koordiné pasakumus bé&rniem ar macibu, emocionalam
vai saskarsmes gratibam. Sniedz konsultacijas bérnu vecakiem.
Stabila pedagogu, atbalsta personala un iestades administracijas sadarbiba bérnu atbalsta
nodrosinasana.
TURPMAKA ATTISTIBA
Pilnveidot pedagogu zinasanas darba ar bérniem, kuriem nepiecie§ams atbalsts.
VERTEJUMA LIMENIS - labi

3.4.2. IZGLITOJAMO DROSIBAS GARANTESANA (drosiba un darba aizsardziba)
Bérnu drosibas nodrosinaSana iestadé un tas organizétajos pasakumos notiek saskana
ar lekséjas kartibas noteikumiem un drosibas instrukcijam.
Ar iekséjas kartibas noteikumiem vecaki tiek iepazistinati, slédzot ligumu ar izglitibas
iestadi, un aktualizéti macibu gada sakuma grupas vecaku sapulcés, ko vecaki apliecina ar
parakstu. Sie noteikumi ir pieejami grupas informativajas mapés vecakiem.
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Ir izstradatas izglitojamo dro$ibas instrukcijas, notiek izglitojamo mérktieciga izglitosana

par iek§€jas kartibas un drosibas noteikumiem:

- katru gadu septembri par ugunsdrosibu, elektrodrosibu, pirmas palidzibas sniegSanu;

- vismaz divas reizes macibu gada par drosibu grupas telpas nodarbibu laika un brivaja
laika;

- pirms katra pasakuma par droSibu ekskursijas, pargajienos, pastaigas, sporta
nodarbibas un citos iestades organizétajos pasakumos,.

Pedagogi iepazistina bérnus ar iek§€jas kartibas noteikumiem un drosibas instrukcijam,
veicot ierakstu grupas Zurnala un apliecinot to ar savu parakstu. Pieteikumu pasdkumam
adresé iestades vaditajai. lestades organizétajos pasakumos ar rikojumu tiek norikotas
atbildigas personas.

lestadé ir izstradati evakuacijas plani un noteikumi, ka rikoties arkartas situacijas. Ar tiem
regulari tiek iepazistinati iestades darbinieki un izglitojamie. Gaitenos un pie izejas durvim
ir evakuacijas norades, iestade ir aprikota ar ugunsdroSibas signalizaciju,
ugunsdzéSamajiem aparatiem, dumu detektoriem un redzamas vietas ir informacija, ka
sazinaties ar palidzibas dienestu. lestades teritorija ir noZzogota un elektroniski apsargata,
apsardzi veic apsardzes firma SIA “Respekts”.

Valmieras pilsétas pasvaldiba noslégusi llgumu ar Darba dro$ibas un aizsardzibas firmu,
kuras specialisti veic instruktazu darbiniekiem par darba aizsardzibas jautajumiem.

lestades darbinieki ievéro ugunsdrosibas un elektrodrosibas noteikumus.
SASNIEGUMI
lestade parbuvéeta automatiska ugunsgréku atklasanas un trauksmes izzinosanas sistéma.
Izstradati iek$€jas kartibas noteikumi un drosibas instrukcijas.

Regulari tiek veiktas izglitojamo droSibas un darbinieku darba aizsardzibas instruktazas.
TURPMAKA ATTISTIBA

Papildinat iekS€jas kartibas noteikumos jautajumus par izglitojamo dro$ibu un veselibu.
VERTEJUMA LIMENIS - labi

3.4.3. DROSIBAS PASAKUMU ORGANIZESANA UN NODROSINASANA IZGLITIBAS
IESTADE

Tiek organizétas praktiskas apmacibas ar bérnu evakuaciju ricibai ugunsgréka gadijuma.
Arkartas situacijas tiek izspélétas rotalnodarbibas, bérni iepazist piktogrammas un saista
tas ar konkrétu situaciju. Bé€rniem saprotama veida un valoda ir izstradati didaktiskie
materiali, spéles, skaitampanti. Aktualie noteikumi tiek izvietoti grupas bérniem redzama
vieta. |kdiena iestades darbinieki parrauga un nodroSina iek$€jas kartibas un droSibas
noteikumu ievéroSanu, instrué bérnus un par instruktaZu veic ierakstu grupas zurnala.

Macibu gada sakuma tiek rikota DroSibas nedéla, kuras laika bérni apgust un atkarto
droSibas un iek$€jas kartibas noteikumus, iestadé viesojas Valmieras ugunsdzésibas un
glabsanas dienesta un Valsts policijas darbinieki.

Pastaigu laika arpus iestades teritorijas, bérniem tiek nodrosinatas atstarojo$as vestes.

Par vardarbibu, tas izpausmes veidiem un ricibu $ados gadijumos ir pieejami metodiskie
materiali. Pedagogi ir izgajusi apmacibas “Dzimbas devinu solu drosibas programma”
bérniem tiek organizé€tas nodarbibas. Pedagogi izvérté aktualakas témas konkrétai bérnu
vecuma grupai un veic izzinosus, izglitojosus pasakumus.

Vienu reizi gada iestades vaditaja un iestades saimniecibas parzine kopa ar darba
droSibas specialistu izverté riska faktorus, novérté vidi un izstrada ricibas planu. lzvértéjot
karteéja gada uzdevumus darba aizsardzibas joma, tiek planoti finanu lidzekli.
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lestadé iespé&jams iekllt, nospiezot durvju kodu, kuru [Gdzam vecakiem droSibas nolikos
nemacit bérniem un neizpaust nepiederosam personam. Darbojas zvana pogas pie
ardurvim. Ir izstradata kartiba, kada lestadé uzturas nepiederosas personas.

Vecaki aizpilda anketu, norada personas, kuras var atvest un iznemt izglitojamo no
lestades.

Persona, kas atved vai iznem izglitojamo no lestades, parakstas apmekl€jumu Zurnala.

Pamatojoties uz Ministru kabineta noteikumiem, lestadé ir izveidota sabalanséta
édienkarte, kuras kvalitati kontrolé medicinas masa. Edinasanu tris reizes diena nodrosina
firma SIA “Salvis”.

lestade piedalas programma ,Skolas piens” un ,Skolas auglis”. PEc nepiecieSamibas
(alergijas, diéta u.tml.) bérniem tiek nodrosinata speciala édinasana.

Saskana ar dienas reZimu bérniem tiek nodroSinatas regularas fiziskas aktivitates,
pastaigas svaiga gaisa, lidzsvarots nodarbibu, rotalu un atpttas laiks - diendusa.

lestades medicinas masa sniedz pirmo medicinisko palidzibu, uzrauga sanitari higiénisko
normu un noteikumu ievérosanu.

SASNIEGUMI

Ir izveidota laba sadarbiba ar valsts un pasvaldibas institGcijam.

Bérniem, sadarbiba ar Valsts Policiju un Valsts Ugunsdzésibas un glabsanas dienestu, tiek
rikotas izzinoSas un izglitojoSas aktivitates par dros$ibu uz ielas, majas, iestadée.
TURPMAKA ATTISTIBA

Dazadot droSibas aktivitates un tému materialus, turpinat iesaistit izglitojamos tému
izzinasana.

Turpinat izglitot iestades darbiniekus un izglitojamos par ricibu arkartas situacijas.
VERTEJUMA LIMENIS - labi

3.4.4. ATBALSTS PERSONIBAS VEIDOSANA

lestade izvirzijusi audzinasanas darba uzdevumus bérnu personibas veido$ana, sociali
emocionalaja audzinasana, veicinot batiskako tikumu (atbildiba, centiba, godigums,
laipniba, lidzcietiba, méreniba, savaldiba, taisnigums, drosme, gudriba) un ricibas
izkop$anu, izpratni par drosSibu un veseligu dzivesveidu, pielietosanu ikdiena.

Saskana ar pirmsskolas izglitibas macibu satura programmu un iestades audzinasanas
darba planu, pedagogi ikdienas pedagogiskaja procesa integré socialas un étikas jomas,
atbilstoSi bérnu vecumam. Tikumu izpratnes veido$Sanai tiek izmantoti literarie darbi,
praktiska darboSanas, ikdienas situaciju parrunasana ar bérniem, grupas pienakumu un
noteikumu izstrade un ievéro$ana, maciSanas nozimiguma izpratnes veidoSana, pozitivas
uzvedibas, pieklajibas un cienpilnas izturéSanas aktualiz€$ana un atbalstiSana, emociju
izpausmiju, uzvedibas kontrole un vadiba, ripes par sevi un citiem, lidzcietibas un empatijas
veido$ana, piedaloties dazadas aktivitatés.

Saskana ar iestades tematisko planu tiek svinéti gadskartu ierazu svetki un rikoti
tematiski pasakumi. lestadé tiek svinéta Latvijas Republikas Neatkaribas atjaunoSanas
diena. Tiek organizéti sporta pasakumi telpas un svaiga gaisa ar dazadam, gadalaikiem
atbilstosam, aktivitatém.
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Ekoskolas programmas ietvaros tiek organizéti tematiski pasakumi iestadé un arpus
iestades, iesaistot un informéjot izglitojamo vecakus un sabiedribu par vides aizsardzibu un
ekologisko audzinasanu.

lestade regulari piedalas ZAAO makulatiiras vakSanas akcija “Dabai labu darit” un Zalas
jostas izlietoto bateriju vakSanas akcija "Tirai Latvijai”.

Lai popularizétu veseligu dzivesveidu, tiek rikoti veselibu veicinosi pasakumi:
- rita vingro$ana un sporta nodarbibas katru dienu telpas un briva dab3,

- olimpiska diena

- sporta dienas Pargaujas sakumskola

- svaigi darzeni - kaposti, burkani, kirbji izglitojamiem starp édienreizém.

Pamatiestadeé:

- pasu gatavotie veseligie naski - zavéti rabarberi, aboli, kirbji, cidonojas;

- Latvijas veselibas nedélas ietvaros notika kopiga rita vingro$ana katru dienu iestades
pagalma visam grupam, tika veiktas garas pastaigas atbilstosi izglitojamo spé&jam un
sporta diena kopa ar vecakiem.

Struktlrvieniba:

- tika izveidotas arstniecisko zalu t&ju dobes, tika vaktas, zavétas un visu gadu lietotas
pasu audzétas téjas;

- domajot par veseligu partiku tika audzéti salati, dilles, ledus salati, zirni, tomati, kartupeli,
gurki un sipoli darzenu kastés.

Macibu gada sakuma tiek izstradats tematisko pasakumu un audzind$anas plans,
ietverot iestades gada uzdevumus, pirmsskolas izglitibas macibu satura programma
izvirzitos uzdevumus, VISC izvirzitas macibu gada aktualitates, ka art valsti noteiktas
prioritates izglitiba un kultdra.

Pasakumu satura un norises analizi iestade veic pedagogu informativajas sapulcés un
pedagogiskas padomes sédés. legltie secinajumi tiek izmantoti pasakumu norises
kvalitates uzlaboSanai, pieredzes bagatinasanai. NepiecieSamibas gadijuma notiek
individualas konsultacijas.

Arpus rotalnodarbibu laika pasakumi tiek planoti un norisinas ar pedagogu vai vecaku
lidzdalibu. Izglitojamie iesaistas pasakuma noforméjuma, masku, balvu u.c. gatavo$ana un
ir galvenie pasakumu dalibnieki.

Izglitojamo skaits, kas piedalas intereSu izglitibas programmas

Interesu izglitibas Izglitojamo skaits
programmas Pamatiestade | Struktlrvieniba
LatvieSu tautas dejas - 74
Anglu valoda 33 31
Sporta dejas un ritmika 28 24
DZudo elementi 49 -
Robotika 23 -
SASNIEGUMI

Lepojamies ar bérniem piedavato pasakumu klastu.

Labi organizéti tematiskie pasakumi kopa ar vecakiem, sporta pasakumi, gadskartu ierazu
svetki.

TURPMAKA ATTISTIBA
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Turpinat un pilnveidot iesakto darbu $aja joma, veicot pasakumu un intereSu izglitibas
kvalitates analizi.

Sadarbiba ar vecakiem, izzinat vélamas interesu izglittbas jomas un iesaistit vecakus
aktivaka arpus nodarbibu pasakumu apmeklésana.

VERTEJUMA LIMENIS - labi

3.4.5. ATBALSTS KARJERAS IZGLITIBA

lestadé, saskana ar audzinas$anas planu, karjeras izglitiba tiek izmantotas daudzpusigas
rotalnodarbibas, pargajieni, macibu ekskursijas, palidzot bérniem apzinaties savas
intereses, spéjas un prasmes. Vispirms izglitojamie iepazist dazadas profesijas iestadé —
skolotaja, skolotajas paligs, vaditdja, medicinas masa, pavars, sétnieks un tuvakaja
apkartné — Soferis, pardevéjs, pastnieks, frizieris, arsts, policists, ugunsdzéséjs.

Izglitojamie apmeklé bibliot€ku, skolu, kultiras centru, muzeju, teatri, ugunsdzéséju
depo, dzelzcela staciju, ZAAO Eko laukumu, ar interesi piedalas dazadu profesiju izpété,
ZImé, vizualizé, izspélé sizeta lomu rotalas.

SECINAJUMI

Bérniem ir iespé€jas iepazit dazadas profesijas.

Pedagogi rada interesi bérniem par karjeras izglitibas iespéjam.

TALAKA ATTISTIBA

Turpinat pilnveidot bérnu zinasanas par dazadam profesijam, ka art turpinat sadarbibu ar
vecakiem.

VERTEJUMS - labi

3.4.6. ATBALSTS MACIBU DARBA DIFERENCIACIJAI

lestades pedagogi, planojot macibu procesu, apzina un nem véra izglitojamo spéjas,
intereses un talantus. Katra grupa ir bérni, kuriem zinasanu, prasmju un iemanu apguve
sagada problémas un ir bérni, kuri tiecas apgit zinaSanas vairak un plasak. Zinasanu
apguve sagada gritibas lielakoties tiem bérniem, kuri dazadu iemeslu péc neregulari
apmeklé iestadi. Pé&c macibu rezultatu izvértéjuma pedagogi secina, ar kuriem
izglitojamajiem jastrada papildus, lai attistitu stipras puses un mazinatu vajas. Vérojot
ikdienas darbu, skolotaji secina, kuriem bérniem nepiecieSami sarezgitaki, kuriem -
vienkarsaki uzdevumi. Lidz ar to tiek ievérota individuala pieeja un sagatavoti diferencéti
uzdevumi ar dazadam gratibas pakapém. Attiecigi tiek planots individualais darbs.

lestades talantigakajiem bérniem tiek dota iespéja piedalities piedavatajos konkursos.

Saskatot grutibas, bérnam tiek rekomendétas konsultacijas pie atbalsta personala
specialistiem: psihologa, logopéda, speciala pedagoga.

Péc vajadzibas tiek nodrosinati atbalsta pasakumi - individualas nodarbibas, diferencéti
uzdevumi.

Turpmak tiek lemts jautajums par Pedagogiski mediciniskas komisijas konsultacijas
nepiecieSamibu. Bérniem ar Pedagogiski mediciniskas komisijas atzinumiem tiek izstradati
individualie izglitibas programmas apguves plani.

Ikdiena notiek informacijas apmaina par bérnu prasmém, spéjam un zinasanam
sadarbojoties grupu skolotajam, logopédei, sporta un mizikas skolotajam un vaditajas
vietniecém izglitibas joma.

Macibu gada laika tiek rikotas atklatas rotalnodarbibas, kuras pedagogi dalas pieredze,
péc tam parruna véroto pedagogu informativajas sapulcés un pedagogiskas padomes
sédeés.
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lestades atbalsta personals sniedz kvalitativu atbalstu macibu un audzina$anas
procesam. Atbalsta komandas sastava ir vaditajas vietnieces izglitibas joma, logopéde,
specialais pedagogs, izglitibas psihologs, pedagogi. Komandas mérkis ir sniegt atbalstu,
sekmét bérnu ieklauSanos izglitibas un audzina$anas procesa, organizét nepiecieSamo
palidzibu bérniem, vinu vecakiem un pedagogiem.

SASNIEGUMI

Bérni tiek sekmigi sagatavoti pamatizglitibas apguvei.

lestades pedagogi ir iepazinu$ies ar projektu “Kompetencu pieeja macibu satura”, kas rada
iesp€jas papildinat pedagogu zinaSanas par diferencétu pieeju macibu procesa ar bérniem.
Tiek sniegts atbalsts bérniem ar specialam vajadzibam.

TURPMAKA ATTISTIBA

Turpinat un pilnveidot darbu ar talantigajiem bérniem.

Atbalsta sniegSana vairak motivét vecakus, veicinat sadarbibu.

Pilnveidot pedagogu zinasanas darba ar bérniem, kuriem nepiecieSams atbalsts.
VERTEJUMA LIMENIS — labi

3.4.7. SADARBIBA AR IZGLITOJAMA GIMENI

lestade regulari informé vecakus par macibu, audzinasanas un socializacijas darbu, par
iestadé planotajiem pasakumiem un iestades darba rezima izmainam. Informacijas apmaina
notiek gan mutiski, gan iestades un grupu vecaku informativajos stendos.

Sadarbiba ar vecakiem tiek mérktiecigi un sistematiski planota iestades darba plana.
lestadé ir izveidota lestades padome, kura piedalas vecaku parstavji no visam grupam,
pedagogu parstavji un iestades administracija. Ta darbojas atbilstoSi iestades padomes
reglamentam, sédes notiek vismaz divas reizes macibu gada. lestades padomes sédés tiek
parrunati jautajumi par iestades darbibu, izglitojamo drosibu un veselibu, izmainam iek$€jos
un aréjos normativajos dokumentos, finansu lidzeklu racionalu izmantosanu un iestades
attistibas plano$anu.

Vecaki ikdiena lidzdarbojas macibu un audzina$anas procesa. Pedagogi vismaz divas
reizes macibu gada laika organiz€ grupas vecaku sapulces, kuras tiek apspriesti dazadi
aktuali jautajumi par macibu procesa norisém, pasakumiem un svétkiem. Papildus tiek
organizéta sapulce jauno izglitojamo vecakiem. Vecakiem ir iespéja paust savu viedokli un
izteikt priekslikumus iestades darbibas uzlabo$anai sapulcés, aptaujas, individualajas
sarunas ar pedagogiem un administraciju.

lestade organizé dazadus svétkus un tematiskos pasakumus, kuri paredzéti visai
gimenei.

Visa macibu gada laika vecaki tiek aicinati darboties kopa ar izglitojamajiem — vadit
izglitojoSas un sportiskas aktivitates, rotalas, pastastit par savu profesiju vai valasprieku,
macit izglitojamiem apgut praktiskas iemanas, kopigi lasit gramatas u.c.

Vecakiem ir iespéja individuali tikties ar iestades pedagogiem, atbalsta komandas
specialistiem, noskaidrojot sev intereséjosos jautajumus par apgistamo macibu saturu un
macibu sasniegumiem. Vecakiem tiek piedavatas individualas sarunas ar grupas
pedagogiem par bérna zinasanam, prasmém, izaugsmi.

Macibu gada laika tiek organizéti pasakumi vecakiem un ar vecaku piedalisanos: Tévu
diena, Ziemassvétku pasakumi, vecvecaku pécpusdienas, Mates un gimenes dienas,
Pavasara koncerts, sporta diena.
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Vecaki organizé teatra izrazu apmeklésanu Valmieras Dramas teatri un Kultlras centr3,
ekskursijas uz Swedbank Valmieras filiali, Valmiermuizas zirgu stalliem, sesgadigo bérnu
izlaidumu Vinkalnos. lestadé vecaki organiz€ja un vadija praktiskas nodarbibas kopa ar
bérniem: gatavoja teatra lelles no sadzives priekSmetiem, rakstija un stija véstules,
iepazistot pasta pakalpojumus, gatavoja putnu bariSus, cepa un rotdja piparkikas.
Aicinajam vecakus piedalities aptauja Ekoskolas Ricibas dienas par atbildigas dzives
paradumiem majas: energijas resursu taupisanu, atkritumu samazina$anu un $kiro$anu,
biologiskas daudzveidibas aizsardzibu, atbalstit akciju “Kas neder man, varbit noderés
Tev”.

Lai risinatu radusas problémas, grupu pedagogi, atbalsta komandas specialisti un
iestades vadiba nodroSina sadarbibu, individualas un kopigas tikSanas, parrunas ar bérnu

vecakiem.

SASNIEGUMI

lestades un grupu pasakumi, kuros bérns piedalas kopa ar savu gimeni.

Vecaku interese un iesaistiSanas jautajumu risinasana par bérnu audzina$anas, macibu
darbu, ikdienas sasniegumiem un gratibam.

TURPMAKA ATTISTIBA

Meklét jaunas sadarbibas formas vecaku iesaistiSanai macibu un audzinasanas procesa.
Vecakus aktivak iesaistit iestades padomes darba.

lesaistit vecakus grupas dzivé — organizét izglitojosus pasakumus, kopigu darbo$anos,
vadit rotalnodarbibas.

VERTEJUMA LIMENIS — labi

3.5. IZGLITIBAS IESTADES VIDE
3.5.1. MIKROKLIMATS

lestade ir attistijusies un mainijusies, saglabajot savas vértibas un tradicijas, ka ari
ievieSot jaunas: darbinieku iestudéta teatra izrade bérniem iestades dzim$anas diena, Téva
dienas atziméSana, pavasara koncerts, gimenu sporta spéles, izlaidums, Ekoskolas
projektu nedélas un tematiskas izstades.

lestadei ir savs karogs, vimpelis un logo.

Tiek organizéti kopigi kolektiva saliedéSanas pasakumi, ekskursijas, svétki.

lestade savu darbibu popularizé Valmieras pilsétas pasvaldibas majas lapa
www.valmiera.lv un pasvaldibas informativaja laikraksta Valmiera doma un rada. lestade
regulari piedalas Valmieras pilsétas organizétajos sporta (Valmieras maratons, Olimpiska
diena) pasakumos.

Starp iestades darbiniekiem valda draudzigas, cienpilnas attiecibas, tiek ievérotas
profesionalas étikas normas, lai ikviens kolektiva justos labi. Sadarbiba starp personalu,
izglitojamajiem un vecakiem balstas uz profesionalam un étiskam vértibam.

Izglitibas iestades iekS€jas kartibas noteikumi ir demokratiski izstradati, savlaicigi
papildinati ar jaunajiem normativajiem dokumentiem. lestadé ir izstradati lekséjas kartibas
un Darba kartibas noteikumi, ka ari Etikas kodekss, ar kuriem tiek iepazistinats katrs
darbinieks, stajoties darba un atkartoti katru gadu. Sakot jauno macibu gadu, grupu vecaku
sapulcés bérnu vecaki tiek iepazistinati ar lekS€jo kartibas noteikumu sadalu, kas attiecas
uz bérniem un vinu vecakiem.

Problémsituacijas un konfliktsituacijas tiek risinatas profesionali, godigi un taisnigi,
iesaistot izglitojamo vecakus un pedagogus, administraciju. lestades darbinieki pievérs
uzmanibu izglitojamo uzvedibai, novérs fiziskos un moralos paridarijumus. Izglitojamie un
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darbinieki jutas vienlidzigi neatkarigi no dzimuma, nacionalas piederibas, kultGras un
religiskas piederibas.

Pienakumus iestades vaditaja nosaka katra darbinieka amata apraksta vai delegé ar
rikojumu par papildus veicamajiem pienakumiem. Uzdevumus sadala ari pedagogu un
darbinieku informativajas sapulcés, ko ieraksta sapul¢u protokola.

Katram darbiniekam ir paredzétas socialas garantijas, ko paredz iestades kopligums,
vienoSanas par sadarbibu starp Valmieras pilsétas pasvaldibu un LIZDA Valmieras
starpnovadu arodbiedribas organizaciju, Valmieras pilsétas pasvaldibas noteikumi
“Socialas garantijas, to pieskirSanas kartiba Valmieras pilsétas pasvaldiba”.

Tiek veiktas vienotas aptaujas Valmieras pilsétas izglitojamo vecakiem “Pirmsskolas
izglitibas pakalpojuma kvalitate Valmieras pilséta un vecaku apmierinatiba ar to” un
pirmsskolas izglitibas iestaZu darbiniekiem “Skolotaju aptauja. Valmieras pilsétas pedagogu
aptauja 2019”.

Pamatojoties uz Valmieras pilsétas pasvaldibas Valmieras pilsétas 5.pirmsskolas
izglitibas iestades “Valodzite” nolikuma 18.punktu, pirms bérna uznemsanas izglitibas
iestadé vecakiem ir tiesibas iepazities ar sekojoSiem dokumentiem: iestades registracijas
apliecibu, pirmsskolas izglitibas programmu licenci, iestades nolikumu, lestades iek$éjas
kartibas noteikumiem. Bérnu vecaki tiek iepazistinati ar minétajiem dokumentiem bridt, kad
vini paraksta ligumu. Noteikumi tiek ievéroti, atbilstosi normativo aktu prasibam.

Pirmsskolas izglitibas iestade nodrosina cienpilnu attieksmi pret valsts simboliem, kuri
tiek lietoti atbilstosi likumiem “Par Latvijas valsts himnu”, “Par Latvijas valsts gerboni”,
“Latvijas valsts karoga likumam”. Katra grupa iekartots nacionalais staritis ar valsts
simbolikas attéliem: Latvijas valsts prezidenta foto, Latvijas himnas teksts, Latvijas valsts
karogs. lestades darbinieki ar savu priek§zimi izglitojamiem maca Valsts svétkos izmantot
simboliku - sarkanbaltsarkanas lentites. Pie iestades vienmér plivo Latvijas karogs.
Novembri viena no macibu témam ir par Latviju un tas simboliku, kuras izklasta grupu
skolotaji maca bérniem cienu pret Latvijas valsti un tas simboliem.

Pedagogi sava darba atbild: ANO konvencija par bérnu tiesibam, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma, lzglitibas likuma, Visparéjas izglitibas likuma un citu izglitibas iestades
darbibu reglamentéjoSo normativo aktu ievéro$anu.

SASNIEGUMI

Ir aktualizéti iestades lekséjas kartibas noteikumi.

lestades mikroklimata veidoSana svariga loma ir iedibinatajam tradicijam.

lestadé ir demokratiska un pozitiva sadarbibas vide.

lestadé savlaicigi tiek risinatas konfliktsituacijas, parasti tas tiek atrisinatas sakotnéja liment.
Profesionali tiek delegéti pienakumi gada darba un attistibas plano$ana, pasakumu
organizésana.

TURPMAKA ATTISTIBA

Sniegt lielaku atbalstu tehniska personala izglito§ana un iestades attistibas plano$ana.
Vairak iesaistit, motivét darbiniekus pozitiva mikroklimata veidosana.

VERTEJUMA LIMENIS — labi

3.5.2. FIZISKA VIDE UN VIDES PIEEJAMIBA

lestade atrodas Valmieras pilséta Smiltenes iela 10 un Pargaujas iela 11A, mérktiecigi
celtas un labiekartotas &kas pirmsskolas izglitibas iestades vajadzibam. Sobrid
pamatiestadé ir piecas grupu telpas, sporta zale, mizikas zale, virtuves bloks ar
saimniecibas telpam, personala kabineti; struktiirvieniba ir sesas grupu telpas, mazikas zale
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apvienota ar sporta zali, virtuves bloks ar saimniecibas telpam, rotalu istaba, personala
kabineti. Visas iestades telpas ir funkcionalas, drosas, gaumigi un estétiski iekartotas, tiras,
kartigas, atbilstoSas sanitari higiéniskajam prasibam. Ik gadu iestadé tiek veikti remontdarbi
telpu uzlabosanai. Ir iekartoti rotalu laukumi, sporta laukums, plada zala zona. Teritorija ir
sakopta, apzalumota un noforméta atbilsto§i gadalaikam, svétkiem. lestades vides
sakop$ana un noformésana regulari piedalas iestades darbinieki, rudent un pavasarf tiek
rikota teritorijas labiekarto§anas talkas ar bérnu vecaku piedali$anos.

SASNIEGUMI

lestades sanitari higiéniskie apstakli atbilst macibu procesa isteno$anai noteiktajam
prasibam.

Telpas ir funkcionalas, labiekartotas, tiek uzturéta tiriba un kartiba, darbinieki riip&jas par
estétisko noformé&jumu.

lestade ir apzalumota teritorija, plasa zala zona.

lestade, sadarbiba ar pasvaldibu, nodro$ina drosibu iek$&ja un aréja vidé.

TURPMAKA ATTISTIBA

Turpinat planot un veikt remontdarbus telpas, kur tas nepiecie$ams.

BudZzeta planot finanséjumu brivdabas klasiSu iegadei ar Valmieras pilsétas pasvaldibas
atbalstu.

Turpinat uzturét kartiba iestadei piederoSo teritoriju, ripéties par estétisko izskatu, planot
un veikt uzlabojumus apkartnes teritorijas sakarto$ana.

Struktarvieniba - aktualizét pagalma rekonstrukcijas projektu.

VERTEJUMA LIMENIS - loti labi

3.6. IESTADES RESURSI
3.6.1. IEKARTAS UN MATERIALTEHNISKIE RESURSI

lestadé darbojas vienpadsmit grupas, no kuram piecas grupas pamatiestadé un 6 grupas
struktarvieniba. Pamatiestades zeme ar kopéjo platibu 4923 m?, tai skaita ékas platiba
911,2 m?, bet struktlrvienibas zeme ar kop€jo platibu 5145 m?, tai skaita &kas platiba 909,9
mZ. Telpu platiba un iekartojums atbilst tehnisko un sanitaro normativo aktu prasibam un
izglitojamo skaitam.

Pedagogi un personals darba var izmantot pamatiestadé: projektors, laminatori, kopétajs,
printeri (melnbaltie un krasainais), fotoaparatus, mizikas centri, digitalas klavieres,
pasakumu apskano$anas aparatlru, Cetrus stacionaros datorus un tris portativos datorus.
Strukttrvieniba: projektors, laminé$anas iekarta, printeris (melnbaltais un krasainais),
kopétajs, fotoaparats, mizikas centrs, digitalas klavieres, pasakumu apskano$anas
aparatlra, tris stacionarie datori un sesi portativie datori, kurus izmanto personals un
skolotaji macibu procesa.

Regulari tiek veikta tehnisko lidzeklu apkope (kopétajs, printeris, dators), remonts un
planota nepiecie$ama iegade.

Materialtehniskie resursi tiek mérktiecigi izmantoti iestades izglitibas procesa
nodrosinasanai.

lestadei ir savs budZets, ko katru gadu apstiprina Valmieras pilsétas pasvaldiba. Finansu
resursu izlietojumu plano iestade, bet izlietojumu kontrolé Valmieras pasvaldibas Finangu
dienests.

lestade pilniba nodrosina visus bérnus ar individualajiem macibu lidzekliem. Katru gadu
iestades macibu lidzeklu un materialu, biroja predu, spélu un rotallietu iegadei tiek atvéléts
pasvaldibas finanséjums. lestadé ir metodiskais kabinets, kurd uzkratos materialus,
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skolotaju veidotos digitalos macibu lidzeklus un didaktiskas spéles pedagogi izmanto
integréto rotalnodarbibu un audzina$anas momentu nodro$inasanai. Seit pieejami preses
izdevumi, macibu, metodiska un uzzinu literatra, dailliteratdra, enciklop&dijas un vardnicas,
kas regulari un planveidigi tiek atjaunota un papildinata.

Pamatojoties uz pedagogu, darbinieku idejam un galdnieka prasmi, iedalitiem budZeta
[tdzekliem materialu iegadei, abam iestadém izgatavots sizetisko rotalu centrs Veikals; augu
audzésanas kastes izglitojamo pétnieciskai darbibai, izveidots sizetisko rotalu centrs Arsta
kabinets. Ir izveidota didaktisko spélu siena (struktlrvieniba), brivdabas autotrase
(pamatiestadé), lomu siZeta centri Virtuve, kas tapusi sadarbiba ar izglitojamo vecakiem.
Sadarbojoties ar Valmieras pasvaldibu, projekta “Veselibas veicinaSanas un slimibu
profilakse” ietvaros, sanemts sporta inventars.

lestade darbinieki plano un meérktiecigi veido pasgatavotus brivdabas atribGtus
izglitojamo vispusigai attistibai.

SASNIEGUMI

Sadarbiba ar Valmieras pasvaldibu, iestades darbiniekiem un vecakiem tiek labiekartota
iestades vide.

TURPMAKA ATTISTIBA

Paplasinat iestades materialtehnisko bazi ar jaunakajam informacijas tehnologijam.
Turpinat iestades vides labiekarto$anu.

VERTEJUMA LIMENIS — labi

3.6.2. PERSONALRESURSI

lestadé nokomplektéts izglitibas programmas istenoSanai nepiecieSamais personals.
lestade kopa strada 62 darbinieki. Pamatiestadé strada 14 pedagogiskie darbinieki un 13
tehniskie darbinieki. Struktlrvieniba strada 15 pedagogiskie darbinieki, no kuriem cetri
pedagogi studé pirmsskolas pedagogiju un 11 tehniskie darbinieki.

lestade katra grupa strada divi pedagogi un pirmsskolas skolotaja paligs, katru dienu
stradajot Cetras paraléla darba stundas, kas veicina sadarbibu un kvalitativaku darba
planoSanu. lestades 1,5- 2 gadigo izglitojamo grupa ir divi skolotaju paligi.

lestades pedagogisko darbinieku izglitiba un kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam.

Sistematiska uzmaniba tiek pievérsta personala talakizglitibai. Izgltibas iestade seko
[i[dzi katra pedagoga profesionalajai pilnveidei un kvalifikacijai, datus ievadot Valsts
izglitibas informacijas sistémas datu bazé. Pedagogiem tiek apmaksati kvalifikacijas
celSanas kursi, daliba konferencés un seminaros:

v' Bérnu ar dzirdes traucéjumiem izglitoSanas iesp€jas un integracija visparéjas izglitibas

iestadés;
Gratie bérni — kapéc un ko darit?;
Kompetencu pieeja macibu satura pirmsskolu izglitibas iestazu komandam,;
Macibu darba plano$ana 5-6 gadigu bérnu lietpratigai attistibai;
Ekoskolu pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kursi;
Projekta WasteArt sadarbibas partneru, koordinatoru apmacibas;
Projekts Lielas augu medibas — dabas izzinaSanas un vides izglitibas iespéjas;
Ekoskolu Ziemas forums 20019;
Skola 2030 pirmsskolas izglitibas konference “Darbojos, izzinu — macos ar prieku!”;
Konference “Musdienu pirmsskolas izglitibas izaicinajumi Baltijas valstis”;
Talakizglitotaju un macisanas konsultantu sagatavo$ana pirmsskolam regiona
vajadzibam;

BN S AN KKKRKS

21



v' Vizuala atbalsta materiali izglitojamiem ar dazadam funkcionésanas iespéjam;
v' Fiziskas aktivitates pirmsskolas;
v" Kompetencu pieeja balstits macibu process pirmsskola.

Pedagogi organizé izzinoSus un izglitojoSus tematiskus pasakumus un nodarbibas,
gatavo uzskates lidzeklus, didaktiskos materialus, piedalas dazadas Ekoskolu programmas
aktivitatés un dalas sava pieredzé atklatajas nodarbibas.

lestade vakances uz darba vietam izsludina Valmieras pilsétas pasvaldibas majas lapa.
Darba intervijas ar potencialo darbinieku tiek nemta véra izglitiba un darba pieredze. Katram
darbiniekam tiek noteikts tris ménesu parbaudes laiks. Prieksroka tiek dota darbiniekiem ar
labu rekomendaciju, iepriek$éju darba pieredzi un profesionalam zinasanam.

SASNIEGUMI

Profesionals, kompetents un stabils pedagogiskais personals.

Pedagogi mérktiecigi un regulari pilnveido savu profesionalo meistaribu, iegitas atzinas
popularizéjot un ieviesot ikdienas darba.

Pedagogi regulari apmeklé kvalifikacijas paaugstinasanas kursus.

TURPMAKA ATTISTIBA

Turpinat pedagogu profesionalas pilnveides paaugstinaSanu, Tpasi kompetencu pieegja
vérsta izglitiba un musdienu aktualitatés.

Turpinat apkopot un popularizét pedagogu metodiska darba pieredzi.

VERTEJUMA LIMENIS - labi

3.7.IESTADES DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES NODROSINASANA
3.7.1. IESTADES DARBA PASVERTESANA UN ATTISTIBAS PLANOSANA

lestades pasvertéSanas sistéma ir balstita uz iestades izpildito un planoto darba
uzdevumu un meérku atspoguloSanu un analizi. Ta tiek veidota no ikdienas vérojumiem,
dokumentacijas apkopo$anas, darbinieku atskaitém, no labas prakses piemériem un
iestades statistikas datiem, ka ar1 balstoties uz iestades attistibas planu 2019.- 2022.gadam.

AtbilstoSi Attistibas planam notiek prioritasu planosana gadam, ka ari tiek izstradats
izversts darba plans gadam, kurs tiek korigéts atbilstosi konkrétajai situacijai. Plano$anas
un pasvértéSanas procesa iesaistas visi pedagogi, iestades darbinieki un izglitojamo vecaki.

lestades vaditaja veido pasSvértéSanas procesa darba grupu, kas sastav no iestades
darbiniekiem.

Katru macibu gadu pirmsskolas izglitibas iestade izvérté bérnu macibu un audzina$anas
sasniegumus un rezultatus, analizé tos pedagogiskajas padomes sédés. Pirmsskolas
izglitibas iestades kolektivs kopuma pozitivi uztver apzinatas problémas, kas paradas
pasvértéSanas procesa un redz tas ka iespéju un noderigu materialu iestades darba
uzlabosana.

Izglitibas iestades misijas, vizijas un mérku sasniegs$anai ir izvirzitas $adas prioritates:

* bérnu emocionala un fiziska drosiba;

* intelektuala, emocionala un sociala izglitiba;

- attisto$a apkartéja vide;

* pedagogu profesionala darbiba un kompetence;

* bérna rado$a darbiba.

leinteresétas puses tiek iepazistinatas ar iestades planoto attistibu, attistibas gaitu un
veiktajam korekcijam attistibas plano$ana lestades padomes sanadksmés, pedagogu un
darbinieku informativajas sapulcés un pedagogiskas padomes sédés.
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SASNIEGUMI
Ir izstradats Attistibas plans 2019.-2022. macibu gadiem.

TURPMAKA ATTISTIBA
Pilnveidot iestades darbinieku amata aprakstus.

VERTEJUMA LIMENIS — labi

3.7.2. IESTADES VADIBAS DARBS UN PERSONALA PARVALDIBA

lestades vadibas organizatoriska struktdra ir noteikta iestades nolikuma strukttrvienibu
paklautibas shéma. Katra darbinieka amata aprakstad ir noradita paklautiba. lestades
vaditajas kompetences ir noraditas vaditajas amata apraksta un darba liguma.

lestades prioritate ir nodrosinat katram bérnam vidi un iespé&jas veidoties par krietnu
cilvéku, tikumisku, ricibspéjigu, atbildigu personibu sabiedriba.

lestadé stradajosie pedagogi un tehniskais personals ir lojali valstij un iestadei, ievéro
demokratijas principus, veido sociali labvéligu, sabiedribai atvértu, pilsoniski atbildigu vidi
un ir motivéti uz pasizzinu un sevis pilnveidi.

lestade ir izstradajusi darbinieku darba kvalitates vértésanas kritérijus, iestades iekséjos
noteikumus.

Vaditaja kopa ar vaditajas vietniecém izglitibas joma veic skaidrojumus pedagogiem un
tehniskajiem darbiniekiem par iestades viziju, misiju un mérku sasniegSanu. Vaditaja
iesaista darbiniekus So definiciju veido$ana, organizéjot darba grupas. Vaditaja un
administracijas darbinieki regulari veic kontroli, uzraudzibu un darba plano$anu, lai
nodro$inatu labvéligu vidi iestadé.

Valmieras pilsétas 5.pirmsskolas izglitibas iestades “Valodzite” Nolikums ir apstiprinats
ar Pasvaldibas domes 24.03.2016. [émumu Nr.122, grozijumi veikti 30.04.2020., [Emums
Nr. 135.

lestades padomes izteiktos priekSlikumus izmanto iestades darba uzlaboS$ana un
attistibas planosana.

lestadé pedagogu darbs tiek vértéts visa macibu gada laika. Pedagogi vada atklatas
nodarbibas, kuras véro iestades vaditaja, vaditajas vietnieces izglitibas joma un citi
pedagogi. Katru gadu pedagogiskie darbinieki prezenté pasgatavotos metodiskos
materialus. Tiek organizétas individualas parrunas ar pedagogiem macibu gada nosléguma,
nemot véra ari pedagoga pasvertéjuma anketas.

Reizi gada katrs darbinieks aizpilda pasvértéjumu, kura kritériji ir iestradati lestades
saisto$ajos noteikumos Darbinieku ikgadéja darba kvalitates vértésana.

lestades vadibai ir saistosi Latvijas Republikas normativie akti. Pret visiem darbiniekiem,
izglitojamiem un apmeklétajiem tiek nodrosinata vienlidziga attieksme. Ir izstradati un tiek
ievéroti lek§éjas kartibas noteikumi, Darba kartibas noteikumi un Etikas kodekss.

lestades vadiba riko motivacijas pasakumus, izsniedz pateicibas, aicina pedagogu
kolektivu izvirzit kandidatus Valmieras pilsétas pasvaldibas apbalvojumam “Balva izglitiba”.

Izglitojamo macibu sasniegumus analizé grupu vecaku sapulcés un pedagogiskas
padomes sédés divas reizes macibu gada. Apkopojot rezultatus no attistibas kartém,
skolotaji izdara secinajumus par bérnu spéju un attistibas limeni atbilsto$i programmas
uzdevumiem attiecigaja vecumposma.
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SASNIEGUMI

lestadé notiek regulara darbibas un attistibas planosana, kura iesaistas iestades personals,
iestades padome, vecaki.

lestadé ir darbibu reglamenté&josi dokumenti, kas atbilst normativo aktu prasibam.
Lepojamies ar iestades vadibas augsto kompetences limeni un zinaSanam savas darbibas
joma, nodroSinot uzdevumu savlaicigu un kvalitativu izpildi. lestades administracijai ir
savstarpéja cieSa sadarbiba un spéja atri pienemt svarigus |[Emumus, reagét uz
konfliktsituacijam un sniegt nepiecieSamo atbalstu personalam.

TURPMAKA ATTISTIBA

Vaditaja turpina planot, vadit iestades darbu un iepazistinat personalu ar pienemtajiem
[Emumiem.

Parskatit darbinieku ikgadéjo vértésanu, pievérsot lielaku uzmanibu katra darbinieka
pasvertéjumam.

VERTEJUMA LIMENIS - labi

3.7.3. IESTADES SADARBIBA AR CITAM INSTITUCIJAM

lestade sadarbojas ar Valmieras pilsétas pasvaldibu un pasvaldibas iestadém (lzglitibas
parvaldi, leklaujoSas izglitibas atbalsta centru, valodas terapijas centru, barintiesu, socialo
lietu parvaldi, bibliot€éku, muzeju, kultiras centru, Valmieras pilsétas un Burtnieku novada
pirmsskolas izglitibas iestadém, Valmieras un Pargaujas sakumskolam) u.c. partneriem,
rupéjoties par iestades prestizu un labklajibu.

Metodiskas pieredzes un labas prakses ievieSanas braucieni uz Rigas, Pires un
Mazsalacas pirmsskolas izglitibas iestadém. Uznemti viesi no Plres pirmsskolas izglitibas
iestades.

Pedagogi un tehniskie darbinieki aktivi darbojas LIZDA.

lestade regulari ievieto savu darbibu popularizéjo$u informaciju Valmieras pilsétas
pasvaldibas majas lapa www.valmiera.lv un informativaja laikraksta Valmiera doma un rada.

Turpina sadarbibu ar Valmieras olimpisko centru, organizéjot peldéSanas nodarbibas
sesgadigo bérnu grupam iestades sporta skolotaju vadiba.

2010.gada pamatiestade sak darbibu Ekoskolu programma un 2011.gada iegist
Ekoskolas sertifikatu. Turpinot veiksmigu darbibu $aja joma un aktivi apgistot Ekoskolas
témas - Veseligs dzivesveids, Mezs, lestades vide un apkartne, Udens, Atkritumi,
Transports, Partika, Biologiska daudzveidiba, Klimata parmainas, Energija.

2018. gada struktarvieniba sak darbibu Ekoskolu programma un 2019. gada ieglst
Ekoskolas sertifikatu. Turpinot veiksmigu darbibu $aja joma un aktivi apgistot Ekoskolas
témas — Atkritumi un Partika, iestadei tiek pieskirts Ekoskolu programmas simbols — Zalais
karogs.

SASNIEGUMI

Regulara, mérktieciga, abpusé€ji ieintereséta sadarbiba ar Valmieras pilsétas pasvaldibu,
citam iestadém, organizacijam, partneriem un institlcijam.

Tiek stiprinats un popularizéts iestades téls pilséta un valstr.

Pateicoties Valmieras pilsétas paSvaldibai sanemts liels finansials atbalsts iestades
renovacija un labiekartosana.

TURPMAKA ATTISTIBA

Turpinat sadarbibu ar Valmieras pilsétas pasvaldibu, citam institlcijam un izglitibas
iestadem.
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Turpinat sadarbibu ar Valmieras olimpisko centru.
Turpinat darbibu Ekoskolu programma.
VERTEJUMA LIMENIS — labi

4. CITI SASNIEGUMI

Atbilstosi gadalaikiem, svétkiem un pasakumiem ar lielu rlpibu, izdomu tiek veidots
lestades vizualais téls, gatavoti rotajumi telpu un teritorijas noformésanai.

Pateicoties dalibai projekta par Brivdabas pedagogiju, iestade saka mérktiecigi darboties
Ekoskolu programma, rapéjoties par izglitojamo zinaSanu un intereSu paplasinasanu,
veseliga dzivesveida popularizéSanu.

5. TURPMAKA ATTISTIBA (balstita uz pasnovértéjuma iegiitajiem secinajumiem)
Pamatjoma Turpmaka attistiba

Macibu saturs | Pedagogu izpratne par izglitibas programmas izmainam,

istenoSanas nosacijumiem un papildindjumiem macibu satura.

MaciSana un | Pilnveidot macisanas kvalitati, sekojot aktualitatém un inovacijam

macisanas pedagogija, ieviest tas praktiskaja darbiba.

Turpinat rado8as macibu vides veido$anu atbilstosi rotalnodarbibu

mérkiem un uzdevumiem, veicinot izglitojamo maci$anas spéjas,

patstavibu, motivaciju.

Turpinat dazadot rotalnodarbibu veidus, uzsverot izglitojama lomu

un vélmes, macibu saturu saistot ar realo dzivi.

Veicinat vecaku iesaistiSanos arpus nodarbibu aktivitasu

organizésana.

Pievérst uzmanibu zinasanu kvalitatei nevis apjomam, pielagojot

macibu tempu katra izglitojama spé&jam, nemot véra vina

individualitati.

Veikt macibu darbu, to jégpilnu planosanu, izmantojot eso$o

pieredzi.

Sekot novitatém pedagogija, turpinat pedagogu talakizglitibu, gat

pieredzi no citam izglitibas iestadém.

Pilnveidot iestades un vecaku sadarbibu, organizéjot individualas

parrunas ar vecakiem divas reizes macibu gada laika — rudent un

pavasari.
Izglitojamo Turpinat iesakto darbu, planojot aktivaku dalibu piedavatajos
sasniegumi konkursos, projektos, pasakumos.
Atbalsts Pilnveidot pedagogu zinaSanas darba ar bérniem, kuriem

izglitojamiem | nepiecieSams atbalsts.

Papildinat iekS€jas kartibas noteikumos jautajumus par izglitojamo
drosibu un veselibu.

Dazadot droSibas aktivitates un tému materialus, turpinat iesaistit
bérnus tému izzinasana.

Turpinat izglitot iestades darbiniekus un izglitojamos par ricibu
arkartas situacijas.

Turpinat un pilnveidot iesakto darbu $aja joma, veicot pasakumu un
interesu izglitibas kvalitates analizi.
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Sadarbiba ar vecakiem, izzinat vélamas interesu izglitibas jomas un
iesaistit vecakus aktivaka arpus nodarbitbu pasakumu
apmeklésana.

Turpinat pilnveidot izglitojamo zinaSanas par dazadam profesijam,
ka ar1 turpinat sadarbibu ar vecakiem.

Turpinat un pilnveidot darbu ar talantigajiem izglitojamajiem.
Atbalsta sniegS§ana vairak motivét vecakus, veicinat sadarbibu.
Pilnveidot pedagogu zinaSanas darba ar izglitojamajiem, kuriem
nepiecieSams atbalsts.

Meklét jaunas sadarbibas formas vecaku iesaistiS§anai macibu un
audzinasSanas procesa. Vecakus aktivak iesaistit iestades padomes
darba.

lesaistit vecakus grupas dzivé — organizét izglitojoSus pasakumus,
kopigu darbosanos, vadit rotalnodarbibas.

lestades vide

Aktualizét iestades lek$éjas kartibas noteikumus.

Sniegt lielaku atbalstu tehniska personala izglitoSana un iestades
attistibas planosana.

Vairak iesaistit, motivét darbiniekus pozitiva mikroklimata
veidosSana.

Turpinat planot un veikt remontdarbus telpas, kur tas nepiecieSams.
BudZzeta planot finansé&jumu brivdabas klasi$u iegadei ar Valmieras
pilsétas pasvaldibas atbalstu.

Turpinat uzturét kartiba iestadei piederoSo teritoriju, rlpéties par
estétisko izskatu, planot un veikt uzlabojumus apkartnes teritorijas
sakartosana.

Struktarvieniba - aktualizét pagalma rekonstrukcijas projektu.

nodrosinasana

lestades PaplasSinat iestades materialtehnisko bazi ar jaunakajam

resursi informacijas tehnologijam.
Turpinat pedagogu profesionalas pilnveides paaugstinasanu, Tpasi
kompetencu pieeja vérsta izglitiba un misdienu aktualitatés.
Turpinat apkopot un popularizét pedagogu metodiska darba
pieredzi.

lestades lestades attistibas planosana iesaistit visus iestades darbiniekus,

darba veidojot darba grupas ari no tehniska personala.

organizacija, Izstradat Attistibas planu 2019.-2022. macibu gadiem.

vadiba un Vaditaja turpina planot, vadit iestddes darbu un iepazistinat

kvalitates personalu ar pienemtajiem IEmumiem.

Parskatit darbinieku ikgadéjo vértéSanu, pievérsot lielaku uzmanibu
katra darbinieka pasvértéjumam.

Turpinat sadarbibu ar Valmieras pilsétas pasvaldibu, citam
institGcijam un izglitibas iestadém.

Turpinat sadarbibu ar Valmieras olimpisko centru.

Turpinat darbtbu Ekoskolu programma.

Valmieras pilsétas 5.pirmsskolas izglitibas

iestades “Valodzite” vaditaja Evija Lipe
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SASKANOTS

Valmieras pilsétas pasvaldibas

domes priek3sedetajs Janis Baiks

2020. gada 30. SEPTEMBRY
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