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1. Visparigs skolas raksturojums

Valmieras sakumskola (juridiska adrese: Lacplésa iela 2, Valmiera, LV-4201, faktiska,
izglitibas programmu istenos$anas adrese: Leona Paegles iela 40A, Valmiera, LV-4201) ir
Valmieras pilsétas pasvaldibas vispargjas izglitibas macibu iestade, kas patstavigi jau 20
gadus organiz€ un Tsteno izglitibas procesu, nodroSina izglitojamajiem vispusigas iesp&jas
apgut vispargjas pamatizglitibas pirma posma programmu 1. — 6. klasei ar mérki sagatavot
izglitojamos turpmakajai izglitibai.

e Par skolas vesturi Iidz 2010.gadam skatit www.vss.edu.lv/skola/vEsture.
e Skolas €ka ir nodota ekspluatacija 2010.gada septembri.
e 2010.gada skola atzita ka ,,Gada labaka biive Latvija”, ka arl novérteéta ka
»Energoefektivaka eka Latvija”.
2011.gada skolai pieskirts Promethean izglitibas Izciltbas centra nosaukums.
No 2012.gada skola ir UNESCO Asociéto skolu projekta dalibnieks.
2016.gada skolai pieskirts Latvijas Ekoskolas nosaukums, sertifikats.
2016.gada skolai ir pieskirts Veselibu veicinosas izglitibas iestades nosaukums.

1.1. Skolas mérkis, pamatvirzieni, uzdevumi:

1.1.1. Skolas darbibas meérkis ir radit izglitibai labvéligu vidi, organizé un istenot
izglitibas procesu, kas nodroSinatu valsts vispargjas pamatizglitibas standarta
noteikto m&rku un uzdevumu sasniegsanu.

1.1.2. Skolas darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba, ar meérki veicinat zinoSas,
radoSas, vispusigi izglitotas, harmoniskas personibas veidoSanos, veicinot
izglitojamo  nepartrauktas izglitibas turpinaSanu, pastavigu orientaciju
sabiedriskaja un valsts dzive.

1.1.3. Skolas uzdevumi mérka sasnieg8anai ir:

e nodroSinat estetisku, funkcionalu, droSu un izglitojamo vispusigai attistibai
labveéligu macibu un audzinaSanas vidi;

e nodroSinat iesp&ju izglitojamajiem apgiit kvalitativu vispargjo pamatizglitibu,
piedavajot vispar€jas pamatizglitibas pirma posma (1.—6.klase) programmas;

e Tistenot vispargjas pamatizglitibas pirma posma (1.—6.klase) programmas, to mérkus
un uzdevumus;

® izglitoSanas procesd izmantot optimalakas darba formas un metodes, ka ari
izglitibas procesa pielietot moderno tehnologiju iespéjas;

® nodroSinat atbilstoSu atbalsta pasakumu pieejamibu izglitojamo ar specialajam
vajadzibam integrésanai;

® veicinat izglitojamo tikumisko audzinasanu, nodroSinot izglitojamos ar tadu
informaciju un metodém izglitoSanas un audzinaSanas procesa, kas atbilst
izglitojamo tikumiskas attistibas nodro$inasanai;

e sistematiski veikt izglitojamo macibu un audzinaSanas darba rezultatu analizi, lai
mérktiecigi uzlabotu izglitoSanas darbibu nakotng;

® racionali izmantot finanSu, materialos, personala un informacijas resursus;

e sadarboties ar izglitojamo vecakiem vai personam, kas realizé vecaku varu, lai
nodroSinatu un veicinatu pozitivu izglitojosSo darbibu, kvalitativu informacijas
apmainu un sadarbibu programmu meérku sasniegSana;
sagatavot izglitojamos dzivei un turpmakai pasizglitibai miizizglitibas konteksta;

1stenot interesu izglitibas programmas;

pilnveidot un organizet pedagogu profesionalo darbibu;

un citi saskana ar normativajiem aktiem noteiktie uzdevumi.
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1.2.  Skolas izglitibas programmas
Pamatizglitibas pirma posma (1.—6.klase) matematikas, dabaszinibu un tehnikas virziena
programma, kods 11013111 (licence Nr. V-5405 no 23.08.2012., akreditéta 03.04.2014.

Nr.8162 Iidz 09.03.2018.).

Specialas pamatizglitibas pirma posma (1.—6.klase) programmu izglitojamajiem ar
maciSanas trauc€jumiem, kods 1105611 (licence Nr. V-4887 no 11.11.2011., akreditéta
12.03.2012. Nr.6406 lidz 09.03.2018.).

1.3. Izglitojamo skaits un talakizglitiba
Izglitojamo skaits 2017./2018.macibu gada uz 1.septembri — 535, taja skaita 273 meitenes,

262 zéni.
No tiem:

1.3.1. pamatizglitibas pirma posma (1.—6.klase) matematikas, dabaszinibu un tehnikas
virziena programmu (kods 11013111) apgiist 499 izglitojamie;
1.3.2. specialas pamatizglitibas pirma posma (1.—6.klase) programmu izglitojamajiem ar
macisanas traucgjumiem (kods 1105611) apgtst 36 izglitojamie.

Skolénu skaita izmainas pa macibu gadiem:

Macibu gads Skolénu skaits
2014./2015. 507
2015./2016. 541
2016./2017. 543
2017./2018. 535

Izglitojamo talakas gaitas péc 6.klases beigSanas 2016./2017. un 2017./2018.macibu

gados: 74% iestajusies Valmieras Valsts gimnazija, 10% — Valmieras Pargaujas gimnazija,
8% — Valmieras Viestura vidusskola, 4% — Valmieras 5.vidusskola, 1% — Rubenes
pamatskola, 1% — Kocénu pamatskola, 1% — Zala skola, 1% — Ogres 1.vidusskola.

1.4.  Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Sakumskola regulari tiek veikta izglitojamo macibu sasniegumu uzskaite un analize.
Istenojot diferencétus pasakumus (individualo darbu, diferencétas pieeja matematikas,
dabaszinibu, informatikas apguveé 5.-6.klas€s, atbalsta pasakumus u.c.), sasniegti salidzinosi
augsti macibu rezultati. Tie tiek analizéti, lai macibu procesu padaritu vél efektivaku un
macibu rezultatus — vel augstakus.

Ikdienas macibu sasniegumos motivéjoss ir bijis ar Valmieras pilsétas paSvaldibas
apbalvojums par teicamam sekmé&m macibu darba. Ik gadu ir vérojams So skolénu skaita

pieaugums Valmieras sakumskola (Skatit tabula).

2014./2015. | 2015./2016. |2016./2017.| 2017./2018.
m.g. m.g. m.g. m.g.
1.semestr1
Skolénu skaits 511 541 536 535
Macibu gadu beidz 174 186 232 233
ar7,8,9, 10 ballem
no 2.-6.klasei 42% 43% 53,6% 51,3%
Macibu gadu beidz 91 111 130 0
ar 8, 9, 10 ballem
no 2.-6.klasei 22% 26% 30%
Apbalvojums 28 34 35 38
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»Par teicamam sekmém macibu darba”
vidéjais vertejums 8,5 un augstak
5.-6.klasu skoleniem

Burtnieku novada apbalvojums ”Balva 3 4 5 7
par izciliem sasniegumiem izglitiba™*
Vidgjais vertejums ne zemak par 8

ballém

4.-6.klasem

Palika uz otru gadu 7 4 4 0
1,4% 0,74% 0,74%

Macijas cita valsti 11 9 7 2

Augstu macibu sasniegumu merkis tiek Tstenots gan ikdienas macibu darba, gan
diagnosticéjoSos darbos 3.un 6.klasém.

Ir gandarfjums par izglitojamo macibu sasniegumiem diagnostic€joSos darbos
2016./2017.macibu gada apguves koeficients diagnostic€joSa darba ar kombinétu saturu
3. klasém latviesu valoda (86,08 %) un matematika (80,79%) ir augstaks neka pilséta un valsti.
Tas attiecinams ar1 uz diagnosticgjoSiem darbiem 6.klasem latvieSu valoda (66,74%),
matematika( 63,05 %), dabaszinibas(66,02%).

DiagnosticéjoSie darbi 3.klasées:

Macibu gads Latviesu valoda Matematika
2014./2015.m.g. 0,85 0,83
2015./2016.m.qg. 0,79 0,80
2016./2017.m.g. 0,86 0,81

DD Latviesu valoda 3.kl
2016./2017.m.g.

74,55

Valmieras sakumskold VALMIERA kopd VALSTT kopd



DD Matematika 3.kl.
2016./2017.m.g.

74,61

Valmieras sskumshol VALMIERA kopd VALSTT kopd

Diagnosticejosie darbi 6.klasées:

Macibu gads Latviesu valoda Matematika Dabaszinibas
2014./2015. 0,64 0,65 0,66
2015./2016. 0,65 0,70 0,65
2016./2017. 0,67 0,63 0,66

DD Latviesu valoda 6.kl. 2016./2017.m.g.

Valmieras sakumskold VALMIERA kopd VALSTT kopd




DD Matematika 6.kl.
2016./2017.m.g.

62,88

m

Valmieras sakumskola VALMIERA kopa VALSTT kopa

DD Dabaszinibas 6.kl.
2016./2017.m.g.

66,02
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64,01

Valmieras sakumskola VALMIERA kopa VALSTT kopa

Nemot veéra, ka ikgadu 1idz 9% no 3.un 6.klasu izglitojamie ir ar mediciniski
pedagogiskas komisijas atzinumu par maciSanas traucéjumiem ,Valmieras sakumskolas
1zglitojamo macibu sasniegumi ir augsti gan pilséta, gan valsti. Metodiskajas komisijas katru
gadu tiek veikta diagnostic€joso darbu analize.

Lai veicinatu katra izglitojama individualo attistibu, janodroSina aktivaka
individualizeta pieeja izglitojamiem macibu procesa, iesaistot atbalsta personala specialistus
un izglitojamo gimenes.

1.4.1. Macibu priekSmetu olimpiades un konkursi
Sakumskolas izglitojamie gist augstus sasniegumus dazada méroga (Valmieras

pilsétas un starpnovadu, Vidzemes regiona, valsts) macibu priek§metu olimpiadés un
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konkursos. Saskatot talantu ikviena skoléna, katram tiek meklétas iesp&jas izpaust savu
talantu akadémiskaja izglitiba jeb ikdienas macibu darba, noteiktu macibu priekSmetu
olimpiadés un konkursos, ka arT arpusstundu aktivitatés (interesSu izglitibas programmas,
fakultativajas nodarbibas, pasakumos, projektos).

Sakumskolai ir vieni no augstakajiem sasniegumiem macibu priekSmetu olimpiades.
Tas ir skolotaju individuala darba ar talantigajiem skoléniem un sadarbibas ar vecakiem

rezultats.

Macibu gads | vieta Il vieta | Illvieta | Atziniba Kopa
2014./2015. 2 3 5 17 27
2015./2016. 4 9 10 12 35
2016./2017. 5 4 10 10 29

Liels gandarfjums par 2016./2017.m.g. izglitojamo sasniegumiem Vidzemes regiona
matematikas olimpiadé 3.klasém — 2.vieta, Latvijas 44.atklataja matematikas olimpiadé
5.klasem — 3.vieta, 6.klasem — 3.vieta.

Pilnveidojot skolotaju talakizglitibas iesp&jas darbam ar talantigiem izglitojamajiem
un izglitojamo virzibu dalibai tieSsaistes konkursos un olimpiad€s, planojam palielinat
godalgoto laureatu skaitu.

Izglitojamo dazadas talantu izpausmes apliecina ar1 gatavosanas, daliba un sasniegumi
konkursos, piem., 2016./2017.m.g., 2017./2018.m.g izteiksmigas lasisanas konkursa 2.klaseém
"Veltijums Latvijai" -1.vieta, konkursa "Superzikeris 2017" — l.vieta, Skatuves runas
konkursa 2017 — 1.vieta, 2.vieta u.c.

Sakumskolas plaSais intereSu izglitiba programmu, fakultativo nodarbibu
piedavajums, projekti papildina un nostiprina zinasanas, prasmes un iemanas, ka art dazadu
lietu pratibu un veido izglitojamo plasaku redzesloku.

1.5.  Skolas IpaSie piedavajumi un kvalitativie raditaji

Iespgja 5., 6.klaseém matematiku, dabaszinibas un informatiku apgit diferencéti.

Skola ir teicams nodro§inajums ar informacijas tehnologijam un interneta pieslégumu.

Estétiska un sakartota skolas vide un apkartne.

Moderna sporta un aktu zale.

Pozitiva savstarpgja saskarsme starp izglitojamajiem, skolotajiem, vecakiem.

Laba skolas un vecaku sadarbiba, aktiva skolas Vecaku padome.

Pilnigs nodro§inajums ar macibu gramatam, darba burtnicam.

Skolai sava majaslapa, lai nodroSinatu veiksmigu informacijas apmainu starp Skolu,

vecakiem un sabiedribu.

Moderns &dinasanas komplekss, kas nodroSina kvalitativu izglitojamo &dinasanu.

e Kbyvalitativu €dinasanu nodrosina SIA “Kantine B” no valsts un pasvaldibas budzeta
lidzekliem. Ir pieejams launags. Daliba projektos “Skolas auglis”, “Skolas piens”.

e Daudzveidigs interesu izglitibas programmu klasts.

e Regulara daliba dziesmu un deju svétkos.

e Daliba pilsétas izglitibas iestaZzu metodiskaja darba.




1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Skolas tradicijas
Zinibu diena

Tévu diena o
Rudens sporta diena o
Mikeldiena o
Karjeras nedela o
UNESCO nedgla .
Akcija Ozolzile”
Makulatiiras vakSanas akcija .
Lacplesa dienas pasakums Pilsétas
kapos o
Valsts svétku koncerts, Skatuves |
runas konkurss J

Skolas dekorésana kopa ar vecakiem

Ziemassvetku pasts

Ziemassvétku pasakumi skola

Baltie Ziemassvétki Svéta STmana
baznica

Tirdzins “Razots Latvija”

Draudziga aicinajuma diena

Starptautiska dzimtas valodas diena

Jauno autoru vakars

Kustibu festivals “Ritma pulss”

Koncerts vecakiem Valmieras
kultiiras centra

Pavasara sporta diena kopa ar
skolénu vecakiem

Gada balvas pasniegSanas pasakums

Nosléguma Iinija

“Paliec sveika, Valmieras
sakumskola!” — 6.klasu izlaidums

Daudzveidigas Interesu izglitibas programmas (uz 01.09.2017. kopa 19):

Deju kopa ,,Perkonitis” 1.-6.klasem
Z@nu koris 4.-6.klasem

Meitenu koris 4.-6.klaseém

Koris 1.-3.klasém

Teatris ,,Karamele” 2.- 6. klasem

Teatra sports 2.- 6.klasem

Dambrete, Sahs 1.-6.klasém

Kulinarija 3.- 6.klaseém

Vides pulcins ,,P1ladzitis” 2.-4.klaseém
Robotronika 3.-4 klasém

Popgrupa 1.-6.klasé

Eruditu pulcips 3.-6.klasem

Miisdienu deja 1.-6.klasém

Talantu akadémija dabaszinatnés 4.-6.klaseém
Floristika 3.-6.klasem

Suveniru darbnica 5.-6.klaseém
Datorgrafika 5.-6.klasem
Programmesanas pamati 4. — 6.klasém
Jaunie celu satiksmes dalibnieki 3.-4.Kl.

Fakultativas nodarbibas:
Datorika (1.abcd, 2.d, 3.a klasgs);
Sports (3., 4.klases);

Vacu valoda (1.-5.klasgs);
Krievu valoda (5.klasgs);
Matematika (1., 3., 6.klasés).

Daliba projektos:
UNESCO Asociéto skolu projekts;
Programma ERASMUS+,



e Projekts SAM 8.3.1. "Attistit kompetenu pieeja balstitu vispargjas izglitibas
saturu*;

e SAM 8.3.2. "Palielinat atbalstu vispargjas izglitibas iestadém izglitojamo
individualo kompetencu attistibai";

e SAM 8.3.5 "Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem vispargjas un

profesionalas izglitibas iestades";

Projekts “Sporto visa klase”;

NBA Junioru Iiga;

Projekti “Skolas auglis”, “Skolas piens”;

Ekoskolu programma;

Junior Achievement Latvija dalibskola.

1.10. Skolas personals

Kopa skola uz 2017.gada 1.septembri pamatdarba strada 39 pedagogiskie
darbinieki, no tiem 16 profesionalie magistri, 2 akadémiskie magistri, 14 profesionalie
bakalauri, 2 akadémiskie bakalauri. Pedagogu iegtitas kvalitates pakapes: 2.pakape — 6
pedagogiem, 3.pakape — 17 pedagogiem, 4.pakape — 6 pedagogiem. Skola strada 31
tehniskais darbinieks. Amatu savienoSanas kartiba strada 11 pedagogi. Ar Siem
pedagogiem veiksmigi varam sadarboties pateicoties Valmieras Valsts gimnazijai, Kocénu
pamatskolai, Valmieras Dramas teatrim.

Skola ir Atbalsta personals — specialais pedagogs, logopéds, socialais pedagogs,
bibliotekars, pedagogs-karjeras konsultants un medicinas darbinieks. Psihologa
pakalpojumus izglitojamie var sanemt sadarbiba ar Valmieras Valsts gimnaziju.

Skola ir izstradats perspektivais pedagogiskas meistaribas talakizglitibas pilnveides
plans.

Skolas darba stipro pusu izvertejuma pedagogi vairaku gadu skatijuma ka prioritati
norada, ka sanem atbalstu savas pedagogiskas meistaribas pilnveidosanai:

e pedagogi apmekle talakizglitibas kursus un seminarus;

e uz skolas bazes notiek seminari pedagogu kolektivam, klases audzinatajiem, macibu
priekSmetu skolotajiem;

e skola tiek sniegtas zinaSanas un metodiska palidziba dazadas pedagoga darba jomas:
macibu priekSmeta izglitibas programmu un tematiskos planu veidoSana, parbaudes
darbu sastadisana, parbaudes darbu analizg, interaktivo darba metozu izmantoSana,
kritiskas domasanas elementu izmantoSana, socialo prasmju veidoSana, psihologa
nodarbibu cikls skolotaju psihologiskajam atbalstam, projektu ned€las planosana,
vadiSana un norises analizg, izglitojamo 1zp&te;

e izmantojot skolas bazi, notiek pilsétas, Valmieras apkartgjo novadu un valsts
organiz€tie metodiskie un organizatoriskie pasakumi skolotajiem;

e skolas skolotaji dalas pieredze ar citu skolu pedagogiem;

e regulara sadarbiba un pieredzes apmaina ar Valmieras Valsts gimnaziju.

Skola darbojas desmit metodiskas komisijas:

Vaditajs Metodiska komisija (MK)
1. | Marta Kakse 1 klasu skolotaju MK, socialo zinibu 1.-6.klasu MK
2. Inese Kuple 2.klasu skolotaju MK
3. | Ruta Dambe 3.klasu skolotaju MK
4. | Zeltite Luse 4.klaSu skolotaju MK
S. Sanita Taurina 5.-6.klasu latviesu valodas skolotaju MK
6. | Inese Zegele 1.-6.klasu svesvalodu skolotaju MK
7. Eva Lasmane 5.-6.klaSu matematikas un informatikas skolotaju MK
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8. | Lolita Traulina 1.-6.klasu dabaszinibas skolotaju MK

9. Silva Bulina 1.-6.kla§1‘1‘ vizualas mékslas, miizikas, majturibas un
’ tehnologiju skolotaju MK

10.| Signe Lusina 1.- 6.klasu sporta skolotaju MK

llona Tropa — Valmieras pilsétas un starpnovadu logop&du metodiskas apvienibas vaditaja.

1.11.
1.11.1.

1.11.2.

1.12.

Skolas vide

Mikroklimats — kolektivs pozitivs un labvéligs, lai kopigi ar izglitojamajiem un
vecakiem, sadarbibas partneriem Tstenotu skolas viziju, misiju, vertibas, mérkus un
uzdevumus. Lai kopigi skola uzturétu droSu, uz savstarp&ju sadarbibu veérstu
komunikaciju, tiek izstradati, aktualizéti normativie akti, stiprinats skolas Atbalsta
personala darbs, sadarbibas formas ar Skolénu domi un Vecaku padomi.
Ierosinajumu, problémsituaciju, jautagjumu risinaSanai administracijai ir noteikti
pienemsanas laiki. Skola lepojas ar savam iesp&am un tradicijam, ir sava majaslapa,
simboli.

Fiziska vide — skola ekspluatacija nodota 2010.gada, ka misdieniga, estétiska un
drosa vide — klases, majturibas un tehnologiju, dabaszinibu kabineti, laboratorijas,
biblioteka, veselibas punkts, auditorija, méginajumu un aktu zale, sporta zales,
garderobes, edamzale. Jauzlabo aktu un sporta zales apskanoSanas sist€émas. Nemot
vera, ka skola izmanto Valmieras Valsts gimnazijas sporta laukumu, tad sadarbiba ar
Valmieras Valsts gimnaziju un pasvaldibu japlano $Ts sporta bazes rekonstrukcijas
veiksana, lai 2020.gada ta atbilstu normativajos aktos noteiktajam. Skola atbilst
sanitarhigi€énas,  ugunsdrosibas  normam.  Pakapeniski  turpinam  telpu
materialtehniskas bazes iegadi un pilnveidi. Jaturpina skolas arvides apzalo$anas
plana istenosana. Skola japilnveido atbilsto$i normam par vides pieejamibu cilvékiem
ar funkcionaliem trauc€jumiem.

Skolas budzets

2014.gads
EUR

2015.gads
EUR

2016.gads
EUR

2017.gads
EUR

619453

723109

782961

853186
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2. Skolas attistibas prioritates 2018. — 2020.gadam

Pamatjoma

2017./2018.m.qg. | 2018./2019.m.g. | 2019./2020.m.g.

1. Macibu saturs
(izglitibas programmas)

1. Skolas izglitibas programmu aktualizacija atbilstos$i izglitibas reformam valstl (normativie akti, moduli, pécteciba, pedagogu
sadarbibas formas).
2. SAM 8.3.1 “ Kompetencu pieeja balstita vispargjas izglitibas satura aprobacija un ievieSana” Istenosana.

2. MaciSana un macisanas:

2.1. maciSanas kvalitate;

2.2. macisanas kvalitate;

2.3. verteSana ka macibu procesa sastavdala.

1. Lasitprasmes/lasitprieka uzlabo$ana, veicinasana.

2. Pedagogisko darbinicku kvalitates izvértésanas procesa istenoSana.

3. Uz izglitojamo paSizzinu, pasvadibu, paSvert€Sanu organiz&ta macibu un audzinasanas procesa IstenosSana individualas dinamikas
izaugsmei.

3. Izglitojamo sasniegumi:
3.1. ikdienas darbos;
3.2. valsts parbaudes darbos.

1. Efektivu formu ievieSana izglitojamo
individualas attistibas dinamikas
izvertesanai.

1. Optimalas izglitojamo individualo
attistibu un izaugsmi veicinosas sist€mas
izstrade.

1. Izglitojamo individualas attistibas
stimul&josas sist€mas realizacija.

2. SAM 8.3.1 projekta aprobacijai
sagatavoto materialu, parbaudes un valsts
parbaudes darbu izvertesana.

2. Diagnosticgjoso darbu dabaszinibas 6.klasém realizacija tie$saiste un diagnostic€joso
darbu 3., 6.klasém individualo attistibas dinamikas raditaju paaugstinasana.

3. Izglitojamo atbalsts dalibai olimpiadgs, konkursos, skates, pasakumos valst1, starptautiski, t.sk., izmantojot tieSsaistes lidzdalibas
formu.

4. Atbalsts izglitojamajiem:

4.1. psihologisks atbalsts, sociala pedagoga
atbalsts un izglitojamo drosiba (drosiba un
darba aizsardziba);

4.2. atbalsts personibas veido$ana,
izmantojot SEM metodiku;

4.3. atbalsts karjeras izglitiba;

4.4. atbalsts macibu darba diferenciacijai;
4.5. atbalsts izglitojamajiem ar specialajam
vajadzibam;

4.6. sadarbiba ar izglitojamo gimeni.

1. Darbinieku un vecaku sadarbibas veicinasana drosas, cienpilnas, macibu procesu atbalstosas vides nodrosinasanai (SAM
8.3.2.” Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai”).

2. Veseliga dzivesveida un veselibu veicino$u pasakumu realizacija.

=a”

3. SAM 8.3.5. “ Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem vispargjas un profesionalas izglitibas iestades” realizacija.

5. Skolas vide:
5.1. mikroklimats;
5.2. fiziska vide.

1. Izglitojamo saskarsmes un uzvedibas kvalitates uzlaboSanas sist€mas izstrade un ievieSana (SAM 8.3.1 - pozitivas uzvedibas
atbalstam).

2. Vertibizglitibas TstenoSana macibu un audzinaSanas darba.

3. Skolas vides labiekartosana.

6. Resursi:
6.1. iekartas un materialtehniskie resursi;
6.2. personalresursi.

1. Skolas materialtehniskas bazes pilnveide radosai individualiz&tai, diferenc@tai pieejai macibu procesa un izglitibas reformu
aktualizacija, ka ar1 vides labiekartoSanai.

2. Darbinieku profesionalas pilnveides un pedagogiskas refleksijas atbalsts atbilstosi izglitibas aktualitatém un skolas attistibas
vajadzibam.

3. Skolas atbalsta personala kapacitates nodro§inasanas jautajumu risinasana.

7. Skolas darba organizacija, vadiba un
kvalitates nodroSinasana

7.1. pasveértejuma un attistibas planosana;
7.2. vadibas darbs un personalvadiba;

7.3. sadarbiba ar citam institticijam.

1. Skolas vadibas un darbinieku profesionalas pilnveides vajadzibu (skolvadiba, pieredzes apmaina, labas prakses pieméri), t.sk.,
starptautiski, nodro§inasana.

2. Informacijas apmainas, atgriezeniskas saites iestade un skolas darba izvertesanas sist€mas pilnveide.

3. Skolas attistibas plana izstrade nakamajam planosSanas periodam.
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3. Attistibas plans 2017./2018.-2019./2020. macibu gadam

Pamatjoma Nr.1 Macibu saturs

Prioritates
Specialas izglitibas programmu realizacijas pilnveide.

Macibu sasniegumu verteésanas procesa analize.
Macibu lidzeklu iegade.

Aktualizetas skolas izglitibas programmas (t.sk.,macibu priekSmetu, audzinaSanas,karjeras, intereSu)- normativie
akti, modulapmaciba, peécteciba, pedagogu sadarbibas formas, nepiecieSamie macibu Iidzekli.

SAM 8.3.1.”Kompetencu pieeja balstita vispar€jas izglitibas satura aprobacija un ievieSana” istenosana.

Merkis
attistibas tendencém, peéctecibai, tautsaimniecibas vajadzibam.
Papildinat un uzlabot specialas izglitibas programmu realizaciju.
Uzlabot un individualiz&t macibu sasniegumu vertéSanas procesu.
Turpinat macibu lidzeklu klasta pilnveidi.

Skolas realiz€to izglitibas programmu atbilstiba normativajiem aktiem, izglitibas jomas reformam, skolas

1. Atbilstosi normativajiem aktiem aktualizetas skolas izglitibas programmas.
2. Aktualiz€ta macibu sasniegumu vérteésanas kartiba.
3. Pilnveidots skolas macibu lidzeklu klasts.

Novértésanas kriteriji

Nr. p. k./ Uzdevumi | Atbildigais | Laiks | Resursi/piezimes
1. Aktualizet skolas izglitibas programmas
1.1. Aktualizétas skolas izglitibas (macibu priekSmetu, Direktores vietnieces 2018.-2020. Normativie akti.
audzinaSanas, intereSu izglitibas, karjeras) programmas. | izglitibas joma, Atbalsta
personals.
2. SAM 8.3.1.”Kompetencu pieeja balstita visparéjas izglitibas satura aprobacija un ievieSana” istenosana.
2.1. SAM 8.3.1.”Kompetencu pieeja balstita vispargjas Direktore, direktores 2018.-2020. Skolas, pasvaldibas, valsts
izglitibas satura aprobacija un ievieSana” IstenoSana: vietnieces izglitibas joma, budzets, skolas personals,
efektiva macibu stunda, SEM, Macit macities, pedagogu | projekta komanda, projekta kurators, normativie
profesionala pilnveide, sadarbiba, materialtehniskais darbinieki, akti, projekta dalibskolas,
nodro§inajums, macibu priekSmetu, audzinasanas Metodiskas padome, sadarbibas partneri.
programmu realizacija 1.-3., 4.-6.kl, macibu modulu Metodiskas komisijas.
ievieSana, metodisko jomu aktualizacija.
3. Aktualizéta macibu sasniegumu veértésanas kartiba.
3.1. Pilnveidota, uzlabota macibu sasniegumu veértéSanas | Direktores vietniece 2018.-2020. Normativie akti.
kartiba, efektivu vértéSanas stratégiju izvele, ievieSana izglitibas joma, Metodiska
padome, Metodiskas
komisijas.
4. Pilnveidots skolas macibu lidzeklu klasts.
4.1. Turpinat papildinat izglitibas programmu realizacijai | Direktore, direktores 2018.-2020. Skolas,pasvaldibas, valsts
nepiecieSamo macibu lidzek]u klastu. vietnieks administrativi budzets, projektu
saimnieciskaja darba. finnas€jums, fonds,
davinataji, ziedotaji.
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Pamatjoma Nr.2 MaciSana un maciSanas
Prioritates Lasitprasmes/lasitprieka uzlaboSana, veicinaSana.
Peagogisko darbinieku kvalitates izvert€sanas process.
Pedagogisko darbinieku pasveértéjuma sistémas izveide.
Pilnveidot uz izglitojamo pasizzinu, pasvadibu, pasvertéSanu organiz&ta macibu un audzinasanas procesa
1stenoSanu.
Turpinat pilnveidot izglitojamo pasvaditu macisanas procesa organizaciju, nostiprinot pedagogisko darbinieku un
izglitojamo sadarbibu veicinosSu efektivu veidu, formu istenoSanu un atgriezeniskas saites uzlabosSanu.
Istenot izglitojama pa$vaditu macibu un audzinaSanas procesu individualas dinamikas izaugsmei.
Organizet pedagogu sadabibu maciSanas un maciSanas kvalitates paaugstinasanai.
Atbalsts macibu metozu, tehnologiju, vides daudzveidigai pielieto$nai macibu un audzinasanas procesa.
Merkis Uzlabot maciSanas un maciSanas darba efektivitati.
Novértesanas kriteriji 1. Lasitprasmes/ lasttprieka uzlabosanai istenotas aktivitates.
2. Pedagogisko darbinieku kvalitates pakapes procesa organizacija, realizacija.
3. Pedagogisko darbinieku pasvértejuma sisteéma.
4. Efektiva macibu stunda, pasakums (SR, pasvadiba, jégpilni uzdevumi, atgriezeniska saite).
5. Atbalsts individualizétam, diferenc€tam macibu procesam.
6. Pedagogiskas meistaribas pilnveides aktivitates.
Nr. p. k. Uzdevumi | Atbildigais | Laiks | Resursi/piezimes
1. Lasitprasmes/ lasitprieka uzlaboSanai Istenotas aktivitates.
1.1. Tstenot lasitprasmes uzlabo$anai un lasitpricka Direktores vietnieces 2018.-2020. Skolas, pilsétas, valsts,
veicinasanai paredzetas aktivitates macibu priekSmetu izglitibas joma, Atbalsta projektu finans&jums,
konteksta. Pilnveidot lasitprasmes uzlaboSanai un personals, Metodiskas personals, davinajumi un
lasttprieka veicinasanai sadarbiba ar socialajiem komisijas. ziedojumi.
partneriem 1stenotas aktivitates.
2. Pedagogisko darbinieku kvalitates pakapes procesa organizacija, realizacija.
2.1. Organizgt jauno pedagogu profesionalas kvalitates Direktores vietnieces 2018.-2020. Normativie akti.
pakapju pieskirSanas kartibu. izglitibas joma
3. Pedagogisko darbinieku pasvértéjuma sistéma.
3.1. Aktualizét pedagogisko darbinieku pasveértejuma Administracija, 2018.-2020. Normativie akti.
sistému. Arodorganizacijas vadiba,
Metodiskas komisijas.
4, Efektiva macibu stunda, pasakums (SR, paSvadiba, jégpilni uzdevumi, pasveértéjums, atgriezeniska saite).
4.1. SAM 8.3.1.”Kompetencu pieeja balstita visparejas Administracija 2018.-2020. Skolas, pasvaldibas budzets,
izglitibas satura aprobacija un ievieSana” istenosana: skolas personals, projekta
efektiva macibu stunda, SEM, Macit macities, pedagogu kurators, projekta
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profesionala pilnveide, sadarbiba, materialtehniskais
nodroSinajums.

dalibskolas.

4.2. Macibu priekSmetu stundu, interesu izglitibas Direktores vietnieces 2018.-2020. Skolas, pasvaldibas budzets,
programmu, macibu un audzinasanas pasakumu izglitibas joma, Atbalsta skolas personals, projekta
aktivitasu vérosana. personals, Metodiskas kurators, projekta
komisijas. dalibskolas.
5. Atbalsts individualizétam, diferencétam macibu procesam.
5.1. Turpinat pilnveidot 5., 6.klasés diferencétu Administracija 2018.-2020. Skolas, pasvaldibas, projekta
matematikas, dabaszinibu un informatikas apguves budzets, skolas personals,
nodro§inajumu. projekta kurators, projekta
dalibskolas.
5.2. Nodrosinat individualizgtu atbalstu izglitojamajiem | Direktores vietnieces 2018.-2020. Skolas, pasvaldibas, projekta
ar macisanas traucgjumiem, talantigajiem izglitibas joma, budzets, skolas personals,
izglitojamajiem. Metodiskas komisijas projekta kurators, projekta
dalibskolas.
5.3. Izvértét individualizétam, diferencétam darbam Direktores vietnieces 2018.-2020. Skolas, pasvaldibas, projekta
optimalakas darba metodes, panémienus, izvertet izglitibas joma, budzets, skolas personals,
ierosinajumus jomas pilnveidei un Tstenosanai. Metodiskas komisijas projekta kurators, projekta
dalibskolas.
6. Pedagogiskas meistaribas pilnveides aktivitates.
6.1. Organizget pedagogu sadarbibu macisanas un Administracija, Direktores | 2018.-2020. Skolas, pasvaldibas, projekta

maciSanas kvalitates paaugstinaSanai un atbalstit macibu
metozu, stratégiju, tehnologiju, vides daudzveidigai
pielietoSanai macibu un audzinaSanas procesa.

vietnieces izglitibas joma,
Metodiskas komisijas

budZets, skolas personals,
projekta kurators, projekta
dalibskolas.

Pamatjoma Nr.3 Izglitojamo sasniegumi

Prioritates

Turpinat pilnveidot optimalu individualu izglitojmo attistibu,izaugmes veicinoSu sist€mas pilnveidoSanu skola.
Efektivu formu ievieSana izglitojamo individualas attistibas dinamikas izverté€Sanai.

Atbalstit izglitojamo dalibu olimpiadés, konkursos, skatés, pasakumos valsts, starptautiskaja méroga, t.sk.,
izmantojot tieSsaistes Iidzdalibas formas.
DiagnosticgjoSo darbu dabaszinibas 6.klasem realizacija tieSsaiste un diagnosticgjoso darbu 3.,6 .klasém
individualo attistibas dinamikas raditaju paaugtinasana.
Ar sadarbibas partneriem pilnveidot uz izglitojamo individualo attistibu stimul&josas sist€mas realizaciju.
Izvertet SAM 8.3.1. projekta aprobacija sagatavotos materialus, parbaudes un valsts parbaudes darbu realizacijai.

Merkis

Nostiprinat un uzlabot izglitojamo individualo sasniegumu raditajus macibu darba un paspilnveidi.

Novertesanas kriteriji

1. Uz izglitojama individualas attistibas un izaugsmes veicinasanu balstitas sist€émas pilnveide.
2. Visi pedagogi ieveéro skolas Verteésanas kartibu.
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aktivitates.

3. Daliba, sasniegumi olimpiades, konkursos, skates, pasakumos, valsts parbaudes darbos, starptautiskajas

Nr. p. k. Uzdevumi

| Atbildigais

| Laiks

\ Resursi/piezimes

1. Uz izglitojama individualas attistibas un izaugsmes veicinasanu balstitas sistémas pilnveide.

1.1. Pilnveidot uz izglitojama individualas attistibas un Direktores vietnieces 2018.-2020. Normativie akti, skolas,
izaugsmes veicinasanu balstitu atbalsta sist€ému. izglitibas joma, projekta pasvaldibas budzets,

komanda, Metodiskas personals un

komisijas materialtehniska baze.
2. Vertesanas kartiba skola.
2.1. Aktualiz&t skolas macibu sasniegumu verté$anas Direktores vietnieces 2018.-2020. Normativie akti, skolas,
kartibu, pilnveidojot novértésanas metodologiju, t.sk., izglitibas joma, projekta pasvaldibas budzets,
ieklaujot izglitojamo sava darba pasverté§juma nozimi. komanda, Metodiskas personals un

komisijas materialtehniska baze.
2.2. SAM 8.3.1.”Kompetencu pieeja balstita vispargjas Direktores vietnieces 2018.-2020. Normativie akti, skolas,

izglitibas satura aprobacija un ievie$ana” aprobacijas
materialu, t.sk., parbaudes darbus, veértésanas sist€ému.

izglitibas joma, projekta
komanda, Metodiskas
komisijas

pasvaldibas budzets,
personals un
materialtehniska baze.

3. Daliba, sasniegumi olimpiades, konkursos, skates, pa

sakumos, valsts parbaudes darbos, starptautiskajas aktivitates.

3.1.0rganizéet diagnostikas darba dabaszinibas 6.klasei Direktores vietnieki 2018. Normativie akti,
realizaciju tieSsaiste. materialtehniskais
nodro$inajums,
personalresursi.
3.2.Sagatavot un atbalstit izglitojamos dalibai skolas, Direktores vietnieki, 2018.-2020. Skolas, pasvaldibas, valsts
pilsétas, valsts, starptautiska méroga olimpiadeém, Metodiskas komisijas budzets, projektu

konkursiem, skatém, pasakumiem, t.sk., tieSsaiste.

finans€jums, personals.

Pamatjoma Nr.4 Atbalsts izglitojamajiem

Prioritates

attistibai”.

Turpinat veseliga dzivesveida un veselibu veicinoSu pasakumu realizaciju.

Aktualizet intereSu un karjeras izglitibas programmu piedavajumu, pilnveidi un istenoSanu, realiz&jot SAM
8.3.5.”Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem visparéjas un profesionalas izglitibas iestades” un
pilnveidojot satura integraciju macibu un audzinasanas darba.
Atbalsta personala atbalsts un sadarbibas formu pilnveide darbam ar vecakiem macibu darba individualizacijai un
diferenc@sanai, atgriezeniskas saites nodroSinaSanai.

Atbalsta personala, pedagogisko un tehnisko darbinieku sadarbibas pilnveidei izglitojamo drosibas,
konfliktsituaciju savlaicigai, efektivai realizacijai, macibu darba diferenci€Sanai, darbiniekiem piedavajot,
nodroSinot izglitojosas aktivitates un stenojot SAM 8.3.2.” Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu
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Pilnveidot intereSu un karjeras izglitibas aktivitasu istenoSanu sadarbiba ar partneriem.

Merkis Veidot kvalitativu atbalsta sistému izglitojamajiem un vecakiem.

Novertesanas Kriteériji 1.Izglitojamo atbalsta sist€émas pilnveides pasakumi.
2.Atbalsta personala darba kvalitate.

3.Veseliga dzivesveida un veselibu veicinoSu pasakumi.
4.Interesu un karjeras izglitibas pasakumi.

Nr. p. k. Uzdevumi | Atbildigais | Laiks | Resursi/piezimes

1. Atbalsta sistémas izglitojamajiem pilnveides pasakumi.

1.1.Aktualizét skolas normativos aktus. Direktores vietnieki 2018.-2020. Normativie akti,
materialtehniska baze,
personalresursi.

1.2.Vienotas izglitojamo atbalsta sist€mas (macibu un Administracija, Atbalsta 2018.-2020. Normativie akti,

audzinasanas darbs, drosiba utt.) pilnveide. personals, Metodiskas materialtehniska baze,

komisijas. personalresursi.

2. Atbalsta personala sadarbibas ar izglitojamo gimeném, darbiniekiem un sadarbibas partneriem uzlabo$ana.

2.1.Uzlabota atbalsta personala sadarbiba ar Direktores vietniece 2018.-2020. Normativie akti,

darbiniekiem, gimeném, sadarbibas partneriem. izglitibas joma, Atbalsta materialtehniska baze,

personals. personalresursi.

3. Veseliga dzivesveida un veselibu veicino$u pasakumu realizacija.

3.1. Veseliga dzivesveida un veselibu veicino$u Direktores vietnieki, 2018.-2020. Skolas, pasvaldibas, valsts

pasakumu realizacija atbilstoSi macibu un audzinasanas | projekta koordinatori, budzets, projektu

planam, t.sk., veselibu veicinosas skolas un Ekoskolas darbinieki finans€jums,

aktivitasu 1stenoSana. materialtehniska baze,
personals.

4.IntereSu un karjeras izglitibas pasakumu realizacija.

4.1.IntereSu un karjeras izglitibas aktivitaSu satura Direktores vietnieces 2018.-2020. Skolas, pasvaldibas, valsts

integracija macibu priekSmetu joma, pedagogisko izglitibas joma, Atbalsta budZets, projektu

darbinieku sadarbiba. personals finans€jums, personals.

4.2. SAM 8.3.5.”Uzlabot pieeju karjeras atbalstam Administracija, Atbalsta 2018.-2020. Skolas, pasvaldibas, valsts

izglitojamajiem vispargjas un profesionalas izglitibas personals budZets, projektu

iestades” realizacija. finans€jums, personals.

4.3. Pilnveidot interesu izglitibas programmu klastu. Direktores vietnieki 2018.-2020. Skolas, pasvaldibas, valsts
budzets, projektu
finans€jums,
materialtehniska baze,
personals.
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Pamatjoma Nr.5

Skolas vide

Prioritates

Pilnveidot izglitojamo saskarsmes un uzvedibas kvalitati macibu priekSmetu stundas, interesu izglitibas
programmas, starpbrizos, skolas un klases pasakumos, izmantojot sociali emocionalas maciSanas pamatprincipus,
atbalstot pozitivu uz pasizzinu, pasvadibu oientétu uzvedibu, aktulizgjot, pilnveidojot normativos aktus
izglitojamo droSibas nodroSinasanai, efektivai konfliktsituaciju risinasanai un ierikojot papildus videonovérosanas
sistemu.

Turpinat vetibizglitibu macibu un audzinasanas darba.

Atbalsts darbinieku, izglitojamo, vecaku sadarbibai.

Ventilacijas sistémas ierikoSana, logu parklajuma nodroSinasana pret saules iedarbibu.

Turpinat skolas apzalumosanas planu, labiekartosanas darbus.

Sadarboties ar VVg skolu sporta laukuma rekonstrukcijas projekta izstradé un istenosana.

Pilnveidot skolu atbilsto$i nosacTjumiem par vides pieejamibu pesonam ar funkcionaliem trauc&jumiem.

Izstradat skolas aktu un sporta zales apskanoSanas sisteémas projektu.

Merkis

Turpinat uzlabot skolas mikroklimatu un nodrosinat drosibu.
Efektivizet konfliktsituaciju risinasanu.

Veicinat izglitojamo, darbinieku un vecaku sadarbibu.

Istenot skolas vides atbilstibu normativajos aktos noteiktajam.
Pabeigt skolas arvides labiekartosanas darbus.

Novertesanas kriteriji

1.Uzlabots skolas mikroklimats.

2.Realizeti vertibizglitibas pasakumi.

3.Ierikota papildus videonovéroSanas sistéma klaSu korpusos, arvide.

4 Ierikota ventilacijas sistéma un logi klas€s parklati ar pretsaules iedarbibas plévém.
5.Pabeigts skolas arvides labiekartoSanas(apzalumosanas) plans.

6.Skola pielagota personam ar funkcionaliem trauc€jumiem.

7.Izstradats skolas aktu un sporta zales apskanoSans projekts.

8.Rekonstruéts sporta laukums.

Nr. p. k. Uzdevumi | Atbildigais | Laiks | Resursi/piezimes
1.Uzlabots skolas mikroklimats.

1.1. SAMS.3.1.”Kompetencu pieeja balstita vispargjas Direktores vietniece 2018.-2020. Normativie akti, personals.
izglitibas satura aprobacija un ievieSana”- SEM izglitibas joma, Atbalsts

programmas aprobacija un istenosana. personals, darbinieki.

1.2.Preventivo pasakumu (pasakumi, sadarbibas partneri, | Administracija, darbinieki | 2018.-2020. Skolas, pasvaldibas, valsts
normativie akti) realizacija drosibas jomas uzlabosanai. budzets, projektu

finans€jums, fonds,
davinajumi un ziedojumi,

personals.
2.Vertibizglitibas pasakumu realizacija.
2.1.Skolas tradiciju, pasakumu, intereSu izglitibas Administracija, darbinieki, | 2018.-2020. Skolas, pasvaldibas, valsts
programmu uzturésana, pilnveide, papildinaSana. Vecaku padome. budzets, projektu
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finans€jums, fonds,
davinajumi un ziedojumi,
personals.

2.2. Vertibizglitibas jautajumu integracija macibu Direktores vietnieces 2018.-2020. Skolas, pasvaldibas, valsts

priekSmetu satura, macibu un audzinaSanas aktivitates. izglitibas joma. budzets, personals.

2.3. Izglitojamo patriotisma un valstiskas identitates Administracija, darbinieki | 2018.-2020. Skolas, pasvaldibas, valsts

apzinas stiprinaSana, iesaistoties skolas, pilsétas, valsts budZets, normativie akti,

pasakumos. personals.

2.4. Daliba Latvijas 100-gades un Valmieras 735-gades | Administracija, darbinieki | 2018. Skolas, pasvaldibas, valsts

pasakumos. budZets, personals.

2.5. Daliba XXVI Vispargjos latviesu Dziesmu un XVI Direktores vietniece 2018.-2020. Skolas, pasvaldibas, valsts

deju svétkos, ka ar1 XII Skolénu dziesmu un deju izglitibas joma, direktores budzets, personals.

svetkos. vietnieks administrativi
saimnieciskaja darba,
intereSu izglitibas pedagogi

2.6. Organizet profesionalas pilnveides kursus klasu Direktores vietnieces 2018.-2020. Skolas, pasvaldibas, valsts

audzinatajiem. izglitibas joma. budZets, personals.

3.Turpinat nodro$inat skolas atbilstibu normativajiem aktiem.

3.1.Ierikot papildus videonovérosanu klasu korpusos, Direktores vietnieks 2018.-2020. Skolas, pasvaldibas budzets,

arvide, uzlabot monitoringa tehnisko sisteému. administrativi projekta finans€jums.
saimnieciskaja darba.

3.2.Ventilacijas sist€mas izbuve, logu pretsaules Direktores vietnieks 2018.-2020. Skolas, pasvaldibas budzets,

aptumsSoSanas nodroSinasana. administrativi projekta finans€jums.
saimnieciskaja darba.

3.3. Nodrosinat vides pieejamibu personam ar Direktores vietnieks 2018.-2020. Skolas, pasvaldibas budzets,

funkcionaliem trauc€jumiem. administrativi projekta finans€jums.
saimnieciskaja darba.

3.4. Skolas jumta remonts. Direktores vietnieks 2018.-2020. Skolas, pasvaldibas budzets,
administrativi projekta finans€jums.
saimnieciskaja darba.

3.5.Skolas aktu un sporta zales apskanoSanas sistémas Direktores vietnieks 2019.-2020. Skolas, pasvaldibas budzets,

projekta izstrade. administrativi projekta finans€jums.
saimnieciskaja darba.

4.Pabeigt skolas arvides labiekarto$anas plana ievieSanu.

4.1.Istenot skolas arvides labiekarto§anas pabeigsanu un | Direktores vietnieks 2018.-2020. Skolas, pasvaldibas budzets,

nodroS$inat tas uzturé$anu.

administrattvi
saimnieciskaja darba.

projekta finansgjums,
davinajumi, ziedojumi.
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Pamatjoma Nr.6

Resursi

Prioritates

Turpinat pilnveidot skolas materialtehnisko bazi izglitibas procesa radosajai, individualizétajai, diferencétajai
pieejai un izglitibas reformu ieviesanai, vides labiekartoSanai.

Turpinat atbalstit darbinieku profesionalo pilnveidi atbilstosi izglitibas reformam, skolas vajadzibam,
paspilnveidei un pilnveidot iegtitas informacijas un materialu ievieSanu macibu un audzinasanas darba.
Turpinat risinat jautdjumu par skolas atbalsta personala kapacitates nodro§inasanu.

Merkis

Izveidot modernu, miisdienigu skolas materiali tehnisko bazi.
Pilnveidot pedagogu profesionalo meistaribu.
Stabilizet Atbalsta personala sastavu un nodarbinatibas (slodzes, likmes) sistemu.

Novertesanas kriteriji

1. Darbinieku iesniegumi budzeta projektam un iesniegtais (velak-apstiprinatais) budzeta projekts.

2. Pieskirtais, piesaistitais finans€jums.

3. Izveidota, iegadata, papildinata materialtehniska baze.

4. Darbinieku daliba talakizglitibas aktivitates un tajas iegtitas informacijas, materialu pielietojums, ievieSana.

5. Stabils, normativajiem aktiem atbilstoSs atbalsta personals.

Nr. p. k./ Uzdevumi | Atbildigais | Laiks | Resursi/piezimes

1. Kvalitativi izstradats skolas budZeta projekts.

1.1. Turpinat informét izglitojamos, darbiniekus, Administracija, 2018.-2020. Skolas un pasvaldibas

vecakus, sabiedribu par skolas mérkiem, darbu, attistibu, | Metodiskas komisijas, budzets un pieejamie IT

t.sk., nepieciesamo atbalstu. darbinieki, Vecaku resursi, personals.
padome. Sadarbibas partneri.

1.2.Darbinieku apmacibas iesnieguma izstrade (darbs ar | Administracija, 2018.-2019. Skolas budZets un pieejamie

Word, Excell u.c. programmam, tehniskas specifikacijas, | Metodiskas komisijas, IT resursi, personals.

normativie akti). darbinieki.

2. Papildus finanséjuma piesaiste skolas attistibai.

2.1. Skolas attistibu sekmg&josu projektu, aktivitasu Administracija, 2018.-2020. Projektu, skolas un

realizacija. Metodiskas komisijas, pasvaldibas finansgjums,
darbinieki, Vecaku davinajumi un ziedojumi,
padome. akcijas.

3. Izveidota, iegadata, papildinata materialtehniska baze.

3.1. Pilnveidota macibu un audzinaSanas pocesam Administracija, 2018.-2020. Projektu, skolas un

nepiecieSama materialtehniska baze. Metodiskas komisijas, pasvaldibas finans€jums,
darbinieki. fonds, davinajumi un

ziedojumi.

3.2. Pedagogiska un tehniska personala darba vietu Direktore, direktores 2018.-2020. Projektu, skolas un

labiekartosana atbilstosi darba aizsardzibas principiem un | vietnieks administrativi pasvaldibas finans€jums,

normativajiem aktiem. saimnieciskaja darba. davinajumi un ziedojumi.

3.3. Skolas vides (iekstelpu) labiekartosana rekreacijas Direktore, direktores 2018.-2020. Projektu, skolas un

Zonas. vietnieks administrativi pasvaldibas finans€jums,
saimnieciskaja darba, fonds, davinajumi un

20




| Vecaku padome.

ziedojumi.

4. Darbinieku profesionala meistaribas pilnveide.

4.1.Atbalstit darbinieku profesionalas kvalifikacijas Administracija, 2018.-2020. Skolas budzets, personals,

paaugstinasanas aktivitates atbilstos$i normativajiem Direktores vietnieces projektu finansgjums,

aktiem, skolas attistibai. Veicinat darbinieku pieredzes izglitibas un IT joma materialtehniska baze,

apmainu skola. normativie akti.

5. Stabila Atbalsta peronala komanda.

5.1. SAM 8.3.2.”Palielinat atbalstu vispargjas izglitibas Direktore, direktores 2018.-2020. Projekta finansgjums.

ietadém izglitojamo individualo kompetencu attistibai” vietnieces izglitibas joma

realizacija.

5.2.Nodrosinat bibliotekara pakalpojumu (atbilstosu Direktore 2018.-2020. Skolas, pasvaldibas, t.sk.

slodzi saskana ar normativajos aktos noteikto). valsts finansgjums, normativi
akti.

5.3. Palielinat psihologa, sociala pedagoga, speciala Direktore 2018.-2020. Skolas, pasvaldibas, valsts,

pedagoga slodzi. projektu
finans€jums,normativie akti.

Pamatjoma Nr.7

Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana

Prioritates

Vadibai pilnveidot prasmes kvalitativu datu ieguvei skolas attistibas planoSanai.

Pilnveidot informacijas apmainu, atgriezenisko saiti iestadé un skolas darba izvertéSanas sistému.

Rast iesp€ju vadibas un skolas darbinieku profesionalas pilnveides iesp&jam (skolvadiba, pieredzes apmaina, labas
prakses piemeéri), t.sk., starptautiska méroga.
Uzlabot, attistit sadarbibu ar skolas arodorganizaciju.
Skolas attistiba plana izstrade nakamajam planoSanas periodam.

Meérkis

Izstradat skolas attistibas planu nakamajam planoSanas periodam.

Novertesanas kriteriji

5. Attistibas plans.

1. Vadiba apguvusi metodiku, IT iesp&jas kvalitativai datu ieguvei.
2. lzstradata informacijas aprites, atgriezeniskas saites sisteéma skola.
3. Administracijas profesionalas talakizglitibas pasakumi.

4. Sadarbiba ar skolas arodorganizaciju.

Nr. p. k. Uzdevumi | Atbildigais | Laiks | Resursi/piezimes

1.Kvalitativu datu ieguve skolas attistibas planoSanai.

1.1. Apkopot un apgit kvalitativu datu ieguves metodes, | Administracija 2018.-2020. Skolas, pasvaldibas, valsts,
t.sk., IT joma, skolas darba izveértéSanai un projektu finans€jums,
uzlabosSanai. normativie akti, personals,

sadarbibas partneri.
2.Uzlabot informacijas aprites, atgriezeniskas saites sistému skola.

2.1. Izstradat informacijas aprites, atgriezeniskas saites \ Administracija, \ 2018. \ Normativie akti.
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sistému.

Arodorganizacija,
Metodiskas komisijas

3. Administracijas profesionalas pilnveides aktivitates.

3.1. Skolas administracijas profesionalas pilnveides Direktore 2018.-2020. Skolas, pasvaldibas, valsts,
(skolvadibas kursi, pieredzes apmaina, lapas prakses projektu finans€jums,
pieméri u.c.) pasakumu realizacija. normativie akti.
4.Uzlabot sadarbibu ar skolas arodorganizaciju.
4.1.Uzlabota skolas arodorganizacijas administrés$ana, Direktore, 2019-2020. Normativie akti, LIZDA,
aktivitaSu plans. Arodorganizacijas vadiba. personals.

S.0zstradat jaunu skolas attistibas planu.

5.1. Izstradats jauns attistibas plans. Direktore 2020. Normativie akti, personals,

sadarbibas partneri.

22




4. Attistibas plana veidoSana izmantotie dokumenti

Valmieras pilsétas ilgtsp&jigas attistibas strateégija 2015.-2030.gadam

Valmieras pilsétas attistibas programma 2015.-2030.gadam

Valmieras pilsétas Karjeras attistibas atbalsta stratégija 2018.-2022.gadam

Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministrijas, VISC noteiktas prioritates 2016./2017.,
2017./2018.macibu gada

Valmieras pilsétas pasvaldibas saistosie noteikumi Nr.275 “Par Valmieras pilsétas
pasvaldibas 2017.gada budzetu”

Valmieras sakumskolas nolikums

Macibu un audzinasanas darba plani 2016./2017., 2017./2018.macibu gada

Valmieras sakumskolas Metodisko komisiju darba izvért€jums 2016./2017.macibu gada
Macibu un audzinasanas darba analize 2016./2017.macibu gada

Skolénu pasparvaldes darba izverteéjums 2016./2017.macibu gada

Vecaku sapul¢u un Vecaku padomes protokoli 2016./2017. macibu gada

Valsts ugunsdzesibas un glabSanas dienesta, Veselibas inspekcijas atzinumi

Pedagogiskas padomes, darbinieku informativo sanaksmju protokoli 2016./2017. macibu gada
Izglitojamo, vecaku aptauja par skolas vértibam un attistibu 2016./2017. macibu gada

Darbinieku iesniegumi 2016., 2017., 2018.gada budzeta projektam
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