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Valmierai,
Pargauijai,
paSaulei!

Skolas logo un devize

Valmieras Pargaujas sakumskolas himna

Ka Gaujas tidenus uz juru miizam nes,

Ta beérni skolas sola macisies arvien,

Un priedes augstakas tiem talu celu radis,
Bet saule siltumu un gaismu laimei dos.

Tad tomer atceries, kad dzive talak trauks,
So mazo skolu, kas uz bérnibu miis sauks.
Var dzive aizritét, ka putni talés skriet,

Bet mazo skolu, lai sirds nekad neaizmirst.

/J. Erdmanis/
Virsmeérkis

Nodrosinat miisdienigas un kvalitativas izglitibas piedavajumu atbilstosi izglitojamo individudlajam
spejam, sagatavojot vinus izglitibas ieguvei nakamaja izglitibas pakapeé.

Vizija

Pozitiva un radosa skola

Skolas vértibas

Gimenei, bérnam un pedagogam draudziga macibu iestade
Sportiska, veseliga dzivesveida skola

Vides izglitibas skola

Aktivi dalibnieki daudzos projektos un konkursos
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1. IZGLITIBAS IESTADES VISPARIGS
RAKSTUROJUMS

Valmieras Pargaujas sakumskola Tsteno visparéjas pamatizglitibas 1.posma (1.-6. klase)
programmu. Skola nodroSina iesp&ju iegtit kvalitativu izglitibu. Izglitojamajiem ir iesp&ja apgiit
daudzveidigas interesu izglitibas programmas.

Valmieras Pargaujas sakumskolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums,
Vispargjas izglitibas likums, Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, citi likumi un normativie akti,
ka ar1 skolas nolikums, kuru apstiprina Valmieras pilsétas pasvaldiba. Valmieras Pargaujas
sakumskola 2017.gada 1.septembri macibas uzsaka 616 izglitojamie. Izglitojamo skaitam ir
tendence palielinaties.

2. SKOLAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS

Valmieras Pargaujas sakumskola ir licencétas un akreditétas sekojosSas Izglitibas
programmas:

Pamatizglitibas pirma posma (1.-6.klase) izglitibas programma kods 11011111:
Licences Nr.VV-4900

Speciala pamatizglitibas izglittbas programma izglitojamajiem ar maciSanas

trauc&jumiem (1.-6.klase) kods 11015611:
Licences Nr.VV-4902

3. INTERESU IZGLITIBAS PROGRAMMAS

o

Tautas deju kolektivs “Sienazitis”,1.,2.klasu grupa,3.-
4 klasu grupa, 5.-6.klasu grupa;

Vokalais ansamblis “Lai skan”;

1.klasu macibu koris;

2. — 3. kl. koris,

4. —6. Kkl. koris,

zénu koris 2.- 6. kl.;

blokflautu ansamblis;

studija “Smaidini”;

musdienu dejas;

sporta dejas;

teatra pulcins;

sporta sp€lu pulcins;

koriggjosa vingrosana,;

kulinarijas pulcins ’Satiksimies virtuve”;
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o prata spéles,(Sahs, 64 laucinu dambrete, 100
laucinu dambrete, go-go, domino u.c.),

o floristikas pulcins;

o Skolas muzejs, interaktiva patriotiska
audzinasana 5.klasém “Latvija sird1”,

o Jaunsargi.

4. SKOLAS PERSONALS

Skola strada 52 pedagogi, no tiem 22 ar magistra gradu, visi ar augstako pedagogisko
izglitibu .

Valmieras Pargaujas sakumskola (turpmak VPS) ir psihologs, logopéds, socialais
pedagogs un medicinas darbinieks.

VPS pedagogi aktivi ieklavas pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
noveértéSanas posma, iegistot augstu noverte§jumu. Ir izstradats perspektivais pedagogiskas
meistaribas talakizglitibas pilnveides plans.

VPS darba stipro pusu izvert€juma pedagogi vairaku gadu perioda, ka prioritati
norada, ka sapem atbalstu no skolas vadibas savas pedagogiskas meistaribas
pilnveidosanai.

VPS darbojas devinas metodiskas kopas (turpmak MK):

o Latviesu valodas MK — llona Ozolina
Svesvalodu MK — Agita Kl&tniece
Matematikas un informatikas MK —Anita V&jkrigere
Dabaszinibu MK — Baiva Smite
Mizikas MK — Ingiina Gruntmane
Vizualas makslasMK —Ilona MeZinska
Majturibas un tehnologiju MK — Dace Abola
Socialo zinibu un véstures MK — Evija Vilne
Sporta MK — Sanita Piipola
Ieklaujosas izglitibas MK — Agnese Neija
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Izmantojot VPS bazi, notiek pilsétas un starpnovadu, ka ari Vidzemes regiona or-
ganizetie metodiskie un organizatoriskie pasakumi skolotajiem.

Skolas skolotaji dalas pieredz€ ar citu skolu pedagogiem.

Pieredzes apmainai skolotaju kolektivs pédgjo sesu gadu laika perioda apmeklgjis:
Aluksnes sakumskolu un Ernsta Glika Aliiksnes valsts gimnaziju, Jelgavas 4. pamatskolu,
Cesu Pastarina pamatskolu, Salacgrivas vidusskolu, Tartu Marta Reinika pamatskolu, C&su
bérnu un jaunieSu intereSu centru “Sparni”, Priekulu pirmskolas izglitibas iestadi
“Mezmalina” un Jaunpiebalgas vidusskolu.

Skolas skolotaju vidii ir Valmieras pilsétas Sakumskolas darba metodiskas
apvienibas vaditajs.

Skolas budZets visas pamatfunkcijas nodroSina pilna apméra



Skolas budZeta nodroSinajums

2015.gads 2016.gads | 2017.gads
(EUR) (EUR) (EUR)
Skolas budzets 899 169 980 653 933529
kopa
t.sk. Valsts 586 623 648 177 648 399
meérkdotacijas
t.sk. Pagvaldibas | 312 546 283 234 275 397
lidzekli
Izglitibas iestades attistiba notiek izmantojot ari  Eiropas

Savienibas struktiirfondu finansgéjumu:

o patstaviga daliba visa veida projektu konkursos;

o siltuma efektivitates uzlabosana abos skolas korpusos pabeigta
2011.gada.

5. SKOLAS DARBA STIPRAS PUSES UN

ATTISTIBAS VAJADZIBAS
6.1. MACIBU SATURS
Skolas darba stipras puses: Talakas attistibas
vajadzibas:

1. Visi skolotaji iepazistinati ar 1. Macibu satura ieklaut
jaunako maciSanas- maciSanas projekta »Atbalsts
metoZu izmantoSanas iespejam pozitivai uzvedibai”
stundas. (APU) izstradato likumu

2. Skolaizstradati un tiek regulari macisanu un turpinat
maciti un vizualizeti projekta vizualizaciju.

APU likumi. 2. Turpinat ritmikas

3. Katra macibu priekSmeta ievieSanu izglitojamo
Istenota programma atbilst vispusigai attistibai.
licencetajai izglitibas 3. Aktualizet macibu
programmai. saturu, ieklaujot

4. Katra macibu priekSmeta interesantas, attistoSas un
skolotajs ir izstradajis karjeras izglitojosas
detaliz€tu tematisko temas.
planojumu. 4. Nodrosinat radosa macibu

5. Metodiskas kopas izvert€jusas procesa organizaciju,
macamo priekSmetu saturu, veicinot kompetencu
balstoties uz macibu attistibu, Tpasi aktualizgjot
priekSmetu programmam un lasitprasmi.
standartiem.

6. Kontroldarbu, parbaudes
darbu un projektu rezultati
liecina, ka izglitojamie




aktivak iesaistijusies
macibu procesa un guvusi
labakus.

6.2. MACISANA UN MACISANAS

Skolas darba stipras puses: | Talakas attistibas vajadzibas:

1. Metodiskas kopas 1. Sekmét lasitprasmes attistiSanu..
izanaliz€jusas 2. Paplasinat jauno
programmas  VIMALA lasitprasmes attistiSanas
maciSanas metodes un programmu VIMALA.
rezultatus, to izmantoSanu 3. Aktualizét pilsonisko
talakaja macibu procesa. un patriotisko

2. Skolotaji ir paaugstinajusi audzinasanu, sekmgjot
savu kvalifikaciju. sociali aktivu

3. Pedagogi izmanto darba attieksmi.
inovativas,  interaktivas 4. Nodrosinat vienlidz labu
macibu formas un izglitibu visiem, atbilstosi
metodes, notiek regulara katra individualajam sp&jam
pieredzes apmaina. un talantiem.

4, Tiek veidoti  skolénu 5. Aktualizét pilsonisko un
portfolio, kas lauj vérot patriotisko audzinaSanu, sekmét
skoléna izaugsmi. sociali aktivu un veseligu

5. Macibu stundas notiek dzivesveidu.
diferenciacija un
individuala pieeja,
atbilstosi katra izglitojama
sp€jam un talantiem.

6. Skola organizé macibu
ekskursijas uz uznp@mumiem,
biznesa un komercstrukttiram.

6.3. SKOLENU SASNIEGUMI

Skolas darba stipras puses: | Talakas attistibas vajadzibas:

1. Regulari tiek pildita un 1. Ar projekta ,,Atbalsts pozitivai
dota informacija par uzvedibai”’( APU) palidzibu
punktiem Superklases motivét skolénus apzinigam
uzskaites tabula. macibu darbam un labai

2. Izglitojamie uzvedibai ikdiena.

iesaistijuSies macibu 2. Uzlabot rakstu kultiiru.

3. Izglitojamie papildus 3. Pastavigi pilnveidot APU
izmanto uzzinas literattiru. sistému skola un

4. MK vaditaji un direktora Superklases nolikumu.
vietnieces izglitibas joma 4. Veidot macibu
regulari veic stundu procesu, kas
veroSanu. balstits uz augstiem

5. Direktora vietnieces sasniegumiem.
izglitibas joma veic 5. Aktualizet individualu pieeju.
regularu rakstu kulttiras 6. Pastavigi pilnveidot




parbaudi.

Uzlabojusies skolénu rakstu
darbu kvalitate.

UzlabojuSies skolénu macibu
sasniegumi.

»Atbalsts pozitivai
uzvedibai” sistému skola, ka
arT attistit izglitojamo
motivgjoso sist€ému skola.

6.4. ATBALSTS SKOLENIEM

Skolas darba stipras puses: | Talakas attistibas vajadzibas:
1. Skola un atbalsta 1. Pilnveidot
personals individualu
sniedz pieeju macibu
palidzibu darba.
izglitojamajiem, kuriem Pilnveidot
tas nepiecieSams. APU atbalsta
2. Skola darbojas APU Zetonu sisteému.
Zetonu atbalsta sisteéma. 2. Pilnigot atbalstu
3. Konsultacijas macibu talantigiem
priekSmetos. izglitojamajiem.
4. Skola riko adaptacijas Paplasinat un
pasakumus. dazadot
5. Irregulars, iesp&ju robezas izglitibas
apmaksats, individualais iespgjas.
darbs ar izglitojamajiem. 3. Veicinat sadarbibu IT
6. Skola sadarbojas ar joma, paplasinat
arpusskolas sadarbibu starp
institicijam izglitojamo un pedagogu.
izglitojamo problému 4. Pilnigot atbalstu talantigajiem
risinasana. bérniem, paplasinot dazadas
7. Uzlabojusies izglitojamo izglitibas iespéjas.
macibu sasniegumi.
6.5. SKOLAS VIDE
Skolas darba stipras puses: | Talakas attistibas vajadzibas:

1. Skolotaju un skolénu 1. Pabeigt klasu komplektésanu ar
sadarbiba  balstas uz modernajam tehnologijam.
savstarpgju  cienu  un Turpinat uzstadit mazo formu
sapratni. darza arhitektiras, pilnveidojot

2. Ir raditu visi brivdabas izglitibas parku.
priekSnoteikumi  vides 2. Aktiviiesaistities lokalajos un ES
pedagogijas pielietoSanai projektos — Erasmus + un citos.
skolotaju darba. 3. Turpinat attistit un pilnveidot

3. lIzstradati temati klasu sakumskolas klases, meklgjot
audzinataju stundam un labakos risinajumus 1-3. klasu
organizeti pasakumi korpusa.
izglitojamajiem par 4. Sekmét vides pedagogijas
karjeras izveli. plasaku pielietojumu macibu

4. Regulari tiek papildinats procesa, karjeras izglitiba.
un paplasinats ar jauniem 5. Turpinat attistit un pilnveidot




objektiem Brivdabas
pedagogiskas  izglitibas
parks.

5. Ir organizéti seminari
vecakiem par  skolas
virzibu, attistibas
tendencém un iespgjam.

6. Projektu nedglas pie
projekta izstrades darbojas
dazadu klaSu izglitojamie.

macibu priekSmetu kabinetus.

6.6. SKOLAS RESURSI

Skolas darba stipras puses:

Talakas attistibas vajadzibas:

1. Macibu klasu telpas
iekartotas atbilstosi
izglitojamo vecumposmu
Ipatnibam.

2. Visas Kklases
nokomplektetas ar
dazadam IT
tehnologijam.

3. Irizveidots metodisko
ned€lu plans visam
macibu gadam

4. Macibu procesa efektivi
tiek izmantotas jaunakas
informacijas tehnologijas.

5. Labiekartoti  korpusu
vestibili.

6. Skolotaji piedalas
talakizglitibas kursos un
dalas pieredzg.

1. Nodrosinat skolotaja darbam
nepiecieSamos  paliglidzeklus,
pabeidzot iertkot klas@s
multimediju projektorus, TV,
vai interaktivo tafeli.

2. Patstavigi papildinat un uzlabot
jau esoSo sporta inventaru un
uzlabot sporta ,,zalo klasi”.

3. Uzsakt Sporta Halles
renovaciju, atjaunot  gridas
segumu, uzstadit saliekamas
tribines.

4. lzstradat projektu skolas
garderobes — auditorijas
piebiivei.

6.7.

SKOLAS DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN

KVALITATES NODROSINASANA

Skolas darba stipras puses:

Talakas attistibas vajadzibas:

1. Izglitojamie un skolotaji
aktivi piedalas dazados
lokalos un starptautiskos
projektos

2. Uzlabota un pilnveidota
skolas majas lapa.

3. Uzsakta sadarbiba ar
skolam  Baltijas
valstis (Igaunija un

Lietuva).
4. lIzstradats skolas attistibas

1. Palielinat informacijas
skolotajiem, darbiniekiem un
vecakiem.

2. Regulari organizet seminarus
par veiksmigas pieredzes
apmainu un nodroSinat tas
adaptaciju skola.

3. Nemitigi pilnveidot
sadarbibu modeli starp
vadibas komandu,
skolotaju kolektivu un




plans turpmakajiem trim skolas padomi.

macibu gadiem. 4. Nodrosinat veiksmigas
5. Ar skolas attistibas planu pieredzes apmainu un
iepazistinatas visas adaptaciju skola

ieintereséts puses —
izglitojamie, vecaki,
skolotaji, pasvaldiba.

7. 1IZGLITIBAS IESTADES PAMATMERKI

Valmieras Pargaujas sakumskolas filozofijas stiirakmeni ir ciena, atbildiba un drosiba.
Galvenais princips ir cilvéka tiesibu cieniSana. Loti butiska ir atbildiga maciSanas un atbildiba
par macisanos. Tad izglitojamais nav pasivs verotajs maciSanas procesa, bet gan klist par ta
aktivu dalibnieku. MaciSanas prakse, kas balstita uz cienu, atbildibu un dro$ibu, ir viena no
nozimigakajam prasibam, lai nodrosinatu efektivu macisanas vidi.

Skolas pamatmérki :

1. Radit izglitojamajiem iesp&ju iegiit zinaSanas, prasmes un veidot attiecksmes, kas
nepiecieSamas, lai sekmigi un ar panakumiem turpinatu izglitibu nakamaja izglitibas pakapg.

2. Atfistit izglitojamajiem atbildigu un radoSu attieksmi pret izzinas un dzives darbibu,
nodro§inot pieeju NO macisanas Uz macisanos, ka ar stimul&jot skolénu sp&jas un intereses
socializeties demokratiska multikulturala sabiedriba.

3. Nodrosinat pozitivu izglitibas vidi, nemot véra katra izglitojama sp€jas un intereses,
ka arT izmantojot interaktivas metodes, macot izglitojamos macities.

8. SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITATES

UN MERKI 2018./19. - 2020./21. MACIBU GADAM

Pamatjoma 2018./19. m. g. 2019./20. m. g. 2020./21. m. g.

1. Macibu saturs Veicinat katra skolotdja lidzatbildibu un radosu pieeju jauna satura
istenoSana un skolenu mdciSanas prasmju attistiSana.
Ieviest jauno macibu saturu, attistot un dazadojot pedagogu sadarbibas

modelus.
2. Maci8ana un maci8a- | Paaugstinat pedagogu profesiondlo kompetenci, lai panaktu skolenu spéju
nas patstavigi un ieintereséti apgiit macamo vielu.
Istenot pedagogu macisanos par metodisko pieeju daudzveidibu macibu
procesa.

Veicinat skolénu maciSanas motivacijas veidosanos.

3.Izglitojamo sasniegumi | Veicinat katra skolena izaugsmi un paSapzipu, uzlabot skolenu
sasniegumus ikdienas mdacibu procesa.

Attistit katra skol€na iniciativu un atbildibu, rosinot iesaistities dazados
konkursos, pasakumos, olimpiadés un sacensibas.

Veicinat pasiniciativu macibu procesa, apgilistot prasmi macities un izzinat
patstavigi.

Attistit katra skoléna paSiniciativu uzpemties atbildibu par saviem
sashiegumiem, to uzlabojumu.

4. Atbalsts skoleniem Veidot kvalitativu atbalsta sistému skoléniem un vinu gimeném.
Uzlabot sadarbibas modulus starp gimeni, bé&rnu un pedagogu skolénu




radoSo macibu prasmju attistiSanai.
Veicinat izglitojamo sp&ju un talantu realizéSanu macibu procesa.
Turpinat attistit skolénu pasvadibas maciSanas procesus.

5. Skolas vide Uzlabot un sekmet skolénu un skolotaju savstarpéjas attiecibas un sniegt
atbalstu skoléniem karjeras izvéle.
Misdienigas macibu vides radisana.
Turpinat macibu vides pilnveidoSanu, tostarp kosmétisko remontu
veiksanu.
Skolas teritorijas sakartoSana un attistiSana atbilstos$i jaunakajam
tendenceém izglitiba.
Vides labiekartoSana macibam un saturigu starpbrizu pavadisanai.

6. Resursi Nodrosinat miisdienigu macibu vidi izglitibas programmu veiksmigai

realizacijai
Realizét SAM projektus un aktivi lidzdarboties Mammadaba meistarklase
un Erasmus+ projektos.

Attisttt un pilnveidot klasu un kabinetu nokomplektéSanu ar jaunajam
modernam tehnologijam.

7. Skolas darba organiza-
cija, vadiba un kvalitates
nodrosinasana

Skolotdju un skolénu radosa potenciala apzinasana un starptautiskas
sadarbibas pilnveidosana.

Izstradat pedagogu darba kvalitates pakapju novert€Sanas kartibu un
pilnveidot to.

Nodrosinat pedagogu darba kvalitates pakapju ievieSanas procesu, ievirzit
kompetencu pieejas Tstenosana.

Istenot kompetenéu pieeju macibu satura apguvé. Pilnveidot darbu ar
sadarbibas partneriem.

9. PRIORITASU ISTENOSANAS PLANI UN

IEVIESANAS GAITA

PAMATJO- | 1. MACIBU SATURS

MA

PRIORITATE Veicinat katra skolotdja lidzatbildibu un radosu pieeju jaund satura istenosand un
skolénu maciSanas prasmju attistisand.

MERKI Ieviest jauno macibu saturu, attistot un daZadojot pedagogu sadarbibas

modelus.

Novertesanas kri- | 1. Skola regulari notiek skolotaju maciSanas grupu darbiba macibu stundu planosanai,
teriji izvertesanai.

2. Skolotaji savstarpgji vero macibu stundas, notiek macibu stundu analize.

3. Skola strada metodiskais konsultants.

4. Skolotaji sadarbojoties plano un Tsteno metodes, kas veicina skolénu pasSvaditas
maciSanas prasmju veidoSanos.

1.Skolotaju sadarbibas organizeSana un atbalsta nodroSinasana.
N.P.K. | Darbibas Atbildigais Laiks Resursi, piezimes
1. Skolotaju macisanas grupu | Direktora 2018. augusts, | Macibu priekSmetu
darbibas sistémas izstrade. | vietnieks septembris standarti,
izgl.jaut., MK paraugprogrammas.
vaditaji
2. Skolotaju macisanas grupu | Direktora 2018.gada Datorprogramma.
darba laika planosana. vietnieki septembris, Laiks un finanses
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izglitibas joma oktobris
3. Savstarpgjo stundu | Direktora 2018./2019.
veroSanas  organiz€$ana, | vietnieki m.g.
stundas analizes | izglitibas  joma, | Il pusgads
nodrosinasana. metodiskais
konsultants
2.Talakizglitibas un pieredzes nodroSinasana jauno pieeju ievieSanai
skola.
N.P.K. | Darbibas Atbildigais Laiks Resursi, piezimes
1. Profesionalas  pilnveides | Skolotaji 2018./2019. Laiks un finanses;
pasakumu  organizgSana, m.g. profesionalas
nodroS§inasana jauna pilnveides  pasakumu
macibu satura izpratnei un programmas.
ievieSanai.
2. Pedagogu  pedagogiskas | MK vaditaji 2019./2020. Pasakumu
refleksijas veicinasana m.g. programmas;
pieredzes apmainas Stundu verosanas
pasakumos. lapas, analizes
protokoli
3.Informacijas nodroSinasana par izglitibas satura aktualitatém,
talakizglitibas iespéjam.
N.P.K. | Darbibas Atbildigais Laiks Resursi, piezimes
1. Informacijas Direktora 2018.,2019., Skolotaju informativas
nodro$inasana par jauno | vietnieki 2020. g. sanaksmes;
macibu saturu, ta maijs-augusts | skolas majas lapa
ievieSanas  procesu  un
prasibam IstenoSanai
skola.
PAMAT- | 2MACISANA UN MACISANAS
JOMA
PRIORITATE | Paaugstinat pedagogu profesionalo kompetenci, lai pandktu skolénu spéju patstavigi un
ieintereseti apgiit macamo vielu.
Merki Istenot pedagogu maciSanos par metodisko pieeju daudzveidibu macibu procesa.
Veicinat skolénu maciSanas motivacijas veidoSanos.
Novertesanas | 1. Skola regulari notiek skolotaju maciSanas grupu darbiba metodisko pieeju daudzveidibas
kriteriji izpétei un Tstenosanai macibu procesa.
2. Skolotaji savstarpgji véro macibu stundas, notiek macibu stundu analize.
3. Skola strada metodiskais konsultants.
4. Skoléni patstavigi apgiist dalu macibu satura, macibu procesa iesaistas, izveloties
macisanas veidu, uzdevumus, izverte savu, grupas darbu.

1.Skolotaju sadarbibas organizéSana macibu metoZu un pieeju izvélei un
ievieSanai macibu procesa

N.P.K. | Darbibas Atbildigais Laiks Resursi,
piezimes
1. Organizgt skolotaju macisanas | Direktora 2018.gads Metodiskie
grupu darbibu pa satura un | vietnieki materiali
pieeju tematiem atbilstosi | izglitibas joma
standartam un programmanm.




Skolénu macisanas motivaciju | Direktors 2018.oktobris Metodiskie
veicinoSu uzdevumu izstrade materiali
metodiskajas kopas.

Savstarp&jas stundu véroSanas | Direktora 2018.gada Stundu  vérojumu
organizé$ana metodisko pieeju | vietnieki maijs veidlapas, analizes
labas prakses piemeru | izglitibas joma, protokols
véros$anai un analizei. metodiskais

konsultants

izverteSanai un pasvertesanai

2.Profesionalas pedagogiskas refleksijas praktizéSana pedagogu darbibas

Virzit skolotajus uz paSanalizi | Direktors, 2018.gada Kursu metodika

un pasvert&jumu ka | direktora janvaris,

profesionalas ~ kompetences | vietnieki februaris

pamatu.

Pedagogiskas refleksijas | Direktors, 2017./18.m.g Stundu v&roSanas

IstenoSana par apguto | direktora anketas; macisanas

kompetencu lietoSanu macibu | vietnieki grupu sanaksmju

procesa. materiali

Piemérot vienotus kritérijus | Direktora 2017./18., Metodiskie

macibu procesa planosana | vietnieki, MK | 2018./19.m.g. materiali.

tuvinot to realas dzives | vaditdji

piemeriem.

Veikt skolénu macibu | Skolotaji 2019. maijs Sekmju  Zurnali,

sasniegumu izaugsmes pedagogiskas

dinamikas uzskaiti un analizi. sédes, stundu
verojumi.

Organizet savstarp€ji veroto | Macibu 2019.gada Stundu verosanas

macibu  stundu  pieredzes | priekSmetu februaris, marts | veidlapas, stundu

apmainas seminaru. skolotaji analizes protokoli.

procesa plano$ana un IstenoS$ana.

3.Skolvadibas un pedagogu talakizglitiba jauno pieeju lietoSanai macibu

Veicinat  skolotaju  aktivu | MK vaditaji, | 2020.gads Konferences
piedalisanos talakizglitibas | skolotaji materiali
pasakumos, profesionalas

refleksijas sniegSana.

Iesaistit skolvadibas komandu | Direktora 2017./18.m.g. Pieredzes materiali
talakizglitibas pasakumos | vietnieki

jauno pieeju parzinasanai un | izglitibas joma

ievieSanai skola.

Organizet pieredzes apmainu | Macibu 2017./18., Pieredzes materiali
skola par talakizglitibas priekSmetu 2018./19,,

pasakumos iegiito un skolotaji 2019./20.m.g.

izmantoSanu macibu procesa.

Organizget savstarpgju
pieredzes apmainu starp
skolam par dazadie
metodiskajiem un
organizatoriskajiem
jautajumiem.
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PAMAT- | 3. IZGLITOJAMO SASNIEGUMI

JOMA

PRIORITATE Veicinat katra skoléna izaugsmi un paSapzinu, uzlabot skolenu sasniegumus ikdienas
mdctbu procesa.

Merki Attistit katra skoléna iniciativu un atbildibu, rosinot iesaistities dazados konkursos,
pasakumos, olimpiadés un sacensibas.
Veicinat paSiniciativu macibu procesa, apgiistot prasmi macities un izzinat patstavigi.
Attistit katra skoleéna paSiniciativu uzpemties atbildibu par saviem sasniegumiem, to
uzlabojumu.

Novertesanas 1. Skola regulari notiek pasakumu, olimpiazu konkursu un sacensibu izvertéSana un

kriteriji analize par dalibu tajas.
2. Skolotaji sadarbojas olimpiazu un konkursu organizgSana skola.
3. Skola darbojas balvu un atzinibas sist€éma skolénu sasniegumu noverteésanai.
4. Skoléni patstavigi apgiist dalu macibu satura, macibu procesa iesaistas, izvéloties
macisanas veidu, uzdevumus, izverte savu, grupas darbu.

1.Apmacibu, konferencu un informacijas nodroSinasana.

N.P.K. | Darbibas Atbildigais Laiks Resursl,
piezimes
1. Regulari  organizét vecaku | Direktors,klasu 2017./18., Vecaku sapulcu
sapulces, izglitojosos seminarus | audzinataji 2018./19., protokoli.
2019./20.m.g
2. Organizget apmacibas | Direktors, 2017./18., Specialistu
skolotajiem par maciSanas | psihologe, 2018./19., sagatavotie
motivacijas veidosanu | logopéde 2019./20.m.g materiali,
skoléniem. seminari,
lekcijas.
3. Organiz&t skolénu majas darbu | Direktora vietnieki | 2017./18., E-Zzurnals
kontroli un analizi. izglitibas joma 2018./19.,
2019./20.m.g
4, Par sasniegumiem macibas un | Direktora vietnieki | 2017./18., E-Zurnals,
olimpiadés informét skolénus, | IT joma 2018./19., Skolas  majas
vecakus, skolotajus. 2019./20.m.g lapa,  socialie
tikli
2.Skolvadiba, pedagogu darbibas izvérteSana.
N.P.K. | Darbibas Atbildigais Laiks Resursl,
piezimes
1. Stundu un  stundu  dalu | Direktora vietnieki | 2020.gads Stundas
vero$ana. izglitibas joma veroSanas karte.
MK vaditaji
2. lesaistit skolénus klases stundu | Klasu audzinataji | 2020.gads Skolenu vadito
vadiSana par vinus stundu
intereseéjo$am témam. konspekti.
3.Refleksija, apbalvoSana un izvirziSana.
N.P.K. | Darbibas Atbildigais Laiks Resursl,
piezimes
1. Skolénu spg&ju un talantu Macibu 2017./18.,, Pieredzes
diagnostika. Atbalsta sniegSana | prickSmetu 2018./19., materiali
spé&ju/talantu attistibai. skolotaji 2019./20.m.g
2. Organizét dazadus projektu | Skolotaji, 2017./18., Metodiskie
darbus (konkursus, viktorinas) | direktora vietnieki | 2018./19., materiali




skoléniem. izglitibas joma 2019./20.m.g
3. Skolotaji,
Skolenu zinaSanu kvalitates | direktora vietnieki | 2019.- Skolénu darbi,
parbaude. izglitibas joma 2021.gada E-Zurnals
maijs
4, Motivet skolénus uzpemties | Macibu 2020. Il | Pasvertgjumi
atbildibu par macibu rezultatu | priekSmetu pusgads
sasniegumiem un attistit katra | skolota;ji
skolena pasiniciativu uznemties | Metodiskas kopas
atbildibu par saviem
sashiegumiem.
PAMAT- 4. ATBALSTS SKOLENIEM
JOMA
PRIORITATE Veidot kvalitativu atbalsta sistému skoleniem un vipu gimeném.
Merki Uzlabot sadarbibas modulus starp gimeni, bérnu un pedagogu skolénu radoSo
macibu prasmju attistiSanai.
Veicinat izglitojamo spéju un talantu realizéSanu macibu procesa.
Turpinat attistit skolénu pasvadibas maci§anas procesus.
Novertesanas 1. Skola regulari notiek vecaku sapulces un vecaki aktivi izmanto e-klases un citas
kriteriji digitalas saiknes ar skolu.
2. Skola regulari notiek atbalsta grupas un skolas vadibas sédes.
3. Skola strada socialais pedagogs, logop&ds un psihologs.
4. Skoleni patstavigi apgiist dalu macibu satura, macibu procesa iesaistas, izvéloties
macisanas veidu, uzdevumus, izvert€ savu, grupas darbu.
1.Dazadu sadarbibas formu realizéSana.
N.P.K. | Darbibas Atbildigais | Laiks Resursl,
piezimes
MK  vaditaji
o _ _ . | Psihologe,
Turpinat izstradat un pastavigi -
. . _ logopede - L
uzlabot vienotu sistému darba ar | . Metodiski
1. . : : g Direktora 2018. septembris L
skoléniem, kuriem ir grutibas | . . . materiali.
- vietnieki
macibas. o
izglitibas
joma
Veicinat un nodro$inat skolénu \[/)ilertillft[e?(ria 2017./18., Slggggu
2. aktivitates skolas sabiedriskaja i zelitibas 2018./19., sanaksmes
dzive. e 2019./20.m.g 'S,
joma darba plani
Organizeét skola atvérto dienu Dlrektors,
. » . direktora
potencialajiem 1.klasu skoléniem, | ~. =~ .~ Katru gadu y
3. e - - vietnieki _ Skolas budzets
papildinat un precizét vecaku | . "._ februart
- izglitibas
rokasgramatu. Lo
joma
Klasu
Sadarbiba ar vecakiem. audzinataji 2017./18.,
4. Visa veida un formas savlaicigas | Macibu 2018./19.,
tikSanas priekSmetu 2019./20.m.g
skolotaji
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2.Plasa spektra pasakumu organizesana.

Organizet Karjeras dienas skola, 2017./18., gtg}: bur(rll?gss

tiksanos ar dazadu profesiju | Direktors 2018./19., lapa J

parstavjiem. 2019./20.m.g P

Izzinat un wuzlabot priekSmetu ;pl::gsas

skolot@ju un skolenu sadarbbu | e o iz | 2019./2020.m.g. | Metodiskie

magbp procesa un majas darbu materiali

optimizacija. E-Zurnils
MK vaditaji
PriekSmetu

Organizét viktorinas, konkursus sk'olote'lji 2017./18., Skolas_bu_diets

skates un forumus. | Direktora 2018./19., Metodiskie
vietnieki 2019./20.m.g materiali.
izglitibas
joma

3.Skolénu pasSvadibas prasmju attistiSana.

Iesaistit atbalsta personalu skolenu \[/)igg]ﬁ?(ria 2017./18., E-Zurnals

maciSanas gritibu izzina$ana un | . [ith 2018./19., Metodiskie

pétisani. zglitibas 2019./20.m.g materiali.
joma

leraudzit, palidz&t beérnam saprast | Macibu 2017./18., Pieredzes

savus talantus. priekSmetu 2018./19., materiali
skolotaji 2019./20.m.g

Motivét  skolénus  uznemties | Macibu 2019.gads

atbildibu par macibu rezultatu | prieckSmetu

sasniegumiem un attistit katra | skolotaji

skoléna paSiniciativu uznemties | Metodiskas

atbildibu par saviem | kopas

sasniegumiem.

PA- 5. SKOLAS VIDE
MAT-
JOMA
PRIORITA- | Uzlabot un sekmét skolenu un skolotdju savstarpéjas attiecibas un sniegt atbalstu skoleniem
TE karjeras izvéle.
Miisdienigas mdctbu vides radisana.
Merki Turpinat macibu vides pilnveidoS$anu, tostarp kosmétisko remontu veikSanu.
Skolas teritorijas sakarto$ana un attistiSana atbilsto$i jaunakajam tendencém izglitiba.
Vides labiekartosana macibam un saturigu starpbriZu pavadiSanai.
Novertesa- 1. TIzveidota estetiska, macibu procesu rosinosa vide.
nas kriteriji | 2. Veikti kosmétiskie remonti.
3. Nodrosinata skolénu parstavnieciba un lidzdaliba lémumu piepemsana. Skoléni patstavigi
organizg sapulces, konkursus un diskotekas spgj pareizi rikoties samezglojumos.
4, Skola iekartotas daudzfunkcionalas telpas. Fiziska macibu vide skola parveidojama un
pielagojama.




5. Skola darbojas pedagogs karjeras konsultants.

1.Situacijas izpéte un planu sastadiSana.

N.P.K. | Darbibas Atbildigais Laiks Resursi,

piezimes

1. Noskaidrot ~ psihologiski | Psihologe Macibu gada | Aptaujas,
emocionala mikroklimata vidus intervijas
situacijas un negaciju
celonus.

2. Izstradat  priekslikumus | Psihologe 2019.gads Gada  darba
turpmakai  mikroklimata materiali
uzlabo$anai.

3. Organizét  kursus  par | Direktors, 2017./18., Metodiskie
karjeras izveéli pedagogiem | Karjeras izglitibas | 2018./19., materiali.
klasu audzinatajiem. konsultants 2019./20.m.g Pasvaldibas

iestazu
pieredze

4. Izstradat karjeras izglitibas | Karjeras  izglitibas | 2017./18., Metodiskie
planu. konsultants 2018./19., materiali.

2019./20.m.g

2.Skolas telpu parbuve,

jaunu objektu izv

eide un labiekartoSana.

1. Izveidot bazi vides | Direktors 2018.gada vasara | Skolas budzets
pedagogijas izglitibas Metodiskie
realizé$anai skola materiali.

2. Organizgt karjeras | Direktors, direktora | 2018.gads Klasu  telpu
izglitibas centra izveidi un | vietnieks vertésanas
nokomplektésanu ar | saimnieciskaja darba kriteriji
uzskates Iidzekliem.

3. Labiekartot skolénu | Direktora  vietnieks | 2019.gada vasara | Skolas budzets
atpiitas zonas saimnieciskaja darba

4. Turpinat macibu vides | Direktors, direktora
sakartosanu fiziskajam | vietnieks 2020.gada Skolas budzets
aktivitatem. saimnieciskaja, darba vasara

sporta skolotaji
3.Pasakumu komplekss psihologiskas vides uzlabosanai.
L Organizét Karjeras dienas | . . 2017./18., Skolas budets
L . Direktors, karjeras Skolas majas
skola, tikSanos ar dazadu | . [itibas konsultant 2018./19., lana
profesiju parstavjiem 17g11bas Konsuitants 2019./20.m.g P

2. Sekmét skolénu prasmi | Macibu  priek§metu | 2019./2020.m.g. Pieredzes
atSkirt macibu darba un | skolotaji materiali
atpiitas aktivitaSu zonas.

3. Organizet regularas Visu macibu gadu | Skolas majas
parrunas ar visiem Direktors lapa
mikrokolektiviem skola un Darba plani

Skolas Padomi
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PAMATJO- 6. RESURSI

MA

PRIORITATES NodroSinat misdienigu macibu vidi izglitibas programmu veiksmigai realizacijai
Merki Realizét SAM projektus un aktivi lidzdarboties Mammadaba meistarklasé un

Erasmus+ projektos.

modernam tehnologij

am.

Attistit un pilnveidot klaSu un kabinetu nokomplektéSanu ar jaunajam

Novertesanas kriteriji

uznémuma, meza.
2.Skola aktivi piedalas

macibam.

dazados projektos.

4. Tekartotas vietas vél nepabeigto darbu izvietosanai u.tml.
5. Aktivi tiek izmantota publiska digitala vide.

1.Macibas organizgtas, izmantojot dazadas vides iespgjas — skola, biblioteka, muzeja,

3. Pilnveidotas apspriezu telpas mazam grupam un iegadatas jaunakas tehnologijas

1.1zpéte, analize, sistematizeSana.

N.P.K. | Darbibas Atbildigais Laiks Resursi
1. Apzinat macibu programmu | Direktora 2018., 20109. Macibu
IstenoSanai nepieciesamos | Vvietnieki 2020.gada lidzeklu
macibu  Iidzeklus. Izveidot | izglitibas joma janvaris saraksti
macibu Iidzeklu papildinasanas Skolas budzets
planu.
2. Izstradat un istenot tehnologiju | Direktora 2018.gada maijs | Skolas budzets
attistibas koncepciju. vietnieki IT joma
3. Riapéties par materiali tehnisko | Direktora Regulari Skolas
resursu uzglabasanu un | vietnieks dokumentacija
lietoSanu. saimnieciskaja
darba
4. Izstradat metodisko  ned€lu | Direktora 2017./18., Darba plani
darba planu vietnieki 2018./19.,
izglitibas joma 2019./20.m.g
5. Regulari  papildinat  skolas | Direktora Visu gadu Metodiskie
majas lapu vietnieki materiali
izglitibas joma
2.ProjekteSana, daliba projektos.
1. Turpinat veidot vienotu sisttmu | Direktora 2017./18., Metodiski
par skolotaju dalisanos | vietnieki 2018./19.,, materiali.
pieredzg. izglitibas joma 2019./20.m.g
2. Realizét  izstradato  skolas | Direktora Vasaras brivlaiki | Skolas budzets
teritorijas labiekartosanas | vietnieks
projektu vai ta dalu. saimnieciskaja
darba
3. Sekot  skolas  projektéSanas | Direktors, 2019./2020.m.g. | ES un
darbiem un to realizacijai skola. | direktora pasvaldibas
vietnieks finanses
saimnieciskaja
darba
4. Akfivi iesaistities lokalajos un | MK vaditaji 2017./18., ES un
ES projektu konkursos Klasu audzinataji | 2018./19., paSvaldibas




Direktora 2019./20.m.g finanses
vietnieki
3.Realizacija, resursu piesaiste, apmaciba.
1. Paaugstinat skolas darbinieku | Direktora Regulari Seminari,
kompetences IT joma. vietnieki IT joma apmacibas,
kursi

2. Skola izbavet modernu | Direktors 2019.-2020. gads | Skolas budzets

ugunsdzgsibas trauksmes

izzino$anas un

videonoveroSanas sist€mu.

3. Izstradat dazadus  projektus | Direktors 2020.gads Skolas budzets

(mactbu kabineti, Ipasas

papildekspozicijas,  attistoSie

rotalu un  prata vingrinajumu

stendi) skolas izveidei par

modernu un laikmetigu macibu

iestadi.

PAMAT- | 7. SKOLAS DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALLI-

JOMA TATES NODROSINASANA

PRIORITATE | Skolotdju un skolénu radosa potenciala apzindSana un starptautiskas sadarbibas
pilnveidosana.

Merki Izstradat pedagogu darba kvalitates pakapju novértésanas kartibu un pilnveidot to.
Nodrosinat pedagogu darba kvalitates pakapju ievieSanas procesu, ievirzit kompetencu
pieejas Isteno3ana.

Istenot kompetencu pieeju macibu satura apguvé. Pilnveidot darbu ar sadarbibas
partneriem.

Novertésanas | 1.Skolai, skolotajiem, un citiem, kuri ikdiena ietekmé skolénu maciSanos, ir zinami skaidri,

kriteriji konkréti, reali, termingti un izvert€jami merki.
2.Skola ir izstradata pedagogu kvalitates vert€Sanas sisttma un skolas pedagogi ieguvusi
kvalitates pakapes.
3.Notiek regularas tikSanas ar vecakiem un vietgjo kopienu.
4.Skolas personals iesaistits macibas un pieredzes apmainas procesa.

1.Pasakumu organizeSana un to pilnveides darbs.

N.P.K. | Darbibas Atbildigais Laiks Resursi, piezimes
Pilnveidot pedagogu | Direktora 2017./18., Ped(ilgtzgv]u

1. kvalitates novértésanas | vietnieki 2018./19., n9vizrtesanas
procesu un realizgt to. izglitibas joma 2019./20.m.g kaftlba' _ .

Merkdotacija.

5 Paplasinat sadarbibas Direktors 2019. gads .Iegﬁta’l _Vi-sa veida
partneru loku. informacija
Dazadot dalibas formas un D_Irek_t(l)(r_a 9 q legiita informacija

3. metodes starptautiskajas YIetfl e _ .019_.g.a a par dazadiem
N . izglitibas joma janvaris "

organizacijas un projektos. projektiem

4 Organizét_ - skolénu, V.ecéku Direktors Katru i giidu Skolas telpas

un skolotaju konferenci. oktobra ménesi.
2.PrecizéSana, aptaujas, atgriezeniska saite.
1 Apzinat skoleénu, vecaku | Klasu 2017./18., Skolas kapacitate,
' un skolas darbinieku | audzinataji. 2018./19., aptauja
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veélmes, izvert&jot lidzsingjo | Direktora 2019./20.m.g
skolas attistibu. vietnieki 1.semestri
izglitibas joma
Skolas attistibas plans tiek 2017./18
papildinats un  koriggts, e
saskanojot  ar  vietgjas | Direktors 2018./19., SiSOIaS_ _ un
w1 g 2019./20.m.g pasvaldibas vizijas
pasvaldibas attistibas sakuma
virzienu.
Parskatit pasparvaldes Reglamenti  par
instithiciju darbibas | Direktors igégé%sada pasSparvaldes

principus.

institiciju darbu




10.

PLANOTIE SAIMNIECISKIE DARBI

2018.-2021.G.
N.P.K. | Telpas nosaukums | Veicamais darbs, vai iegadajamais inventars un ta | Piezimes,
, humurs, korpuss | apraksts vai marka , modelis izpildes laiks
1. Parbiivejam segumu pie 4.-6.klasu korpusa par 2018.gada vasara
4-6.k.( k-korpuss) brugiti, ka arT izveidojam un labiekartojam
paplaSinatu velosipedu novietni.
2. Birze Izbavejam un papildinam Zalas klases stacijas un 2018.2019.
savienotajtaku. 2020.gada vasara
3. Skolas teritorija Izzaggjam iezim&tos kokus, no iegiita materiala 2018.gads
izveidojam solinus un mazas formas darza
arhitektiiras objektus.
4, 1.-3.k. Ierikojam darza apgaismojumu pie galvenas skolas 2018.gads
iegjas.
5. 1.-3.k. Turpinam veco durvju nomainu. Regulari
6. 1.-3.k. Virs galvenas ieejas piestiprinam lietus tveri. 2018.gads
7. 1.-3.k. Pagrabstava tiek turpinati ierikoti plaukti un radita Regulari
konkreta sist€éma.
8. Skolas teritorija Noasfaltét skolas iebraucamo celu. 2018.gada vasara
9. Sporta halle Nolakot sporta halles gridu. 2019.gada vasara
10. Visa skola Izblivet ugunsdrosibas signalizaciju un 2018.-2019.gadi
videonoverosanu.
11. Visa skola Jaunu kréslu iegade skolotajiem ( pabeigt iesakto)un | 2018.gads
datorklasei
12. Visa skola Atjaunot IT tehnologiju parku 2018.-2021.gadi
13. 1.-3.k. Turpinat jaunu modernu skolas solu iegadi . (Hugol, | Katru gadu 1
vai vél labaki) klase
14. Sporta Halles Pabeigt skolas auglu darza izbtivi un labiekartosanas | 2018.gada vasara
aizmugure darbus.
15. Visa skola Turpinat klasu kosmétiskos remontus 4-6 klases Regulari
katru gadu
16. 1.-3.k. Izbuvet ieejas dezurantu mezglu ka karjeras 2018.gada vasara
izglitibas reklamas priekSposteni
17. 1.-3.k. Ar brugiti vai modernakiem materialiem renovét 2019.gada vasara
skolénu celinu no ieejas mezgla lidz betona platném.
18. Skolas apkartne. Katru gadu nomainit kadu posmu skolas zogam uz Regulari.
jaunu, modernu un drosu.
19. 4.-6.k. Jauna uzraksta ( Valmieras Pargaujas sakumskolas 2018.gada vasara
4.-6.klasu korpuss) pie ieejas izveide
20. 4.-6.k Izstradat jumta rekonstrukcijas projektu , kas lautu 2018.-2021.
veikt mansarda apbiivi, lai izbrivétu telpas 1. stava
garderobém ar skapiSiem.
21. 1.-3.k Izstradat Lielas auditorijas — garderobes projektu 2018.-2020.
piesaistot Eiropas lidzeklus (starp korpusiem)
22, Visa skola Koridoros un foajé izvietot objektus , kas attita Regulari
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pratu, iemanas, domasanu, erudiciju u.c.

23.

Skolas pagalms

Izbuvet skaistu mozaikas veida karoga masta vietu
par godu Latvijas 100 —gadei.

2018.gada vasara

24,

Visa skola

Regulari uzlabot klasu vizualo un materialo stavokli-
sienu planSetes, apgaismojums , zaliizijas u.c. detalas
péc skolotaju vE€lmem.

Regulari

25.

Direktora kabinets

Nomainit gridas segumu un atjaunot mebeles
atbilstosi jaunajam datu aizsardzibas prasibam.

2018.gada vasara

26.

4.-6.k.

Zgnu majturibas klases labiekartoSanas pabeigSanas
darbi un materialu glabatuves ierikoSana

Regulari

27.

4.-6.k.

Izstazu zales atjauninasana un eksponatu
apgaismosanas sistémas uzlaboSana

2018.-2019.gads

28.

Skolas teritorija

Turpinat teritorijas apzalumoSanu, par pamatu nemot
jau esoSo teritorijas labiekartosanas projektu.

29.

Biblioteka

Pilnveidot nepiecieSamo materiali tehnisko bazi
skolas biblioteka .

Regulari

30.

Skolas teritorija

Turpinat Brivdabas pedagogiska parka ”Simtjadzu
meza akad€mija” izveides darbus atbilstosi skolotaju
ieteiktajam modulacijam

Regulari

31.

Direktors u.Co

Uzmanigi sekot izsludinatajiem projektu
konkursiem, kur vien iesp&jams piesaistit
finansgjumu skolas attistibai.

Regulari

32.

Sporta Halle

Iekartot sporta halles noliktava Tpasu glabatuvi
apskanoSanas aparatiirai.

33.

Skolas teritorija

Labiekartot ,,Jaunsargu treninu laukumu”( aiz sporta
halles)izbuvgjot taja NATO prasibam atbilstosas
treninu vietas.

34.

Direktors

Panakt miisu ideju un ceribu ieklausanu Valmieras
pilsétas planosanas dokumentacija 2018.-
2021.gadam




lestades Viktors Litaunieks

vaditajs
(vards, uzvards) (paraksts)
ZV.
SASKANOTS
(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)
(vards, uzvards) (paraksts)
(datums)
Z.V.
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