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VALMIERAS PILSETAS PASVALDIBA

VALMIERAS PILSETAS 6.PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADE ,,KARLIENA”
Registracijas Nr.L\VV90000043403, juridiska adrese: Lacplésa iela 2, Valmiera, LV-4201

Izglttibas iestades registracijas Nr.2501901925, iestades adrese Ripniecibas iela 16A, Valmiera, LV-4201
Talrunis 64235437, e-pasts: karliena@valmiera.edu.lv, www.valmiera.lv

Apstiprinats ar Valmieras pilsétas pasvaldibas
domes 31.01.2020. |lémumu
Nr.21 (protokols Nr.2, 20.§)

VALMIERAS PILSETAS PASVALDIBAS
VALMIERAS 6.PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADES ,,KARLIENA”
NOLIKUMS

Izdots saskana ar
Izglttibas likuma 22.panta pirmo dalu,
Visparéjas izglitibas likuma 8. un 9.pantu

. Visparigie noteikumi

Valmieras pilsétas 6.pirmsskolas izglitibas iestade ,Karliena” un tas struktirvieniba
.Pienentte” (turpmak teksta katra atseviski saukta ,Karliena” un ,Pienenite”, bet kopa sauktas
— lestade) ir Valmieras pilsétas pasvaldibas (turpmak — Pasvaldiba) izveidota un padotiba
esoS$a iestade.

lestades juridiskais statuss — Pasvaldibas paklautiba esoSa pastarpinatas parvaldes iestade.
lestdade darbojas saskana ar Latvijas Republikd speka esoSajiem normativajiem aktiem
(turpmak — normativie akti), Pasvaldibas domes lemumiem, lestades nolikumu, Pasvaldibas
domes priekSsédétaja, izpilddirektora, izpilddirektora vietnieka rikojumiem un noradijumiem.
lestades nolikums ir saistoSs visiem tas darbiniekiem.

lestadei ir savs zimogs ar lestades pilnu nosaukumu valsts valoda un Valmieras pilsétas
gerbona attélu

lestade iekS€ja un aréja saraksté izmanto PaSvaldibas apstiprinatu noteikta parauga
veidlapu. Parakstit dokumentus uz lestades veidlapas ir tiesigs lestades vaditajs vai vina
prombdatnes laika ar PaSvaldibas rikojumu noteikts lestades vaditaja pienakumu izpilditajs.
lestdde sava darba pilda uzdevumus, sadarbojoties ar Pasvaldibas iestadem,
struktdrvientbam, valsts un paSvaldibas institicijam, ka ari citam juridiskam un fiziskam
personam.

lestadi finansé no Pasvaldibas budzeta lidzekliem.

lestades juridiska adrese: Lacplésa iela 2, Valmiera, LV-4201.

. lestades faktiska (atradanas vietas) adrese:

10.1. ,Karliena”, Rdpniecibas iela 16A, Valmiera, LV-4201;

10.2. ,Pienenite” — Georga Apina iela 5, Valmiera, LV-4201.

lestades izglitibas programmu TstenoSanas vieta, adrese:

11.1. ,Karliena”, Ripniecibas iela 16A, Valmiera, LV-4201;

11.2. “Pienenite”, Georga Apina iela 5, Valmiera, LV-4201;

11.3. Vidzemes Olimpiskais centrs, Rigas iela 91, Valmiera, LV-4201.

Il. lestades darbibas meérkis, pamatvirziens un uzdevumi

lestades darbibas mérkis ir, Tstenojot pirmsskolas izglitibas programmas saturu, sekmét
zinatkara, radoSa un dzivesprieciga bérna vispusigu attistibu, veicinot veselibas
nostiprina8anu un nodro$inot sagatavo$anos pamatizglitibas apguvei.

lestades darbibas pamatvirziens ir izglitojoSa un audzinosa darbiba.
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lestades uzdevumi:

14.1. attistit bérna socialas un emocionalas prasmes, apzinoties savas emocijas, domas un
uzvedibu;

14.2. nodroSinat macibu un audzinaSanas procesa vienotibu, ievérojot bérna vajadzibas,
intereses, spéjas un pieredzi, liekot pamatus veértibas balstitu ieradumu veidosanai;

14.3. attistit kritisko domasSanu, prasmi pienemt atbildigus Iémumus, jaunradi un
uznémejspéju, sadarbibas, pilsoniskas lidzdalibas un digitalas prasmes;

14.4. sekmét bérnu, pedagogu un bérna vecaku vai likumigo parstavju (turpmak — vecaki)
mérktiecigu, atbalstoSu uz bérna macisanas vajadzibam vérstu sadarbibu.

14.5. piedavat un organizét interesu izglitibas programmas.

lll. lestade istenojamas izglitibas programmas

IzglitojoSo darbu reglamentéjoss dokuments ir pirmsskolas izglitibas programma.

Izglitibas programmu saturu un TstenoSanu reglamenté lzghtibas likums, Visparéjas izglitibas
likums, Ministru kabineta noteikumi, valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas un citi normativie
akti.

lestades pirmsskolas izglitibas programmas un to grozijumus izstrada lestade un apstiprina
lestades vaditajs, saskanojot ar PaSvaldibu un licencéjot to normativajos aktos noteiktaja
kartiba.

lestade Tsteno normativajos aktos noteiktd kartiba licencétu Pirmsskolas izglitibas
programmu (programmas kods 01011111).

lestade var patstavigi Tstenot interesSu izgltibas programmas, saskanojot to ar Pasvaldibu un
lestades padomi. IntereSu izglitibas programmas, saskanojot ar Pasvaldibu, ar rikojumu
apstiprina lestades vaditajs.

IV. Izglitibas procesa organizacija

Izglitibas procesa organizaciju iestadé nosaka lzglitibas likums, Visparéjas izglitibas likums,
citi normativie akti, lestades nolikums, Darba kartibas noteikumi, lek8&jas kartibas noteikumi
un citi lestades iek3€jie normativie akti.

lestade strada piecas darba dienas nedéla.

lestade izglitibas programmas Tsteno valsts valoda.

Pedagogiska procesa galvenie pamatnosacijumi ir:

23.1. ievérot bérna vajadzibas, intereses un spéjas, psihiskas un fiziskas attistibas 1patnibas,
ka arm nodroSinat vina individualo attistibu, ja nepiecieSams, izstradajot individualu
macibu planu;

23.2. sekmét bérna pozitivu paSsajutu dro$a un attistibu veicinosa vidé;

23.3. nodrosinat bérna, pedagogu, Pasvaldibas un vecaku sadarbibu.

Pirmsskolas izglitibas satura apguve bérnam nodroSina:

24 1. vispusigas bérna attistibas sekmésanu un individualitates veido$anos;

24.2. iniciativas, zinatkares, patstavibas un radosas darbibas attistibu;

24.3. saskarsmes un sadarbibas prasmju attistiSanu;

24.4. paSapzinas veidoSanos, spé€ju un intereSu apzinasanos, jutu un gribas attistibu,
veicinot bérna pilnveidoSanos par garigi, emocionali un fiziski attistitu personibu;

24.5. pozitivas, sociali aktivas un atbildigas attieksmes veido$anos pasam pret sevi; gimeni,
citiem cilvékiem, apkartéjo vidi un Latvijas valsti;

24.6. iespéju sagatavoties pamatizgltibas ieguvei.

Pirmsskolas izglitibas programmu apgust bérni [1dz septinu gadu vecumam. Atkaribad no

veselibas stavokla un psihologiskas sagatavotibas pirmsskolas izglitibas programmas apguvi

atbilstosi Visparéjas izgltibas likuma noteiktajam var pagarinat vai saisinat par vienu gadu
saskana ar vecaku vélmém un gimenes arsta vai psihologa atzinumu.

Izglitibas programma noteikto izglitibas saturu bérns apgist briva un patstaviga rotaldarbiba

un pedagoga mérktiecigi organizéta un netieSi vadita rotalnodarbiba. Integrétais macibu

saturs tiek Tstenots visas dienas garuma nodro$inot vienmérigu slodzi.

Rotalnodarbibas var tikt organizétas vienlaikus visai grupai, apaksgrupai vai art individuali,

pamatprasmju un caurviju prasmiju, vertibas balstitu tikumu un ieradumu nostiprinasanai.
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Rotalnodarbibu saraksts ir veidots vienam macibu gadam, kura izmainas izdara lestades
vaditajs vai ,Karliena” vaditaja vietnieks izglitibas joma un ,Pienenite” vaditaja vietnieks
izglitibas joma, to saskanojot ar lestades pedagogiem.

Macibu (izglitojoso) un audzinasanas procesu lestade organizé sadarbiba ar vecakiem.
Bérniem ar funkcionaliem traucéjumiem, iepriek$ saskanojot ar vecakiem, lestadeé tiek sniegti
logopéda un/vai cita specialista pakalpojumi.

lestades pedagogi, saskana ar lestadé noteikto vértéSanas kartibu vai vecaku pieprasijuma,
informé vecakus par bérna macibu un audzinaSanas rezultatiem, socialajam iemanam un
prasmém, bérna interesém un veselibas stavokli, ka arT sniedz ieteikumus vecakiem.
Izglitibas satura apguves planotos rezultatus nosaka valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas.
Izglitibas programmas apguves laika bérnu zinasanu, prasmju un attieksmju vértéSanu veic
saskana ar lestadeé izstradato bérnu macibu sasniegumu vértéSanas kartibu, kuru apstiprina
lestades vaditajs.

Péc pirmsskolas izglitibas satura apguves par bérnu sasniegumiem (zindSanam, prasmém
un attiecksmém atbilstoSi planotajiem rezultatiem) rakstiski informé vina vecakus, izsniedzot
bérna sasniegumu aprakstu. Pirmsskolas izglitibas programmas apguvi apliecina iestades
izdota izzina.

Bérna registraciju uznemsanai lestadé un bérna nodrosinasanu ar vietu lestadé nodrosina
Pasvaldibas iestade ,Valmieras Izglitibas parvalde” Pasvaldibas noteiktaja kartiba.

Bérna uznemSanu lestadé un atskaitiSanu veic lestades vaditajs PaSvaldibas noteikta
kartiba. Attaisnotus lestades neapmekliéSanas iemeslus nosaka PaSvaldiba. Pamats bérna
atskaitiS8anai no lestades ir lestades vaditaja rakstveida izdots rikojums, kura noradits bérna
atskaitidanas pamatojums.

Bérnu skaitu grupas, saskana ar normativajos aktos noteiktajam higiénas un droSibas
prasibam, nosaka Pasvaldiba.

Pirms bérna uznems$anas lestadé vecakiem ir tiestbas iepazities ar Sadiem dokumentiem par
lestadi:

37.1. lestades registracijas apliecibu;

37.2. izghtibas programmas licenci;

37.3. lestades nolikumu;

37.4. lestades leksejas kartibas noteikumiem;

37.5. citiem dokumentiem, kuriem nav noteikts ierobezotas pieejamibas statuss.

. Par bérna uznems$anu lestadé tas vaditajs ar vienu no vecakiem slédz lgumu atbilstoSi
Pasvaldibas noteiktajai formai.

. lestades vaditajs grupas komplekté katru gadu no 1.marta lidz 20.augustam, nemot véra
bérna:

39.1. vecumu (viena vecuma vai jaukta vecuma bérnu grupas);

39.2. specialas vajadzibas.

Macibu gada laika bérni lestade tiek uznemti, ja lestadé ir brivas vietas.

Grupas var Tstenot ieklaujo$as izglitibas principus, ievérojot normativo aktu prasibas,
uznemot bérnus ar ipasam vajadzibam un integréjot ne vairak ka tris bérnus katra grupa.
lestades riciba eso$o bérnu personas dati tiek apstradati, lai izpilditu lestades funkcijas un
tikai likumigiem un iepriekS noteiktiem meérkiem. Bérnu personas dati tiek aizsargati
nodros$inot datu konfidencialitati un nepielaujot treSo personu piek|uvi bérnu personas datiem.
Bérnu personas dati tiek apstradati saskana ar Latvijas Republika spéka esoSo normativo
aktu reguléjumu fizisko personu datu aizsardzibas un apstrades joma, tai skaita, ievérojot
Satversmes 96.panta nostiprinatds tiesibas un personas privatumu un atbilstoSi Fizisko
personu datu apstrades likuma prasibam.

lestades administracijas, pedagogiska un saimnieciska darba parbaudes var veikt, par to
pirms parbaudes uzsak3anas informéjot lestades vaditaju.

V. Bérna un vecaku tiesibas un pienakumi

Bérna un vina vecaku tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, Bérnu
tiestbu aizsardzibas likuma, citos normativajos aktos un lestades iek3&jos normativajos
aktos.

Bérnu tiestbu aizsardzibu lestade Tsteno, sadarbojoties ar gimeni, valsts un Pasvaldibas
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institdicijam un citam juridiskam personam, sabiedriskajam organizacijam.

VI. lestades darbinieku tiesibas un pienakumi.

lestadi vada un tas darbibu nodrosina lestades vaditgjs, kuru iece] amatd un atbrivo no
amata Pasvaldibas dome normativajos aktos noteiktaja kartiba, péc saskanosSanas ar
Izglitibas un zinatnes ministriju (turpmak — IZM). Darba ligumu ar lestades vaditaju slédz
Pasvaldibas izpilddirektors.

lestades vaditajs ir tieSi paklauts PasSvaldibas iestades ,Valmieras lIzglitibas parvalde”
vaditajam, ka arm atrodas Pasvaldibas izpilddirektora vietnieka parraudziba.

Vaditajs vada lestades attistibas planoSanu un ir tieSi atbildigs par izglittbas programmas

istenoSanu lestadé. Vaditaja kompetence, tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta

Visparéjas izglitibas likuma, lIzglitibas likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma, Darba

likuma un citos normativajos aktos, ka ari lestaddes vaditaja darba liguma un amata apraksta,

kas pievienots darba ligumam un ir t& neatnemama sastavdala.
lestades vaditaja tiesibas:

49.1. savu pilnvaru ietvaros planot un lemt par lestades intelektualo, finanSu un materialo
fdzek|u izlietoSanu;

49.2. slégt ligumus ar fiziskam un juridiskdm personam lestades nolikuma paredzétajos
darbibas virzienos atbilstosi ar PaSvaldibu noslégta pilnvarojuma liguma nosacijumiem;

49.3. atbilstoSi Pasvaldibas domes IeEmumam lemt par lestddes darbinieku amatu vienibam
un to atalgojumu saskana ar lestades darbibas mérkiem un uzdevumiem lestades
darba algas fonda ietvaros, PasSvaldibas noteikta kartiba sagatavot un péc
saskanosSanas ar Pasvaldibas izpilddirektora vietnieku apstiprinat lestades darbinieku
Statu sarakstus;

49.4. pienemt darba pedagogus un citus darbiniekus, slédzot darba ligumu, un atbrivot no
darba atbilstosi Darba likuma un citu normativo aktu prasibam;

49.5. noteikt pedagogisko darbinieku pienakumus, tiesibas, atbildibu un darba samaksu
atbilstosi normativiem aktiem un Pasvaldibas noteiktajai kartibai;

49.6. noteikt lestades administrativi saimniecisko darbinieku tiesibas, pienakumus un
atbildibu, saskana ar normativajiem aktiem un lestades kompetenci, un darba samaksu
Pasvaldibas noteikta budzeta ietvaros;

49.7. savu pilnvaru ietvaros delegét lestades darbiniekiem konkrétu uzdevumu vai funkciju
veikSanu;

49.8. kontrolét lestades darbinieku darbu un pieprasit ta izpildi saskana ar normativajiem
aktiem;

49.9. gadijuma, ja tiek konstatéts parkapums darbvietd, lestades darbiniekam izteikt
rakstveida piezimi vai rajienu, ievérojot Darba likuma noteikto;

49.10.apbalvot vai ieteikt apbalvo$anai (naudas balvas) un premésanai lestades darbiniekus
par kvalitativu un radoSu darbibu atbilstoSi lestades Darba kopligumam un lestades
pedagogu darba kvalitates vérteéSanas noteikumiem, k& ari PaSvaldibas noteiktajos
gadijumos un kartiba atbilstoSi normativajiem aktiem;

49.11.apstiprinat lestades ieks€jas kartibas, Darba kartibas noteikumus, dienas ritmu, amatu
aprakstus, darba droSibas aizsardzibas instrukcijas un citus iek$€jos normativos aktus
un dokumentus, kas nodrosSina lestades darbibu;

49.12.lagt un sanemt Kkonsultacijas un informaciju par izglitibas aktualitatém,
problémsituacijam no Pasvaldibas, IZM un citam ar lestades kompetenci saistitam
institdcijam;

49.13.iesniegt priekslikumus ar lestades darbu, izglitoSanas procesu saistitu jautajumu
risinaSanai PaSvaldiba un citas institlcijas;

49.14.piedalities Pasvaldibas iestazu sédés, kuras risina ar lestaddes darbibu saistitus
jautajumus;

49.15.parstavet lestades intereses valsts, paSvaldibas un nevalstiskajas institlcijas, ka art
atbilstosi PaSvaldibas noteiktam pilnvarojumam péarstavet lestaddes intereses visu
[Tmenu tiesas.

lestades vaditaja pienakumi:
50.1. atbildét un nodrosinat lestades vadibu un darbibu kopuma;
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50.2. atbildét par lestades macibu planu izveidi, nodroSinat lestades nolikuma noteiktas
izghtibas programmas realizéSanu, atbildét par lestades darba rezultatiem;

50.3. atbildét par Izglitibas likuma, Visparéjas izglitibas likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas
likuma un citu normativo aktu, IZM un citu valsts institliciju, Pasvaldibas un ta institlciju
izstradato iekSejo normativo aktu, lestades nolikuma ievéroSanu lestades darbib3;

50.4. atbildét par lestades iekS€jo darbibu reglamentéjoSo dokumentu izstradi un izpildes
kontroli;

50.5. atbildét par bérnu dzivibas un veselibas aizsardzibu lestadé un lestades organizétajos
pasakumos arpus tas;

50.6. atbildet par lestades nodroSinaSanu ar amatam atbilstoSas kvalifikacijas darbiniekiem
atbilstoSi normativajiem aktiem;

50.7. pienemt darba un atbrivot no darba lestades darbiniekus atbilstoSi normativo aktu
prasibam;

50.8. radit apstak|us pedagogu radoS$ai izaugsmei, atbalstit jaunradi, pasizglitibu;

50.9. atbildét par pedagogiska procesa organizaciju un pedagogiska darba kvalitati lestadé;

50.10.atbildét par lestades finanSu un materialo lidzek|u racionalu izmantoSanu, sastadit
finanSu gada budzeta tami atbilstoSi PaSvaldibas noteiktajai kartibai;

50.11.radit apstak|us bérn garigai, intelektualai, fiziskai aktivitatei, personibas attistibai;

50.12.sekmét un veicinat grupu nodrosinajumu ar macibu Iidzekliem, rotallietam, kas veido
aktivu, pedagogiski un psihologiski pamatotu vidi bérna vispusigai un harmoniskai
attistibai;

50.13.organizét un planot lestades saimniecisko un finansialo darbibu;

50.14.nodro8inat sanitari higiénisko prasibu, darba aizsardzibas un ugunsdroSibas normu
ievéroSanu;

50.15.nodrosSinat lestaddes un tds apkartnes uzturéSanu kartiba atbilstoSi normativo aktu un
instrukciju prasibam;

50.16.izpildTt citus lestades nolikuma un citos normativajos aktos noteiktos pienakumus.

lestades vaditaja prombitnes laika lestddes vaditdja piendkumus veic — attieciba uz
,Karliena” ta vaditaja vietnieks izglitibas joma un attieciba uz ,Pienenite” ta vaditaja vietnieks
izglitibas joma, vai ar PaSvaldibas rikojumu noteikts cits lestades vaditaja pienakumu
izpilditajs.
lestades vaditaja vietnieki izglitibas joma un lestades saimniecibas vaditajs atbilstoSi
darbibas jomai nodrosina kvalitativu izglitibas procesa un saimnieciska darba organizaciju un
norisi lestadé. lestaddes vaditaja vietniekiem izglitibas joma un saimniecibas vaditajam
nepiecieSamo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju nosaka normativie akti, savukart vinu
tiesibas, pienakumus un atbildibu nosaka lestades vaditajs darba liguma un amata apraksta
saskana ar normativajiem aktiem.

lestades pedagogu un citu darbinieku (kopa saukti — darbinieki) tiesibas un pienakumi:

53.1. lestades darbiniekus pienem darba un atbrivo no darba lestades vaditajs;

53.2. lestades pedagogu tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma,
Visparéjas izgltibas likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma un citos normativajos
aktos, lestades iek$éjos normativos dokumentos, attieciga darbinieka darba l[iguma un
amata apraksta, kas pievienots attiecigajam darba ligumam un ir ta neatnemama
sastavdala;

53.3. lestades darbinieku darba tiesiskas attiecibas lestades vaditajs realizé atbilstosi Darba
likuma prasibam.







54. lestades struktira:
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lestade ir tiesiga piedavat un organizét brivpratigo darbu.

Vll.lestades Padome, tas izveidoSanas kartiba un kompetence

lestades, Pasvaldibas, bérna vecdku un sabiedribas sadarbibas nodroSinasanai tiek
izveidota lestades Padome.

lestades Padomes izveidoSanas kartibu, darbtbu un kompetenci nosaka lestades padomes
reglaments.

VIIl. lestades Pedagogiska padome, tas izveido$anas kartiba un kompetence

Dazadus ar izglitibas un audzinasanas procesu saistitus jautajumus risina izveidota lestades
Pedagogiska padome, kura darbojas saskana Visparéjas izglitibas likumu, citiem
normativajiem aktiem un Pedagogiskas padomes reglamentu.

Pedagogiskas padomes sastava ietilpst visi lestadé stradajoSie pedagogi un lestades
arstniecibas persona. Pedagogiskds padomes sédé var tikt uzaicinati piedaltties bérnu
vecaki, ka art citas personas.

Pedagogiskas padomes darbu vada lestades vaditajs. LEmumus pienem ar balsu vairakumu.
Pedagogiskas padomes Iemumiem ir ieteikuma raksturs.

IX. lestades darbibu reglamentéjosie iek$éjie normativie akti, to piepemsanas kartiba

lestade, iesaistot lestddes Pedagogisko padomi, patstavigi izstrada lestades iek$éjo kartibu

reglamentéjosus iekS€jos normativos aktus atbilstoSi normativo aktu prastbam.

lestades iek3€jos normativos aktus un citus dokumentus apstiprina lestaddes vaditajs ar

rikojumu normativajos aktos un lestades nolikuma noteiktajos gadijumos, tos saskanojot ar

Pasvaldibu.

Rikojumus par lestades darbibu, darbiniekiem, bérniem izdod lestades vaditajs, iepazistinot

ar saturu rikojuma adresatu.

lestades iek$€jo kartibu reglamenté Sadi iekSejie normativie akti:

64.1. Darba kartibas noteikumi, kurus apstiprina lestades vaditajs, saskanojot tos darbinieku
kopsapulcg;

64.2. lekSejas kartibas noteikumi, kurus apstiprina lestades vaditajs, saskanojot tos lestades
Pedagogiskaja padomé;

64.3. Padomes reglaments, kuru apstiprina lestades Padomes priek§sédétajs, saskanojot ar
lestades vaditaju;

64.4. Pedagogiskas padomes reglaments, kuru apstiprina lestades vaditajs, saskanojot ar
Pedagogisko padomi;

64.5. Pedagogiska procesa organizé$anai nepiecieSama obligatd dokumentacija saskana ar
normativiem aktiem, kurus izstrada ,Karliena” vaditdja vietnieks izglitibas joma un
.Pienenite” vaditaja vietnieks izglitibas joma un apstiprina lestades vaditjjs;

64.6. lestades kopligums, kuru izstrada lestades vaditajs, saskanojot to ar lestades
arodorganizaciju vaditajiem.

X. lestades darbibas tiesiskuma nodrosinajuma mehanisms

Katrs lestades darbinieks ir atbildigs par:

65.1. amata pienakumu un darba uzdevumu savlaicigu, precizu un godpratigu izpildi, ka art
par uzticéto darba priekSmetu un hdzek|u saglabaSanu un izmanto$anu atbilstoSi to
lietoSanas noteikumiem;

65.2. iegutas informacijas konfidencialitates nodroSinaSanu / fizisko personu datu
aizsardzibas principu ieveéroSanu saskana ar spéka esoSo normativo aktu prasibam.

lestades darbibas tiesiskumu nodroSina lestades vaditajs. lestades vaditajs ir atbildigs par

lestades iek&€jas kontroles sistémas izveidoSanu un darbibu.

lestades darbibas tiesiskuma nodroSindSanas mehanisms:

67.1. Darbinieka faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu lestades



68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

vaditajam;

67.2. lestades vaditdja Iemumu par darbinieka faktisko rictbu var apstridét, iesniedzot
attiecigu iesniegumu PasSvaldibas izpilddirektoram;

67.3. lestades vaditaja faktisko ricibu var apstridet, iesniedzot attiecigu iesniegumu
Pasvaldibas izpilddirektoram;

67.4. Pasvaldibas izpilddirektora lemumu par lestades vaditaja faktisko ricibu var apstridet
Pasvaldibas dome;

67.5. PaSvaldibas domes [émumu var parsidzét Administrativa procesa likuma noteikta
kartiba tiesa;

67.6. lestades izdotos administrativos aktus, kas izdoti PaSvaldibas autonomas
kompetences jautajumos, vai tas faktisko ricibu apstrid Pasvaldibas nolikuma
noteiktaja kartiba.

XI. lestades finanséSanas avoti un kartiba

Pasvaldiba nosaka kartibu, kada lestade tiek finanséta no PaSvaldibas budZeta Ilidzekliem
un valsts mérkdotacijas, nosakot finanSu Idzek|lus lestades uzturéSanai, saimniecisko
izdevumu segS8anai un personala darba algam.
lestades budzetu tdmes apstiprina Pasvaldiba.
Visu finanSu hdzek|u aprite tiek organizéta centralizéti Pasvaldibas iestades ,Valmieras
pilsétas pasvaldibas administracija” struktrvieniba ,Finansu dienests”.
Darba algas fonda ekonomija var tikt izmaksata lestades darbinieku materialai stimulésanai
atbilstosi normativo aktu prastbam.
lestades finanséSanas avoti:
72.1. Pasvaldibas budzeta finanséjums;
72.2. papildu finansu hdzekli:

72.2.1. Fizisko un juridisko personu ziedojumi un davinajumi;

72.2.2. sniedzot Pasvaldibas domé apstiprinatos maksas pakalpojumus;

72.2.3. finan8u Iidzekli projektu 1stenoSanai saskana ar noslégtiem ligumiem;

72.2.4. arvalstu finansialas palidzibas lidzekli;

72.2.5. citiienémumi (iesaistiS8anas pétijumos u.c.).
Papildus iegatie finandu I1dzekli izmantojami $adiem mérkiem:
73.1. lestades attistibai;
73.2. macibu lidzek|u iegadei, macibu materialas bazes uzturésanai;
73.3. ziedotaja noteikto mérku Tsteno$anai;
73.4. lestades darbinieku materialajai stimulé$anai.
lestades vaditajs ir atbildigs par to, lai ziedojumi / davinajumi batu brivpratigi. Ziedojumu un
davindjumu pienems$ana, izlietoSana un uzskaite veicama atbilsto$i PaSvaldiba noteiktajai
kartibai.
Par papildu hdzeklu piesaistiSanu un izlietojumu lestades vaditdjs atskaitas lestades
padomei, finansétajam un Pasvaldibai.
lestades finanSu Iidzeklu uzskaite, finanSu darbibas obligatd dokumentacija tiek veikta
saskana ar normativajiem aktiem.

XIl. lestades saimnieciska darbiba

AtbilstoSi normativo aktu prastbam un saskana ar PaSvaldibas noslégto pilnvarojuma ligumu
lestades vaditajs ir tiesigs slégt ligumus ar juridiskam un fiziskam personam par dazadu
lestadei nepiecieSamo darbu veikS8anu un citiem pakalpojumiem, ja tas netraucé lestadé
noteikto izglitibas programmu TstenoSanu.

lestade paraléli pamatuzdevumiem var veikt saimniecisko darbibu — sniegt telpu, teritorijas,
inventara nomas un citus pakalpojumus Pasvaldibas noteiktaja kartiba, ja tas netraucé
izglitibas programmu TstenoSanu un nav pretruna ar normativo aktu prasibam.

Kontroli par lestades finansiali saimniecisko darbibu veic Pasvaldiba.

Xlll. lestades reorganizacija vai likvidacija
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Lemumu par lestades reorganizaciju vai likvidaciju pienem Pasvaldibas dome, saskanojot ar
IZM.

XIV.Nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba

lestades nolikuma, to grozijumu izstradi nodroSina lestades vaditajs. lestades nolikumu, ta
grozijumus apstiprina ar Pasvaldibas domes lemumu.

Grozijumus lestades nolikuma var ierosinat Pasvaldibas domes priek§sédétajs, Pasvaldibas
izpilddirektors, lestades vaditajs, lestades Padome vai lestades Pedagogiska padome.

XV. Citi noteikumi

lestade lietvedibu (lestades dokumentaciju) un arhivu karto atbilstoSi normativajiem aktiem,
Valsts arhiva noteikumiem.

AtbilstoSi Centralas statistikas parvaldes noteikto parskatu formam lestade noteikta laika un
péc noteiktas formas sagatavo atskaites un iesniedz péc pieprasijuma Pasvaldibai, IZM un
tas institacijam.

lestade normativajos aktos noteikta kartiba nodrosSina bérnu profilaktisko veselibas apripi un
pirmas palidzibas pieejamibu lestadeé.

XVI.Nosleguma jautajumi

Nolikums stajas speka 2020.gada 30.janvari.
Atzit par spéku zaudéjusu ar lestades nolikumu, kas apstiprinats ar PaSvaldibas domes
2016.gada 24.marta lémumu Nr.123 (protokols Nr.3, 26.8).



