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2016.gada tika izstradata un apstiprinata Valmieras pilsétas Izglitibas nozares attistibas stratégija,
kas, cita starpa, paredz piemérotaka modela kvalitativas karjeras izglitibas nodrosinasanai pilséta
identificesanu.

Laika posma no 2017.gada aprila lldz septembrim stratégiju izstradaja Valmieras Attistibas agentira
un Valmieras pilsetas pasvaldibas Izglitibas parvalde. Stratégijas izstrade tika iesaistiti vispargjas,
profesionalas un augstakas izglitibas iestazu parstaviji, tai skaita izglitibas iestazu direktori, karjeras
specialisti un konsultanti, ka arr uzneémeéji, vecaki un jauniesi.

Strategija apstiprinata Valmieras pilsétas pasvaldibas domes séde 2017.gada 26.oktobr.
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Lielaka dala cilveku piekrits, ka labs karjeras attistibas atbalsts
ir arkartigi nozimigs ikviena jauna cilvéka dzive, iepazistot,
izvertejot un pilniba izmantojot sniegtas iesp€jas izglitiba un
darba tirg. Valmiera ir un vienmer ir bijusi talantu pilséta.
Sistematisks un pilnvertigs karjeras attistibas atbalsts laus
Valmierai arT turpmak bat par Latvijas talantu kalvi un vietu, kur
labklajiba dzivo un strada laimigi cilveki.

Valmieras pilsétas Izglitibas nozares attistibas stratégija
2016.—2020.gadam karjeras attistibas atbalsts izvirzits ka
viens no prioritarajiem uzdevumiem. Karjeras attistibas
atbalsta stratégijas izstrade iezZimé jauna attistibas posma
sakumu, proti, balstoties uz Valmiera uzkrato un Latvijas un
pasaules labako pieredzi, ir izstradats konkréts ricibas plans, lai
meérktiecigi veicinatu un attistitu valmierieSu karjeras vadibas
prasmes. Apzinoties S uzdevuma apjomu, Valmieras pilsétas
pasvaldibas Izglitibas parvalde aicina ikvienu iesaistities
strategijas realizé$ana gan ar ieteikumiem un priekslikumiem,
gan, pats galvenais, ar konkretiem darbiem.

Stradajot pie karjeras attistibas atbalsta strategijas, analizéjam
pasaules vados$o izglitibas sistému pozitivo pieredzi ar mérki to
iedzivinat arT Valmiera. Rupigais darbs rezultata devis lielisku
zinojumu un |oti konkrétu ricibas planu ar praktiskiem soliem
efektiva karjeras attistibas atbalsta nodrosinasanai Valmiera,
kas iespejams, tikai visam pusem stradajot kopa. Es priecajos,
ka valmierieSiem, Tpasi beérniem un jaunieSiem, bus pieejams
plass atbalsta, izglitibas un informejosu pasakumu klasts, lai
izdaritu patiesi izsvertus un labus |emumus par savu nakotni.
Esmu parliecinata — sadarbiba mérktiecigi realizejot So
stratégiju, mums izdosies Valmiera ieviest pasaules limena
karjeras attistibas atbalsta sistemu.



Saturs

PriekSvards

Saturs

Kopsavilkums
Summary

Jédzienu skaidrojums

1. Par karjeras attistibas atbalstu
1.1.Karjeras atfistibas atbalsts, mérkis un elementi
1.2. Karjeras attistibas atbalsta sistéma Latvija
1.3. Karjeras vadibas prasmes un to nozime
1.4. lesaistitie specialisti un sadarbibas partneri
1.5. letekme un ieguvumi
1.6. Karjeras attistibas atbalsta standarts
2. Esosas situacijas raksturojums un analze
2.1. Izglitibas iestazu kvalitate un rezultati
2.2. STEM un pieprasitas profesijas
2.3. Priekslaiciga macibu pamesana
2.4. Izghtibas iestazu absolventi
2.5. Cilvekresursi un to vertejums par karjeras attistibas atbalstu
2.6. Finansu un citi resursi
2.7. Konsolideta SVID analize
3. Strat&gija un ricibas plans
3.1. Stratégiska karte
3.2. Organizatoriska shema
3.3. Mérki un rezultativie raditaji
3.4. Ricibas plans
3.5. Investiciju plans

Pielikums — SVID analizes pa mérka grupam

N oo W

11
15
18
20
22
23
23
31
38
39
41
45
47
50
51
52
53
56
62

70



Kopsavilkums

Karjeras attistibas atbalsts pakapeniski ienem savu stabilu vietu valstu politikas darba kartiba un secigi
art izglitibas sistéema un skolas. Nenoliedzami, karjeras izglitibas un atbalsta loma ir butiska, palidzot
cilvekiem attistit tadu prasmju kopumu, kas nepiecieSams, lai izdaritu atbilstoSas izvéles un veiksmigi
turpinatu pareju uz nakamo izglitibas limeni un secigi uz darba tirgu.

Karjeras atfistibas atbalsta mérkis ir veicinat un attistit individa karjeras vadibas prasmes visa cilveka
muza garuma. Lai nodrosinatu pilnvertigu un sistematisku karjeras attistibas atbalstu ikvienam, svarigi
realizet tadas karjeras attistibas atbalsta aktivitates, kas izriet no konkréta plana un kas kopuma aptver
visus karjeras attistibas atbalsta elementus — karjeras informaciju, karjeras izglitibu un karjeras
konsultesanu.

Karjeras vadibas prasmes ir tas, kas |auj individiem pastavigi pienemt ar darbu un macisanos saistitus
lemumus, kas veido vinu personigo karjeras celu un pieredzi. Karjeras vadibas prasmes var apgut ar
skolotaju, vecaku, draugu, noteiktas kopienas, darba devéju un kolégu palidzibu. Liela dala cilveku
karjeras vadibas prasmes attista, kombin€&jot formalo un neformalo izglitibu ar savu pieredzi, turpretim
citiem, lai pienemtu ar maciSanos un darbu saistitus Iemumus, ir nepiecieSams butisks profesionalu
atbalsts.

Sobrid Latvijas visparéjas un profesionalas izglitibas iestadés ka karjeras attistibas atbalsta centralais
specialists ir pedagogs karjeras konsultants, kura galvenie sadarbibas partneri ir skolas vadiba, citi
skolot3ji, skolas atbalsta personals, skolas padome un skolénu pasparvalde, ka art citi sadarbibas
partneri arpus izgltibas iestades, tai skaita privata sektora parstavji, valsts institiicijas u.c. Tomer
japiebilst, ka karjeras attistibas atbalsta sniegSana nozimiga loma ir ari karjeras konsultesanai.
Arkartigi svariga veiksmiga karjeras atfistibas atbalsta ir izglitibas iestazu vaditaju, izglitibas parvalzu,
dazadu pasvaldibas agentiiru un uznémeju iesaiste un atbalsts.

Karjeras attistibas atbalsta aktivitasu rezultata cilveki labak izprot potencialos izglitibas un darba celus
un izveles, tapec ir motivetaki apgut prasmes, iegut kvalifikaciju un profesiju. Tas lauj cilvekiem
sasniegt labakus rezultatus darba tirgu, vieglak pariet no izglitibas sistémas uz darba tirgu, un vairak ir
to cilveku, kas izvélas darba tirgl pieprasttus un uz zind$anam un tehnologijam balstitus talakas
izglitibas virzienus un profesijas. Tapat samazinas priekslaicigi macibas pametuso skaits.

Valmieras karjeras attistibas atbalsta virsmeérkis ir veicinat un attistit Valmieras iedzivotaju karjeras
vadibas prasmes. No virsmérka izriet tris meérki, kas katrs izteikti [ldz 2020.gadam un 2022.gadam
sasniedzamos rezultativajos raditajos. Tris Valmieras karjeras attistibas atbalsta mérki:
e Kvalitativas izgltibas iestades, kas ir konkurétspéjigas Vidzemes regiona un Latvij3;
e |zghtibas iesp€jas atbilstosi pieprasitajam prasmém un profesijam;
e Profesionali, informéti, izglttoti un atbalstiti cilvékresursi jeb sistematisku, pilnvértigu un
ilgtermina karjeras attistibas atbalsta pasakumu realizeSana Valmiera.

Lai sasniegtu izvirzito virsmeérki un méerkus, atbilstoSi Gatsby 2014.gada izstradatam pasaules karjeras
attistibas atbalsta standartam tiek izvirziti pavisam astoni ricibas virzieni, kuru ietvaros ieklauti
konkreti savstarpegji papildinosi pasakumi. Valmieras karjeras attistibas atbalsta ricibas virzieni:
e Stabila karjeras programma;
e Kvalitativa informacija par karjeru un darba tirgu;
e Darbs ar katra bérna vajadzibam;
Macibu procesa un satura sasaiste ar karjeru un darba tirgu;
TikSanas ar darba devejiem un darba nemejiem;
Darba vietu pieredze;
TikSanas ar nakamiem izglitibas limeniem;
Karjeras konsultésana

Karjeras attistibas atbalsta stratégijas izstradatajs un ieviesgjs ir Valmieras Attistibas agentira ciesa
sadarbiba ar Valmieras pilsétas pasvaldibas Izglitibas parvaldi un izglitibas iestadem.



Summary

Career development support is gradually taking its place on national policy agenda and, consequently,
in education system and in schools. Undoubtedly, the role of career education and support is crucial in
helping people develop a set of skills required to make the right choices and successfully continue
transition to the next level of education and successively to labour market.

Career development support aims to promote and develop individual career guidance skills throughout
the life of a person. In order to ensure full and systematic career guidance for everyone, it is important
to implement career development support activities that follow a specific plan and which generally
covers all career development support elements - career information, career education and career
counselling.

Career guidance skills are those that allow individuals to continually recruit work-related and learning-
related decisions that make up their personal career path and experience. Career guidance skills can
be acquired with the help of teachers, parents, friends, a specific community, employers and
colleagues. Many people develop their career management skills by combining formal and non-formal
education with their own experience, while others require significant professional support for learning
and work-related decisions.

At present, the main specialist in career development support at the general and vocational education
establishments of Latvia is the educator - career counsellor, whose main partners are school
management, other teachers, school support staff, school council and student self-government, as well
as other cooperation partners outside the educational institution, including private sector
representatives, government agencies, etc. However, it should be noted that career counselling also
plays an important role in career guidance. In addition, the involvement and support of educational
institutions, education administrations, various municipal agencies and entrepreneurs is crucial for
successful career development.

As a result of career development activities, people understand potential education and work paths
and choices better, and therefore they are more motivated to acquire skills, qualifications and
occupations. It allows people to achieve better results in the labour market and more easily switch
from education to the labour market. Besides, there are more of those who choose the in-demand and
knowledge and technology based further education and professions. It also reduces the number of
early school leavers.

The overarching goal of Valmiera career development support is to promote and develop the career
management skills of Valmiera residents. From the overarching goal three key objectives derive, each
expressed as performance indicators to be achieved by 2020 and 2022. The three key objectives of the
Valmiera career development support are following:

e Good quality educational institutions that are competitive in Vidzeme region and Latvia;

e Educational opportunities according to in-demand skills and professions;

e Professional, informed, educated and supported human resources or implementation of

consistent, comprehensive and long-term career development support activities in Valmiera.

In order to achieve the stated objectives, there are a total of eight action lines identified according to
Gatsby's 2014 benchmarks for providing good career guidance. Each activity line includes a set of
specific complementary measures or actions. The career development support actions are following:
e A stable careers programme;
e Learning from career and labour market information;
e Addressing the needs of each pupil;
Linking curriculum learning to careers;
Encounters with employers and employees;
Experiences of workplaces;
Encounters with further and higher education;
Career counselling (personal guidance)

The developer and implementer of the career development support strategy is Valmiera Development
Agency in close cooperation with Valmiera Department of Education and educational institutions.



Jédzienu skaidrojums

Karjera

Karjeras attistibas atbalsts

Karjeras informacija

Karjeras izglitiba

Karjeras konsultants

Karjeras konsultéSana

Karjeras programma

Karjeras vadibas prasmes

Muzilgs karjeras atbalsts

Cilveka resursu efektiva izmanto$ana dzives merku
sasniegSanai, cilveka meérktieciga darbiba savu kompetencu
pilnveidei un izpausmei visa muza garuma. Tas ir nepartraukt
maciSanas un attistibas process; ta ir cilveka virziba visa muza
garuma gan socialaja, gan profesionalaja joma

Pasakumu kopums, kas ietver informacijas, karjeras izglitibas
un individualo konsultaciju pieejamibu izglitojamajiem karjeras
mérku noteikSanai un planosanai, izdarot izvéli saistiba ar
izgltibu un darbu

NepiecieSama informacija, lai planotu, uzsaktu profesionalo
darbibu un noturétos darba tirgu. Ta ieklauj informaciju par
profesijam, prasmem, karjeras celiem, izglitibas iespgjam,
darba tirgus attistibas tendencém un nosacijumiem, izglitibas
iestadem, valsts un nevalstisko organizaciju sniegtajiem
pakalpojumiem un darba iespéjam. Sis ir pamats atbalsta
sistémai

Planots pasakumu, kursu un programmu nodrosinajums
izglitibas iestades, lai palidzetu izglitojamajiem attistit prasmes
savu interesu, sp€ju un iespeju samerosana, savu karjeras
meérku izvirzisana, karjeras vadisan3, sniegtu zinaSanas un
izpratni par darba pasauli, tas saikni ar izglitibu, par karjeras
planosanu un talakizglitibas iesp&jam, ka ari nodrosinat
efektivu dalibu darba dzive

Profesionalis, kurs palidz cilvekiem izpétit savus karjeras
merkus, tiekties péc tiem un tos sasniegt

Mijiedarbiba starp karjeras konsultantu un individu, lai palidzéetu
individam atrisinat noteiktu problému vai jautajumu. Karjeras
konsulteéSana ietver aktivu individa stastijuma uzklausiSanu,
sapratnes, cienas un iejutibas izradisanu, karjeras mérku
noskaidrosanu un palidzeSanu karjeras Iemumu pienemsana.
Karjeras konsulteSana galvenokart notiek individuali, bet to var
veikt arT grupa

Karjeras attistibas atbalsta aktivitates un to veikSanas seciba
ar meérki attistit individu karjeras vadibas prasmes

Prasmju kopums, kas individiem (un grupam) nodrosina
strukturetus veidus, ka apkopot, analizet, sintezet un organizéet
ar sevi, ar izglttibu un ar nodarbinatibu saistito informaciju, ka
ari attista prasmes pienemt un Tstenot IEmumus un karjeras
mainu. Karjeras vadibas prasmes ir dzives, macibu, apmacibas
un darba prasmes, kas cilvekiem ir jaattista, lai varéetu efektivi
veidot savu karjeru

Sistemisks darbibu kopums, kas jebkura vecuma individiem
jebkura dzives posma |auj noteikt un apzinaties savas spéjas,
prasmes un intereses, pienemt apzinatu Iemumu par izglitiby,
apmacibu un nodarbos$anos, ka ari vadit savu dzives celu
macibas, darba un citos apstak|os, kur Sis spé€jas un prasmes
tiek apgutas un/vai izmantotas



Nodarbinamiba

Nodarbinatiba

Pedagogs karjeras konsultants

Pieprasitas prasmes

Pieprasitas profesijas

Priekslaicigi macibas pametusie

STEAM

STEM

Uznémeéjspéjas prasmes

Personas sp€jas péc izglitibas kvalifikacijas iegisanas sekmigi
uzsakt, saglabat un attistit darba attiecibas, saimniecisko vai
radoso darbibu

ArT faktoru kopums, kas cilvékiem dod iesp€ju sagatavoties
nodarbinatibai vai uzsakt darbu, saglabat darbu un gut
panakumus karjeras laika. Nodarbinamiba ir atkariga no cilvéka
raksturigajam iezimém (t. sk. no zinasanu un prasmju
piemeérotibas), no So raksturigo iezimju demonstrésanas darba
tirgd; no vides un sociala konteksta (piedavatajiem stimuliem
un iesp&jam zinasanas un prasmes uzlabot un apliecinat) un no
ekonomiskajiem apstakliem

Darbspéjigo iedzivotaju iesaiste algota darba (darba devejs,
pasnodarbinatais, darba némegjs)

Pedagogs karjeras konsultants koordine un Tsteno karjeras
izglitibu un nodrosina karjeras informacijas pieejamibu
visparéjas un profesionalas izglitibas iestades

Prasmes, pec kuram darba tirgu Sobrid un vai nakotné bus
pieprasijums

Profesijas, péc kuram darba tirgd Sobrid ir un nakotnée bus
pieprasijums

Obligata izglitibas vecuma esosi berni, kuri nav registréti
neviena izglitibas iestadg, ka arf izglitojamie, kuri ir registréti
izglitibas iestades, tacu neattaisnotu iemeslu de| kave macibas

zinatne, tehnologijas, inZenierzinatne, maksla un matematikas
(science, technology, engineering, arts and mathematics)

zinatne, tehnologijas, inZenierzinatnes un matematika (science,
technology, engineering, and mathematics)

Uznémeéja 1pasiba, kas nosaka spéju un drosmi veikt
uznémeéjdarbibu, ka arT vélmi uznemties attiecigos, galvenokart
finansialos, riskus



1. Par karjeras attistibas atbalstu

Karjeras izglitiba un Kkarjeras attistibas atbalsts pakapeniski ienem savu stabilu vietu Eiropas
Savienibas un OECD (The Organisation for Economic Co-operation and Development) valstu politikas
darba kartiba un secigi art izglitibas sistéma un skolas.” Nenoliedzami, karjeras izglitibas un atbalsta
loma ir batiska, palidzot cilvekiem attistit tadu prasmju kopumu, kas nepiecieSams, lai izdaritu
atbilstoSas izveles un veiksmigi turpinatu pareju uz nakamo izglitibas limeni un secigi uz darba tirgu.

1.1. Karjeras attistibas atbalsts, merkis un elementi

Elastigs karjeras attistibas atbalsts veicina izglitibas sistemas kvalitates pilnveidi, sekmegjot
priekslaicigas macibu pamesSanas gadijumu samazinasanos, rosinot talantigus jauniesus iesaistities
zinatné un tehnologiju attistiba, motivéjot izvéleties darba tirgl pieprasitako profesiju apguvi, veicinot
izgltiba ieguto prasmju atbilstibu darba tirgus pieprasijumam, tadejadi atvieglojot pareju no izglitibas
vides uz darba tirgu.?

Karjeras attistibas atbalsta mérkis ir veicinat un attistit individa karjeras vadibas prasmes, kas®:
e Vairo individa nodarbinamibas kapacitati;
e Paldz individam apzinati izveleties savas talakas izglitibas un karjeras virzienu;
e Palidz individam iepazit darba pasauli;
e Atvieglo individa pareju no izglitibas vides uz darba tirgu un parvietoSanos darba tirgg;
e Sekme individa nodarbinatibu.

Karjeras attistibas atbalsts nodrosinams visa cilveka miZa garuma, jau sakot no pirmsskolas. Atbalsts
nebeidzas pamatskolas vai vidusskolas sol3, bet turpinas profesionalajas un augstakajas izglitibas
iestades, ka ar1 turpmakos individa dzives posmos, vinam saskaroties ar parmainam ikdiena, darba
dzive un ekonomika kopuma.

1.tabula noraditi nozimigakie elementi, kas veido karjeras attistibas atbalsta kompleksu kopumu.

7.tabula: Karjeras attistibas atbalsta elementi*

ARJERA OR
NepiecieSama informacija, lai Planots pasakumu, kursu un Palidz individiem noskaidrot
planotu, uzsaktu profesionalo programmu nodros$inajums vinu merkus un veélmes, izprast
darbibu un noturétos darba izgltibas iestades, lai palidzetu | savu identitati, pienemt
tirgu. Ta ieklauj informaciju par | izglitojamajiem attistit Iemumu un vadit karjeru, kas
profesijam, prasmém, karjeras | prasmes savu interesu, spéju var but planota vai neplanota,
celiem, izglttibas iespéjam, un iespéeju samerosana, savu noskaidrot tuvakos
darba tirgus attistibas karjeras merku izvirzisana, nodarbinatibas merkus, izprast
tendencém un nosacijumiem, karjeras vadisana, sniegtu un atrast darbu un prasmiju
izglhtibas iestadem, valsts un zinasanas un izpratni par pilnveides iesp€jas un apgut
nevalstisko organizaciju darba pasauli, tas saikni ar prasmes, kas ir
sniegtajiem pakalpojumiem un | izglitibu, par karjeras nepiecieSamas, lai saglabatu
darba iespgjam. Sis ir pamats planosanu un talakizglitibas nodarbinatibu (CV
atbalsta sistémai.® iespejam, ka ari nodrosSinat sastadiSana, darba intervijas
efektivu dalibu darba dzive®. prasmes).
Karjeras konsultésana palidz
ar noteikt profesionalo

!In Demand: Career Guidance in EU Neighbouring Countries, The European Training Foundation, 2009

2 Karjeras izglitibas Tsteno$anas plans valsts un pasvaldibu visparéjas un profesionalas izglitibas iestadés 2015.—
2020.gadam, Riga, 2015

3 Prezentacija “Karjeras atbalsts visparéjas izglitibas iestadé - prasibas, iespéjas, resursi” seminara Valmiera
ietvaros, Valsts izglitibas attistibas agentira, 2015

4 Karjeras attistibas atbalsta sistémas darbibas izvértéjums Latvija, Valsts izglitibas attistibas agentara, 2013

5 Karjeras izglitibas Tsteno$anas plans valsts un pasvaldibu visparéjas un profesionalas izglitibas iestadés 2015.—
2020.gadam, Riga, 2015

6 Karjeras izglitiba skol3, Valsts izglitibas attistibas agentira, 2009
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Ar izglitibas iestades macibu
procesa integreti pasakumi,
kurus nodrosina skolotaji,
karjeras konsultanti un citi
specialisti. Tas sniedz iesp€ju
izglitojamajiem un studentiem
izprast savas intereses un
Spé€jas, savu motivaciju,
vertibas un kadu talakas
izglitibas un karjeras virzienu
izvél&ties. Istenotas aktivitates
nodroS$ina individus ar
zinaSanam par darba tirgu, ar
iesp€ju apgut prasmes
atbildiga [emuma pienems$anai
par izglitibu un darbu un
karjeras planosanas
prasméem.’

Pieaugusajiem ar karjeru
saistita izgltiba tiek integréeta
dazados pakalpojumos, kursos
un macibu programmas®.

piemérotibu un palidz
organizet darba
izméginajumus®.

Arl mijiedarbiba starp karjeras
konsultantu un individy, lai
palidzetu individam atrisinat
noteiktu problému vai
jautajumu. Karjeras
konsultéSana ietver aktivu
individa stastijuma
uzklausiSanu, sapratnes,
cienas un iejutibas izradisanu,
karjeras méerku noskaidroSanu
un palidzesanu karjeras
[éemumu pienemsana. Karjeras
konsulteSana galvenokart
notiek individuali, bet to var
veikt ari grupa.™

Karjeras izglitibas 1stenoSanas plana valsts un pasvaldibu visparéjas un profesionalas izglitibas
iestades 2015.-2020.gadam tiek definéets, ka “karjeras attistibas atbalsta pakalpojumu un karjeras
izglitibas pieejamiba ir butiska misdienu dzives sastavdala. Atbalsts karjeras attistibai ir 1pasi
nozimigs sociali ekonomisko parmainu laika, kas cilvekam rada neskaidras darba perspektivas,
palielina socialas atstumtibas risku. Tapec ir svarigi nodrosinat pieeju tadiem karjeras atbalsta
pakalpojumiem, kas cilvekam palidz apgut karjeras vadibas prasmes dzivei musdienu sabiedriba
21.gadsimta.”™

7 Karjeras izglitibas Tsteno$anas plans valsts un pasvaldibu visparéjas un profesionalas izglitibas iestadés 2015.—
2020.gadam, Riga, 2015
8 LR Labklajibas ministrijas majas lapa, skatita 2017.gada septembri (http://www.Im.gov.lv/text/437)
9 LR Labklajibas ministrijas majas lapa, skatita 2017.gada septembri (http://www.Im.gov.lv/text/437)
10 EMKAPT karjeras atbalsta glosarijs, Eiropas MuzZilga karjeras atbalsta politikas tikls, 2013
11 Karjeras izglitibas isteno3anas plans valsts un pasvaldibu visparéjas un profesionalas izglitibas iestadés
2015.-2020.gadam, Riga, 2015
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1.2. Karjeras atfistibas atbalsta sistéma Latvija

Karjeras attistibas atbalsts tiek nodrosinats vienotas un plasas sistémas ietvaros. Karjeras attistibas
atbalsta sistemas pakalpojumi ir preventivi ilgtermina pasakumi, kuru mérkis ir sekmet individa sp&jam
un interesém atbilstosa attistibas virziena (profesijas, izglitibas nozares) izvéli."?

Karjeras izglitiba

Karjeras informacija

IZGLITIBAS UN
ZINATNES
MINISTRIJA

EKONOMIKAS
MINISTRLJA

izstrada un sniedz darba
tirgus prognozes

NVA

izstrada un puHi:é
knrjarn atbalsta
materialus un piedivi
informativos pasakumus

izstrada normativos
aktus

o4

Karjeras konsultésana

Sistémas pilnveide visc

izstrada izg'itﬂ::s
standartus un macibu
paraugprogrammas

o

akredité skolas un
rogrammas un izstrada

rarjural izg|itibaa

vértaianas kritérijus

o 4

Pakalpojumu vadiba

VIAA PASVALDIBAS

nodrogina informatives nodrogina karjeras
un me.t_ot’isltos - izglitibas plaejamibu.
materialus un veicina in?ormi par vietéjo darba

sistémas. pilnvuidi

o0

tirgu un ta attistibas
perspel(tivim

0 =

KARJERAS

KONSULTANTI

sniedz individualas
konsul |ticija s

¢

IESTAZU VADIBA

nodroina I(arjeras

PEDAGOGI
KARJERAS
KONSULTANTI

koordiné un isteno

TALAKAS
IZGLITIBAS
IESTADES

informé un

iepazistina jauniesus ar
pierlivitajim i zgﬁtil:as

karjeras izglitibas planu,  }  programmam DARBA TIRGUS
— nodrosina karjeras
IZGLITIBAS informacijas pieejamibu i -

attistibas atbalsta INTERESU VECAKI DARBA DEVEJI
pakalpojumu PRIEKSMETU IZGLITIBAS informé karj iepazistina ar darba pasauli

. . = = = informe par savu karjeru un lepazistina ar dar| pasaull,
plasjarmibu skols SKOLOTAJI SKOLOTAJI Padumus I(arjeras virziena 'l:rormé par vietéjo darba tirgu
‘e integré karjeras vadibas P'Tbﬁsl"-kcllarb"j“i“' izvelei i derin Ll

i i sava palidz atklat spéjas, - -
- promhorgiet [ Dt =0 i
A':;DZ| NATAJI - e PnAKsu
audzinasanas un \,
pasakumu ietvaros sgg:znslljonim VADITAJI
p_aliflx veidot vértibu APVIENIBAS UN I:;Im..,i.i., jauniesa
sistému ATBALSTA ASOCIACLIAS arjeras vadibas
e PERSONALS informé par nozaré presmes
stradajosiem @

ABSOLVENTI

dalas ar personisko
pieredzi

-

L

lidz veidot dzives un
E:rj-rn vadibas
prasmes, novérst
i#érilus karjeras
planciana

i B

uznémumiem un
pieprasitam Prn{ﬁsijim

0=

PIRMAS DARBA
PIEREDZES
SNIEDZEJS

dod praktisku ieskatu

darba pasaulé

-

7.attéls: Karjeras attistibas atbalsta sistémas dalibnieki un to lomas’?

12 Koncepcijas "Karjeras attistibas atbalsta sistémas pilnveido$ana" kopsavilkums, Labklajibas ministrija, 2006
13 valsts izglitibas attistibas agentiras majas lapa, skatita 2017.gada septembri
(http://viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/lat_karjeras_atbalsts/info_mater/)
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Istenojot karjeras atbalsta pasakumus, visos izglitibas sistémas [imenos var sasniegt gan Tstermina,
gan ilgtermina mérkus. Karjeras atbalsta sistémas 1stermina mérkus sasniedz, nodrosinot informaciju
un konsultacijas, uzlabojot individa prasmes (IEmuma pienems$ana un iespgju apzinasanas karjeras
vadiba) un motivacijas veidosana darbam un izglitoSanas procesam. ligtermina meérki saistas gan ar
individu (ieklausanas nepartraukta izglitoSanas proces3, prasmju atbilstiba darba tirgus prasibam,
sekmiga ieklausanas darba tirgd, izaugsme, darba produktivitate), gan ar ekonomiku kopuma (pieaug
darba produktivitate, organizacijas var ieviest jaunus procesus, samazinas bezdarbnieku skaits u.c.).™

Latvija par karjeras attistibas atbalsta sistémas darbibu atbildigas ir Izglitibas un zinatnes ministrija un
Labklajibas ministrija. Lai sekmétu Latvijas konkurétsp€jas izaugsmi un bezdarba samazinasanos,
karjeras attistibas atbalsta sistémas resursu efektivaku izmanto$anu un individam sniegta atbalsta
uzlabo$anu, 2008.gada Valsts izglitibas attistibas agentira tika izveidota Karjeras attistibas atbalsta
sistemas Sadarbibas padome ka karjeras atbalsta jautajumos ieintereséto instituciju informacijas
apmainas struktura.

Musdienigas karjeras izgltibas izveide Latvija tika uzsakta ES strukturfondu un Kohézijas fonda
2004.-2006.gada planosanas perioda, kad no 2006.-2008.gadam tika Tstenots projekts "Karjeras
izglitibas programmu nodrosinajums izglitibas sistéma" (turpmak — KIPNIS) ar mérki uzlabot karjeras
izglitibas pieejamibu un kvalitati visu limenu un veidu izglitibas iestadés muzizglitibas konteksta,
izveidojot karjeras konsultantu kvalifikacijas apguves un izglitibas iestadés stradajoSo pedagogu
pilnveides sistemu, ka ari attistot karjeras izglitibas metodisko un informativo materialu
nodrosinajumu.

Nozimigakie KIPNIS rezultati’>:

e lzstradata 72 stundu pedagogu talakizglitibas programma "Pedagogu profesionalo
kompetencu pilnveide karjeras izglitiba" un tas metodiskais nodrosinajums, ka arn sagatavoti
42 multiplikatori programmas istenosanai;

e Izstradati metodiskie (materialu komplekti karjeras izglitibas Tstenosanai vispar€jas un
profesionalas izglitibas iestadés), informativie (brosiras par izglitibas iesp&jam Latvija, DVD
jauniesiem par Latvijas tautsaimniecibas nozarém, ES uzzinu materialu tulkojumi) un IT
materiali (Nacionala izglitibas iespéju datubaze www.niid.lv un pasnovértésanas tiessaistes
testi);

e Tika sniegts atbalsts karjeras konsultanta kvalifikacijas ieguves iespgju nodrosinasanai
augstskolas; tika sniegts atbalsts piecam augstskolam jaunas studiju programmas "Karjeras
konsultants" izstradei un tas TstenoSanas uzsakSanai karjeras konsultanta kvalifikacijas
ieguvei.

Bitiskakie problemjautajumi péc KIPNIS realizé$anas un $obrid’e:

e lzghtibas iestazu nepietiekamo finansu [idzeklu dé| lielaka dala no magistra gradu
ieguvusajiem karjeras konsultantiem un profesionalas pilnveides kursus beigusajiem
pedagogiem darbu skolas ka karjeras atbalsta sniedz€ji neturpina;

¢ Nosledzoties KIPNIS projektam 2008. gada, atbalsta apjoms karjeras izglitibas 1stenoSanai
visparéjas un profesionalas izglitibas iestadés ievérojami samazinajas;

¢ NepiecieSams KIPNIS ietvaros izstradatos metodiskos materialus atjaunot un papildinat ar
musdienigam karjeras atbalsta nodroSinasanas metodém. Turklat triikst detalizeétu vadliniju,
ka macibu priekSmetu satura integret karjeras izglitiby;

e Skolas stradajoSo pedagogu papildizglitiba karjeras atbalsta jautajumos netiek nodrosinata
pietiekosa apjoma;

e Pedagogu studiju programmas nav iek|autas temas par karjeras izglitibu. Lidz ar to jaunajiem
pedagogiem netiek nodrosinatas pamatzinasanas un prasmes karjeras izglitibas 1stenosanai,
uzsakot darbu izglitibas iestade;

e Nav defineti pedagoga karjeras konsultanta amata pienakumi, turklat nav noteikta diferencéta
pieeja pedagoga karjeras konsultanta un karjeras konsultanta amata pienakumiem un attiecigi
profesionalas kvalifikacijas pilnveidei;

14 Promocijas darbs “Karjeras vadibas un atbalsta sistémas pilnveido$anas problémas augstikaja izglitiba
Latvija”, Inta Jaunzeme, 2011
15 Karjeras izglitibas isteno$anas plans valsts un pasvaldibu visparéjas un profesionalas izglitibas iestadés
2015.-2020.gadam, Riga, 2015
16 Karjeras izglitibas isteno3anas plans valsts un pasvaldibu visparéjas un profesionalas izglitibas iestadés
2015.-2020.gadam, Riga, 2015
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¢ Nosledzoties KIPNIS projektam, izglitojamo karjeras izglitiba bija atkariga no skolu
individualajiem Iemumiem, sniegt $adus atbalstu saviem izglitojamajiem vai ne;

e |zghtibas iestadém joprojam trikst finanséjuma sistematiska un sistémiska karjeras atbalsta
nodroSinasanai, ka ari karjeras konsultantu darba apmaksai. Tikai neliela dala visparéjas
izghtibas skolu tiek nodarbinati kvalifikacijas prasibam atbilstosi darbinieki ar pilnu slodzi;

e Nav veikta sistemiska karjeras konsultantu talakizglitiba un kvalifikacijas paaugstinasana;

e KIPNIS ietvaros izstradatas metodikas ir dal€ji novecojusas; attistoties informacijas
tehnologijam un metodikai, radusies jauni risinajumi, kas integréjami karjeras attistibas
atbalsta pasakumos, ka ari NIID (nacionalas izglitibas iesp&ju datubaze www.niid.lv).

Sakot ar 2016.gada 1.janvari Valsts izglitibas attistibas agentira realizé Eiropas Sociala fonda projektu
“Karjeras atbalsts visparéjas un profesionalas izglitibas iestades” darbibas programmas "Izaugsme un
nodarbinatiba" 8.3.5. specifiska atbalsta mérka "Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem

visparégjas un profesionalas izglitibas iestadées” ietvaros.

Projekta meérkis ir uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamiem visparéjas un profesionalas
izghtibas iestadés. Mérkauditorija ir valsts un pasvaldibu dibinatas visparéjas (tai skaita specialas) un
profesionalas izglitibas iestades un to izglttojamie.™”

Karjeras izglitibas TstenoSanas plans 2015.-2020. gadam ietver uzdevumus un veicamos pasakumus
piecos galvenajos ricibas virzienos':

e Karjeras izglitibas un karjeras attistibas atbalsta pakalpojumu parvaldiba un to TstenoSanas
vadiba, lai nodrosinatu karjeras vadibas prasmju apguvi izglitojamajiem valsts un pasvaldibu
dibinatajas visparéjas un profesionalas izglitibas iestades;

o Karjeras izglitibas un karjeras attistibas atbalsta pakalpojumu parvaldiba, 1stenosanas vadiba
un Tstenosana iesaistita personala kapacitates un nepiecieSamo kompetencu nodrosinasana;

e Pieejas nodrosinasana daudzveidigiem karjeras attistibas atbalsta pasakumiem
izglitojamajiem visparejas un profesionalas izglitibas iestades;

e Visparejas un profesionalas izglitibas iestazu sadarbibas paplasinasana ar darba pasauli;

e Jaunu daudzveidigu informativo un metodiska atbalsta resursu izveide un esoS$o
aktualizeéSana un pilnveide.

Projekta ietvaros realizétas aktivitates un pasakumi gandriz pilniba aptver visu Karjeras izglitibas
Tstenosanas planu 2015.-2020. gadam (skatit 2.attelu).

AR R KAA pakalpojumu = -
KAA ki |
KAA monitorings izglitibas nodrofin3tanas pasakumu plana

iestades X araugi
modeli P 8

Papildizglitiba KAA

Pasvaldiba — KAA pakalpojumu
pakalpojumu parvalditajiem un
Konferences istenota KAA parvalditaji istenotajiem
rezultatu izvértésanai
Papildizglitiba KAA
Izglitibas iestade (visparéja, profesionala, speciala) istenotajiem
Nacionala limena KAA
asakumi
B lzglitibas iestades vadiba =4 Profesionala pilnveide (B
— KAA pakalpojumu Skolotaji, PKK u.c. — KAA Erogrammat)
ey = = istenotaji
Starptautiskie jauno istenosanas vaditaji
profesionalu konkursi Informativie un metodiskie
X materiali (t.sk., e-vidé) KAA
Nacionalie jauno Daudzveld'lgu KAA istenoSanai_
profesiona]u konkursi un pasakumu istenosana
profesionalo prasmju E-resursu uzturéiana
paraugdemonstréjumi

SAM 8.3.5. ietvaros istenotie pasakumi
B izglitibas un zinatnes ministrijai pieskirta valsts budZeta ietvaros istenotie pasakumi

Lietotie saisinajumi: KAA — karjeras attistibas atbalsts; KI — karjeras izglitiba; PKK — pedagogi karjeras konsultanti

2.attéls Karjeras izglitibas istenosanas plana pasakumu savstarpéjo sakaribu shéma

17 valsts izglitibas attistibas agentiras majas lapa, skatita 2017.gada septembri
(http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/karjeras_atbalsts_2016_2020/)
18 Karjeras izglitibas isteno3anas plans valsts un pasvaldibu visparéjas un profesionalas izglitibas iestadés
2015.-2020.gadam, Riga, 2015
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Papildus kop$ 2017.gada 1.janvara Valsts izghtibas attistibas agentira realizé Eiropas Sociala fonda
projektu “Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide” darbibas programmas "lzaugsme
un nodarbinatiba" 8.4.1. specifiska atbalsta mérka "Pilnveidot nodarbinato personu profesionalo
kompetenci" ietvaros.

Projekta merkis ir pilnveidot nodarbinato personu profesionalo kompetenci, lai laikus noveérstu
darbaspeka kvalifikacijas neatbilstibu darba tirgus pieprasijumam, veicinatu stradajoSo konkurétspgju
un darba produktivitates pieaugumu. Mérkauditorija ir nodarbinatie vecuma no 25 gadiem (ar zemu
izglitibas imeni, ar izgltibu specialitate, kura verojams darbaspéka trikums un kura cilvékresursu
piedavajums parsniedz pieprasijumu), ka ari sociala riska grupu nodarbinatie (tai skaitd nodarbinatie
vecuma no 45 un 50 gadiem).™®

Valsts izglitibas attistibas agentiiras sadarbibas partneri projekta ietvaros ir pasvaldibas, izglitibas
iestades un Nodarbinatibas valsts agentira. Projekta ietvaros realizéjamas aktivitates ir?°:

e Profesionalas talakizglitibas, profesionalas pilnveides un neformalas izglitibas programmu
apguve;

e Karjeras konsultanta pakalpojumi;

e Arpus formalas izglitibas sistémas apgitas profesionalas kompetences novértésana;

e Papildu atbalsta pasakumu TstenoSana socialas atstumtibas riskam paklauto nodarbinato
iedzivotaju iesaistei macibas, tai skaita asistenta, surdotulka un regionalas mobilitates
pakalpojumi;

e Merka grupas informéSana un piesaiste dalibai projekta;

e Informacijas sistemas pieauguso izglitibas TstenoSanas atbalstam atfistiba un uzturésana
personu registréSanas un datu uzkrasanas nodrosinasanai.

19 valsts izglitibas attistibas agentiras majas lapa, skatita 2017.gada septembri
(http://viaa.gov.lv/lat/pieauguso_izglitiba/par_projektu/)
20 valsts izglitibas attistibas agentidras majas lapa, skatita 2017.gada septembri
(http://viaa.gov.lv/lat/pieauguso_izglitiba/par_projektu/)
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1.3. Karjeras vadibas prasmes un to nozime

Karjeras vadibas prasmiju attistiSana ir karjeras attistibas atbalsta méerkis. Lai mérki sasniegtu, karjeras
attistibas atbalsta ietvaros veicami virkne pasakumu, kuru uzdevums ir veidot un nostiprinat individa
karjeras vadibas prasmes.

Karjeras vadibas prasmes papildina visparéjas un uznémeéjspéjas prasmes, kas skatamas ka
savstarpéji saistitas un verstas uz personas izaugsmi un pilnveidi muza garuma. Jebkuras no Sim
prasmém, tai skaita karjeras vadibas prasmes, karjeras attistibas atbalsta sistemas ietvaros

apgustamas un attistamas no pirmsskolas vecuma visa miiza garuma (skatit 2.tabulu).

2.tabula: Prasmyju integréts salidzinajums

o Komunikacijas
prasmes

e Laika planoSana

e Komandas darbs

e Prezentacijas
prasmes

¢ Prasmes macities

e Informacijas un
komunikaciju
tehnologijas

e Problemu risinasana
e Kritiska domasana

e Lémumu pienemsana

VadiSanas prasmes
Komunikacijas prasmes
Spéjas ietekmét un
«pardot» savas idejas
Efektivas planosanas un
koordinéSanas prasmes
Speja stradat mainigos
apstak|os

Inovativa domasana un
radosums

Spejas stradat stresa
apstak|os

Vélme uznemties risku

PasSapzina — sevis apzina, savas
vietas apzina sabiedriba (ko es
gribu?)

Atbilstiba — prasmes identificét
un attistit stipras puses,
motivacija (ko es spéju?);
lesp€ju petisana un ricibas
planosana — prasmes vizualizet,
planot un realizet karjeras
ieceres, prasmes rikoties
nenoteiktas situacijas (ka un kur
varu to panakt?);

TikloSanas — prasme veidot

profesionalas attiecibas un
atbalsta tiklus (kur$ var man
palidzét?)

e SvesSvalodu prasmes ¢ Prasmes veidot kontaktus
un sadarboties

Pasaules Ekonomikas foruma zinojuma “The Future of Jobs. Employment, Skills and Workforce
Strategy for the Fourth Industrial Revolution” uzskaititas nozimigakas un vajadzigakas prasmes
nakotnes darba tirgd (2020.gada). Starp 10 bitiskakajam prasmeéem prioritara seciba ir:
1) Kompleksa pieeja problemu risinasana jeb tadu spéju attistisana, kas kompleksa un reala
dzive balstita vide un konfiguracija |auj risinat ieprieks nebijusas un neskaidras problémas;
2) Kritiska domasana jeb logiskas un spriestspéjas izmanto$ana, lai identificétu stipras un vajas
puses alternativiem problému risinajumiem, pieejam vai sledzieniem par problemu;
3) Radosums jeb spéja nakt klaja ar neparastam un gudram idejam noteiktu tematu, situaciju vai
problemu risinasanai;
4) Cilveku parvaldiba jeb spéja noteiktam darbam identificét piemérotakos cilvékus un darba
procesa to motivet, attistit un virzit;
5) Saskanotiba darba ar citiem jeb savu darbibu pielago$ana citu darbibam;
6) Emocionala inteligence jeb spé&ja apzinaties citu cilvéku reakcijas un izprast, kapéc vini rikojas
tiesi ta;
7) Spriestspgjas un Iémumu pienemsana jeb spgja izsvert potencialo darbibu relativos
ieguvumus un zaudejumus, lai izveletos vispiemerotako darbibu;
8) Orientésanas uz atbalsta un palidzibas sniegSanu cilvékiem jeb aktiva iespéju aplidzét citiem
cilvekiem meklesana;
9) Sarunu vadiba jeb cilvéku un dazadu pusu savesana kopa ar mérki nogludinat nesaskanas;
10) Kognitivais elastigums jeb prasmes radit un izmantot dazadu noteikumu kopumus, lai dazados
veidos kombinétu un grupetu lietas.

21 Karjeras attistibas atbalsta sistémas darbibas izvértéjums Latvija, Valsts izglitibas attistibas agentira, 2013
22 Karjeras attistibas atbalsta sistémas darbibas izvértéjums Latvija, Valsts izglitibas attistibas agentira, 2013
2 prasmes definétas, nemot véra Skotijas pieredzi (Career management skills framework for Scotland, Skills
Development Scotland, 2012) un macibu metodisko lidzekli “Karjeras Kompass”, Valsts izglitibas attistibas
agentira, 2014
24 The Future of Jobs. Employment, Skills and Workforce Strategy for the Fourth Industrial Revolution, World
Economic Forum, 2016
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Karjeras vadibas prasmju attistiana individam Jau;j:

e atrast, pieklut un efektivi izmantot visu karjeras vadibas produktu un pakalpojumu klastu
atbilstosi individa konkréta briza vajadzibam un situacijai,

e identificet iesp&jas izvirzit savus macisanas mérkus un attistit nodarbinamibas prasmes, ka
art izprast, ka darbojas darba tirgus — ka atrast darbu, ka un kapéc nozares un noteiktas
nodarbos$anas to ietvaros mainas un kadas prasmes ir nepiecieSamas, lai progresétu un gutu
sekmes,

e izprast, ka progresét un gt panakumus konkréta darba vieta, ka art nodrosinat sevi ar visu
nepieciesamo, lai to panaktu,

o pieklit dazadiem pakalpojumiem, vai nu izmantojot kolégus ka paligus un “cela raditajus”, vai,
kur tas ir atbilstosi, pasam koordingjot nepiecieSamo pakalpojumu pieejamibu,

e but prasmigakiem un spé&jigakiem pienemt ar karjeru saistitu lemumus, tikt gala ar parmainam
un nenoteiktibu, planojot “uz priekSu”, ka ari pasam izdarit parliecinatas un pamatotas
izvéles.?

Karjeras vadibas prasmes ir tas, kas |auj individiem pastavigi pienemt ar darbu un maciSanos saistitus
lemumus, kas veido vinu personigo karjeras celu un pieredzi. Karjeras vadibas prasmes var apgut ar
skolotaju, vecaku, draugu, noteiktas kopienas, darba devéju un kolégu palidzibu. Liela dala cilvéku
karjeras vadibas prasmes attista, kombin€jot formalo un neformalo izglitibu ar savu pieredzi, turpretim
citiem, lai pienemtu ar macisanos un darbu saistitus Iemumus, ir nepiecieSams butisks profesionalu
atbalsts.?® 3.tabula nosauktas karjeras vadibas prasmes, dalot tas Cetros tematiskajos virzienos.

3.tabula: Karjeras vadibas prasmju ietvars?”
A: MANA PAQAPZINA B: MANAS STIPRAS PUSES

Sis prasmes |auj individam apzinaties sevi Sis prasmes Jauj individam identificét un attistit
sabiedriba, attistit pasapzinu stipras puses un tiekties pec macisanas un darba
iespejam, kas sniedz gandarijumu
1. | Es atfistu un uzturu pozitivu pastélu 6. Es apzinos savas prasmes, stipras puses
un pasa paveikto

2. | Es uzturu sev atbilstoSu lidzsvaru starp 7. Es turpinu attistit savas stipras puses un
dazadam ar ikdienu, maciSanos un kapinat sasniegumus
stradasanu saistitam lomam

3. | Es pielagoju savu uzvedibu atbilstosi 8. Es esmu parliecinats, atri atgustos un varu
virknei dazadu situaciju un apstak|u macities, kad kaut kas nav labi vai ka

gaidits

4. | Es apzinos, ka, gadiem ejot, mainos un 9. Karjeras izvéles jautajumos es palaujos uz
attistos savu pieredzi un formalas un neformalas

5. | Esizdaru pareizus ar savu karjeru izglitibas iespejam
saistitu Iemumus

. MANI HORIZONTI D: MANA TIKLOSANAS

é‘ s prasmes |auj individam, gadiem ejot, Sis prasmes |auj individam veidot attiecibas un
alizét, planot un realizét karjeras ieceres atbalsta grupas/ tiklus

10. | Es saprotu, ka ir plass maciSanas un 15. | Veidojot attiecibas, esmu par sevi
darba iespéju klasts, kuru varu izpétit un parliecinats un ar citiem mijiedarbojos
kas man ir pieejams veiksmigi

11. | Es zinu, ka atrast un izvéertét informaciju 16. | Lai nostiprinatos darba, dabatu darbu un
un pieejamo atbalstu, lai turpinatu attistit to saglabatu, izmantoju informaciju un
savu karjeru uzturu attiecibas

12. | Esmu parliecinats par sevi un zinu, ka 17. | Es veidoju un uzturu virkni attiecibu, kas ir
rikoties un tik gala ar parmainam ikdiena svarigas manas karjeras attistibai
un darba

13. | Esmu radoSs un uznémigs attieciba uz
savas karjeras izaugsmi

14. | Es saprotu, ka mana ikdiena, darbs,
apkartejie un plasaka sabiedriba ir
savstarpéji saistiti

%5 Career management skills framework for Scotland, Skills Development Scotland, 2012
26 Career management skills framework for Scotland, Skills Development Scotland, 2012
27 Career management skills framework for Scotland, Skills Development Scotland, 2012
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Karjeras vadibas prasmiju ietvars (3.tabula) izstradats péc Skotijas valdibas pasitijuma, un detalizéti
definé konkrétas karjeras vadibas prasmes Cetros kompetencu tematiskos virzienos. Zem katra
kompetencu tematiska virziena definétas vairakas karjeras vadibas prasmes (kopuma 17), kas
individam attistamas un sasniedzamas visa muza garuma, jo Tpasi cilveka muza pirmaja posma, kur
neparprotami bdtisku ieguldijumu bez gimenes, masu medijos paustas informacijas un citiem
resursiem sniedz izglitibas iestades un tajos pieejama karjeras izglitiba, karjeras informacija un
profesionalu karjeras konsultaciju pieejamiba.

DaZados Latvija izstradatos materialos karjeras izglitibas vadibas prasmju tematiskie virzieni definéti
[1dzigi, tomeér jaatzZimé, ka Sajos mode|os nereti iztrikst tikloSanas jeb attiecibu veidoSanas un atbalsta
mekléSanas kompetenCu tematiskais virziens un detalizétaks tematisko virzienu izvérsums pa
konkrétam prasmem.

Karjeras konsultantu praktiskam darbam ar izglitojamajiem un jaunieSiem Valsts izglitibas attistibas
agentdra izstradajusi macibu metodisko dzekli “Karjeras kompass”, kura butiskie karjeras jautajumi
ir noformuléti atbilstosi Marinkas Kaupersas (Marinka Kuijpers, Hagas Lietisko zinatnu universitates
,Profesionalas izglitibas pedagogijas” lektore, Niderlandes karjeras kompetencu vado$a pétniece)
nosauktajam karjeras kompetencem. Karjeras kompasa metodiska materiala atrodama ari praktiska
dala, kura definéti izglitojamajam un jaunietim uzdodamie jautajumi, lai izprastu vina prasmju attistibas
fmeni visos karjeras vadibas prasmiju virzienos.?®

28 Macibu metodiskais lidzeklis “Karjeras kompass”, Valsts izglitibas attistibas agentiira, 2014
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1.4. lesaistitie specialisti un sadarbibas partneri

Sobrid Latvijas visparéjas un profesionalas izglitibas iestadés ka karjeras attistibas atbalsta centralais
specialists ir pedagogs karjeras konsultants, tai skaita eso$a perioda projekta “Karjeras atbalsts
visparejas un profesionalas izglitibas iestades” ietvaros (SAM 8.3.5.). Pedagoga karjeras konsultanta
pamatuzdevums ir koordinét un Tstenot karjeras izglitibas planu un nodrosinat karjeras informacijas
pieejamibu skola. Ta ka valsts karjeras izglitibas Tstenosanas plans faktiski balstas tikai uz SAM 8.3.5.
projektu, tad pedagoga karjeras konsultanta minimalais uzdevums ir veiksmigi izglitibas iestades
ieviest So projektu.

Pedagoga karjeras konsultanta galvenie sadarbibas partneri ir skolas vadiba, citi skolotaji, skolas
atbalsta personals, skolas padome un skolénu pasparvalde, ka ari citi sadarbibas partneri arpus
izglitibas iestades, tai skaita privata sektora parstavji, valsts instittcijas u.c. (skatit 3.attelu).

DIREKTORS

PAMATDARBIBAS
STRUKTURVIENIBU
VADITAN

VISPARIZGLITOJOSO,
PROFESIONALO MACIBU
PRIEKSMETU, ARODAPMACIBAS
UN AMATMACIBAS SKOLOTAJI

SKOLAS
VADIBAS
KOMANDA

DIREKTORA YIETNIEKI

PRAKSU VADITAN
KLASES/ GRUPAS AUDZINATAIS

INTERESU IZGLITIBAS SKOLOTAJI
METODISKAS KOMISIJAS VADITAJI

MENTORS

PEDAGOGS
| KARJERAS
) KONSULTANTS
NOZARU PROFESIONALAS [/ h (KARJERAS ATTISTIBAS

APYIENIBAS UN [ ATBALSTA KOMANDAS
S A /| ] / [ ll 1ZGLITIBAS PSIHOLOGS
/ { )

'VALSTS INSTITUCLIAS
(VIAA, NVA U.C)

SADARBIBAS
PARTNERI

UZNEMUMI, DARBA DEVEJI,

- ’Il”'ll I:mtl[l/

ABSOLVENTI
A I ' a
VECAKI I / " / [ T[] ! . LOGOPEDS
)

....
CITAS |zc|§lﬂBAs II SKOLOTAJA PALIGS
MEDMASA

TADES

KONSULTATIVAIS
ATBALSTS

({1
[ LA] SKOLAS PADOME/
KONVENTS

SKOLENU/
AUDZEKNU PASPARVALDE

@ II J nnFESU“
Valsts izglitibas N! = ? ?ASAUI'E
attistibas agentdra

3.attéls: Pedagoga karjeras konsultanta sadarbibas partner?®

Aplukojot un analizéjot dazadu Eiropas valstu pieredzi, jasecina, ka karjeras atfistibas atbalsta
sniegSana arkartigi nozimiga un centrala loma ir karjeras konsulté$anai, proti, virkné Eiropas valstu
(Austrija, Kipra, Cehija, Danija, Somija, Francija, Vacija, Islande, Malta, Norvégija, Slovakija, Zviedrija,
Portugale) izglitibas iestadés ir obligati janodroSina karjeras konsultanta pakalpojumi, kas |auj
nodros$inat individualu darbu un konsultacijas ar izglitojamiem. Virkné citu Eiropas valstu karjeras
konsultésanas pakalpojumi skolas nav obligati, tacu ka prakse ir pamatigi iesaknojusies (Belgija,
Horvatija, Griekija, Niderlande, Serbija, Spanija, Sveice, Apvienota Karaliste).3°

ArT Latvija karjeras attistibas atbalsta sistema ir paredzéeta karjeras konsultanta loma, turklat karjeras
konsultants ir vienigais, kas visa sistema nodrosSina karjeras konsultéSanu, kas ir karjeras attistibas
atbalsta neatnemama sastavdala. Tas liek secinat sekojo$o: ja vien izglitibas iestadé nav pieejams
karjeras konsultants (specialists, kam ir karjeras konsultanta kvalifikacija), pilnvertigs karjeras
attistibas atbalsts un izvirzito mérku sasniegSana nav iespgjama.

Sobrid karjeras konsultésanas pakalpojumi ir pieejami tikai tajas skolas, kuras ir karjeras konsultants
vai pedagogam karjeras konsultantam ir karjeras konsultanta kvalifikacija. Tacu Sadu specialistu
izgltibas iestadés ir loti maz, nemot véra, ka profesionala magistra studiju programmu karjeras
konsultanta kvalifikacijas ieguvei lidz 2015.gadam ir pabeigusi 313 kvalificeti karjeras konsultanti, no

2 Valsts izglitibas attistibas agentiras majas lapa, skatita 2017.gada septembri
(http://viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/lat_karjeras_atbalsts/info_mater/)

30 International School-based Counselling, Dr.Belinda Harris, 2013
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kuriem lielaka dala darbu skolas ka karjeras atbalsta sniedz€ji neturpina izglitibas iestazu
nepietiekamo finansu lidzek|u dé|.*’

Karjeras konsultanta parzina ir vairaki darbibas virzieni, proti, konsultéSana, metodiskais darbs,
atbalsts klasu audzinatajiem un sadarbibas veicinasana ar dazadiem agentiem, ka art izp&te un
plano$ana. Detalizétak karjeras konsultanta darbibas virzieni atspoguloti 4.attélas?.

KONSULTE-
SANA

Individualas
konsultacijas
skolgniem
Skolotajiem par
karjeras izglitibu
Vecakiem

METODISKAIS
DARBS

Metodisko materialu
bazes veidosana
Informacijas
sniegéana sadarbibas
partneriem, tai skaita
klasu audzinatajiem
par metodiskajiem
materigliem

ATBALSTS
KLASU
AUDZINATA-
JIEM

+ Informacijas
snieg$ana klasu
audzinatajiem par
metodiskajiem
materialiem
Skolenu izpate
Atbalsts grupas
nodarbibu un klases
stundu organizé$ana

SADARBIBA

Skolas vadiba,
padome, pasparvaldes
Skolotaji (macibu
priekdmetu, klasu,
interesu izglitibas)
Atbalsta personals
(bibliotekari, sociali &
specialie pedagogi,
psihologs, logopéds,
skolot3ja paligs,
medmasa)

Valsts institiicijas un
pasvaldiba

IZPETE,
PLANOSANA

+ Skolénu izpé&te,
statistikas
apkoposana
Sekosana hdzi

absolventu gaitam, to
apkoposana un analize

leteikumu
sagatavoSana un
realizésana skolas
karjeras atfistibas
atbalsta planam

Industriju parstavji
Absolventi
Izghtibas iestades

4.attéls: Karferas konsultanta darbibas virzieni

Karjeras attistibas atbalsta |oti nozimiga loma ir ari izglitibas iestaZzu direktoriem un vadoSajam
personalam, ka arT to organizaciju un/vai institiciju vaditajiem un specialistiem, kas koordiné karjeras
attistibas atbalsta jautajumus pasvaldibas lment (pieméram, izglitibas parvaldes, pasvaldibas
attistibas agentiras un tml.).

Izglitibas iestazu direktori un vadoSais personals ir tie, kuri pienem |lemumus skolas limeni, savukart
organizaciju un/vai instituciju vaditaji ir tie, kuri virza jautajumus par aktivitatém un pasakumiem, kas
nodrosinami un realiz€jami pasvaldibas [imeni. Lai art izgltibas iestazu, organizaciju un/vai institdciju
vaditaji skaidri apzinas karjeras attistibas atbalsta lomu, nozimi un ietekmi uz bérnu un jauniesu
dzivem, Sis jautajums biezi netiek ieklauts prioritaro jautajumu loka, nemot veéra citas pastavigas
prasibas, kas tiem tiek uzliktas.33

31 Karjeras izglitibas Tsteno$anas plans valsts un pasvaldibu visparéjas un profesionalas izglitibas iestadés
2015.-2020.gadam, Riga, 2015
32 valsts izglitibas attistibas agentiras organizétu seminaru materiali
33 Good Career Guidance, Gatsby Foundation, 2014
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1.5. letekme un ieguvumi

Izglitibas iestadés un pasvaldibas ieviesot sistematisku (noris péc noteikta plana, noteikta seciba) un
pilnvertigu (nodrosinati visi tris karjeras attistibas atbalsta elementi) karjeras attistibas atbalstu,
izgltibas iestades un pasvaldiba iegiist sekojo$us labumus un prieksrocibas®*:
e Izglitibas iestades (pedagogiskajam kolektivam) un pasvaldiba (vadibai, izglitibas parvaldes
specialistiem) ir vienota izpratne;
e Ir skaidrs un dokumentéts atbildibu un pienakumu sadalijums visos [imenos;
e Ir identificéts atbildigais par karjeras attistibas atbalsta darbu planosanu, koordinéSanu un
organizesanu;
e Pieejama personala izglitoSana par karjeras atbalsta integréSanu izglitibas procesa gan
izgltibas iestades, gan pasvaldiba;
e Macibu procesa tiek integréta karjeras izglitibas programma;
e Iriespéja piedavat un sanemt individualas karjeras konsultacijas izglitibas iestadg;
e Tiek veicinata cieSaka un uz mérki orientéta savstarpéja sadarbiba starp izglitibas iestadem
un pasvaldiby;
e lIzveidojas un attistas sadarbiba ar darba devéjiem, nozaru asociacijam, planos$anas regioniem,
citam pasvaldibam u.c.
e Pastavigi tiek fikséti un analizeti rezultati.

Karjeras atfistibas atbalsta pasakumi izglitibas iestadé ietekmé gan izglitibas sistému kopuma, gan
katru izglitojamo individuali. Karjeras attistibas atbalsta ietekme?®® 3¢ atspogulota 5.attéla.

« Tiek sekmeta izgliibas sistemas kvalitate valsti kopuma, tiesi ietekmejot izglitibas kvalitati pasvaldibas
« Tiek veicinata izglitiba iegito prasmiju atbilstiba darba tirgus pieprasijumam

Skoleniem lielaka iespgja sasniegt
labakus rezultatus darba tirgu

Samazinas priekslaicigas macibu
pamesanas gadijumu skaits
Skoleni ir motivetaki

apgut prasmes un iegut Vairak jauniesu iesaistas zinatne
kvalifikaciju un profesiju un tehnologiju attistiba

Vairak jauniedu izvelas un apgust
darba tirgu pieprasitas profesijas

Jauniesi vieglak pariet no
izglitibas sistemas darba tirgi

5.attéls: Karjeras attistibas atbalsta ietekme

No 2013.-2014.gada Lielbritanijas nodibinajums Gatsby veica apjomigu pétijumu “Labs karjeras
atbalsts” vairakas pasaules valstis, kas pasaules méeroga tiek uzskatitas ka veiksmes stasti karjeras
attistibas un izglitibas sasniegumu jomas (Niderlande, Vacija, Honkonga, Somija, Kanada un Trija).
Gatsby pétijumam piesaistija kompaniju PricewaterhouseCoopers (PwC ), kas veica karjeras atbalsta
ekonomiskas ietekmes aprekinus.

Ekonomiskas ietekmes apréekins atspogulo ekonomiska ieguvuma no viena izglitojama ekvivalentu
izglitojamo skaitam, kuriem par ieguto finansejumu iespejams sniegt pilnvertigu un sistematisku
karjeras atfistibas atbalstu (6.attela)?’. Pieméram, ja izglttojamais pilnvértiga un sistematiska karjeras
atfistibas atbalsta rezultata izdarijis atbilstoSu izveli, ieguvis profesionalo bakalaura gradu un

34 prezentacija “Karjeras atbalsts visparéjas izglitibas iestadé - prasibas, iespéjas, resursi”, Valsts izglitibas
attistibas agentdra, 2016
35 Karjeras izglitibas Tsteno$anas plans valsts un pasvaldibu visparéjas un profesionalas izglitibas iestadés
2015.-2020.gadam, Riga, 2015
36 Good Career Guidance, Gatsby Foundation, 2014
37 Good Career Guidance, Gatsby Foundation, 2014
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veiksmigi integrejies darba tirgu, tad ekonomiskais ieguvums valstij no nodokliem, ko ta Si individa
darbibas rezultata iegust, ir tik liels, lai varétu finansét citu 535 izglitojamo sistematisku un pilnvértigu
karjeras attistibas atbalstu.

Ekonomiska ieguvuma no viena skoléna ekvivalents skolenu skaitam,
kuriem par ieguto finanseéjumu iespeéjams sniegt pilnvertigu un
sistematisku karjeras attistibas atbalstu:

Ja skoléna ieguvis 1.imena 9 8 5
augstako izglitibu vai
bakalaura gradu skoléni iegiist

karjeras atbalstu
Ja skolena ieguvis 53 5

profesionﬁl_o bakalaura skoléni iegist
gradu karjeras atbalstu

Ja skolena iesaistijies 3 9 5'6 1 0

pirmreizeja prakse reala
darba vide

skoleni iegust
karjeras atbalstu

Ja skolena iesaistijies
ilglaiciga un padzilinata 6 6 5'9 9 0
prakse reala darba vide Sl
280 skolenl iegust
karjeras atbalstu
Ja skolena atturéts vai skoleni iegust

pasargats no priekslaicigas karjeras atbalstu
macibu pamesanas

6.attéls: Ekonomiska ieguvuma ekvivalents izglitojamo skaitam, kuriem iespéjams sniegt karjeras atbalstu

Gatsby petijuma, veicot izpeti un analizi vairakas pasaules valstis, izdarits secinajums ari par
nepiecieSamajiem finansu resursiem. Proti, lai izglitibas iestadés ieviestu pilnvértigu un sistematisku
karjeras atfistibas atbalstu, $im mérkim nepiecie$ams novirzit finans€jumu, kas neparsniedz 1% no
izgltibas iestades budzeta.®® Tomér japiebilst, ka pétijuma ieklautajas valsts izglitibas iestazu budzets
ir batiski lielaks, dz ar to Latvijas un Valmieras gadijuma karjeras attistibas atbalsta mérkim
nepiecieSamais finanséjums var parsniegt 1% no izglitibas iestades budzeta.

38 Good Career Guidance, Gatsby Foundation, 2014
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1.6. Karjeras attistibas atbalsta standarts

Gatsby pétijuma “Labs karjeras atbalsts” izstradats ari karjeras attistibas atbalsta standarts jeb karjeras
attistibas atbalsta ricibas virzieni un sasniedzamie kvantitativie raditaji.®

Gatsby eksperti piedava domat par karjeras attistibas atbalstu “iestumsanas” un “ievilk§anas” faktoru
konteksta. “lestumsanas” faktori ir skola bazeti, proti, informacija un karjeras izglitiba, individam
pielagota karjeras konsultéSana un pari visam iedvesmojoSa maciSana, kas sniedz izglitojamajiem
atbilstosu kvalifikaciju.

“levilk§anas” faktori galvenokart nak no darba devejiem, kas izglttojamos iepazistina ar darba vietu un,
izmantojot dazadus idzekl|us, pieméram, tieSu pieredzi darba vieta vai tikSanos ar vaditajiem un darba
némejiem, iedvesmo tos, atklajot darba sniegtas iesp€jas.

“lestumsanas” un “ievilk§anas” faktori viens otru papildina un karjeras attistibas atbalsta ir vienlidz
nozimigi; tikai darba deveji var sniegt patiesu ieskatu darba, ko izglitibas iestades vienas nevaréty,
tomer darba devejiem ciesi jasadarbojas ar izglitibas iestadem.

Stabila karjeras
programma

+ Skolas ir izstradata karjeras
attistibas atbalsta programma
(plans), kuru atbalsta skolas
vadiba un par kuru ir noziméts
konkré&ts atbildigais (71%)
Karjeras attistibas atbalsta
programma izglttojamajiem,
vecakiem un pedagogiem
saprotama veida ir publicgta
skolas majas lapa (19%)
Karjeras attistibas athalsta
programma regulari javerte,
novértéSanas procesa iegistot
atgriezenisko saiti no visiem
iesaistitajiem, 1pasi no
izghtojamajiem, vecakiem,
pedagogiem, darba devé&jiem un
tml. (66%)

Kvalitativa informacija
par karjeru, darba tirgu

Visiem izgltojamajiem,
sasniedzot 14 gadu vecumu
(7.klase), jabit sasniegusiem un
lietojusiem pieejamo informaciju
par karjeras iespé&jam, darba tirgu
ar mérki pienemt §aja informacija
bazétus |emumus par turpmako
izglitibu (20%)

Izglitojamo vecakiem,
aprapétajiem jabut mudinatiem
atrast un lietot pieejamo
informaciju par karjeras
iespé&jam, darba tirgu ar mérki
sniegt §aja informacija bazétu
atbalstu saviem b&rniem (72%)

Darbs ar katra berna
vajadzibam

+ Skolu karjeras attistibas atbalsta
programmam jabat tadam, kas
proaktivi izaicina un maina
stereotipus par profesijam,
darba tirgu, dzimumiem
athilsto&am profesijam un tml.
(73%)

+ Skolas jauztur izglitojamo
karjeras attistibas atbalsta
portfolio, tai skaita par
individualajam konsultacijam un
pienemtajiem lmumiem (56%)

+ Visiem skoléniem jabit pieejai
savam karjeras attistibas
atbalsta portfolio (72%)

+ Skolam javac un jauztur
informacijas datu baze par
absolventiem, t.sk. turpmaka
izglitiba, darba vietas utt. (79%)

Macibu procesa un
satura sasaiste ar
karjeru un darba tirgu

+ Lidz 14 gadu vecumam (7 klase)

visiem izglitojamajiem jabut
iespé&jai izprast, ka dazadi STEM
(zinatne, tehnologijas,
inZenierzinatnes un
matematika) virzieni palidz
cilvekiem veidot loti dazadas
karjeras un bt veiksmigiem
darba tirga (20%)

Tiksanas ar darba
devéjiem un darba
némejiem

= Katru gadu, sakot no 11 gadu
(4./5.klase) vecuma,
izghtojamajiem japiedalas
vismaz viena planota un
organizeta pasakuma, kur tie var
tikties ar darba devejiem vai
darba neméjiem (39%)

Darba vietu pieredze

Lidz 16 gadu vecumam (9.klase)
katram izglitojamajam jabdit
vismaz vienai darba pieredzei
darba vieta vai pie darba deveja
(46%)

Lidz 18 gadu vecumam
(11./12.klase) katram
izglitojamajam jabat vismaz
vienai papildu darba pieredzei
darba vieta vai pie darba devgja
(30%)

Tiksanas ar nakamiem
izglitibas lTmeniem

+ Lidz 16 gadu vecumam (9.klase)
katram izglitojamajam japiedalas
vismaz viena planota un
organizeta pasakuma, kur tie var
tikties ar visu veidu nakamo
izglitibas imenu parstavjiem -
gan macibspekiem, gan
izglitojamajiem (23%)

* Lidz 18 gadu vecumam
(11./12.klase) visiem
izglitojamajiem, kas plano
iestaties augstskola, japiedalas
vismaz divas vizités, lai tiktos ar
augstskolu parstavjiem - gan
macibspéekiem, gan
izglitojamajiem (21%)

Karjeras konsultesana

= Katram skolénam [idz 16 gadu

vecumam (9.klase) ir japiedalas
vismaz viena individuala
tik§anas reizé ar karjeras
konsultantu (44%)

Katram skolénam lidz 18 gadu
vecumam (11./12.klase) ir
japiedalas vismaz vel viena
individuala tikéanas reizé ar
karjeras konsultantu (22%)

7.attéls: Pilnvertiga un sistematiska karjeras attistibas atbalsta standarti

39 Good Career Guidance, Gatsby Foundation, 2014
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2. Esosas situacijas raksturojums un
analize

Valmieras pilséta pec iedzivotaju skaita ir astota lielaka pilséta Latvija un lielaka pilséta Vidzeme, kas
vesturi izveidojusies ari par administrativo centru. Valmiera ir parstaveta visu limenu izglitiba — no
pirmsskolas izglitibas iestadem [dz augtakajai izglitibai un mazizglitibai. Pieejamas vispar€jas,
profesionalas izglitibas programmas, interesu izglitibas pulcini un profesionalas ievirzes (maksla,
mizika, sporta) programmas, ka art augstakas izglitibas programmas.*°

Pilnvertigs un sistematisks karjeras attistibas atbalsts izglitibas iestadés ce| kopgjo izglitibas kvalitati.
Secigi pieaug audzeknu sasniegumi un rezultati, uzlabojas izglitibas iestazu prestizs un reitings, kas
savukart veicina iesp€jas un potencialu piesaistit izglitibas iestadem vairak audzéknu, jo 1pasi
talantigos un spejigos izglitojamos. Turklat samazinat priekslaicigas macibu pamesanas gadijumu
skaits.

Pilnvertiga un sistematiska karjeras attistibas atbalsta rezultata vairak jauniesi izvélas apgit darba
tirgl pieprasitas profesijas un iesaistas zinatné un tehnologiju attistiba. Jauniesi vieglak pariet no
izghtibas sistémas darba tirgu un tiem ir potencials darba tirgu sasniegt labakus rezultatus.

Aprakstot eso$o situaciju Valmiera, bitiski visos izglitibas limenos iespé&ju robeZas analizét:
e izglitibas iestazu kvalitati un rezultatus,
e izgltojamo skaitu kopuma un jo Tpasi STEM un pieprasito profesiju izglitibas programmas,
e priekslaicigas macibu pamesanas situaciju un gadijumu skaitu,
e izglitibas iestazu absolventu gaitas un sasniegumus,
e pieejamos cilvekresursus un to vertejums par karjeras attistibas atbalstu un
e pieejamos finansSu resursus.

Papildus aprakstita esosa situacija, sagatavojot SVID analizi, kas balstita piecu organizeto fokusgrupu
ietvaros iegutaja informacija.

2.1. Izglitibas iestazu kvalitate un rezultati

Sobrid Latvija un Valmieras pilséta nav vienotu kritériju visparizglitojo$o skolu kvalitates vértésanai
par izglitojamo sasniegumu kvalitati spriez pec valsts parbaudes darbu un macibu priekSmetu
olimpiades un konkursos rezultatiem. Vienotu izglitibas kvalitates monitoringu ar daudzveidigakiem
salidzinoSajiem datiem valsti planots ieviest [idz 2020.gadam. Tas pats attiecinams ari uz profesionalo
izghtibas iestazu vertéSanu; valsts parbaudes darbu rezultatiem papildus tiek vertéti rezultati
profesionalas kvalifikacijas eksamenos un dazados profesionalas meistaribas konkursos.

Valmieras pilséta ir astonas pasvaldibas dibinatas izglitibas iestades, kas Tsteno pirmsskolas izglitibas
programmas. Pirmsskolas programmas realiz€ art kristiga privata izglitibas iestade “UniVersum” un
privata pamatskola “Zala skola”. 2017./2018.macibu gada pirmsskolas izglitibas iestadés pirmsskolas
izglhtibas programmas apgus 1568 izglitojamie.

Pirmsskolas izglitibas iestazu kvalitates un izglitojamo rezultatu méeriSanai un analizei nav vienotas
metodikas. Izglitibas kvalitates valsts dienests regulari verte, vai izglitibas iestade atbilst pirmsskolas
izgltibas vadlinijas vai valsts izglitibas standartos, ka ari atbilstoSajos Ministru kabineta noteikumos
noteiktajiem izglitibas mérkiem un uzdevumiem. Tapat no 2018.gada reizi seSos gados tiks verteti ar
pirmsskolas izglitibas iestazu vaditaji.

Valmieras pilséta pirmsskolas izglitibas iestades, izglitojamajiem to beidzot, izsniedz vecakiem
aprakstosas vestules par katra bérna sasniegumiem, rezultatiem un paveikto, un vecaki tiek aicinati
Sis vestules iesniegt nakama limena jeb visparejas izglitibas iestadem. Kopgjs izvertéjums par to, cik
labi nakamajam izglitibas lmenim berni ir sagatavoti konkretajas pirmsskolas izglitibas iestades, ne
Valmieras pilsétas, ne valsts [imeni netiek veikts.

40 valmieras pilsétas lzglitibas nozares attistibas stratégija, 2016
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Pamata un vispargja vidéja izglitiba tiek nodrosinata desmit izglitibas iestadés, no kuram divas ir
sakumskolas (Valmieras sakumskola un Valmieras Pargaujas sakumskola), viena ir speciala izglitibas
iestade (Valmieras vajdzirdigo bérnu internatvidusskola — atfistibas centrs), viena ir kristiga privata
izgltibas iestade “UniVersum” un viena ir privata pamatskola “Zala skola”.

2017./2018.macibu gada Valmieras visparejas izgltibas iestades macas 4013 izglitojamie, un tiek
prognozets, ka tuvakajos gados izglitojamo skaits turpinas augt. Tomeér janem vera, ka saskana ar
Centralas Statistikas datiem tiek prognozets, ka Valmieras pilsétas iedzivotaju skaits laika perioda lidz
2030.gadam turpinas samazinaties par 8% - 16%, kas tieSi atsauksies ari uz izglitojamo skaitu. Tapéc
ir svarigi attistit izglitibas iestades, veicinat to sasniegumus, rezultatus un celt skolu prestizu, tadejadi
veicinot iespgjas un potencialu piesaistit izglitibas iestadem vairak audzeknu, jo 1pasi talantigos un
spé€jigos izglitojamos.

8., 9. un 10.attela atspoguloti centralizéto eksamenu rezultati Valmieras vidusskolas, gimnazijas un
profesionalajas skolas salidzindjuma ar vidgjiem radit3jiem valstt vidusskolas, gimnazijas un
profesionalajas skolas pédgjos tris macibu gados. Analiz€jot Valmieras pilsétas izglitibas iestazu
izglitojamo sasniegumus centraliz€tajos eksamenos, jasecina, ka lielas dalas izglitibas iestazu vidgjie
rezultati ir zem vidgjiem valsts raditajiem.*’
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*Valmieras 2.vidusskola 2016./2077.m.g. dati par vidusskolu un vakara (maipu) vidusskolu apvienoti

8.attéls: Centralizéto eksamenu rezultati Valmieras vidusskolas salidzinajuma ar Latvijas vidusskolu vidéjiem raditajiem, pa
macibu gadiem, %

Vidusskolu griezuma virs valsts videjiem raditajiem ir Valmieras Viestura vidusskola un Valmieras
2.vidusskola (bez tas vakara (mainu) vidusskolas), savukart Valmieras 5.vidusskolas un Valmieras
2.vsk. Vakara (mainu) vidusskolas rezultati ir btiski zem valsts vidgjiem raditajiem.

41 valsts izglitibas satura centra majas lapa, skatita 2017.gada septembri
(http://visc.gov.lv/vispizglitiba/eksameni/statistika.shtml)
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9.attéls: Centralizéto eksamenu rezultati Valmieras gimnazijas salidzinagjuma ar Latvijas gimnaziju vidéjiem raditajiem, pa
macibu gadiem, %

Valmieras pilséta eso$o gimnaziju rezultati ir tuvu gimnaziju vidgjiem raditajiem valstT, tomér pédéjos
tris gadus abam skolam nav izdevies tos sasniegt.
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70.attéls: Centralizéto eksamenu rezultati Valmieras profesionalajas izglitibas iestadés salidzindjuma ar Latvijas profesionalo
izglitibas iestazu vidéjiem raditajiem, pa macibu gadiem, %

Profesionalo izglitibas iestazu griezuma valsts vidéjos raditajus centraliz€tajos eksamenos parsniedz
Valmieras Makslas vidusskola, savukart Valmieras tehnikuma rezultati ir tuvu profesionalo izglitibas
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iestazu videjiem raditajiem valsti. Zemaki sasniegumi valsts centralizétajos eksamenos ir Valmieras
tehnikuma Rankas teritorialajai strukturvienibai.

4.tabula apkopota informacija par Valmieras visparizglitojosajam skolam un to vietu Latvijas skolu
reitinga, ko katru gadu izstrada Ata Kronvalda fonds, tomeér janem véra, ka $aja reitinga netiek ieklautas
visas Latvijas skolas. Ata Kronvalda fonds, veidojot noveértéjumu, nem véra katras skolas izglitojamo
rezultatus attieciga macibu gada zinatniskas konferencés, macibu priekSmetu valsts olimpiadeés,
atklatajas olimpiadés un citos zinatniski pé€tnieciskajos konkursos, ka ari iepriekS€ja gada
Starptautiskajas olimpiadés. Reitinga veidotaji balstas uz informaciju, kas pieejama Valsts Izglitibas
un satura centra (VISC) majas lapa, proti uz lemumu protokoliem par izglitojamo apbalvo$anu. Reitinga
neiek|Ust izglitibas iestades, kuru audzekni konkrétaja gada nav guvusi apbalvojumus macibu
priekSmetu valsts, atklatajas olimpiadés un izglttojamo zinatnisko darbu konferences.

4.tabula: Valmieras skolas Ata Kronvalda fonda veidotaja skolu reitinga*?

2012 2013 2014 2015 2016
Pret Pret Pret Pret
Vieta Vieta iepriek8- | Vieta  iepriek8- Vieta  iepriek8- Vieta  ieprieks-
reitinga reitinga sgjo reitinga sejo reitinga sejo reitinga sgjo
gadu gadu gadu gadu
Lielas skolas (vi olenu skaits > 100
Valmieras
Pargaujas 28 15 @ 15 = 32 ‘ 31 @
gimnazija
Valmieras Valsts
gimnazija 1 5 1@ 1 3 24 | v | ¥
Valmieras Viestura
vidusskola 81 58 t 44 1 35 t 76 ‘
Valmieras N
viindil n/a 84 @ 70 n/v 61 @ va |
Mazas skolas (vidusskolénu skaits < 100)
Valmieras = x
2 vidusskola n/a n/a [ 80 f n/a ‘ 49 f
Valmieras
Pargaujas 34 n/a x B 63 % 83 i B va | §
sakumskola
Valmieras
sakumskola 18 33 ‘ 61 ‘ 88 ‘ n/a ‘
Valmieras 103
- . - : : : =
Vajdzirdigo bermu n/a n/a = n/a = n/a = 110 1
internatvidusskola

n/a - skola konkrétaja gada nav iekfauta reitinga, n/v — nevar noveértét, jo skola ieprieks atradas cita kategorija
* - skola ieprieks atradas mazo skolu kategorija; ** - skola ieprieks atradas lielo skolu kategorija

Pedejos piecos macibu gados starp Latvijas lielajam pilsétam, iznemot Rigu, Valmiera péc izcinrto
godalgu skaita valsts limena olimpiadés dala 2.vietu ar Liepaju — pilsétu, kura péc iedzivotaju skaita ir
3,1 reizi lielaka*.

42 Latvijas skolu reitinga majas lapa, skatita 2017.gada septembri (www.skolureitings.lv)
43pjlsonibas un migracijas lietu parvaldes dati
(http://www.pmlp.gov.lv/lv/assets/documents/ledzivotaju%20re%C4%A3istrs/07022017/ISPV_Pasvaldibas_ie
dzivotaju_skaits.pdf)
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®2012./2013.m.g.
=2013./2014.m.g.
2 2014./2015.m.g.
m2015./2016.m.g.
22016./2017.m.g.

Daugavpils Liepaja  Jelgava Jurmala Ventspils Rezekne Valmiera Jekabpils

71.attéls: Sasniegumi valsts olimpiadés pédéjos piecos macibu gados, pa Latvijas pilsétam

Valmieras skolu audzekni pede€jos piecos macibu gados ieguvusi 67 godalgas, aiz sevis atstajot tadas
pilsétas ka Jekabpils (53), Jelgava (50), Rézekne (50), Ventspils (41), un Jirmala (24). Visvairak
godalgu sanémusi Daugavpils skolu audzekni (194). Analizéjot datus péc iegito godalgu skaita
pédejos piecos macibu gados attieciba pret iedzivotaju kopskaitu pilséta, Valmiera starp Latvijas
lielajam pilsétam, iznemot Rigu, ienem pirmo vietu. (skatit 11.attelu).**

Vairaki Valmieras pilsétas izglitojamie sekmigi startéjusi art starptautiskas olimpiadées, tomer pedejos
piecos macibu gados nevienam izglitojamajam nav izdevies iegut godalgotu vietu kada no
starptautiskajam olimpiadem.

Valmiera ir divas profesionalas izglitibas iestades, proti, Valmieras tehnikums ar ta Rankas teritorialo
struktdrvienibu (valsts parvaldiba) un Valmieras Makslas vidusskola (pasvaldibas parvaldiba). 7.attéla
atspoguloti arT profesionalo izglitibas iestazu rezultati; gan Valmieras Makslas vidusskolas, gan
Valmieras tehnikuma un ta Rankas teritorialas strukturvienibas rezultati ir zemaki, salidzinot ar
vidéjiem raditajiem valstl.

Valmieras tehnikuma audzekni, beidzot izglitibas iestadi, karto profesionalas kvalifikacijas eksamenu.
Analizéjot pedgjos tris macibu gadus, jasecina, ka Valmieras tehnikuma audzeknu rezultati ir augstaki,
neka vidgji valsti. Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultatu noturésanu virs vidgjiem raditajiem
valstl, ka arT to pieaugumu Valmieras tehnikums izvirzijis art ka vienu no uzdevumiem, kas raksturo
izghtibas kvalitates cel$anos izglitibas iestadé (skafit 12.attelu)*.

44 valsts izglitibas satura centra majas lapa, skatita 2017.gada septembri
(http://visc.gov.lv/vispizglitiba/olimpiades/dokumenti/rezultati/2016_17/apkopojums.shtml)
4> Valsts izglitibas satura centra majas lapa, skatita 2017.gada septembri
(http://visc.gov.lv/profizglitiba/eksameni/statistika.shtml)
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12.attéls: Valmieras tehnikuma profesionalas kvalifikacijas eksdmenu rezultatu kopsavilkums

Valmieras tehnikuma izglitibas programmu kvalitati apliecina art veiksmiga audzeknu daliba dazados
profesionalas meistaribas konkursos. 2016.gada izglitibas iestades audzekni ieguvusi godalgotas
vietas vai atzinibas rakstus sekojosas jomas: édinasanas un viesmilibas pakalpojumi (3.vieta Latvijas
méroga), konditoreja (2 atzinibas raksti Latvijas méroga), partikas tehnologijas (5.vieta Latvijas
méroga), ekonomika (nominacija “Gada labakais JA Latvija skoléns 2016"), IT un matematika (daliba
projekta “Rekini galva” Latvijas finala), komercdarbiba (Valmieras tehnikuma komandai 2.vieta Latvijas
meéroga), veiksmiga daliba Junior Achievement Latvija Lideru programma3, ka ari bezalkoholisko
kokteilu konkurss (7.vieta Latvijas méroga).

2017.gada izglitibas iestades audzékni ieguvusi godalgotas vietas vai atzinibas rakstus sekojosas
jomas: skatuves runa un mazas formas uzvedumus (1. un 2.pakapes diplomi Latvijas méroga), édienu
gatavosana (2. un 3.vieta Vidzemes un Latgales méroga, 5. un 7.vieta Latvijas méroga, konkursa darba
valoda - ang]u), viesmiliba (1.vieta Vidzemes un Latgales regionu méroga), ka art veiksmiga daliba
Latvijas profesionalo izglitibas iestazu erudicijas konkursa un LIAA Valmieras biznesa inkubatora
organizétaja hakatona profesionalo izglitibas iestasu audzekniem*s.

Arm Valmieras makslas vidusskolas audzekni, beidzot izglitibas iestadi, karto profesionalas
kvalifikacijas eksamenu. Analizejot pedejos tris macibu gadus, jasecina, ka Valmieras Makslas
vidusskolas audzeknu rezultati profesionalas kvalifikacijas eksamenos 2014./2015.macibu gada ir
augstaki, neka videji valsti, savukart nakamajos divos macibu gados tie ir zemaki, neka rezultati videji
valstT (skatit 13.attelu)®.
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*nav pemti véra apgérbu modelétaja kvalifikacijas eksamena rezultati jo Latvijas Nacionalajam kultdras centram nav iesniegta
pilniga informacija par eksamenu rezultatiem
13.attéls: Valmieras Makslas vidusskolas profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultatu kopsavitkums

46 Valmieras tehnikuma dati
47 Latvijas Nacionala kultlras centra majas lapa, skatita 2017.gada septembri
(http://www.Inkc.gov.lv/nozares/kulturizglitiba/profesionalas-kvalifikacijas-eksamenu-prezentacijas-un-
ekspertu-secinajumi/)

28



Valmieras Makslas vidusskolas izglitibas programmu kvalitati apliecina ari veiksmiga audzeknu daliba
dazados profesionalas meistaribas konkursos. 2015./2016.macibu gada Latvijas izglitibas iestazu
profesionalas videjas izglitibas makslas un dizaina jomas programmu audzeknu Valsts konkursa
iegltas Cetras godalgotas vietas (divas 3.vietas konkursa darbos un divas 3.vietas datordizaina) un
viena atziniba (majas darba), un 2016./2017.macibu gada taja pasa konkursa iegita viena godalgota
vieta (2.vieta majas darba) un divas atzinibas (majas darba un konkursa darba).

Valmieras pilséta atrodas arT regionala augstskola; Vidzemes Augstskolas rezultati un vieta vairakos
universitasu reitingos vert€jami pozitivi. 5.tabula atspoguloti CSIC Webometrics Ranking of World
Universities 2017.gada universitasu reitinga rezultati.

5:tabula: Vidzemes Augstskolas pozicija daZados CSIC reitingos*

Vieta 2017.gada Universitasu Vieta starp
reitinga kopskaits reitinga  universitatém, %

CSIC pasaules reitings 6387 12011 53%
CSIC Centralas un Austrumeiropas 503 2938 17%
reitings

CSIC Eiropas reitings 1678 5863 29%
CSIC Eiropas Savienibas reitings 1232 3521 35%
CSIC Eirazijas reitings 4118 18853 22%
CSIC Latvijas reitings 7 54 13%

UniRank reitinga 2017.gada Vidzemes Augstskola starp paréjam 26 reitinga ieklautajam Latvijas
universitatém ierindojas 3.vieta.*

Pedejo devinu gadu laika Vidzemes Augstskolas studéjoSo skaits pakapeniski samazinas no 1414
studejosajiem 2008.gada [idz 823 studejosajiem 2016.gada. Vidzemes Augstskolas studentu skaita
dinamiku ietekme pastiprinata iedzivotaju emigracija, kopgjais studejoso skaita samazinajums valsti
un neproporcionalais valsts finanséto budzeta vietu sadalijjums valsts liment.

Vidzemes Augstskolas stratégija 2016.-2020.gadam izvirzits mérkis studentu skaita pieaugumam:
meérena pieauguma scenarija gadijuma ldz 2020.gadam planots, ka studentu skaits sasniegs 880,
savukart strauja pieauguma scenarija gadijuma lidz 2020.gadam planots, ka studentu skaits sasniegs
1400. Studgjoso skaita pieaugumu, lielakoties planots panakt, attistot valstT stratégiski svarigu STEM
virzienu studiju programmas, paplasinot to klastu (mehatronika (bakalaurs), IT anglu valoda
(bakalaurs), kiberdrosibas inZenierija (magistrs), virtuala realitate (magistrs)), paplasinot piedavajumu
studgjosajiem anglu valoda, ka arT piesaistot arvalstu studentus.°

Valmiera intereSu izglitibu realizé Valmieras Jaunatnes centrs “Vinda”, visas Valmieras
visparizglitojosas skolas, Valmieras Makslas vidusskola, ka ari citas juridiskas un fiziskas personas,
savukart profesionalas ievirzes izglitibu realizé Valmieras Miizikas skola, Valmieras Makslas
vidusskola un Valmieras Beérnu sporta skola.

Valsts izglitibas satura centra metodiskajos ieteikumos interesu izglitibas programmu veidoSanai un
IstenoSanai uzsverta batiska intereSu izglitibas nozime karjeras vadibas prasmju veidoSana,
attistiS$ana un pilnveido$ana®'. Tomeér karjeras izglitibas un informacijas aspektu iekJausana interesu
izgltibas un profesionalas ievirzes programmas sobrid ir ieteicama, taCu nav obligata.

IntereSu un profesionalas ievirzes izglitibas kvalitati Sobrid méra, apkopojot informaciju par audzeknu
sasniegumiem un rezultatiem dazados konkursos, sacensibas u.c., ka ari to, cik daudz audzeknu
kopuma no konkréta interesu izglitibas pulcina vai izglitibas iestades piedalijusies dazados konkursos,
sacensibas u.c. Tomer trukst vienotas datu bazes, kas operativi un vienkarsi lautu novertéet katras
Valmieras interesSu izglitibas un profesionalas ievirzes izglitibas programmas rezultatus — audzeknu
skaitu dazados konkursos un sacensibas visos limenos (pilsétas, regionala, nacionala, starptautiska
un tml.), ka ar iegiito godalgoto vietu skaitu.

48 Ranking Web of Universities majas lapa, skatita 2017.gada septembri (http://www.webometrics.info/en)
4 UniRank majas lapa, skatita 2017.gada septembri (http://www.4icu.org/Iv/)
%0 vidzemes Augstskolas stratégija 2016. - 2020.gadam, 2016
51 valsts izglitibas satura centra majas lapa, skatita 2017.gada septembri
(http://visc.gov.lv/intizglitiba/metmat_visc.shtml)
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Valmiera pieauguso izglitibas joma darbojas vairakas izglitibas iestades; pieauguso izglitiba dominé
macibas bezdarbniekiem un darba meklétajiem. Saskana ar Nacionalo izglitibas iesp&ju datubazi®?
pieauguso izglitibu 1steno sekojoSas iestades: Valmieras tehnikums, Valmieras Makslas vidusskola,
Vidzemes Augstskola, Macibu centrs "BUTS", SIA "BEDRITES MACIBU CENTRS", Biedriba "Vidzemes
regiona profesionalas izglitibas Attistibas kompetences centrs”, Darba resursu macibu centrs, "Macibu
centrs Liepa", Profesionalas talakizglitibas un pilnveides izglitibas iestade "VALODU MAPE".

Sobrid pieauguso izglitiba karjeras izglitibas un informacijas aspektu ieklau$ana programmas nav
obligata, 1dz ar to ta lielakoties netiek nodrosinata, proti, arpus visparizglitojosajam, profesionalajam
un augstakajam izglitibas iestadém pilséta citas mérka grupas karjeras konsultacijas nesanem,
iznemot Nodarbinatibas valsts agentiras sniegtos pakalpojumus (galvenokart, ja personas ir
bezdarbnieki un darba mekl&taji).

52 Nacionalo izglitibas iespéju datubaze, skatita 2017.gada septembri (www.niid.Iv)
30



2.2. STEM un pieprasitas profesijas

Ekonomikas ministrijas “Informativaja zinojuma par darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozeém”
noradits, ka 2022.gada visvairak bis pieprasrtts darbaspéks ar profesionalo vidgjo izglttibu un augstako
izgltibu. Zemaks pieprasijums bus péc darbaspéka ar videjo vispargjo izglitibu, pamatizglitibu un
zemaku izglitibu (skattt 14.attélu)%.

120 +
B piedavajums M pieprasijums
100

80 -

60 -

40
Pamatizglitiba un
zemaka

Augstaka izglitiba Vidéja profesionala
izgltiba

Vidéja visparéja
izgltiba

74.attéls: Darba spéka piedavajuma un pieprasijuma attieciba 2022.gada un lidz 2030.gadam

Analizejot darbaspeka pieprasijuma un piedavajuma prognozes pa izglitibas tematiskajam grupam,
jasecina, ka kopuma lielakais pieprasijums bus péc darbaspéka ar dabas zinatnu, matematikas un
informacijas tehnologiju izglitibu, inZenierzinatnu, razosanas un biivniecibas izglitibu, ka ari veselibas
apripes un socialas labklajibas izglitibu. Turklat svarigi atzimét, ka turpmakajos gados triks
darbaspéka ar profesionalo vidgjo izglitibu visas izglitibas tematiskajas grupas (skatit 6.tabulu)>*.

6.tabula. pleprasitakas profesiju jomas darbaspékam ar augstako un profesionalo vidéjo izghitibu
Pieprasitakas profesijas pa izglitibas Pieprasitakas profesijas pa izglitibas

Izglttibas l[Tmenis

tematiskajam grupam 2022.gada

tematiskajam grupam 2030.gada

Augstaka
izglttiba

(prioritari)
e Dabas zinatnes, matematika un
informacijas tehnologijas
¢ InZenierzinatnes, razoSana un
bivnieciba
e Veselibas apriipe un sociala
labklajiba

(prioritari)
e Dabas zinatnes, matematika un
informacijas tehnologijas
e Inzenierzinatnes, razoSana un
buvnieciba

Profesionala
vidgja izgltiba

e Dabas zinatnes, matematika un
informacijas tehnologijas

¢ Veselibas aprupe un sociala
labklajiba

e Pakalpojumi

e InZenierzinatnes, razosana un
bavnieciba

e Humanitaras zinatnes un maksla

¢ InZenierzinatnes, razosana un
buvnieciba

e Lauksaimnieciba

e Veselibas apripe un sociala
labklajiba

e Dabas zinatnes, matematika un
informacijas tehnologijas

o Pakalpojumi

Eiropas parlamenta zinojuma par STEM pieprasijumu un piedavajumu, ka ari ietekmi uz darba tirgu
noradits, ka pieprasijums péc STEM profesijam Eiropa no 2013. ldz 2025.gadam augs par vidgji 8%,
un 2025.gada 46% no nodarbinatajiem STEM jomas bls nepiecieSami ar profesionalo izgltibu.
2013.gada Eiropas Savieniba STEM jomas bija nodarbinati 8% nodarbinato.%®

53 Informativais zinojums par darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozém, Ekonomikas ministrija, 2016
54 Informativais zinojums par darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozém, Ekonomikas ministrija, 2016
55 Encouraging STEM Studies for the Labour Market, European Union, 2015
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Zinatnes un tehnologijas attistibas un inovacijas pamatnostadnés 2014.-2020.gadam®® definétas
Latvijas viedas specializacijas jomas:

e ZinaSanu ietilpiga bioekonomika;

e Biomedicina, medicinas tehnologijas, biofarmacija un biotehnologijas;

e Viedie materiali, tehnologijas un inZeniersistemas;

e Vieda energétika;

e Informacijas un komunikacijas tehnologijas.

Petljuma "Vidzemes planoSanas regiona viedas specializacijas iespgjas">’ noteiktas viedas
specializacijas jomas Vidzeme:

e Augstas pievienotas vertibas koksnes izstradajumi;

e Veseligas partikas un dzerienu razosana;

¢ Rekreacija un ilgtspgjigs turisms;

e Rehabilitacija un veselibas apripes pakalpojumi;

e Biomasas izmantosana kimiskajai parstradei un energijai;

e Viedie materiali;

e Informacijas tehnologijas;

e Radosas industrijas;

e Attalinati profesionalie pakalpojumi.

%6 Zinatnes un tehnologijas attistibas un inovacijas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam, lzglitibas un zinatnes
ministrija, 2013
57 Vidzemes plano$anas regiona viedas specializacijas iespéjas, Vidzemes plano$anas regions, 2014
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15., 16., 17. un 18.att€la apkopota informacija par Valmieras pilsétas vispargjo un profesionalo
izglitibas iestazu audzeknu rezultatiem centralizétajos eksamenos STEM jomas, proti, matematika,
fizika, biologija un kimija.s
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15.attéls: Centralizéto eksamenu matematika rezultati Valmieras izglitibas iestadés salidzinajuma ar Latvijas izglitibas festazu
vidéjiem raditajiem, pa macibu gadiem, %

%8 Valsts izglitibas satura centra majas lapa, skatita 2017.gada septembri
(http://visc.gov.lv/vispizglitiba/eksameni/statistika.shtml)
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76.attéls: Centralizéto eksamenu fizika rezultati Valmieras izglitibas iestadés salidzinajuma ar Latvifjas izglitibas iestazu vidéjiem
raditajiem, pa macibu gadiem, %
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17.attéls: Centralizéto eksamenu biologija rezultati Valmieras izghitibas iestadés salidzingjuma ar Latvijas izglitibas iestazu
vidéjiem raditajiem, pa macibu gadiem, %
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18.attéls: Centralizéto eksdmenu kimifa rezultati Valmieras izglitibas festadés salidzingjuma ar Latvifas izglitibas iestazu

vidéjiem raditajiem, pa macibu gadiem, %

19.attela apkopota informacija par izveles centralizéto eksamenu STEM priekSmetos kartotaju skaitu
Valmieras izglitibas iestadés pedgjos tris macibu gados.*®
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19.attéls: Izvéles centralizéto eksamenu STEM prieksmetos kartotaju skaits, pa macibu gadiem

Jasecina, ka pedejos tris macibu gados kopuma kritas izveles centralizéto eksamenu STEM
priekSmetos kartotaju skaitu. Gimnaziju un vidusskolu ietvaros katru gadu katra priekSmeta ir vismaz

%9 Valsts izglitibas satura centra majas lapa, skatita 2017.gada septembri

(http://visc.gov.lv/vispizglitiba/eksameni/statistika.shtml)
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viens centralizéto eksamenu kartot3js (iznemot vidusskolas kimija 2015./2016.m.g.). Profesionalo
izglhtibas iestazu ietvaros pedejos tris macibu gados nav bijis neviena izvéles centralizeéto eksamenu
STEM priekSmetos kartotaja. Tomer japiebilst, ka izveles centralizétos eksamenus STEM priekSmetos
profesionalo izglitibas iestazu ietvaros katru gadu karto kopuma |oti maz izglitojamo; iespéjams, tas
skaidrojams ar to, ka profesionalo izglitibas iestazu izglitojamie karto profesionalas kvalifikacijas
eksamenus.

Izglitibas kvalitates cel$anas, jaunu izglitibas programmu un eso$o programmu uzlaboS$anas, vairak
audzeknu piesaistes STEM izglitibas programmam, ka ari Valmieras tehnikuma prestiza un reputacijas
celSanas rezultata Valmieras tehnikums ka vienu no meérkiem Iidz 2020.gadam izvirzijis audzéeknu
skaita pieaugumu par 15%, salidzinot ar 2016./2017.gadu, proti, [idz 830 audzekniem 2020.gada.

Informacija par Valmieras tehnikuma audzeknu skaita pieaugumu un tai skaita audzeknu skaitu STEM
izglittbas programmas un pieprasito profesiju izglitibas programmas pédgéjos tris macibu gados
apkopota 19.attela. Pedejo macibu gadu laika vérojams konstants audzeknu, kas macas STEM un
pieprastto profesiju izglitibas programmas, skaita pieaugums, 2016./2017.macibu gada sasniedzot
proporciju attiecigi 35% un 81% no audzéknu kopskaita, kas ir ar tendenci pieaugt pedgjos tris gados.5°
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719.attéls: Izglitofamo skaits Valmieras tehnikuma, tai skaita no tiem STEM un pieprasitajas profesijas

Valmieras Makslas vidusskola 2016./2017.macibu gada profesionalo videjo izglitibu apguva 67
izglitojamie. lepriek$€jos divos macibu gados attiecigi 67 un 69 izglitojamie. Izglitibas iestades viens
no mérkiem attieciba uz izglitojamo skaitu ir sasniegt vismaz 100 izglitojamos. To planots paveikt,
izstradajot, licencejot, akreditejot un piedavajot jaunas izgltibas programmas.

No S§i briza izglitibas programmam, kas tiek piedavatas Valmieras Makslas vidusskola, hdz
2022.gadam visas ir starp pieprasitajam profesijam, tomer jaatzime, ka pieprasijums par profesijam
humanitaras zinatnes un makslas joma lidz 2030.gadam kritisies.

Svarigi piebilst, ka Valmieras Makslas vidusskolas izglitibas programmas péec definicijas netiek
uzskatitas par STEM programmam, kaut gan vairakas no tam ir cieSi saistitas un aktivi pielieto
informacijas un citas tehnologijas. ST iemesla dé| gan pasaulé, gan Latvija runa par STEAM jomam,
zinatnes, tehnologiju, inZenierzinatnu un matematikas virzienus papildinot ar makslas virzienu.
Humanitaro zinatnu un makslas izglitibas programmu papildinasana un bagatinasana ar informacijas
un citam tehnologijam ir veids, ka vairot to popularitati un specialistu, kuri apguvusi $Ts izglitibas
programmas, pieprasijumu darba tirgu.

Informacija par Vidzemes Augstskolas audzeknu skaita pieaugumu un tai skaita audzéeknu skaitu STEM
izghtibas programmas un pieprasito profesiju izglitibas programmas pédejos tris macibu gados
apkopota 20.attela. Peédejo macibu gadu laika verojams studejoso, kuri studé STEM un pieprasito

60 valmieras tehnikuma dati
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profesiju izglitibas programmas, skaita samazinajums, 2016./2017.macibu gada sasniedzot
proporciju attiecigi 38% un 64% no stud&joso kopskaita, kas ir gandriz nemainiga pedgjos tris gadus.®’
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20. attéls: Studéjoso skaits Vidzemes Augstskola, tai skaita no tiem STEM un pieprasitajas profesijas

Informacija par izglitojamo skaitu interesu izglitiba, tai skaita intereSu pulcinos pieprasito profesiju un
STEM jomas, apkopota 21.attéla. Peédejos divos gados situacija uzlabojas, proti, pieaug to izglitojamo
skaits, kas apmeklé pulcinus gan pieprasito profesiju, gan STEM jomas; 2016.gada STEM pulcinus
apmekl€ja 9,2% bérnu un jauniesu, savukart 2017.gada - 11,2%. Pieaug ar meitenu skaits STEM jomu
intereSu izglitibas pulcinos. Tomeér, Valmieras pilséta nepiecieSams turpinat kapinat bérnu un jauniesu
iesaisti STEM un pieprasito profesiju jomu pulcinos, gan paplaSinot to pieejamibu, gan pievérsot ipasu

uzmanibu to popularizésanai, ipasi meitenu vida.5?
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21.attéls: Izglitojamo skaits interesu izglitiba, tai skaita STEM un pieprasitajas profesijas

61 LR Izglitibas un zinatnes ministrijas majas lapa, skatita 2017.gada septembri
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(http://www.izm.gov.lv/Iv/publikacijas-un-statistika/statistika-par-izglitibu/statistika-par-augstako-izglitibu)

62 Valmieras lzglitibas parvaldes dati
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2.3. Priekslaiciga macibu pamesana

Analizejot pieejamo informaciju par ta sauktajiem “atbirusajiem” izglitojamajiem jeb tiem, kas
priekslaicigi pametusi macibas, jasecina, ka pieejamie dati nav viennozimigi interpretéjami. Proti,
pieejama informacija par katru Sadu gadijumu ne vienmer ir pilniga.

2015.gada pec Izglitibas un zinatnes ministrijas pasutijuma ir veikts petijums par politikas alternativu
veidoSanu priekslaicigas macibu partrauk$anas problémas risinasanai®®. Petijuma ietvaros veikta art
jauniesu aptauja, un nozimigakie secinajumi ir sekojosi:

e Priekslaiciga macibu partrauksana biezak noveérojama zéniem (59%, meitenem — 41%);

e 36% no priekslaicigi macibas partraukusajiem ir bezdarbnieki un 35% nav nekadas darba
pieredzes;

e Lai gan vairakumam (65%) - ir darba pieredze, tomeér tikai 23% ir stradajusi pilnas slodzes
darbu, kameér 10% nepilnas slodzes darbu, bet 33% tikai gadijuma vai sezonas darbus;

e Vairakums priekslaicigi macibas partraukuso jauniesu (88%) péc macibu partrauksanas nav
mainijusi dzivesvietu, un tikai 12% ir parcelusies uz dzivi cita pilséta vai cita pagasta. Tas
savukart nozime, ka priekslaicigi macibas partraukusie jaunieSi arf peéc macibu pamesanas ir
apzinami un sasniedzami tajas pasas pasvaldibas, kuras ir dzivojusi, kad partrauca macibas;

e 77% no aptaujatajiem macibas partraukusSajiem jaunieSiem ir pabeigusi 9.klasi, bet nav
turpinajusi macibas talak, savukart 23% ir partraukusi macibas, neiegustot pamatizglitiby;

e Priekslaicigas macibu partraukSanas problematika ir izteikti aktualaka tieSi pedejas
pamatskolas klasés: 5., 6. vai 7.klasé macibas partraukusi attiecigi 3%, 8% un 11% jauniesu,
8.klaseé macibas partraukusi 39% jaunieSu un 9.klasé macibas partraukusi 23% jauniesu;

e Vairakums priekslaicigi macibas partraukuso jauniesu (68%) péc macibu partrauk$anas nav
iesaistijusies nekadas izglitibas vai apmacibu aktivitatés. Tie, kuri kadas izglitibas aktivitatés
tomeér bija piedalijusies, visbiezak apmeklgjusi kursus (23%);

¢ Nozimigakie 10 iemesli priek$laicigai macibu pamesanai prioritara seciba ir sekojosi: nebija
motivacijas macities (33%), nepatika macities/ skola bija garlaicigi, neinteresanti (27%),
gribg&ju sakt stradat algotu darbu (26%), veselibas stavoklis (23%), nepatika konkréti macibu
priekSmeti (21%), parak liela slodze skola (19%), sliktas attiecibas ar skolotajiem (17%), daudz
macibu kavéjumu/ daudz macibu paradu (15%), griitnieciba, laulibas (14%), gimenes apstak|u
dé| bija nepiecieSams sakt stradat (14%);

¢ Kopuma noverojams, ka to jauniesu, kuri savu lemumu pamest macibas verté ka nepareizy,
pamatojumi ataino personigaja pieredz€é balstitus secinajumus par §1 lemuma negativajam
sociali ekonomiskajam sekam sava dzive. Starp iemesliem, kapéc jaunieSi lemumu pamest
macibas priekslaicigi uzskata par nepareizu, minéti sekojosi: bez izglitibas nevar atrast darbu
(46%), izglttibai ir liela vértiba (39%), griti atsakt macibas tagad (8%), pazaudéts laiks (6%).
Savukart starp iemesliem, kapéc jauniesi lemumu pamest macibas priekslaicigi uzskata par
pareizu, minéti sekojosi: neredz izglitibai jegu (38%), dzivé svarigaks ir darbs, nevis izglitiba
(21%), svarigak bija audzinat bérnus (11%), macibas neko nedod praktiskajai dzivei (10%),
nejitas neko zaudgjis (9%), veseliba bija svarigaka (6%), nezinu, ko dzivé gribu darit (5%),
neinteresé iegit izglitibu (3%), macibas rada tikai stresu, nepatikamas emocijas (2%).

Petijuma analizeti arm ekspertu viedokli, un starp butiskakajiem secinajumiem, kas tieSi skar karjeras
attistibas atbalsta jomu, ir sekojosi:

e Svarigi atbalstit katru bernu, ta ka jaunieSu Tpatsvars kopuma Latvija ir salidzinosi neliels;

e JapieverS§ uzmaniba datu apkoposSanai un analizei. Priekslaicigas macibu pamesSanas
jautajumu risinasanai jabut pieradijumos balstitai. Lai gan atseviskas aktivitates So jaunieSu
apzinasana un uzskaites veiksana tiek veiktas, tas ir nepilnigas — neuzrada nedz konkretus
iemeslus, nedz art Jauj izsekot konkrétiem bérniem un jaunieSiem. Tapat Sobrid datu uzkrasana
nav sasaistita ar konkretam ricibam;

e NepiecieSams veicinat jaunieSu motivaciju, celot izglitibas kvalitati, sasaistot izglitibas saturu
ar ikdienu un praktisko dzivi, attistot bérnu un jaunieSu pasapzinu un citas karjeras vadibas
prasmes;

e Skolai nepiecieSams veicinat cieSaku un regularaku sadarbibu ar vecakiem;

e Skolas janodroSina atbalsta personala pieejamiba;

e Izglitibas iestadés janodrosina pilnvértigs un sistematisks karjeras attistibas atbalsts (karjeras
informacija, izglitiba un konsultésana).

63 patijums par politikas alternativu veidosanu priek$laicigas macibu partrauk$anas problémas risinasanai, SIA
“Aptauju centrs” un SIA “Excolo Latvia” péc LR lzglitibas un zinatnes ministrijas pasatijuma, 2015
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2.4. Izglitibas iestazu absolventi

Karjeras atfistibas atbalsta konteksta ir svarigi apkopot informaciju par absolventiem, to gaitam un
sashiegumiem ar mérki gan izmeérit karjeras attistibas atbalsta pasakumu efektivitati un ietekmi, gan
uzturét saites ar absolventiem, lai turpmak tos aktivi iesaistitu karjeras attistibas atbalsta pasakumos
un aktivitates.

Sobrid Valmiera visparéjas vidéjas izglitibas iestadés netiek uzturétas vienotas datu bazes par
absolventu gaitam; informacijas vak$ana un uzturé$ana ir katras skolas un klasu audzinataju zina.
Informacija tiek vakta nesistematiski un, izmantojot dazadas metodes un pieejas, lidz ar to ne skolas,
ne pilsétas liment datus nevar apkopot, salidzinat un efektivi izmantot.

Valmieras tehnikuma katru gadu tiek veikta konkréta gada absolventu aptauja, sazinoties ar tiem
vairakus menesSus pec izglitibas iestades absolveéSanas. Aptaujas ietvaros visu izglitibas virzienu
absolventiem tiek uzdots jautajums par vinu turpmakajam gaitam, atbildes klasificgjot vairakas
grupas. Rezultatu apkopojums atspogulots 18.attéla. Ar Valmieras tehnikuma parstavjiem parrunajot
un vertejot izmantoto aptaujas metodiku, tika secinats, ka nepiecieSams veidot absolventu datu bazi,
absolventu aptaujai jabut nedaudz detalizetakai un plasakai, ka ari nepiecieS8ama aptaujas atkartoSana
péc lielaka laika termina, tai skaita analiz&jot absolventu progresu un izaugsmi turpmak.®*

60% 58%
50% m Nav datu
41% Strada profesija
% [ -
40 Strada cita profesija
209 H Turpina izglitibu
30%
24% Dzivo arzemes,
21% audzina bérnu
20% 18% 19"/; z 18% m Strada arzemés
(] 0 %
15% .
13% m Bérna kop$anas
10% atvalinajuma
10% 8%7% m Nestrad3
3% II
0% .
2011.-2014.gada absolventi 2015.gada absolventi 2016.gada absolventi

18.attéls: Valmieras tehnikuma absolventu nodarbinatiba, % no aptaujatajiem

ArT Valmieras Makslas vidusskola katru gadu apkopo informaciju par absolventiem; informacijas
vakSana un uzturé$ana ir klasu audzinataju zina. Zinas par tiem, kas turpina izglitoties kulturas un/vai
makslas joma, tiek apkopotas Kultiras karte.

Analizejot Valmieras Makslas vidusskolas absolventu turpmakas gaitas pec Valmieras Makslas
vidusskolas beigSanas, jasecina, ka 20% audzéekni turpina studét augstakajas izglitibas iestades
kulturizglitibas nozaré (visbiezak Latvijas Makslas akadémija), 13% studé cita nozaré. PEd€jo piecu
gadu laika uz arvalstim studét devusies 2% absolventu. Stradat iegutas profesijas nozare uzsakusi
40% absolventu, bet stradat cita nozaré uzsakusi 25% absolventu.®

64 Valmieras tehnikuma dati
65 Valmieras Makslas vidusskolas dati
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Vidzemes Augstskola absolventu aptaujas veic katru gadu. Devinus méneSus péc absolvésanas
studentiem tiek lugts aizpildit e-aptaujas anketu. Uzaicinajums aizpildit anketu tiek nosutits uz
studentu e-pastiem, bet, ja nepiecieSams, studenti tiek uzrunati art socialajos tiklos vai telefoniski, lai
veicinatu aptauju aizpildiSanu. Vidzemes augstskolas absolventu aptaujas rezultati apkopoti
19.attela.%°
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83,65% 8238% 85,21%
' 79,74%
80,00%
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19,78% 20,33% 20,17% % statuss
20,00% 18,55
10,92%
10,00% o
4,56% 3,72% 3,62%
0,00% | [ -
2012.gada 2013.gada 2014.gada 2015.gada 2016.gada
absolventi absolventi absolventi absolventi absolventi

79.attéls: Vidzemes Augstskolas absolventu nodarbinatiba, % no aptaujatajiem

%6 Vidzemes Augstskolas dati
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2.5. Cilvekresursi un to vertejums par karjeras attistibas
atbalstu

Lai nodroSinatu pilnvertigu Karjeras atfistibas atbalstu Valmieras pilséta, visas visparizglitojo$ajas
skolas un Valmieras tehnikuma strada pedagogi karjeras konsultanti. VisparizglitojoSajas skolas
Eiropas Sociala fonda projekta “Karjeras atbalsts visparéjas un profesionalas izglitibas iestades”
(darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 8.3.5. specifiska atbalsta mérka "Uzlabot pieeju
karjeras atbalstam izglitojamajiem visparéjas un profesionalas izglitibas iestadés" ietvaros) konteksta
to noslodze ir cieSi saistita ar izglitibas iestade esoSo izglitojamo skaitu. Skat. 7.tabulu.

7.tabula: Pedagogu karjeras konsultantu slodze Valmieras
visparizglitojosajas izglitibas iestadés SAM 8.3.5. projekta ietvaros

Izglitojamo skaits

Pedagoga karjeras izglTibas iestada

konsultanta slodze

Izglttibas iestade

2017./2018.m.g.

Valmieras 2.vidusskola 0,43 304
Valmieras 5.vidusskola 0,59 410
Valmieras Viestura vidusskola 117 816
Valmieras Sakumskola 0,76 535
Valmieras Pargaujas sakumskola 0,88 616
Valmieras Pargaujas gimnazija 0,80 560
Valmieras Valsts gimnazija 0,59 411
Valmieras vajdzirdigo bérnu internatvidusskola - 0,22 156
attistibas centrs

Papildus Valmieras tehnikuma kop$ 2017.gada 1.augusta pilnas slodzes darbu strada pedagogs
karjeras specialists. Valmieras Makslas vidusskola un Vidzemes Augstskola Sobrid pedagoga karjeras
konsultanta, karjeras konsultanta vai karjeras specialista nav.

Valmieras pilséta Sobrid nav identificéts neviens specialists, kur$ strada vai var stradat kada no
izglitibas iestadem ka karjeras konsultants, nodroSinot individualas konsultacijas. No esoSajiem
pedagogiem karjeras konsultantiem, balsoties uz pieejamo informaciju, tikai viens plano uzsakt
studijas magistra grada un karjeras konsultanta kvalifikacijas iegti$anai. Ta ka karjeras konsultacijas
ir pilnvertiga karjeras attistibas atbalsta neatnemams elements, nepiecieSams meklét risinajumus un
resursus, lai So pakalpojumu Valmieras izglitojamajiem un studgjoSajiem nodrosSinatu.

2016./2017.macibu gada nosleguma Edurio aptaujas ietvaros tika aptaujati Valmieras pasvaldibas
izglitibas iestazu pedagodgi, tai skaita uzdodot tris jautajumus, kas skar karjeras attistibas atbalstu. Visi
tris jautajumi bija atvertie, proti, respondentiem tika dota iesp€&ja briva forma ierakstit atbildi. Aptauja
pavisam piedalijas 677 respondenti.®’

8.tabula atspogulots Valmieras izglitibas iestazu pedagogu atbilZzu apkopojums uz jautajumu “Kadus
karjeras izglitibas pasakumus esat veikusSi Saja macibu gada?” Japiebilst, ka 7.tabula apkopotas
atbildes, kas attiecas uz karjeras izglitibas pasakumiem, kuru mérkauditorija ir izglitojamie. Atbildes
sakartotas peéc minéSanas biezuma, sakot ar biezak noradrto.

8.tabula: Veiktie karferas izglitibas pasakumi
Valmieras izglitibas iestaZu izglitojamajiem 2016./2017.m.g.

Skaits
izteikts % no
visu
respondentu
kopskaita
(677)

Atbildejuso
Veiktie pasakumi 2016./2017.m.g. izglitojamajiem respondentu
skaits

Izglttojamo izglitoSana macibu stundas par dazadam 21,71%
profesijam, karjeras iesp€jam

2. Tiksanas ar dazadu profesiju parstavjiem (ari vecaku 90 13,29%
profesiju dienas)

3. Uznemumu apmeklésana 74 10,93%

67 Valmieras lzglitibas parvaldes dati
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4, Piedalisanas karjeras izglitibas pasakumos (karjeras dienas, 71 10,49%
profesiju nedéla, karjeras kompass)
5. Enu dienas aktivitates 20 2,95%
6. Aktivitates, sadarbojoties ar augstakas izglitibas iestadem un 19 2,81%
tehnikumiem
7. TikSanas ar skolas absolventiem 17 2,51%
8. Izglitojamo tirdzina aktivitates 16 2,36%
9. Pasizpétes testi 14 2,07%
10. Apmeklétas atvérto durvju dienas un izstades 12 1,77%
11. Individualas sarunas ar skolniekiem 10 1,48%
12. Daliba projektos un konkursos par karjeras aktivitatem 8 1,18%
13. Nodarbibas muzeja 6 0,89%
14. Bibliotekas apmeklejums 3 0,44%
15. TikSanas ar studentiem 2 0,30%
16. Jauno specialistu skola 2 0,30%
17. Ekskursijas uz AHHAA 2 0,30%
18. Palidziba izglitojamajiem izstradat biznesa idejas, veidota 2 0,30%
interese par uznemeéjdarbibu, atbalsts Junior Achievement
19. lepazitas nodarbinatibas iespéjas (arf vasara), darba tiesibas 1 0,15%
20. Informativu materialu veidosana 1 0,15%
21. Karjeras centra apmeklgjums 1 0,15%

Butiski minét, ka 100 pedagogi jeb 14,77% sniedza atbildi par pasakumiem, kas nav tieSi saistiti ar
karjeras izglttibu, kas liecina par to, ka pedagogiem nav izpratnes vai ir dal€ja izpratne par karjeras
izglitibu un karjeras attistibas atbalstu. Uz jautajumu “Kadus karjeras izglitibas pasakumus esat veikusi
$aja macibu gada?” kopuma atbild€ja 621 jeb 92,73% respondentu, no kuriem 18 atzina, ka nav veikusi
nekadus pasakumus, savukart 56 respondenti atbildi nesniedza vispar.

Respondenti pirma jautajuma ietvaros sniedza ari atbildes par karjeras izglitibas pasakumiem, kuru
mérkauditorija ir pasi pedagogi. Sis atbildes apkopotas 9.tabula. Atbildes sakartotas péc minésanas
biezuma, sakot ar biezak veikto.

9.tabula. Veiktie karjeras izglitibas pasakumi
Valmieras izglitibas iestaZu pedagogiem 2016./2017.m.g.

Skaits
Atbildgjuso  izteikts % no
o = . . respondentu visu
Veiktie pasakumi 2016./2017.m.g. pedagogiem skaits respondentu
kopskaita
(677)
1. Kursu apmeklejums 142 20,97%
2. PiedaliS$anas dazadas aktivitatés (lasijis dazadu literatdru, 25 3,69%
piedalijies konkursos, izstadés u.c.)
3. Pieredzes apmainas braucieni 14 2,07%
4, Kursu, seminaru vadiSana 9 1,33%
5. Turpina studijas 7 1,03%
6. Piedalisanas skolas organizétajos karjeras izglitibas 4 0,59%
pasakumos
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10.tabula atspogulots Valmieras izglitibas iestazu pedagogu atbilzu apkopojums uz jautajumu “Kadi
karjeras izglitibas pasakumi, jusuprat, skoléniem butu visnoderigakie?” Atbildes sakartotas pec
minéSanas biezuma, sakot ar nozimigako. Uz jautajumu kopuma atbildejusi 529 respondenti.

70.tabula: Pedagogu vértéjums par izglitojamajiem
noderigakajiem karferas attistibas atbalsta pasakumiem

Skaits
bildaius izteikts % no
Nr.p. Pedagogu vertejums par izglitojamajiem noderigakajiem — e(iuso visu
k. karjeras attistibas atbalsta pasakumiem respon entu respondentu
skaits .
kopskaita
(677)
1. Ekskursijas (vélams, bezmaksas) uz uznémumiem, tikSanas 188 27,77%
ar uznémejiem, praktiska darbosanas ekskursiju laika
2. Tiksanas ar dazadu profesiju parstavjiem (profesionalu 182 26,88%
meistarklases), t.sk. ari izglftojamo vecakiem, slavenam un
interesantam personibam
3. Interesu izgltiba, praktiskas nodarbibas, radosas darbnicas, 94 13,88%
spéles, rotalas par profesijam
4, NepiecieSami, bet nav konkréti definéti - kopuma karjeras 86 12,70%
vadibas prasmiju atfistiSana
5. Informacija par talako izglitibu (atvérto durvju dienas, 44 6,50%
izstades, tikSanas ar augstskolu parstavjiem, studentiem)
6. Enu dienas 38 5,61%
7. Savu spéju atradiSana (piedali$anas koncertos, festivalos, 34 5,02%
konkursos, sacensibas, turniros)
8. Individualas konsultacijas ar karjeras konsultantu, pasizpetes 32 4,73%
testi, savu velmju un prasmiju diagnosticesana, individuala
palidziba macibas
9. TikSanas ar absolventiem 22 3,25%
10. Karjeras informacija (par profesijam, pieprasitajam 21 3,10%
profesijam, situaciju Latvija, tai skaita video formata)
11. Pieredzes apmaina starp skolam/izglitojamajiem (nacionala, 17 2,51%
starptautiska)
12. Karjeras nedé€las aktivitates 12 1,77%
13. Jautajuma aktualizéSana projektu nedélas, tai skaita 11 1,62%
zinatniski petnieciskie darbi
14. Prakses dazadas darba vietas, darbs vasaras, brivpratigais 11 1,62%
darbs
15. Kultdras pasakumu apmeklésana 7 1,03%
16. Praktiski seminari sevis pilnveidosana 6 0,89%
17. Karjeras izglitiba interaktiva macibu procesa 6 0,89%
18. Vecaku mudinasana par karjeru runat art gimené 4 0,59%
19. Macibu uznémumu radiSana 3 0,44%
20. Macibu pargajieni 1 0,15%
21. Dosanas uz karjeras centriem 1 0,15%
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TreSais jautajums Edurio 2016./2017.macibu gada aptauja par karjeras attistibas atbalstu bija “Kads
atbalsts Jums butu nepiecieSams, lai skola veiksmigak realizetu karjeras izglittbu?” 11.tabula prioritara
seciba apkopotas respondentu atbildes. Jaatzime, ka 114 pedagogi jeb 16,84% no visiem
respondentiem uzskata, ka atbalsts ir pietiekoSs un papildu atbalsts nav nepiecieSams.

71.tabula: Nepieciesamie atbalsta pasakumi pedagogiem, lai realizétu karjeras attistibas atbalstu
Skaits

NF.p Pedagogu vertejums par nepiecieSamajiem atbalsta Atbildgjuso 'Ztelt::u/" o
k. . pasakumiem, lai veiksmigak realizétu karjeras attistibas respondentu respondentu
: atbalstu skaits k ponae
opskaita
(677)
1. Finansials atbalsts (galvenokart transporta izmaksu segsanai 52 7,68%
ekskursijam)
2. Vienota informacijas baze: materials par profesijam, karjeras 46 6,79%
attistibas ekspertu, uznémeju, prakses deveju datu baze,
anketas, testi, darba tirgus, augstskolas, aktivitasu idejas,
pasakumi, metodika, materiali u.c.
3. Sadarbiba ar uznéméjiem, uznémeéju atsauciba 41 6,06%
4, Karjeras jautajumu vaditajs skola un/vai koordinators pilséts, 33 4,87%
ta atbalsts un sadarbiba ar to
5. Sadarbiba ar vecakiem, vecaku atsauciba 32 4,73%
6. Sadarbiba ar profesiju parstavjiem, to atsauciba 29 4,28%
7. Pedagogu un izglitibas iestazu savstarpéja sadarbiba 23 3,40%
8. Seminari, kvalifikacijas celSana, profesionala pilnveide 22 3,25%
pedagogiem, paSiniciativas veicinasana
9. Materialtehniskas bazes uzlabosana skol3, t.sk. internets 18 2,66%
macibu telpas
10. Sadarbiba ar skolas vadibu, administraciju, tas atbalsts, 16 2,36%
atsauciba, novéertejums par paveikto, motiveSana
11. Merktieciga karjeras attistibas atbalsta programma, plans, 10 1,48%
pasakumi
12. Papildu macibu stundas, papildu laiks 10 1,48%
13. Pieredzes apmainas projekti 9 1,33%
14. Valsts un pasvaldibas atbalsts, sadarbiba ar iestadém, 6 0,89%
organizacijam
15. Sadarbiba ar izglitojamajiem, izglitojamo atsauciba 4 0,59%
16. Karjeras izglitibas centrs pilséta 3 0,44%
17. Brivaka nodarbibu plano$anas iespéja 2 0,30%
18. Samazinat birokratisko slogu, vairak praktisku nodarbibu 1 0,15%

44



2.6. Finansu un citi resursi

Lidz Sim katru gadu Valmieras pilsétas pasvaldiba novirzijusi finans€jumu divam karjeras attistibas
atbalsta aktivitatem: Skolénu vasaras nodarbinatibas programmai un Karjeras ned€las organizéSanai.
leguldita finans€jums kopapjoma dinamika pedéjos piecos gados apkopota 20.attéla, savukart
detalizéts apkopojums pa projektiem pédgjos piecos gados atspogulots 12.tabula.5®

140000,00
30830,47
120000,00

100000,00 93777,00

85303,30
80000,00

60618,72
60000,00

40000,00
30297,55

20000,00

979,96

0,00
2013 2014 2015 2016 2017*

M Pasvaldibas ieguldits finanséjums M Finanséjums karjeras atbalsta projekta (SAM 8.3.5.) ietvaros

*planots 20177.gada pasvaldibas budZeta un proporcionali ménesu skaitam macibu gada aprékinatais SAM 8.3.5. projekta
20.attéls: legulditais pasvaldibas un cits finanséjums karjeras attistibas atbalsta pasakumos pilséta pa gadiem, Eur

12.tabula: legulditais finanséjums karjeras attistibas atbalsta pasakumiem
pilsétas méroga pa gadiem un pa aktivitatém, Eur

no ta Skoléenu

Kopégjais finanséjums vasaras no ta Karjeras SAM 8.3.5
Gads karjeras attistibas nodarbinatibas nedejas . o
atbalsta pasakumiem  programmai (kop$ organizésanai I AT
2014.gada)
2013 979,96 979,96
2014 30297,55 29 725,75 571,8
2015 60 618,72 59 408,81 1209,91
2016 85 303,30 84 372,84 930,46
2017* 124 607,47 89 373,00 4404,00*%* 30830,47
Kopa: 298 903,00 262 880,40 519213 30830,47

*planots 20177.gada pasvaldibas budZeta un SAM 8.3.5.projekta
**Karjeras nedélai (1500 Eur) un Karjeras specialista atalgojums (2904 Eur)

Balstoties pasaules prakse€, karjeras attistibas atbalsta pasakumu finans€juma apjomam jabiit
sameérojamam ar izglitibas iestazu budzeta apjomu, proti, Valmieras pilsétas pasvaldibai karjeras
atfistibas atbalsta mérkim nepiecieSams novirzit finans€jumu apméram 1% apmeéra izglitibas iestazu
budzeta. Tomer japiebilst — ta ka Valmieras un Latvijas izglitibas iestazu budzets kopuma ir butiski
mazaks, neka tas ir labakajas pasaules izglitibas sistémas, Valmieras gadijuma karjeras attistibas
atbalsta méerkim nepiecieSamais finans€jums var parsniegt 1% no izglitibas iestazu kopé&ja budzeta.
21.attéla apkopota informacija par Valmieras pilsétas pasvaldibas visparizglitojo$o skolu, pirmsskolas
izgltibas iestazu un interesu izglitibas iestazu kopejo budzetu pedejos tris macibu gados.

Dalu karjeras attistibas atbalsta aktivitasu lidz 2020.gada beigdm bis iespégjas finansét no Eiropas
Sociala fonda projekta “Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas iestades” darbibas

68 Valmieras pilsétas pasvaldibas dati
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programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 8.3.5. specifiska atbalsta méerka "Uzlabot pieeju karjeras

atbalstam izglitojamajiem visparejas un profesionalas izglitibas iestadés” ietvaros.

2017./2018.macibu gada budzets Saja projekta Valmieras pilsétai un Burtnieku novadam kopa ir
74 766,97 Eur (no tiem Valmierai - 70 072,67 Eur, Burtniekiem — 4 694,30 Eur). Projekta ietvaros planots
finansét pedagogu karjeras konsultantu darbu atbilsto$i slodzem, darba vietas iekartoSanas
izdevumus un karjeras attistibas atbalsta aktivitates gan pilsétas, gan skolu méroga.

13.tabula: Izglitibas iestazu budZets pa macibu gadiem un iegulditais pasvaldibas finanséjums
karjeras attistibas atbalsta pasakumos, izteikts % no izghtibas iestazu kopbudZeta®®

2015.g., Eur

Izglttibas iestazu grupa
Visparejas izglitibas
iestades, tai skaita
Valmieras Makslas
vidusskola
Pirmsskolas izglitibas

2016.g., Eur 2017.g., Eur

8 561 669,02 9293 698,89 8295 641,00

iestades

4181 584,00

4 566 549,00

4515 677,00

Interesu izglitibas
iestades

1960 402,99

1945093,17

2213729,00

Kopa:

14 703 656,01

15 805 341,06

15025 047,00

leguldrtais
pasvaldibas un cits
finansgjums karjeras
attistibas atbalsta
pasakumos, t.sk.
izteikts % no izglitibas
iestazu kopeja
budzeta:

60 618,72 (0,41%) 85 303,30 (0,54%) 124 607,47 (0,83%)
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2.7. Konsolideta SVID analize

Konsolideta SVID analize tika izstradata, balstoties uz veiktajam fokusgrupam un klatienes intervijam: intervijas ar Valmieras pilsétas pasvaldibas visparizglitojoSo skolu
direktoriem, intervijas ar Valmieras pilsétas pasvaldibas visparizglitojoSo skolu pedagogiem karjeras konsultantiem, fokusgrupa Valmieras pilsétas pasvaldibas
visparizglitojo$o skolu izglitojamajiem, fokusgrupa ar Valmieras pilsétas pasvaldibas visparizglitojoSo skolu izglitojamo vecakiem un fokusgrupa ar Valmieras uznemgjiem.

74. tabula: Konsolidéta SVID analize

Stipras puses Vajas puses

1. Visu izglitibas iestazu daliba Valsts izglitibas attistibas agentiras | 1. Trikst vienota stratégiska redzéjuma pilséta karjeras atfistibas atbalstam ar noteiktiem
iniciativa “Karjeras nedéla” kop$S 2012.gada, organizéjot dazadus mérkiem, prioritariem virzieniem un sasniedzamiem raditajiem.
karjeras attistibas atbalsta pasakumus, ikgadejs paSvaldibas | 2. Karjeras attistibas atbalsta aktivitasu ievieSanai pilséta kopuma un atseviskas izglitibas
finanséjums iniciativas “Karjeras nedéla” pasakumiem pilséta. iestades trikst koordinétas, sistematiskas un péctecigas pieejas.
. Labas iestrades karjeras attistibas atbalsta pasakumu un arpus | 3. Netiek nodroSinata un nav pieejama individuala karjeras konsultésana.
stundu aktivitasu realizésana izglitibas iestadés — macibu ekskursijas | 4. Nav pieejama vienota metodologija karjeras attistibas atbalsta plana izglitibas iestadés
uznémumos Valmiera un regiona, uznémumu parstavju vizites izstradei un ievieSanas uzraudzibai, paredzot karjeras attistibas atbalsta aktivitates visas
izglitibas iestades, profesionalu vaditas meistardarbnicas, tikSanas ar vecuma grupas.
absolventiem, izglitojamo vecaku profesiju iepaziSana, interesantu | 5. Trikst pilsétas llmena atbalsta pedagogiem karjeras konsultantiem, nepietieckama
personibu pieredzes stasti, izglitojamo daliba Enu dienas, karjeras savstarpéja pedagogu karjeras konsultantu sadarbiba un pieredzes apmaina.
tematika projektu nede|as ietvaros u.c. 6. Neregulara un nepietieckama pedagogu profesionala pilnveide karjeras attistibas atbalsta
. Sadarbiba ar augstskolam - ikgadgjs kvalitativs pasakums “Ver durvis jautajumos, nepietiekams metodologiskais atbalsts pedagogiem karjeras izglitibas
uz augstskolu” Valmieras Pargaujas gimnazija, atsevisku augstskolu ieklauSanai macibu priekSmetu satura, vaja pedagogu karjeras konsultantu un parégjo
piedavajuma prezenteSana izglitibas iestadés un/vai organizetas pedagogu sadarbiba.
vizites uz konkrétam augstakas izglitibas iestadem atbilstoSi | 7. Karjeras attistibas atbalsta aktivitates lielakoties ir informejosas, trukst pasizzinas, savu
izglitojamo interesem. intereSu un spéju identificesanas aspekta, refleksijas un atgriezeniskas saites par
. Jauno profesionalu papildizglitibas skolu piedavajums Valmieras pasakumiem. Nereti pasakumu ieviesana vérojama formala pieeja, pielietotas metodes
Valsts gimnazija (juristy, fiziku, matematiku, mediku u.c.) pilsétas nespé€j aizraut un ieintereset izglitojamos.
izglitojamajiem, kas dod iespéju padzilinati apgut un izpétit nozari, | 8. No izglitojamo un vecaku puses pedagogs karjeras konsultants izglitibas iestadé netiek
attistit interesi un prasmes. identificets ka karjeras attistibas atbalsta persona, izglitojamajiem un vecakiem nav
. Profesionali orientétu virzienu programmu (teatra maksla, policija, skaidras pedagoga karjeras konsultanta funkcijas un atbildiba.
kultdrizglttiba) un padzilinatu programmu (matematika, dabaszinibas, | 9. Nepietiekami efektiva izglitibas iestazu un regiona darba devéju sadarbiba.
tehnologijas, humanitara) izvéles iespéja pilsétas skolas. 10. Nepietiekama sadarbiba ar Valmieras Tehnikumu, Valmieras Makslas vidusskolu un citam
. lzgltibas iestadem ar profesionali orienteta virziena programmam profesionalajam izglitibas iestadem informéSanai par profesionalas izglitibas
izveidota laba sadarbiba ar atbilstoSam talakizglitibas iestadem piedavajumu, jo TpasSi pamatskolas izglitojamajiem. Zems izpratnes I[imenis par
(piem., Valsts Policijas koledza, Latvijas Kultiras koledza). profesionalas izglitibas nozimi un iespéjam regiona.
. Pozitivas iestradnes un pieredze darba ar bérniem ar Tpasam | 11. Nav atbilstoSas kompetences un pieredzes darba ar bérniem ar garigas atfistibas
vajadzibam. traucéjumiem.
. Plass intereSu un profesionalas ievirzes izglitibas programmu | 12. Nav sistematiskas pieejas un instrumentu, ka apzinat un uzkrat informaciju par izglitibas
piedavajums izglitibas iestadés un Valmieras Jaunatnes centra iestazu absolventu gaitam.
“Vinda”. 13. Netiek pilnvertigi izmantoti pieejamie pasakumi citas izglitibas iestadés pilséta
. lzglttojamo vasaras nodarbinatibas programma pilséta praktiskas neveseligas savstarpégjas konkurences dé|.
darba pieredzes giusanai. 14. Nepietiekams interesu izglitibas piedavajums pilséta STEM jomas.
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lespéjas Draudi

1.

Finans€juma piesaiste pedagogu karjeras konsultantu atalgojumam
un karjeras attistibas atbalsta aktivitatem ESF projekta “Karjeras
atbalsts visparéjas un profesionalas izglitibas iestadés” ietvaros.
Dallba  pedagogu profesionalas  kompetences  pilnveides
programmas, kursos, seminaros par karjeras izglitibas un karjeras
atfistibas atbalsta kopuma iekJausanu macibu procesa (Izglitibas un
zinatnes ministrijas, Valsts izglitibas attistibas agentdras,
pasvaldibas, privata sektora agentu, NVO piedavajums).
Kompetenceés balstits macibu saturs izglitibas programmas - iespégja
vairot izpratni par zinasanu praktisko pielietojumu, macibu saturu un
macisanas pieeju atbilstosi izglitojamo vajadzibam.

Izglitibas iestazu daliba Junior Achievement programma jauniesu
uznémejspeju veicinasanai.

Viet€jo uznémeju interese, atsauciba un atbalsts sadarbibai ar
izglitibas iestadem pilnvertigam karjeras atfistibas atbalsta aktivitasu
piedavajumam.

Daudz uznémumu Valmiera un apkartne dazadas nozarés ar
potencialu interesanta un atraktiva veida iepazistinat ar profesiju
dazadibu un darba pasauli.

Profesionalas izglitibas iestazu (Valmieras Tehnikuma un Valmieras
Makslas vidusskolas) un Vidzemes Augstskolas atrasanas pilsét3,
kas dod iespéju veidot strategiskas partneribas un veicinat sadarbibu
karjeras attistibas atbalsta aktivitasu realizésana, izmantot labi
aprikotas telpas, laboratorijas un tehniku, pozicionet talakas izglitibas
iespéjas.

Dazadi e-risinajumi informacijas un materialu iegusanai, interesuy,
karjeras attistibas un personibas testi tieSsaiste, ko var lietot gan
izglitojamie, gan pedagogi, gan vecaki.

1. Nepietiekams un nekonsekvents Karjeras attistibas atbalsta finanséjums, resursu un
atbalsta samazinasanas karjeras attistibas atbalsta aktivitatém un pedagogu karjeras
konsultantu atalgojumam péc ESF projekta “Karjeras atbalsts visparéjas un profesionalas
izglitibas iestades” beigam.

2. Konkurence starp visparizglitojosam skolam un profesionalajam izglitibas iestadem regiona
un valsti par izglitojamo piesaisti.

3. Nepietiekams skaits pedagogu karjeras konsultantu ar atbilstosu kvalifikaciju un gratibas
tos piesaistit zema atalgojuma dél, papildizglitibas programmu trikums.

4. Pedagogu karjeras konsultantu kadru mainiba zema atalgojuma dé|.

5. Motivetu, atbilstoSas kvalifikacijas misdienigi domajosSu pedagogu trukums, pedagogu
pasiniciativas trikums.

6. Saglabajas zems profesionalo izglitibas iestazu prestizs, stereotipi par profesionalas
izgltibas iestadem.

7. Zema jaunieSu motivacija, vélme iepazit dazadas profesijas, interese par nakotnes izglitibas

un darba iespéjam.

Interviju un fokusgrupu dalibnieku identificétie risinajumi priekSrocibu stiprinasanai un vajo pusu parvaresanai, iesp€ju izmantosanai un draudu novérsanai:

e Izstradat vienotu karjeras attistibas atbalsta stratégiju un ricibas planu, noteikt karjeras attistibas atbalsta mérkus, prioritates, attistibas virzienus un rezultativos
raditajus karjeras atfistibas atbalsta darbam pilsétas izglitibas iestades;

e Nodrosinat karjeras attistibas atbalsta vienotu koordinesanu pilséta, organizet regularus pasakumus pedagogu karjeras konsultantu un parejo pedagogu pieredzes
apmainai, sadarbibas veicinasanai, konsultacijam, profesionalajam un metodologiskajam atbalstam, savstarpgjai informacijas apmainai par aktualitatém u.c.;

e Rast iespeju nodrosinat individualas karjeras konsultaciju pieejamibu pilsétsa;

e Piedavat kompetences celSanas pasakumus klasu audzinatajiem par karjeras attistibas atbalsta butibu, nozimi un aktualitatem, priekSmetu pedagogiem par karjeras
izghtibas integréSanu macibu satura, t.sk. vairojot izpratni par karjeras attistibas atbalsta nozimi no pirmskolas vecuma miza garuma;

e Organizet karjeras attistibas atbalsta pasakumus pils€tas [imeni, pieméram, augstskolu piedavajumu dienu atbilstosi izglitojamo interesem, pasakumus ar dazadu
nozaru uznémumu dalibu, paradot nepiecieSamas profesijas, kvalifikaciju un izglttibu, dazadus STEM intereSu veicinasanas pasakumus noteiktam vecuma grupam;
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e Izveidot visam izglitibas iestadem pieejamu datubazi ar pilsétas un regiona uznémumiem un iestadém, kas ir atverti sadarbibai karjeras attistibas atbalsta aktivitasu
ievieSana, nodros$inat atbalstu izglitibas iestadém sadarbibas veidoSanai ar uznémumiem un saistoSu metozu un pilnvertiga satura piedavajumu sagatavosanai;

e Nodrosinat lielaku apliikoto profesiju un nozaru dazadibu, planojot karjeras atfistibas atbalsta pasakumus (macibu ekskursijas uznémumos un iestades, profesionalu
lekcijas u.c.), ieklaujot arT netipiskas nodarbosanas jomas miisdienu profesiju daudzveidibas izzinasanai;

e leviest prakse portfolio veidoSanu katram izglitojamajam, sakot no 1.klases, par interesém, dotumiem, stiprajam pusém un nakotnes iecerem;

e Uzlabot sadarbibu starp visparejas izglitibas iestadém un Valmieras tehnikumu un Valmieras Makslas vidusskolu, apmainoties ar informaciju par planotajam karjeras
attistibas atbalsta aktivitatém, iesaistoties to realizacija un integréjot karjeras attistibas atbalsta pasakumus macibu proces3;

e Izveidot video materialu par izglitibas un darba iespg&jam Valmiera, ieklaujot dazado vidusskolu, profesionalo skolu un augstskolas piedavajumu, ka art uznémumu
apskatu;

e Pilnveidot pasvaldibas organizéto izglitojamo vasaras nodarbinatibas programmu, mérktiecigi integréjot karjeras attistibas atbalsta aspektus, t.sk. ievieSot
pieteikSanas un atlases procesu, darba laika plasak iepazistinot ar konkrétas jomas specifiku, piedavajot daudzveidigas darba iesp€jas dazadas nozarées, nodrosinot
iespeju giit praktisku darba pieredzi un izzinat profesijas;

e Pilnveidot interesu izgltibas piedavajumu uznémejspéju attistibai un intereses veicinasanai par STEM jomam, nodrosinot péctecibu un sabalanseétibuy;

e Vairot neformalu darba metozu izmanto$anu, iesaistot izglitojamos karjeras attistibas atbalsta pasakumu planosana un organizésana, noskaidrojot vajadzibas,
saistosakos pasakumu norises formatus un to efektivitates uzlaboSanas iespé&jas pie méerkauditorijas;

e Komunikacijas formu un kanalu dazadosana informacijas nodoSanai un izglitojamo iesaistei karjeras attistibas atbalsta pasakumos;

e Paredzet vecaku iesaisti karjeras attistibas atbalsta aktivitasu ievieSana, vecaku informésanu un konsultesanu par karjeras attistibas atbalsta aktualitatem, pieejamo
atbalstu un materialiem.

Visu mérka grupu SVID analizes pievienotas pielikuma.
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3. Stratégija un ricibas plans

Karjeras attistibas atbalsta stratégijas ietvaros ir definéta karjeras attistibas atbalsta vizija, virsmérkis,
iesaistitas puses — gan ieviesé€ji, gan mérkauditorijas, mérki un to sasniegSanai svarigie ricibas virzieni.

Sagatavota ari organizatoriska shéma, kas atspogulo karjeras attistibas stratégijas ievieSanas
galvenos dalibniekus un to savstarp€jo sasaisti.

Stratégijas ricibas plana ietvaros astoni ricibas virzieni un ar tiem ciesi saistitie karjeras attistibas
atbalsta standarti izteikti konkrétos pasakumos jeb aktivitates. Katrai aktivitatei identificéeti atbildigie
un iesaistitie agenti jeb organizacijas, iestades vai specialisti.

Katram ricibas plana ietvertajam pasakumam definets konkréts ievieSanas laika ietvars no 2017.gada

2.pusgada hdz 2022.gada beigam. Tapat sagatavots investiciju plans, katram pasakumam
identificejot nepiecieSamo finansejumu ta ieviesanai.
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3.1. Stratégiska karte

Valmiera — pilseta, kur kvalitativas izglitibas iestades izaug un kur dzivo, strada un dibina uznemumus Latvijas talanti

' VIRSMERKIS

Veicinat un attistit Valmieras iedzivotaju karjeras vadibas prasmes

IESAISTITASPUSES leviesgji:

Valmieras Attistibas agentira VEIITIEES PISEES PEEEIGEs Valmieras izgltibas iestades
Izglitibas parvalde

Meérkauditorijas:

Izglitojamie Izglitojamo vecaki

Pedac_ﬁjl

Uzneméji

Sabiedriba

Regiona pasvaldibas

Kvalitativas izglitibas iestades

Izglitibas iespé&jas atbilstosi pieprasitajam

Profesionali, informéti, izglitoti un atbalstiti

Vidzemes regiona un Latvija konkurétspéjigas

izglitibas iestades

prasmém un profesijam
Kvalitativas, starptautiski konkurétspéjigas
un darba tirgus pieprasijumam atbilstosas

izglitibas un darba iespéjas

cilvekresursi

Sistematisku, pilnvertigu un ilgtermina karjeras
attistibas atbalsta pasakumu realizé$ana

Valmieras pilséta

g

AMICE ST Al 1.Stabila karjeras programma

2.Kvalitativa informacija par

3.Darbs ar katra bérna vajadzibam

4

4.Macibu procesa un satura

Karjeras programma pasvaldiba
un katra skola, par kuru zina un
kuru izprot izglitojamie, vecaki,
pedagogi, uznémeji, pasvaldibas
parstavji un sabiedriba

5.Tik§anas ar darba devejiem un
darba nemejiem
Dazadas iespéejas ikvienam

izglitojamajam un sabiedribas

loceklim tikties un macities no

darba devejiem par darba tirgu,
darba vidi un nepiecieSamajam

prasmem

karjeru un darba tirgu
Katram izglitojamajam, ta
vecakiem un jebkuram
sabiedribas loceklim pieejama
kvalitativa informacija par
izglitibas un darba tirgus
iespejam.

6.Darba vietu pieredze

Macibu un darba praksu iesp€jas
ikvienam izglitojamajam un
sabiedribas loceklim atbilstosi ta
interesém, sp&jam un vajadzibam

Vienlidziga iesp€ja visiem
izglitojamajiem sanemt to
personiskajam interesém, spgjam
un vajadzibam atbilstoSus
padomus un atbalstu

7.TikSanas ar nakamiem izglitibas

lfmeniem

Izglitojamo izpratne par visa veida
nakama izgltibas imena
iespejam, virkne iespeju ikvienam
izglitojamajam tikties ar dazadu
izglitibas iestazu parstavjiem

8.Karjeras konsultésSana

sasaiste ar karjeru un darba tirgu

Ikviens skolotajs zina un stasta
izglitojamajiem, ka macibu
priekSmets ir saistits ar karjeru,
darba tirgu un dazadam karjeras
izvelem

Vienlidziga individualu karjeras
konsultaciju pieejamiba ikvienam
izglitojamajam un sabiedribas
loceklim

21.attéls: Karjeras attistibas atbalsta Valmiera stratégiska karte
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3.2. Organizatoriska shéma

Valmieras pilsétas karjeras attistibas atbalsta strategiju un ricibas planu ievie$ un uzrauga Valmieras Atfistibas agentira. Agentiras darbs notiek cie$a saikné ar Valmieras
pilsétas pasvaldibas Izglitibas parvaldes specialistiem, TpaSi karjeras specialisti, kuras centralie amata pienakumi ir SAM 8.3.5. projekta ievieSana Valmieras pilséta un
Burtnieku novad3, ka ar pilsétas karjeras attistibas atbalsta stratégijas ricibas plana aktivitasu koordinésana pilsetas liment.

Valmieras Attistibas agentlras pienakumos ietilps komunikacijas nodros$inasana ar sabiedribu, darba devéjiem un darba néméjiem, karjeras konsultantiem, ka art ar
pasvaldibas, valsts un privato izglitibas iestazu vaditajiem. Lielakoties ar izgltibas iestadém pilséta komunikaciju nodrosina Valmieras pilsé€tas pasvaldibas Izglitibas
parvaldes Karjeras specialiste, kas informé par aktualitatéem gan izglitibas iestazu vaditajus, gan pedagogus karjeras konsultantus.

Izghtibas iestadés komunikaciju un informacijas apriti ar visiem iesaistitajiem agentiem par karjeras jautajumiem nodrosina pedagogs karjeras konsultants, kurs turklat sniedz
atbalstu pedagogiem darba ar izglitojamajiem un to vecakiem. Pedagogs karjeras konsultants ir atbildigs ari par karjeras attistibas atbalsta pasakumu organizeé$anu izglitibas
iestade.

Privato izglitibas

Valmieras Attistibas agentara iestazu vadiba

Pilsetas karjeras attistibas atbalsta stratégijas
un ricibas plana ievie§ana un uzraudziba

Sabiedriba /

Valsts izglitibas
iestazu vadiba

// |

Pasvaldibas izglitibas
Valmieras pilsétas pasvaldibas e iestazu vadiba
1 Izglitibas parvalde & i
Karjeras specialiste r o " | :
Darba deveji Ricibas plana aktivitasu koordinégana un Pedagogi karjeras konsultanti
un SAM 8.3.5. projekta ievie§ana ][
darba nemeji Pedagogi
Karjeras konsultanti, — Izglitojamie
tai skaita NVA

! l

|zglTtojamo vecaki

22 attéls: Karjeras attistibas atbalsta Valmiera organizatoriska shéma
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3.3. Merki un rezultativie raditaji

Lai sasniegtu karjeras attistibas atbalsta virsmérki un iedzivinatu Valmieras pilséta definéto viziju, ir
izvirziti 3 merki, tos raksturojoso rezultativo raditaju bazes vertibas, starpposma vértibas 2020.gadam
un gala vertibas 2022.gadam.

Merku rezultativie
radntaji

itativas izglitibas iestades

Bazes
vertiba

2017.9.

Merkis 2020.g.

75.tabula: Mérki un rezultativie raditaji

Merkis 2022.g.

Izglitojamo, studgjoso
skaits
1.1 Pirmsskolas izglitibas | 1568 1600 (nenemot véra 1620 (nenemot véra VIP
iestades iesp&jamo reformu) iesp&jamo reformu)
1.2. Vidgjas izghtibas | 4013 4050 4100 VIP, 1ZM
iestades
1.3. Valmieras tehnikums | 725 830 900 VT
1.4. Valmieras Makslas | 68 90 100 VIP
vidusskola
1.5. Vidzemes Augstskola | 823 880 1140 ViA, IZM
1.6. IntereSu izglitiba | 3478 4280 4740 VIP
2. Kopégjie centralizeto
eksamenu rezultati, %
2.1. | Valmieras 2.vidusskola | 51,60% Valsts vid€ja raditaja Valsts vid€ja raditaja VISC
limenT starp vsk. liment starp vsk.
2.2. | Valmieras 5.vidusskola | 42,82% Valsts vidgja raditaja Valsts vid€ja raditaja VISC
limenT starp vsk. liment starp vsk.
2.3. Valmieras Viestura | 53,07% 5% virs valsts vidgja 5% virs valsts vidgja VISC
vidusskola raditaja starp vsk. raditaja starp vsk.
2.4, Valmieras Pargaujas | 62,09% 5% virs valsts vidgja 6% virs valsts vidgja VISC
gimnazija raditaja starp pilsétas raditaja starp pilsétas
gimnazijam gimnazijam
2.5. Valmieras Valsts | 62,55% Valsts videja raditaja 1% virs valsts vidgja VISC
gimnazija limen starp valsts raditaja starp valsts
gimnazijam gimnazijam
2.6. Valmieras tehnikums | 34,74% Valsts videja raditaja 2% virs valsts videja VISC
liment starp raditaja starp
profesionalajam profesionalajam
izglitibas iestadem izglitibas iestadem
2.7. Valmieras tehnikuma | 27,96% Valsts videja raditaja Valsts videja raditaja VISC
Rankas teritoriala liment starp liment starp
struktdrvieniba profesionalajam profesionalajam
izglitibas iestadem izglitibas iestadem
2.8. Valmieras Makslas | 42,11% 5% virs valsts vidgja 6% virs valsts videja VISC
vidusskola raditaja starp raditaja starp
profesionalajam profesionalajam
izglitibas iestadem izglitibas iestadem
3. Sasniegumi valsts 14 17 20 VISC
olimpiadeés, godalgotu
vietu skaits
4, Profesionalas
kvalifikacijas eksameni
4.1. Valmieras tehnikums, | 7,65 0,5 balles virs valsts 0,8 balles virs valsts VISC
balles vidéja raditaja starp vidéja raditaja starp
profesionalajam profesionalajam
izglitibas iestadem izglitibas iestadem
4.2. Valmieras tehnikuma | 7,63 0,5 balles virs valsts 0,8 balles virs valsts VISC
Rankas teritoriala videja raditaja starp videja raditaja starp
struktirvieniba, balles profesionalajam profesionalajam
izglitibas iestadem izglitibas iestadem
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Merku rezultativie

radrtaji
Valmieras Makslas
vidusskola, balles

Bazes
vertiba
2017.g.
7,78

Merkis 2020.g.

Valsts videja raditaja
liment starp
profesionalajam
izglttibas iestadem

Merkis 2022.g.

0,5 balles virs valsts
videja raditaja starp
profesionalajam
izglttibas iestadem

5. Vidzemes Augstskolas
vieta reitingos
5.1. CSIC Webometrics | 7 (starp 3 (starp 6% labako) 3 (starp 6% labako) CsIC
Ranking Latvijas reitings | 13%
labako)
5.2. CSIC Webometrics | 1232 (starp | 1056 (starp 30% 880 (starp 25% labako) | CSIC
Ranking ES reitings | 35% labako)
labako)
5.3. CSIC Webometrics | 6387 (starp | 6006 (starp 50% 5765 (starp 48% csIC
Ranking pasaules | 53% labako) labako)
reitings | labako)
5.4. uniRank reitings starp | 3 (starp 3 (starp 11% labako) 3 (starp 11% labako) UniRank
Latvijas augstskolam | 11%
labako)

STEM, pieprasitas prasmes un pieprasitas profesijas
6. STEM centralizeto
eksamenu rezultati
6.1. | Matematika, vidgji vsk., 30,32%, Valsts vid€ja raditaja 2% virs valsts videja VISC
p.gimn., v.gimn,, prof.sk. | 44,03%, fmenT starp sava tipa raditaja starp sava tipa
47,76%, izgltibas iestadem izgltibas iestadem
15,25%
6.2. | Fizika, vidgji vsk., 45,58%, Valsts vidgja raditaja | 2% virs valsts vid€ja VISC
p.gimn., v.gimn,, prof.sk. | 51,58%, fment starp sava tipa | raditaja starp sava tipa
56,78%, n/a | izgltibas iestadeém izglttibas iestadem
6.3. | Biologija, vidgji vsk., 51,33%, Valsts vidgja raditaja | 2% virs valsts vidgja | VISC
p.gimn., v.gimn,, prof.sk. | 68,69%, fment starp sava tipa | raditaja starp sava tipa
78,24%,n/a | izglitibas iestadém izglttibas iestadem
6.4. | Kimija, videji vsk., 26,33%, Valsts vidgja raditaja | 2% virs valsts vidgja | VISC
p.gimn., v.gimn,, prof.sk. | 88,00%, fment starp sava tipa | raditaja starp sava tipa
61,19%, n/a | izgltibas iestadém izglttibas iestadem
7. STEM priekSmetu 51 75 100 VISC
centralizéto eksamenu
kartotaju skaits
Valmiera (bez
matematikas)
8. STEM priekSmetu 177 200 230 VIP
piloteksamenu kartotaju
skaits Valmiera (bez
matematikas)
9. Izglitojamo skaits
pieprasitajas profesijas,
% no kopskaita
9.1. | Valmieras tehnikums 588 (81%) | 689 (83%) 765 (85%) VT
9.2. | Valmieras Makslas 68 (100%) | 90 (100%) 100 (100%) VIP
vidusskola
9.3. | Vidzemes Augstskola 526 (64%) | 600 (68%) 798 (70%) ViA
9.4. | Interedu izglitiba 516 (15%) | 856 (20%) 1185 (25%) VIP
10. Izglitojamo skaits STEM
10.1. | Valmieras tehnikums 255 (35%) | 315(38%) 360 (40%) VT
10.2. | Valmieras Makslas 0 (0%) 22 (25%) 25 (25%) VIP
vidusskola
10.3. | Vidzemes Augstskola 313 (38%) | 352 (40%) 456 (40%) ViA
10.4. | Interesu izglitiba 391 (11%) | 556 (13%) 711 (15%) VIP
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Bazes
vertiba Merkis 2020.g. Merkis 2022.g.

Merku rezultativie
radrtaji 2017.g.
ionali, informéti, izgltoti un atbalstiti cilvekresursi
11. Bezdarba [imenis 3,3% 3,3% 3,3% NVA
Valmiera (uz 2017.gada
30.septembri; registréto
bezdarbnieku skaits pret
iedzivotaju skaitu
darbspéjas vecuma)
12. Pedagogu karjeras 6,44 (5,04) | 6,44 (5,04) 6,00 VIP
konsultantu slodzes
pilséta (tai skaita SAM
8.3.5. ietvaros Valmiera)

13. Karjeras konsultanta 0,00 1,00 1,00 VIP
slodzes izglitojamajiem
pilséta

14. Pasvaldibas iegulditais 0,83% 1,25% 1,29% VIP,
finans€jums karjeras VAA

attistibas atbalsta, % no
izgltibas iestazu

kopbudZeta
15. Pasvaldibas iegulditais 0,23% 0,85% 0,89% VIP,
finanséjums karjeras VAA

attistibas atbalsta bez
skolénu vasaras
nodarbinatibas
programmas, % no
izglttibas iestazu
kopbudZeta

Papildus nepiecieSams ieviest un merit sekojoso:
e 1.kladu audzeknu sagatavotibas limenis pirmsskolas izglitibas iestazu kvalitates noteikSanai;
e 10.klasu audzeknu zinasanu limena vertésana, tai skaita péc izcelsmes izgltibas iestadem;
e Godalgoto vietu skaits, sasniegumi interesu izglitibas un profesionalas ievirzes programmas;
e Meitenu skaits pieprasitajas profesijas un STEM profesionalajas, augstakas un interesu
izglitibas iestades;
Priekslaicigi macibas pametuso skaits;
e Absolventu nodarbinatiba (bezdarbs).

Rezultativo raditaju tabula ieklauto saisindjumu skaidrojums:
VIP - Valmieras Izglitibas parvalde

IZM - LR Izglttibas un zinatnes ministrija

VT - Valmieras tehnikums

ViA - Vidzemes Augstskola

VISC - Valsts izglitibas satura centrs

LNKC - Latvijas Nacionalais kultiras centrs

CSIC - Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (Ranking Web of Universities) universitasu
reitings

UniRank — UniRank universitasu reitings

NVA - Nodarbinatibas valsts agentira

VAA - Valmieras Attistibas agentira
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3.4. Ricibas plans

Ricibas
virziens
1. Stabila

karjeras
programma

. . e L 17 18 19 ‘20
Standarts Pasakumi Atbildigie lesaistitie T T T T 1 1T 1
1.1. Skolas ir izstradata 1.1.1. Pedagogu karjeras konsultantu pienems$ana
karjeras attistibas darba, atalgojums un darba vietas iekartosana SAM IV, PKK VAA, KS
atbalsta programma 8.3.5. projekta
(plans), kuru atbalsta 1.1.2. Karjeras specialista atalgojums VIP VAA
skolas vadiba un par kuru
ir nozimets konkréts 1.1.3. Karjeras plana izstrade katra SAM 8.3.5. PKK I
atbildigais iesaistitaja skola
1.1.4. Karjeras plana izstrade paréjas Valmieras
izgltibas iestades (pirmsskolas, vispargjas, n
profesionalas, augstakas, interesu, profesionalas
ievirzes)
1.1.5. Karjeras plana izstrade darbam bérniem ar
garigas attistibas traucejumiem PKK v
1.1.6. Papildu argja finans€juma piesaiste karjeras
attistibas atbalsta pasakumu realizésanai un VAA, VIP 1\
finansésanai pilseta
1.2. Karjeras attistibas 1.2.1. Karjeras planu SAM 8.3.5. ietvaros publicéSana PKK
atbalsta programma skolu majaslapas
(plans) izglitojamajiem, 1.2.2. Paréjo izglitibas iestazu karjeras planu I
vecakiem un pedagogiem | publicé$ana majaslapas
saprotama veida ir 1.2.3. Karjeras plana bérniem ar garigas attistibas
publicéta skolas traucg&jumiem publicésana skolas majaslapa PKK
majaslapa
1.3. Karjeras attistibas 1.3.1. Regularu pedagogu karjeras konsultantu tikSanas KS VAA PKK
atbalsta programma pieredzes, ideju, metodikas u.c. apmainai !
(plans) regulari javerte, 1.3.2. Metodikas un vienotas formas izstrade ricibas
novertésanas procesa plana progresa un sasniegto iznakuma un rezultativo KS, VAA PKK
iegustot atgriezenisko raditaju novértésanai
;Seaslgiggt\;}iselﬁnr?maéi no 1i§.3. Karjeras atththa_s a'ctbqlstg I;stratég‘;ijas rTcI:Ib?_s
izglitojamajiem, pana progresa un sasniegto izhakuma un rezuftativo KS, VAA PKK
vecakiem, pedagogiem, raditaju |_kgadeja_no_vvertesana, ka art atbilstibas
darba devajiem u.c. standar‘uem noyert_esang _ _
1.3.4. Atgriezeniskas saites nodrosinasana péc katra KS
pilsétas meroga karjeras atfistibas atbalsta pasakuma
1.3.5. Atgriezeniskas saites nodrosinasana péec katra PKK
skolas méroga karjeras attistibas atbalsta pasakuma
1.3.6. Visu ievieSana iesaistito pusu pasakums
iepriekS€ja gada rezultatu un nakama gada uzdevumu KS, VAA VIP

parrunasanai

56




Ricibas
virziens

2. Kvalitativa
informacija
par karjeru,
darba tirgu

Standarts Pasakumi Atbildigie lesaistitie i L L 2 a
P2 P1 P2 P1 P2 P1 P2 P1 P2 P1 P2
2.1. V|.S|em" ?.1 1. \{lepota gtver‘fa ka_rjeras |nform_avcuas resursa, KS, VAA PKK, VIP
izglitojamajiem, informacijas bazes izstrade un uzturéSana
sasniedzot 14 gadu 2.1.2. Video izstrade par izglitibas iestadém un . T T
vecumu (7.klase), jabit iesp&jam Valmiera '
Sl Lkt W 2.1.3. Regularu video izstrade par Valmieras un VAA
!letOJUS_le[n [N apkartnes uznemejiem un darba iespéjam
informaciju par karjeras 3 774 Facebook konta par Karjeras attistibas atbalstu VAA KS PKK
iespejam, darba tirguar | valmiera izveide un uzturésana '
,mfrl-(' pienemt saja 2.1.5. Marketinga un komunikacijas vadliniju izstrade VLS
Informacija bazetus_ darbam ar jaunieSiem karjeras jautajumu o PKK
lemumus par turpmako popularizésanai Vinda
izglrtibu 2.1.6. Ikgadgjs iedvesmas stastu forums jaunieSiem VAA, KS PKK, Vinda
2.1.7. Ikgadgji Karjeras dienu pasakumi pilseta KS, PKK,
IV, VIP
VAA
2.1.8. Jauniesu karjeras klubi skolas vai jauniesu centra | PKK, Vinda
2.1.9. Sadarbibas ar Junior Achievement vai Esi Lideris,
vai ldzZigam programmam pilsétas [fTment macibu KS, VAA,
— e S ; PKK, IV
uznémumu veidosanas un uznémeéjspégju attistisanas Vinda
joma (art macibu uznémumu skate)
2.1.10. Biznesa vai citu projektu konkursi Valmieras
attistibai izglitojamajiem pilsetas liment uznemejspéju, KS, VAA EKK' I,
vadibas un citu prasmju attistiSanai
2.1.11. Konkrétas vietas iekartosanas skolu un pilsétas PKK I
bibliotekas karjeras informacijas materialiem
2.1.12. Pedagogu karjeras konsultantu daliba klasu
stundas PKK KA
2.1.13. Ikgade€jas karjeras vasaras nometnes KS, VAA,
organizeésana pilseta Vinda
2.1.14. Ikgadeji karjeras izglitibas pasakumi skolas KS, VAA,
PKK
11V, KA
2.2. |Izglitojamo 2.2.1. Pedagogu karjeras konsultantu daliba vecaku
vecakiem, aprupétajiem sapulces, sadarbiba ar klaSu audzinataju informejot
jabut mudinatiem atrast vecakus par karjeras informacijas pieejamibu un
un lietot pieejamo iespejam
informaciju par karjeras PKK KA

iespejam, darba tirgu ar
merki sniegt Saja
informacija bazetu
atbalstu saviem bérniem
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Ricibas
virziens

3. Darbs ar
katra bérna
vajadzibam

18 19 ‘20 21 ‘22

Standarts Pasakumi Atbildigie lesaistitie
P2 P1 P2 P1 P2 P1 P2 P1 P2 P1
3.1. Skolu karjeras 3.1.1. Klasu stundas, kas veltita stereotipiem par
attistibas atbalsta profesijam, darba tirgu un dzimumam atbilsto$§am PKK, KA
programmam jabdut profesijam, organizéSana katra klasé katra skola
tadam, kas proaktivi 3.1.2. Stereotipu témas ieklauSana ikgadeja ledvesmas | VAA, KS,
izaicina un maina stastu pasakuma (caur stastiem) Vinda PKK
Striz’igti'lgruns gz:ba tirau 3.1.3. Stereotipu temas ieklausana ikgade€ja karjeras KS, VAA,
3zimur:1ier;1 atbilstogé;n vasaras nometnes satura Vinda
profesijam un tml. 3.1.4. Stereotipu lauSana sabiedribai caur karjeras VAA KS PKK
attistibas atbalsta Facebook konta publikacijam '
3.2. Skolas jauztur 3.2.1. Vienotas portfolio formas katram izglitojamajam | VAA, KS, . . .
izglitojamo karjeras izstrade Valmieras izglitibas iestadém PKK
attistibas atbalsta 3.2.2. Seminaru organizé$ana skolas pedagogiem
portfolio, tai skaita par karjeras konsultantiem un klasu audzinatajiem par VAA, KS
individualajam portfolio izstradi un proakfivu uzturésanu
konsultacijam un 3.2.3. Visu izglhtojamo portfolio izstrade un proaktiva [ B [
pienemtajiem lemumiem e PKK, KS KA
3.2.4. Vienotas sistémas (kartibas) izstrade vai
uzlabosana izglitibas iestades klasu audzinataju, KS VAA
pedagogu karjeras konsultantu, atbalsta personala un IIV' PKK' KA
vecaku sadarbibai konkrétu izglitojamo !
problémjautajumu risinasanai. Sistémas ievieSana.
3.3. Visiem 3.3.1. Resursa nodrosinasana drosai individualo
izglitojamajiem jabdt portfolio uzglabasanai un reize piek|uves
pieejai savam karjeras nodrosinasanai izglitojamajiem VAA, VIP
attistibas atbalsta
portfolio
3.4. Skolam javac un 3.4.1. Vienotas formas un vadliniju izstrade statistikas
. . I~ . — . i . . KS, VAA,
jauztur informacijas datu | un informacijas vaksanai par absolventiem visos V. KA
baze par absolventiem, izgltibas [Tmenos PKK '
E:I:B;u\:sagaska izgfitiba, 3.4.2. Seminaru organiz€$ana par statistikas un VAA KS
informacijas vak$anu par absolventiem z
3.4.3. Statistikas un informacijas par absolventiem
proaktiva vakSana, apkopos$ana un datu bazu {I/XASK PKK, KA

uzturesana izghtibas iestades.

58




Rlchas Pasakumi Atbildigie lesaistitie 2l =
virziens P1 P2 P1
4. Macibu 4.1. Lidz 14 gadu 4.1.1. leviesto karjeras izglitibas aktivitasu saraksta
procesa un vecumam (7 klase) izstrade un ievieSana un pastaviga izmantoSana KS, PKK 1A%
satura visiem izglitojamajiem Valmieras izglitibas iestades
sasaiste ar jabut iespé€jai izprast, ka 4.1.2. Interesu izglitibas un tas programmu
karjeru un dazadi priek8meti, ipasi novértésana: atbilstiba pieprasitajam prasmém un VAA, KS, VIP
darba tirgu STEM virzieni, palidz profesijam, STEM, karjeras aspektu ieklausana Vinda
cilvékiem veidot |oti programmas u.c.
dazadas karjeras un but [ 4.1.3. Pedagogu karjeras konsultantu izglito$anas un
veiksmigiem darba tirgl | profesionalas pilnveides, tai skaita metodika par praksé | VAA, VIP,
balstitam macibam, pasakumi, ka art personigas KS
izaugsmes trenini pedagogiem
4.1.4. Ikgadeja konference Valmieras pedagogiem, kas
veltita pieredzes apmainai par karjeras attistibas VAA, KS VIP, PKK
jautajumiem
4.1.5. Pedagogu karjeras konsultantu organizétas
regularas (vismaz reizi 3 ménesos) karjeras
pécpusdienas pedagogiem izglitibas iestades par PKK
aktualitatem, izaicinajumiem, pasakumiem, ikdienu,
metodiku u.c.
4.1.6. Tehniskas jaunrades pasakumi izglitojamajiem VAA, KS PKK
(6. un 8. klase)
5. TikSanas ar | 5.1. Katru gaduy, sakot no | 5.1.1. Uznémumu, iestazu un organizaciju, kas atvertas
darba 11 gadu vecuma sadarbibai, datu bazes sagatavo$ana un uzturésana, ka VAA KS
devéjiem un (4./5.klase), arT aktiva komunikacija ar uzneémejiem, konkrétu !
darba izglitojamajiem pasakumu un aktivitasu organizéSana
nemejiem japiedalas vismaz viena | 5.1.2. Macibu vizites un ekskursijas uznémumos,
planota un organizéta iestadés un organizacijas, tai skaita vizisu un ekskursiju UG [ KA
pasakuma, kur tie var satura izstrade sadarbiba ar tam VAA
tikties ar darba devéjiem 75713 Enu dienas uznémumos, iestadés un PKK, KS,
vai darba néméjiem organizacijas VAA KA
5.1.4. Profesiju prezentésanas un izzinasanas
pasakumi Valmiera, pieméram, (1) detalizéta
informacija par profesijam vienotaja resurs3, (2) VAA, KS PKK

“Profesiju maja” jeb profesiju parstavju kreativa
kontaktbirza, (3) Profesiju busi u.c.
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R.|cT'bas Standarts Pasakumi Atbildigie lesaistitie 18 18 20 2l e
virziens Pl P2 P1 P2 P1 P2 P1 P2 P1
6. Darba vietu | 6.1.Lidz 16 gadu 6.1.1. Datu bazes ar uzneémejiem, iestadem un
pieredze vecumam (9.klase) organizacijam ka macibu un darba praksu devejiem VAA, KS
katram izglitojamajam sagatavoSana un uzturéSana
jabut vismaz vienai darba [ 6.1.2. Skolénu vasaras nodarbinatibas projekta
pieredzei darba vieta vai | ievieSana i vIP MR . . . . .
pie darba deveja 6.1.3. Macibu un darba praksu pieejamibas A
nodrosinasana, Tpasi profesionalo un augstako PK’K ' v
izglitibas iestazu izglitojamajiem
6.1.4. Macibu un darba praksu uzskaite un novertesana, PKK VIP
tai skaita skolénu vasaras nodarbinatibas projekta !
6.2. Lidz 18 gadu 6.2.1. Uzskaites veikSana par atkartotu macibu un
vecumam (11./12.klase) | darba praksu iziesanu izglitojamajiem, Tpasi
katram izglitojamajam profesionalo un augstako izglitibas iestazu
jabit vismaz vienai izglitojamajiem PKK
papildu darba pieredzei
darba vieta vai pie darba
deveja
7. TikSanas ar | 7.1.Lidz 16 gadu 7.1.1. Ikgadgja talakas izglitibas diena pilsétas liment VAA KS
nakamiem vecumam (9.klase) pamatskoléniem (iesp&jamais nosaukums "Lielcel$ péc m e PKK
izgltibas katram izglitojamajam pamatskolas")
limeniem japiedalas vismaz viena | 7.1.2. Ikgadéja talakas izglitibas diena pilsétas iment
planota un organizeta vidusskoléniem "Veru durvis uz augstskolu"
pastakuma', Ly t!e var 7.1.3. Ikgadgju atverto durvju organizeé$ana visparejas,
dlsiisEr sl Vel rofesionalas un augstakas izglitibas iestades
nakamo izglitibas limenu P 9 9 v KS, VAA
parstavjiem — gan
macibspekiem, gan 7.1.4. Jauno specialistu skolu organizésana pilsétas
izglitojamajiem imenT vispargjas, profesionalas un augstakas izghtibas | IV KS, VAA
iestades
7.1.5. IntereSu un profesionalas ievirzes izglitibas
iestazu atverto durvju vai citu pasakumu organizeésana, IV, Vinda KS, VAA
informégjot par iesp€jam, programmam u.c.
7.1.6. ViziSu uz augstskolam organizésana pilsétas un KS, VAA, KA
skolu liment PKK
7.2. Lidz 18 gadu 7.2.1. Uzskaites veikSana par izglitojamo vizitem
vecumam (11./12.klase) | augstskolas, Tpasi par vispargjo izglitibas iestazu
visiem izglitojamajiem, vidusskoléniem un profesionalo skolu audzekniem
kas plano iestaties
augstskola, japiedalas VAA, KS, KA
vismaz divas vizités uz PKK

augstskolam, lai tiktos ar
augstskolu parstavjiem -
gan macibspékiem, gan
izglitojamajiem
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Ricibas
virziens

8. Karjeras
konsultesana

Standarts

8.1. Katram
izglitojamajam Nidz 16

Pasakumi

Atbildigie

lesaistitie

‘18 19 ‘20 ‘21 ‘22
Pl P2 PI

P2 P1 P2 P1 P2 P1 P2

8.1.1. Karjeras koordinatora pakalpojumu pieejamibas
nodrosinasana pilséta (istermin3, veidojot partneribas

. N . D . KS, VAA,
gadu vecumam (9.klase) | ar pakalpojuma sniedzgjiem, un ilgtermina — meklgjot VIP
ir japiedalas vismaz viena | risinajumus pastaviga (-u) karjeras konsultanta (-tu)
individuala tikSanas reize | darbam ar pilsétas izglitojamajiem
ar karjeras konsultantu 8.1.2. Pedagogu karjeras konsultantu informé$ana un KS
mudinasana iegt karjeras konsultanta magistra gradu
8.1.3. Izglitojamo, pedagogu, vecaku un sabiedribas
informésana par karjeras konsultanta pakalpojumiem KS, VAA PKK, KA
un to pieejamibu
8.1.4. Izglitojamo, pedagogu, vecaku un sabiedribas
mforme_svana par resursiem, k_as saistiti ar karjeras KS, VAA PKK, KA
konsulteéSanu, piemeéeram, karjeras testi ar labu
individualu atgriezenisko saiti, materiali, pasakumi
8.2. Katram 8.2.1. Uzskaites veikSana sadarbiba ar karjeras
izglitojamajam Nidz 18 konsultantiem par sniegtajiem pakalpojumiem
gadu vecumam izglitojamajiem un sabiedribai
(11./12.klase) ir KS, VAA

japiedalas vismaz vel
viena individuala tikSanas
reize ar karjeras
konsultantu

Ricibas plana ieklauto saisinajumu skaidrojums:

PKK - izglitibas iestazu pedagogi karjeras konsultanti
KS - Valmieras izglitibas parvaldes karjeras specialiste
VAA - Valmieras Attistibas agentira
IV — Izglitibas iestazu vaditaji

VIP - Valmieras Izglitibas parvalde
KA - klasu audzinataji

Vinda - Valmieras Jaunatnes centrs “Vinda”
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3.5. Investiciju plans

Investiciju plana iek|autas nepiecieSamas investicijas no 2017.gada lldz 2022.gadam. Papildus sniegti Tsi komentari par budZeta pozicijam. Pasvaldibas finans€juma
gadijuma nepiecieSamas investicijas pieskiramas gada budzeta ietvaros vai piesaistamas no dazadiem citiem argjiem avotiem.

Planoto investiciju apjoms no 2017.gada nogales un 2018.gada, salidzinot ar iepriekS€jiem periodiem, palielinas, pateicoties SAM 8.3.5.projekta finansg€jumam. Péc
projekta nosléguma merkis ir investiciju apjomu karjeras attistibas atbalsta pasakumiem saglabat lidzvértiga apjoma. Planotas investicijas 2020.gada un 2022.gada
neparsniedz planoto proporciju attieciba pret izglitibas iestazu kopbudzetu (attiecigi 1,25% un 1,29%).

Investiciju gads

Ricibas

o Standarts
virziens

Pasakumi Komentars

2017 2018 2019 2020 2021

karjeras
programma

1. Stabila

1.1. Skolas ir

izstradata karjeras
attistibas atbalsta
programma (plans),
kuru atbalsta skolas
vadiba un par kuru ir
noziméts konkréts
atbildigais

1.1.1. Pedagogu karjeras konsultantu
pienems$ana darba un darba vietas iekartoSana
SAM 8.3.5. projekta

22434

54862

54862

54862

71188

71188

2017.-2020.g. SAM finans€jums &

valsts méerkdotacija pedagogu
atalgojumam;

2021.-2022.g. pasvaldibas
finans€jums

1.1.2. Karjeras specialista atalgojums

2904

14760

14760

14760

16320

16320

Pasvaldibas finansgjums

1.1.3. Karjeras plana izstrade katra SAM 8.3.5.
iesaistitaja skola

Specialistu darbs — nosegts 1.1.1.
pozicijas ietvaros vai cita budzeta
ietvaros

1.1.4. Karjeras plana izstrade paréjas Valmieras
izghtibas iestades (pirmsskolas, vispargjas,
profesionalas, augstakas, interesu,
profesionalas ievirzes)

Specialistu darbs — nosegts 1.1.1.
pozicijas ietvaros vai cita budzeta
ietvaros

1.1.5. Karjeras plana izstrade darbam bérniem ar
garigas atfistibas traucéjumiem

Specialistu darbs — nosegts 1.1.1.
pozicijas ietvaros vai cita budzeta
ietvaros

1.1.6. Papildu areja finansejuma piesaiste
karjeras attistibas atbalsta pasakumu
realizéSanai un finanseé$anai pilséeta

Specialistu darbs — nosegts 1.1.1.
pozicijas ietvaros vai cita budzeta
ietvaros

1.2. Karjeras
attistibas atbalsta
programma (plans)
izglitojamajiem,
vecakiem un
pedagogiem
saprotama veida ir
publicéeta skolas
majaslapa

1.2.1. Karjeras planu SAM 8.3.5. ietvaros
publicesana skolu majaslapas

Specialistu darbs — nosegts 1.1.1.
pozicijas ietvaros vai cita budzeta
ietvaros

1.2.2. Pargjo izgltibas iestazu karjeras planu
publicéSana majaslapas

Specialistu darbs — nosegts 1.1.1.
pozicijas ietvaros vai cita budzeta
ietvaros

1.2.3. Karjeras plana bérniem ar garigas
attistibas traucejumiem publicéSana skolas
majaslapa

Specialistu darbs — nosegts 1.1.1.
pozicijas ietvaros vai cita budzeta
ietvaros
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Ricibas
virziens

Standarts

1.3. Karjeras
attistibas atbalsta
programma (plans)
regulari javerte,
novertéSanas
procesa iegustot
atgriezenisko saiti
no visiem
iesaistitajiem, Tpasi
no izgltojamajiem,

Pasakumi

1.3.1. Regularu pedagogu karjeras konsultantu
tik§anas pieredzes, ideju, metodikas u.c.
apmainai

2017

2018

Investiciju gads

2019

2020

2021

2022

Komentars

Specialistu darbs — nosegts 1.1.1.
pozicijas ietvaros vai cita budzeta
ietvaros

1.3.2. Metodikas un vienotas formas izstrade
ricibas plana progresa un sasniegto iznakuma
un rezultativo raditaju novertésanai

Specialistu darbs — nosegts 1.1.1.
pozicijas ietvaros vai cita budzeta
ietvaros

1.3.3. Karjeras attistibas atbalsta stratégijas
ricibas plana progresa un sasniegto iznakuma
un rezultativo raditaju ikgadéja novertésana, ka
ari atbilstibas standartiem novértésana

Specialistu darbs — nosegts 1.1.1.
pozicijas ietvaros vai cita budzeta
ietvaros

Ve‘(’fk'e”‘_" darb 1.3.4. Atgriezeniskas saites nodrosinasana péc Specialistu darbs — nosegts 1.1.1.
zgvg.?;g'in;' arba | yatra pilsétas meroga karjeras attistibas pozicijas ietvaros vai cita budzeta
J - atbalsta pasakuma ietvaros
1.3.5. Atgriezeniskas saites nodrosinasana péc Specialistu darbs — nosegts 1.1.1.
katra skolas méeroga karjeras attistibas atbalsta pozicijas ietvaros vai cita budzeta
pasakuma ietvaros
1.3.6. Visu ieviesana iesaistito pusu pasakums Pasvaldibas finansgjums
iepriekseja gada rezultatu un nakama gada
uzdevumu parrunasanai 240 240 240 240 240
2. Kvalitativa 2.1. Visiem 2.1.1. Vienota atverta karjeras informacijas Pasvaldibas finansejums
informacija izglitojamajiem, resursa, informacijas bazes izstrade un
par karjeru, sasniedzot 14 gadu | uzturesana 900 30 30 30 30
darba tirgu vecumu (7.klase), 2.1.2. Video izstrade par izglitibas iestadem un Pasvaldibas finansejums
jabut sasniegusiem | jesp&jam Valmiera 2000
un lietojusiem 2.1.3. Regularu video izstrade par Valmieras un Pasvaldibas finans&jums
_pieejarrjo" apkartnes uznémejiem un darba iespéjam 1500 1500 1500 1500 1500
informaciju par 2.1.4. Facebook konta par karjeras attistibas Specialistu darbs — nosegts 1.1.1.
karjeras iespgjam, atbalstu Valmiera izveide un uzturésana pozicijas ietvaros vai cita budzeta
darba tirgu ar merki ietvaros
pienemtsaja 2.1.5. Marketinga un komunikacijas vadliniju Specialistu darbs — nosegts 1.1.1.
informacija bazetus | i;s4rade darbam ar jauniesiem karjeras pozicijas ietvaros vai cita budZeta
lémumus par jautajumu popularizésanai ietvaros
turpmako izglitibu 2.1.6. Ikgadgjs iedvesmas stastu forums 2017.-2020.g. SAM finans€gjums;
jauniesiem 2021.-2022.g. pasvaldibas
1000 1000 1000 1000 1200 1200 finans€jums
2.1.7. Ikgadeji Karjeras dienu pasakumi pilseta 2017.g. 680 Eur SAM finans€jums
& 1500 Eur pasvaldibas
finansejums;
2018.-2020.g. SAM finans€jums;
2021.-2022.g. pasvaldibas
2180 680 680 680 700 700 finansejums

2.1.8. JaunieSu karjeras klubi skolas vai jaunieSu
centra

Specialistu darbs — nosegts 1.1.1.
pozicijas ietvaros vai cita budzeta
ietvaros
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Ricibas

Standarts

Pasakumi

Investiciju gads

Komentars

virziens

2.1.9. Sadarbibas ar Junior Achievement vai Esi
Lideris, vai [ldzigam programmam pilséetas
Tmeni macibu uznémumu veidoSanas un
uznémejspeju attistisanas joma (ari macibu

2017

2018

2019

2020

Pasvaldibas finansgjums (Vinda)

uznémumu skate) 350 700 700 700 700 700

2.1.10. Biznesa vai citu projektu konkursi Specialistu darbs — nosegts 1.1.1.

Valmieras attistibai izglitojamajiem pilsétas pozicijas ietvaros vai cita budzeta

Iment uznemejspeju, vadibas un citu prasmju ietvaros

attistiSanai

2.1.11. Konkrétas vietas iekartoSanas skolu un Specialistu darbs — nosegts 1.1.1.

pilsétas bibliotekas karjeras informacijas pozicijas ietvaros vai cita budzeta

materialiem ietvaros

2.1.12. Pedagogu karjeras konsultantu daliba Specialistu darbs — nosegts 1.1.1.

klasu stundas pozicijas ietvaros vai cita budzeta
ietvaros

2.1.13. Ikgadé€jas karjeras vasaras nometnes Pasvaldibas finansgjums

organizésana pilséta 4500 | 4500 | 4500 | 4500 | 4500

2.1.14. Ikgadeji karjeras izglitibas pasakumi 2017.-2020.g. SAM finans€jums;

skolas 2021.-2022.g. pasvaldibas

3780 13145 12450 12450 4500 4000 finans€jums

2.2. Izghtojamo
vecakiem,
aprupétajiem jabut
mudinatiem atrast
un lietot pieejamo
informaciju par
karjeras iesp&jam,
darba tirgu ar merki
sniegt Saja
informacija bazetu
atbalstu saviem
bérniem

2.2.1. Pedagogu karjeras konsultantu daliba
vecaku sapulcés, sadarbiba ar klasu audzinataju
informgjot vecakus par karjeras informacijas
pieejamibu un iespgjam

Specialistu darbs — nosegts 1.1.1.
pozicijas ietvaros vai cita budzeta
ietvaros
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Ricibas
virziens
3. Darbs ar
katra bérna
vajadzibam

Standarts

3.1. Skolu karjeras
atfistibas atbalsta
programmam jabut
tadam, kas proaktivi
izaicina un maina
stereotipus par
profesijam, darba
tirgu, dzimumiem
atbilstosam
profesijam un tml.

Pasakumi

3.1.1. Klasu stundas, kas velfita stereotipiem par
profesijam, darba tirgu un dzimumam
atbilstosam profesijam, organizésana katra
klase katra skola

2017

2018

Investiciju gads

2019

2020

2021

2022

Komentars

Specialistu darbs — nosegts 1.1.1.
pozicijas ietvaros vai cita budzeta
ietvaros

3.1.2. Stereotipu témas ieklausana ikgadeja
ledvesmas stastu pasakuma (caur stastiem)

Specialistu darbs — nosegts 1.1.1.
pozicijas ietvaros vai cita budzeta
ietvaros

3.1.3. Stereotipu temas ieklausana ikgadeja
karjeras vasaras nometnes satura

Specialistu darbs — nosegts 1.1.1.
pozicijas ietvaros vai cita budzeta
ietvaros

3.1.4. Stereotipu lauSana sabiedribai caur
karjeras attistibas atbalsta Facebook konta
publikacijam

Specialistu darbs — nosegts 1.1.1.
pozicijas ietvaros vai cita budzeta
ietvaros

3.2. Skolas jauztur
izglitojamo karjeras
attistibas atbalsta
portfolio, tai skaita
par individualajam
konsultacijam un

3.2.1. Vienotas portfolio formas katram
izglitojamajam izstrade Valmieras izglitibas
iestadem

Specialistu darbs — nosegts 1.1.1.
pozicijas ietvaros vai cita budzeta
ietvaros

3.2.2. Seminaru organizeésana skolas
pedagogiem karjeras konsultantiem un klasu
audzinatajiem par portfolio izstradi un proaktivu

Pasvaldibas finansgjums

pienemtajiem uzturé$anu 350 350 350
lemumiem 3.2.3. Visu izglitojamo portfolio izstrade un Specialistu darbs — nosegts 1.1.1.
proaktiva uzturésana pozicijas ietvaros vai cita budzeta
ietvaros
3.2.4. Vienotas sistemas (kartibas) izstrade vai Specialistu darbs — nosegts 1.1.1.
uzlabosana izghtibas iestadés klasu audzinataju, pozicijas ietvaros vai cita budzeta
pedagogu karjeras konsultantu, atbalsta ietvaros
personala un vecaku sadarbibai konkrétu
izglitojamo problémjautajumu risinasanai.
Sistémas ievieSana.
3.3. Visiem 3.3.1. Resursa nodrosinasana droSai individualo Pasvaldibas finansejums
izglitojamajiem portfolio uzglabasanai un reize piek|uves
jabut pieejai savam | nodrosinasanai izglitojamajiem
karjeras attistibas
atbalsta portfolio 8000 100 100 100 100

3.4. Skolam javac
un jauztur
informacijas datu
baze par
absolventiem, t.sk.
turpmaka izgltiba,
darba vietas

3.4.1. Vienotas formas un vadliniju izstrade
statistikas un informacijas vaksanai par
absolventiem visos izglitibas [imenos

Specialistu darbs — nosegts 1.1.1.
pozicijas ietvaros vai cita budzeta
ietvaros

3.4.2. Seminaru organizéSana par statistikas un
informacijas vaksanu par absolventiem

Specialistu darbs — nosegts 1.1.1.
pozicijas ietvaros vai cita budzeta
ietvaros

3.4.3. Statistikas un informacijas par
absolventiem proaktiva vakS§ana, apkoposana un
datu bazu uzturéSana izglitibas iestades.

Specialistu darbs — nosegts 1.1.1.
pozicijas ietvaros vai cita budzeta
ietvaros
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Ricibas
virziens

4. Macibu
procesa un
satura
sasaiste ar
karjeru un
darba tirgu

Standarts

4.1. Lidz 14 gadu
vecumam (7.klase)
visiem
izglitojamajiem
jabit iespgjai
izprast, ka dazadi
priekSmeti, 1pasi
STEM virzieni,
palidz cilvekiem
veidot |oti dazadas
karjeras un but

Pasakumi

4.1.1. leviesto karjeras izghtibas aktivitasu
saraksta izstrade un ievieSana un pastaviga
izmantoSana Valmieras izglitibas iestadés

2017

2018

Investiciju gads

2019

2020

2021

Komentars

Specialistu darbs — nosegts 1.1.1.
pozicijas ietvaros vai cita budzeta
ietvaros

4.1.2. Interesu izglitibas un tas programmu
noverteésana: atbilstiba pieprasitajam prasméem
un profesijam, STEM, karjeras aspektu
ieklausana programmas u.c.

Specialistu darbs — nosegts 1.1.1.
pozicijas ietvaros vai cita budzeta
ietvaros

4.1.3. Pedagogu karjeras konsultantu
izglitoSanas un profesionalas pilnveides, tai
skaita metodika par prakse balstitam macibam,
pasakumi, ka arT personigas izaugsmes trenini

Pasvaldibas finansgjums

veiksmigiem darba | pedagogiem 1500 1500 1500 1500 1500
tirgu 4.1.4. Ikgadéja konference Valmieras Pasvaldibas finansgjums
pedagogiem, kas veltita pieredzes apmainai par
karjeras attistibas jautajumiem 2500 2500 2500 2500 2500
4.1.5. Pedagogu karjeras konsultantu Specialistu darbs — nosegts 1.1.1.
organizétas regularas (vismaz reizi 3 ménesos) pozicijas ietvaros vai cita budzeta
karjeras pecpusdienas pedagogiem izglitibas ietvaros
iestades par aktualitatém, izaicinajumiem,
pasakumiem, ikdienu, metodiku u.c.
4.1.6. Tehniskas jaunrades pasakumi 2017.-2020.g. SAM finans€jums;
izglttojamajiem (6. un 8.klase) 2021.-2022.g. pasvaldibas
1936 7472 7472 7472 4182 4182 finansejums
5. Tik§anas ar | 5.1. Katru gaduy, 5.1.1. Uznemumu, iestazu un organizaciju, kas Specialistu darbs — nosegts 1.1.1.
darba sakot no 11 gadu atvertas sadarbibai, datu bazes sagatavosana pozicijas ietvaros vai cita budzeta
devejiem un vecuma un uzturéSana, ka art aktiva komunikacija ar ietvaros
darba (4./5.klase), uznémejiem, konkrétu pasakumu un aktivitasu
nemejiem izglitojamajiem organizéSana
japiedalas vismaz 5.1.2. Macibu vizites un ekskursijas Specialistu darbs — nosegts 1.1.1.
viena planota un uznémumos, iestadés un organizacijas, tai pozicijas ietvaros vai cita budZeta
organizeta skaita viziSu un ekskursiju satura izstrade ietvaros
pasakuma, kur tie sadarbib3 ar tam
var tikties ar darba 5.1.3. Enu dienas uznémumos, iestadés un Specialistu darbs — nosegts 1.1.1.
devéjiem vai darba [ organizacijas pozicijas ietvaros vai cita budZeta
nemejiem ietvaros
5.1.4. Profesiju prezentéSanas un izzinasanas 2017.-2020.g. SAM finans€gjums;
pasakumi Valmiera, pieméram, (1) detalizéta 2021.-2022.g. pasvaldibas
informacija par profesijam vienotaja resurs3, (2) finansgjums
“Profesiju maja” jeb profesiju parstavju kreativa
kontaktbirza, (3) Profesiju busi u.c. 1000 1500 1500 1500 1000 1000
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Investiciju gads

Ricibas Standarts Pasakumi

o Komentars
virziens 2017 2018 2019 2020 2021 2022

6. Darba vietu | 6.1.Lidz 16 gadu 6.1.1. Datu bazes ar uznemejiem, iestadem un Specialistu darbs — nosegts 1.1.1.
pieredze vecumam (9.klase) | organizacijam ka macibu un darba praksu pozicijas ietvaros vai cita budzeta

katram devéjiem sagatavo$ana un uzturésana ietvaros

izgltojamajam jabut | 6.1.2. Skolénu vasaras nodarbinatibas projekta Pasvaldibas finans&jums (VIP)

vismaz vienai darba | ievieSana 89373 | 60000 | 60000 60000 | 60000 | 60000

pieredzei darba 6.1.3. Macibu un darba prak3u pieejamibas Specialistu darbs — nosegts 1.1.1.

vieta vai pie darba nodroSinasana, 1pasi profesionalo un augstako pozicijas ietvaros vai cita budzeta

devéja izgltibas iestazu izglitojamajiem ietvaros
6.1.4. Macibu un darba praksu uzskaite un Specialistu darbs — nosegts 1.1.1.
novertésana, tai skaita skolénu vasaras pozicijas ietvaros vai cita budzeta
nodarbinatibas projekta ietvaros

6.2. Lidz 18 gadu 6.2.1. Uzskaites veikSana par atkartotu macibu Specialistu darbs — nosegts 1.1.1.

vecumam un darba praksu izieSanu izglitojamajiem, 1pasi pozicijas ietvaros vai cita budzeta

(11./12.klase) profesionalo un augstako izglitibas iestazu ietvaros

katram izglitojamajiem

izglitojamajam jabut

vismaz vienai

papildu darba

pieredzei darba

vieta vai pie darba

deveja
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Ricibas

virziens

7. TikSanas ar
nakamiem
izgltibas
imeniem

7.1.Lidz 16 gadu
vecumam (9.klase)
katram
izglitojamajam
japiedalas vismaz
viena planota un
organizeta
pasakuma, kur tie
var tikties ar visu
veidu nakamo
izglitibas limenu
parstavjiem — gan
macibspekiem, gan
izglitojamajiem

Pasakumi

7.1.1. Ikgadeja talakas izglitibas diena pils€tas
liment pamatskoléniem (iesp&jamais

2017

2018

Investiciju gads

2019

2020

Komentars

2017.-2020.g. SAM finans€jums;
2021.-2022.g. pasvaldibas

nosaukums "Lielcel§ péc pamatskolas") 500 800 800 800 800 finans€jums

7.1.2. Ikgadeja talakas izglitibas diena pilsétas 2017.-2020.g. SAM finanséjums;
iment vidusskoleéniem "Veru durvis uz 2021.-2022.g. pasvaldibas
augstskolu” 400 800 800 800 800 finans€jums

7.1.3. Ikgadgju atverto durvju organizéSana Specialistu darbs — nosegts 1.1.1.
visparéjas, profesionalas un augstakas izglitibas pozicijas ietvaros vai cita budzeta
iestades ietvaros

7.1.4. Jauno specialistu skolu organizésana Specialistu darbs — nosegts 1.1.1.
pilsétas limeni visparéjas, profesionalas un pozicijas ietvaros vai cita budzeta
augstakas izgltibas iestades ietvaros

7.1.5. IntereSu un profesionalas ievirzes Pasvaldibas finansejums
izgltibas iestazu atverto durvju vai citu

pasakumu organizeéSana, informejot par

iespéjam, programmam u.c. 900 900 900 900 900

7.1.6. ViziSu uz augstskolam organizésana Pasvaldibas finansejums

pilsétas un skolu iment 900 2000 2000 2000 2000

7.2.L1dz 18 gadu
vecumam
(11./12.klase)
visiem
izglitojamajiem, kas
plano iestaties
augstskola,
japiedalas vismaz
divas vizites uz
augstskolam, lai
tiktos ar augstskolu
parstavjiem - gan
macibspéekiem, gan
izglitojamajiem

7.2.1. Uzskaites veiksana par izglttojamo vizitém
augstskolas, Tpasi par vispargjo izghtibas iestazu
vidusskoléniem un profesionalo skolu
audzekniem

Specialistu darbs — nosegts 1.1.1.
pozicijas ietvaros vai cita budzeta
ietvaros
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Ricibas
virziens

8. Karjeras
konsultésana

Standarts

8.1. Katram
izglitojamajam Ndz
16 gadu vecumam
(9.klase) ir
japiedalas vismaz

Pasakumi

8.1.1. Karjeras koordinatora pakalpojumu
pieejamibas nodrosinasana pilséta (1stermina,
veidojot partneribas ar pakalpojuma
sniedz€jiem, un ilgtermina — mekléjot
risinajumus pastaviga (-u) karjeras konsultanta

2017

2018

Investiciju gads

2019

2020

2021

2022

Komentars

Pasvaldibas finansgjums

vasaras nodarbinatibas programmas, % no izglitibas iestazu kopbudzeta:

viena individuala (-tu) darbam ar pilsétas izglitojamajiem 9640 19280 19280 19280 19280
tikSanas reize ar 8.1.2. Pedagogu karjeras konsultantu Specialistu darbs — nosegts 1.1.1.
karjeras informésana un mudinasana iegut karjeras pozicijas ietvaros vai cita budzeta
konsultantu konsultanta magistra gradu ietvaros
8.1.3. Izglitojamo, pedagogu, vecaku un Specialistu darbs — nosegts 1.1.1.
sabiedribas informésana par karjeras pozicijas ietvaros vai cita budzeta
konsultanta pakalpojumiem un to pieejamibu ietvaros
8.1.4. Izglitojamo, pedagogu, vecaku un Specialistu darbs — nosegts 1.1.1.
sabiedribas informésSana par resursiem, kas pozicijas ietvaros vai cita budzeta
saistiti ar karjeras konsultéSanu, pieméram, ietvaros
karjeras testi ar labu individualu atgriezenisko
saiti, materiali, pasakumi
8.2. Katram 8.2.1. Uzskaites veikSana sadarbiba ar karjeras Specialistu darbs — nosegts 1.1.1.
izglitojamajam Nidz | konsultantiem par sniegtajiem pakalpojumiem pozicijas ietvaros vai cita budzeta
18 gadu vecumam izglitojamajiem un sabiedribai ietvaros
(11./12.klase) ir
japiedalas vismaz
vél viena individuala
tikSanas reize ar
karjeras
konsultantu
Kopa: | 124607 | 187949 | 187574 | 187924 | 193940 | 193790
no ta 2017.-2020.g. SAM 8.3.5. projekta finanséjums: | 30830 | 79559 | 79564 | 79564
no ta pasvaldibas finanséjums vai finansejums no citiem arejiem avotiem: | 93777 | 108390 | 108010 | 108360 | 193940 | 193940
Pasvaldibas iegulditais finansejums karjeras attistibas atbalsta, % no izghtibas | 0,83% 1,25% 1,25% 1,25% 1,29% 1,29%
iestazu kopbudzeta:
Pasvaldibas iegulditais finans€jums karjeras attistibas atbalsta bez skolenu | 0,23% | 0,85% | 0,85% | 0,85% | 0,89% | 0,89%
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Pielikums — SVID analizes pa mérka grupam

Intervijas ar Valmieras visparizglitojoso skolu direktoriem (2.vidusskola, 5.vidusskola, Pargaujas sakumskola, Vajdzirdigo bérnu internatvidusskola, Viestura vidusskola,

Valmieras Valsts gimnazija, Valmieras Pargaujas gimnazija)
Laika periods: 2017.gada junijs — julijs

Stipras puses ' Vajas puses

¢ Pasvaldibas finans€jums Karjeras nedé|as aktivitatem pilséta, dazadi karjeras
attistibas atbalsta pasakumi skolas Karjeras nedélas & Projektu nedélas
ietvaros.

¢ Karjeras attistibas atbalsta pasakumi, arpus stundu aktivitates skola — macibu
ekskursijas uznémumos Valmiera un regiona, uznémumu parstavju vizites
skolas, profesionalu vaditas meistardarbnicas aroda/ profesijas iepaziSanai,
tikSanas ar skolu absolventiem, vecaku profesiju iepaziSana, interesantu
personibu pieredzes stasti u.c.

e Sadarbiba ar augstskolam — pasakums “Ver durvis uz augstskolu” Valmieras
Pargaujas gimnazija, atsevisku augstskolu piedavajuma prezentésana skolas,
vizites uz konkretam augstakas izglitibas iestadem atbilstosi izglitojamo
interesém - tikSanas ar konkretu studiju programmu parstavjiem, laboratoriju
apmeklgjums utt.

¢ Sadarbiba ar Valmieras tehnikumu vidusskolas posma - izglitojamo vizites
tehnikuma, informacija par pieejamam macibu programmam péec vidgjas
izglitibas ieguSanas, pasakumi atsevisku projektu ietvaros.

¢ Sadarbiba ar atbilstosas izglitibas iestadem profesionali orientéta virziena
vidgjas izglitibas programmam (pieméram, Valsts Policijas koledza, Latvijas
Kultiras koledza).

e Jauno profesionalu papildizglitibas skolas VVG pamatskolas un vidusskolas
posma izglitojamajiem.

e Karjeras izglhtibas nodarbibas klases audzinasanas stundas, pieejami materiali,
metodes, ka ieklaut macibu priekSmetu satura karjeras izglitibas aspektus.

Vajdzirdigo bérnu internatvidusskola:

e |zstradata karjeras izglitibas programma 1.-12 klasei.

e “Karjeras sturitis” skola, kur tiek uzkrati materiali, metodes par noteiktam
témam, vecuma grupam, priekSmetiem utt.

¢ Veiksmiga sadarbiba ar Latvijas Nedzirdigo savienibu, kopigi organizejot enu
dienas, profesionalu tik§anas ar skolniekiem u.c. pasakumus, ka art Zimju
valodas tulku organizeSanu talakas izglitibas iestades.

o Sakot ar 1.klasi, tiek veidots katra izglitojama “portfolio” ar informaciju par
veiktajiem testiem, anketéSanas rezultatiem, interesém, sasniegumiem utt.

¢ Ne visas skolas ir izstradata karjeras attistibas atbalsta programma, vairakas
skolas ta iek|auj vecuma grupu 7.-12.klase, neparedzot karjeras attistibas atbalsta
darbu sakumskolas posma.

o Trukst strukturéets, metodisks darbs pie karjeras attistibas atbalsta jautajumu
risinaanas, stratégijas pilsétas un skolas limenr.

o Trukst vienota redzejuma, koordinétas karjeras attistibas atbalsta darbibas pilséta,
ar vadlinijam un noteiktiem sasniedzamajiem raditajiem.

o Nepietiekamas zinasanas un metodologiskais atbalsts pedagogiem karjeras
izglitibas ieklauSanai macibu priekSmetu satura, vaja sadarbiba starp pedagogiem
karjeras konsultantiem un parejiem pedagogiem par karjeras izglitibas aspektiem
macibu priekSmetos.

¢ Karjeras attistibas atbalsta aktivitates skola ir vairak informejosas, trukst aspekta
par sevis izzinasanu, savu interesu un spéju saprasanu, individualu konsultaciju.

» Nepietiekami efektiva sadarbiba ar uznémejiem — pedagogu karjeras konsultantu
prasmes uzrunat uznémumu parstavjus, uznémumu atvertiba, ieinteresétiba
kopigam aktivitatém, saistoSa “programma” izglitojamo iepazistinasanai ar nozari,
darbibas specifiku, nepiecieSamajam profesijam utt.

¢ Nepietiekama sadarbiba ar Valmieras Tehnikumu un citam profesionalajam
izglitibas iestadém izglttojamo informé&sanai par profesionalas izglitibas
piedavajumu, jo Tpasi pamatskolu vecuma grupa.

¢ Nekoordinéti un savstarpé€ji nesaskanoti augstskolu piedavajuma prezentéSanas
pasakumi (augstskolu parstavju vizites) skolas.

¢ Nav atbilstoSas kompetences un pieredzes karjeras attistibas atbalsta darba ar
bérniem ar garigas attistibas traucejumiem.




lespéjas Draudi

¢ Finans€juma piesaiste pedagogu karjeras konsultantu atalgojumam un e Konkurence starp visparizglitojosam skolam un profesionalajam izglitibas iestadem
karjeras attistibas atbalsta aktivitatém ESF (Eiropas Sociala fonda) projekta par izglitojamo piesaisti, seviski vidéjas izglitibas posma (“nauda seko skolénam”).
“Karjeras atbalsts visparejas un profesionalas izglitibas iestadés” ietvaros. o Nepietiekams un nekonsekvents karjeras attistibas atbalsta finans€jums.

¢ Daliba pedagogu profesionalas kompetences pilnveides programmas, kursos, e Gritibas piesaistit atbilsto$as kvalifikacijas PKK un karjeras specialistus
seminaros par karjeras attistibas atbalsta ieklauSanu macibu darba. atalgojuma un nelielas slodzes dé|.

¢ Junior Achievement vai lidziga programma skolas jaunieSu uznémejspéju e Zems profesionalo izglitibas iestazu prestizs, zemaki audzeknu centralizéto
veicinasanai. eksamenu vidgjie rezultati profesionalajas izglitibas iestades.

« Vietéjo uznemeju interese par jegpilnu karjeras attistibas atbalsta aktivitasu
piedavajumu.

e Dazadi e-risinajumi informacijas ieglisanai, materialu datubazei, anketésanai
tieSsaiste utt., ko var lietot gan izglitojamie, gan pedagogi, gan vecaki.

leteiktie risinajumi priekSrocibu stiprinasanai, vajo pusu parvarésanai, iespgju izmantosanai un draudu noversanai:

e Izstradat karjeras attistibas atbalsta stratégiju pilsétas liment ar vadlinijam karjeras attistibas atbalsta darbam skolas;

¢ Nodrosinat karjeras attistibas atbalsta koordinesanu pilséta;

e Organizet regularus pedagogu karjeras konsultantu pasakumus pieredzes apmainai, sadarbibas veicinasanai, konsultacijam, profesionalajam,
metodologiskajam atbalstam, savstarpéjai informacijas apmainai par karjeras attistibas atbalsta aktualitatem;

e Piedavat kompetences celSanas pasakumus klasu audzinatajiem par karjeras attistibas atbalsta jautajumiem, priekSmetu skolotajiem par karjeras attistibas
atbalsta integréSanu macibu satur;

e Organizet karjeras attistibas atbalsta pasakumus pilsétas limeni, pieméram, Augstskolu piedavajumu diena (identificétas izglitojamos interesejosas
augstskolas un programmas), “Profesiju maja” ar uznémumu dalibu, paradot nepiecieSamas profesijas, atbilsto$o kvalifikaciju un izglttibu, STEM interesu
veicinasana noteiktam vecuma grupam (piem., FizMix, Aspired, Zinoo, Salacgrivas biosféras rezervats, “Mamma Daba” meistarklases u.c.);

e |zstradat sadarbibas programmu ar pilsétas un apkartéjo novadu uznemejiem — saraksts ar atsaucigajiem, ieinteresétajiem uznémumiem, kas ir atverti macibu
ekskursijam un citam sadarbibas formam, palidziba no pilsétas koordinatora uznémumu piesaistg;

e Portfolio veidoSana katram bérnam jau no 1.klases par vina interesém, dotumiem, stiprajam pusém;

e lzveidot noteiktu karjeras attistibas atbalsta telpu skola - karjeras konsultanta darba vieta, kur pieejami materiali, informacija, metodes par noteiktam temam,
vecuma grupam, priekSmetiem utt,;

e Izveidot video par izglitibas iespgjam Valmiera, ieklaujot dazado vidusskolu un profesionalo skolu piedavajumu.

71



Intervijas ar Valmieras pilsétas pasvaldibas dibinato visparizglitojoSo skolu un Valmieras Makslas vidusskolas pedagogiem karjeras konsultantiem

Laika periods: 2017.gada aprilis — maijs

Stipras puses | Vajas puses

e Daliba Karjeras nedélas pasakumos, Enu dienas.

e Tiek organizétas tik§anas ar dazadu profesiju parstavjiem, aicinot gan
izglitojamo vecakus, gan absolventus, uznéméjus, ka ar citus jomu specialistus,
kuri piedava gan lekcijas, gan praktiskas nodarbibas (stundu laik3, karjeras &
projektu nedéu ietvaros).

e Katra klase vismaz 1 reizi macibu gada organizé macibu ekskursiju ar merki
iepazit dazadas macibu un darba vides.

e Tiek organizetas karjeras stundas, kuru laika izglttojamie pilda karjeras izvéles
testus.

o Pilséta tiek organizétas jauno profesionalu (juristu, matematiku, mediku u.c.)
skolas pamatskolas un vidusskolas posma izglitojamajiem;

e Plass interesu izglitibas piedavajums un iespé€ja izglitojamajiem piedalities
konkursos, izstades, plenéros gan izglitibas iestadés, gan bérnu un jaunieSu
centra “Vinda”".

e Tematisko tirdzinu (Mikeldiena, Martindiena, Ziemassvetki, Mas|enica)
organizeésana skolas, kuros, gatavojoties un realiz€jot savu preci vai
pakalpojumu, izglitojamie attista lietpratibu dazadas jomas.

lespgjas

e Izglttibas un zinatnes ministrijas piedavatas pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides programmas.

e Pasvaldibas un nevalstisko organizaciju (pieméram, Latvijas Karjeras attistibas
atbalsta asociacija) iniciéti un atbalstiti talakizglitibas, kompetences celsanas
un sadarbibas veicinasanas pasakumi.

o Uznémeju atsauciba un atbalsts karjeras atfistibas atbalsta aktivitasu
Istenosana.

¢ Pasvaldibas organizetas skolenu vasaras nodarbinatibas programmas
pilnveide, maksimali nodrosSinot izglitojamajiem iespé&ju gut darba pieredzi un
izzinat dazadas nozares un profesijas.

¢ Nav izstradata vienota metodologija karjeras attistibas atbalsta planam pilsétas
ltmeni, kas izglitojamajiem dazadas izglitibas iestadeés liedz sanemt lidzvertigu
karjeras attistibas atbalstu.

e Trikst karjeras atfistibas atbalsta koordinesanas un pedagogu karjeras
konsultantu savstarpgja atbalsta pilsétas liment.

e Neregulara un nesistematiska pedagogu talakizglitiba karjeras attistibas
atbalsta jautajumos.

e Nepietiekami resursi (laiks, kompetence, kvalifikacija) individualo karjeras
konsultaciju sniegSanai izglitojamajiem, karjeras attistibas atbalsta integrésanai
macibu priekSmetos.

e Darba ar izglitojamajiem reti tiek izmantota refleksija par karjeras attistibas
atbalsta pasakumiem.

e Nav sistematiskas pieejas un instrumentu, ka apzinat un uzkrat informaciju par
skolu absolventu gaitam - iestasanas talakas macibu iestades, studiju
pabeigSana, karjeras izvéle, darba gaitas.

o Netiek pilnvertigi izmantoti esoSie pasakumi citas pilsétas skolas konkurences
starp skolam dél, nerékinoties ar izglitojamo individualajiem talantiem un
interesem.

¢ Nesistematiska informacijas nodoSana par karjeras attistibas atbalsta
pasakumiem un pieejamajiem materialiem izglitojamajiem.

e Trukst sistematiskas, visam izglitibas iestadem pieejamas sadarbibas ar
pilsétas un regiona uznémumiem un iestadém, nodrosinot macibu ekskursijas,
prakses vietas un énosanas iespe€jas.

Draudi

¢ Nepietiekama pedagogu karjeras konsultantu kvalifikacija, papildizglitibas kursu
pieejamiba.

o Karjeras attistibas atbalsts ka papildu pienakums, pedagogu karjeras
konsultantu nespéja veltit pietiekamu stundu apjomu karjeras attistibas atbalsta
pienakumu pildisanai.

o Kolegu, skolas vadibas nepietieckama ieinteresétiba karjeras attistibas atbalsta
sistemas ievieSanai skola.

¢ Resursu un atbalsta samazinasanas pec Eiropas Sociala Fonda projekta
“Karjeras atbalsts visparejas un profesionalas izglitibas iestades” beigam.
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leteiktie risinajumi priekSrocibu stiprinasanai, vajo pusu parvarésanai, iespgju izmantosanai un draudu noversanai:

e Nodrosinat karjeras attistibas atbalsta koordinésanu pilséta un regularus pedagogu karjeras konsultantu pasakumus pieredzes apmainai, konsultacijam,
profesionalajam, metodologiskajam atbalstam, savstarpgjai informacijas apmainai par karjeras attistibas atbalsta pasakumiem;

e Izveidot visam izglitibas iestadém pieejamu datubazi ar pilsétas un regiona uznémumiem un iestadém, kas ir atvéerti sadarbibai macibu ekskursiju, prakses vietu un
enosanas iespéju nodrosinasanai;

e NepiecieSams vairot izpratni, ka karjeras attistibas atbalsts attiecas uz visiem izglitojamiem visas vecuma grupas;

e Skolas kopsapulcés, vecaku sapulces, individualo tikSanos laika konsultet vecakus par karjeras attistibas atbalstu, nepiecieSamo palidzibu bérniem, pieejamiem
interneta resursiem utt,;

e Merktieciga izglitojamo virziSana, motivéSana piedalities ar macibu darbu saistitu karjeras attistibas atbalsta aktivitatés arpus skolas, nodrosinot pedagogu
lidzdalibu un atgriezeniskas saites sniegSanu.
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Fokusgrupa Valmieras uznémejiem
Norises laiks: 2017.gada 26. julijs
Dalibnieki: 13 dazadu nozaru uznémumu vaditaji

Stipras puses ' Vajas puses

e Uznémumi regulari uznem izglitojamo grupas macibu ekskursijas, énu dienas, ¢ Nav savstarpéjas sadarbibas skolam un uznémumiem, trikst koordinétas
aicina darbinieku bérnu klases apmeklet uznémumus. informacijas par skolu vajadzibam, sadarbibas veidiem utt.

o Atseviski uznémumi nodibinajusi labu sadarbibu ar Valmieras tehnikumu un citam | Zema profesionalo izglitibas iestazu audzeknu motivacija aktivi darboties praksé
regiona profesionalas izglitibas iestadem praksu vietu nodrosinasana, ieprieks uznémumos.
veicot informativas aktivitates macibu iestade (pieméram, sefpavara o Atseviskas profesionalas izglitibas iestades regiona veicina audzéknu praksu
meistardarbnicas u.c.) audzeknu ieinteresésanai. ieglsanu arpus Latvijas sertifikatu iegtisanai darba iespgjam Skandinavija, ka

e Daliba vasaras skolénu nodarbinatibas programma pilséta. rezultata vietéjo uznémumu praksu vietu piedavajums netiek izmantots.

e Zems izglitojamo izpratnes [imenis par profesionalas izglitibas nozimi un
iesp&jam regiona.

lespéjas " Draudi
¢ Daudz uznémumu Valmiera un apkartneé dazadas nozarés ar potencialu interesanta |e “Nauda seko skolénam” princips rada visparizglitojoSo skolu neieinteresétibu
un atraktiva veida iepazistinat ar profesiju dazadibu un darba dzivi. paradit izglitojamiem profesionalas izglitibas iestades ka iespéju talakas
e Uznémeéju atvértiba un ieinteresétiba sadarboties ar izglitibas iestadem. izgltibas ieguvei.
e Labi aprikotas telpas, laboratorijas Valmieras tehnikuma ar iespéju izglitojamo e Zems profesionalo izglitibas iestazu prestizs.
grupam gut praktisku pieredzi un izzinat profesijas. o Péc prakses apguves profesionalo izglitibas iestazu audzekni nepaliek pastaviga
e Izmantot spéles (gamification) elementus izglitojamo iesaistei, ieinteresésanai, darba uznémumos.

aizraujos$a veida pasniedzot saturu un paradot iespgjas.
e Macibu programmu aktualizesana profesionalas izglitibas iestadés atbilstosi darba
tirgus vajadzibam.

leteiktie risinajumi prieksrocibu stiprinasanai, vajo pusu parvarésanai, iesp&ju izmantoSanai un draudu noversanai:

e Regularas macibu ekskursijas un énu dienas uznémumos noteiktam vecuma grupam ar ieprieks sagatavotu atraktivu un jeégpilnu saturu, veidojot grupas péc
interesém no dazadam pilsétas skolam, pirms tam identific€jot izglitojamo intereses;

e Pamatskolas posma izglitojamo darbnicas Valmieras tehnikuma, kur tiek dota iespéja reali darboties;

e Izveidot “kontaktpunktu”, koordinatoru starp skolam un uznémumiem;

e lIzveidot sarakstu ar uznemumiem, kas ir ieintereséti sadarboties karjeras attistibas atbalsta aktivitasu realizacija, un to piedavajumu;

e Pedagogu karjeras konsultantu vizites Valmieras un apkartgjo novadu uznemumos darba vides iepaziSanai, musdienu profesiju daudzveidibas izzinasanai;

e Organizet uznemeju, skolu direktoru un pedagogu karjeras konsultantu kopé&ju diskusiju par karjeras attistibas atbalsta aktualitatem, sadarbibas metodem,
veiksmes faktoriem utt.



Fokusgrupa Valmieras visparizglitojoso izglitibas iestazu izglitojamo vecakiem

Norises laiks: 2017.gada 11. julijs

Dalibnieki: astoni vecaki izglitojamajiem no Valmieras 5.vidusskolas, Valmieras Pargaujas sakumskolas, Valmieras Sakumskolas, Vajdzirdigo bérnu
internatvidusskolas, Valmieras Viestura vidusskolas, Valmieras Valsts gimnazijas, kuru bérni ir gan sakumskolas, pamatskolas, gan vidusskolas vecuma.

Stipras puses ' Vajas puses

¢ Skolas ir labas iestrades karjeras attistibas atbalsta pasakumu organizesana, o Trikst stratégiska redzéjuma valsts un pasvaldibas [imenf, noteikti
izglitojamo daliba Enu dienas, aktivitates Karjeras nedélu ietvaros. prioritarie virzieni, nozares, kadi specialisti bds nepiecieSami nakotne.

¢ Projektu nedéla, kuras ietvaros, mérktiecigi stradajot ar izveleto tému, tiek attistitas o Nereti karjeras attistibas atbalsta pasakumiem skolas trikst
dazadas kompetences, apzinatas intereses, stipras un vajas puses. sistemiskas un péctecigas pieejas, izglitojamie nesaredz tiem nozimi un

e Sadarbiba ar vecakiem pasakumu organizésana - klases doSanas uz vecaku darba sasaisti ar savu karjeras izvéli, trikst aktualas metodikas, ka ieklaut
vietam, uznémumiem, vecaku profesiju stasti klases sapulces. karjeras izglitibu macibu priekSmetu satura.

» Vizites Valmieras un regiona uznémumos darba vides un profesiju iepazi$anai. e Formala pieeja karjeras atfistibas atbalsta pasakumu rikosana,

e Skolas absolventu pieredzes un iedvesmas stasti. pielietotas metodes nespé€j aizraut un ieintereset izglitojamos.

e Atsevisku skolu profileé§anas, macibu programmas ar profesionali orientétu virzienu. e Vecaki nav informéti par pedagoga karjeras konsultanta esamibu un

« Jauno profesionalu skolu piedavajums pilséta. darbibu skolg, funkcijam un atbildibu.

« Plass interesu un profesionalas ievirzes izglitibas un arpusskolas aktivitasu  Pedagogs karjeras konsultants no izglitojamo puses netiek uztverts ka
piedavajums pilséta. karjeras attistibas atbalsta persona.

e Vasaras skolénu nodarbinatibas programma pilséta.

lespéjas " Draudi

e Sabiedriba zinamu personibuy, izglitojamo “role model” (paraugu) pieredzes un ¢ Realas situacijas neatbilstiba prioritarajam nozarem, pieprasito profesiju
iedvesmas stastu pasakumi. prognozem.

e Kompetences balstits macibu saturs izglitibas programmas — iesp€ja vairot izpratni ¢ Finansialo iespgju nozime talakas izglitibas iestades izvele, nakotnes
par zinasanu praktisko pielietojumu, macibu satura un macisanas pieeju atbilstosi profesijas apguve.
izglitojamo vajadzibam. ¢ Motivetu, atbilstosas kvalifikacijas musdienigi domajosu pedagogu

e Skolu daliba Junior Achievement vai lidziga programma uznémejspéju attistibai. trikums.

o Vecaku domes, aktivi vecaki ar iniciativu un iespéjam iesaistities karjeras attistibas
atbalsta pasakumos skolas un pilséta.

leteiktie risinajumi prieksSrocibu stiprinasanai, vajo pusu parvarésanai, iesp&ju izmantosanai un draudu noversanai:

e Izstradat karjeras attistibas atbalsta strategiju pilsétas TmenT ar prioritarajam nozarém, attistibas virzieniem;

e Sekmeét skolu specializésanos (matematikas, sporta, teatra, valodu utt.), publiskot informaciju par skolu prioritarajiem virzieniem;

e Organizet mazo biznesa/projektu ideju konkursus izglitojamajiem pilsétas l[iment ar pieejamu nelielu finans&jumu jaunieSu uznémejspéju un sadarbibas iemanu
veicinasanai;

e Organizet karjeras attistibas atbalsta pasakumus pilsétas limeni, t.sk., izglitojamo tirdzini, projektu ideju prezentéSana u.c,;

e IzglitoSanas nedéla no vecaku puses skolas — vecaku veidota programma izglitojamo ieintereséSanai par profesijam, darba pasauli, noteiktam jomam, par
izglitibas nozimi utt.;

e Macibu ekskursijas ar jégpilnu saturu uz uznémumiem, biznesa inkubatoru, Valmieras Attistibas agenturu u.c.



Fokusgrupa Valmieras visparizglitojoso skolu izglitojamajiem
Norises laiks: 2017.gada 5.julijs

Dalibnieki: 10 izglitojamie klasu grupas no 6.klases I1dz 12.klasei no Valmieras 5.vidusskolas, Valmieras sakumskolas, Valmieras Pargaujas gimnazijas, Valmieras
Viestura vidusskolas, Valmieras Valsts gimnazijas)

Stipras puses ' Vajas puses

o Karjeras diena & énu diena skola (dazadu profesiju parstavju, absolventu lekcijas,

tik§anas ar Valmieras uznémejiem, macibu ekskursijas uznémumos, vecaku daliba
klases stundas/ skolas pasakumos, prezent€jot savu profesiju, pieredzi.
Pasakums “Veru durvis uz augstskolu” studiju iespéju izzinasanai, augstskolu
parstavju vizites skolas, prezentéjot piedavajumu.

Papildizglitibas programmu pieejamiba pilséta (jauno fiziku, mediku, geografu u.c.
skolas) dod iespéju padzilinati apglt un izpétit nozari, attistit interesi un lietpratibu.
Vasaras skolénu nodarbinatibas programma pilséta |auj iegut praktisku darba
pieredzi.

Profesionali orient&tu virzienu programmu (teatra maksla, policija, kultdrizglitiba) un
padzilinatu programmu (matematika, dabaszinibas, tehnologijas, humanitara)
izvéles iespeja pilsétas skolas.

Zinatniski pétniecisko darbu izstrade sniedz iespé&ju sazinaties ar profesionaliem,
dzilak izpetit kadu jomu, profesiju, nepiecieSamo izglitibu utt., kas var ietekmét
talako karjeras izvéli.

lespéjas |
e Dazadu publisko pasakumu apmeklé$ana (Vidzemes uznémeéju dienas, izstade

“Skola 20XX”, sarunu festivals LAMPA u.c.) dod iesp€ju satikt dazadus
profesionalus, uznéméjus, talakas izglitibas iestazu parstavjus.

Interneta pieejama informacija, materiali, dazadi interesu, karjeras attistibas &
personibas testi.

Pieredzes apmainas un jaunieSu iniciativu projekti citas Eiropas valstis.
Mentoru programma, piedavajot konsultativo atbalstu un iedrosinajumu
izglitojamajiem no studentiem un jauniesiem, kas nesen uzsakusi darba gaitas.
Jaunas pieejas jaunieSu motivésanai apmeklet karjeras attistibas atbalsta
pasakumus: pasakumu padariSana par neformalakiem, pasakumu marketinga
izmantot modernas pienemas (socialie tikli, video u.c.) un pasu jauniesu

iesaistiSana pasakumu planosana, organizéSana.

« Macibu satura nepietiekama atbilstiba dzivei svarigu zinasanu, prasmju un
attieksmes vairo$anai, nereti trikst jegpilnas iesaistes macibas, netiek rastas
atbildes uz jautajumu “ka Sis dzive noderés?”.

o Nereti izglitojamie nezina, kas ir pedagogs karjeras konsultants skola un kada
veida atbalstu tas var sniegt, lielakoties netiek sniegtas individualas
konsultacijas, nereti karjeras atbalsta aktivitatem ir formala pieeja.

¢ Nepietiekams atbalsts skolas konkrétas profesijas un izglitibas iestazu
padzilinatai izpétei.

¢ Nepietiekama informacija par profesionalas izglitibas iestazu piedavajumu,
iesp€jam pec absolveésanas.

o Interesu, karjeras attistibas un personibas testu izpilde lielakoties bez
atgriezeniskas saites.

¢ Valmieras Pargaujas gimnazijas organizéto pasakumu “Veru durvis uz
augstskolu” apmekle neliels skaits citu Valmieras skolu skolnieki.

Draudi

e Jauniesi izvelas profesiju finansialu apsverumu dé| nevis atbilstosi savam
interesém, sp&jam, sabiedribas un darba tirgus piedavatajam iespgjam un
vajadzibam.

¢ Profesionalas izglitibas iestazu zemais prestizs, stipendijas ka motivacija
skolas izvélei.

o Skolas pedagogu/ vecaku ietekme uz talakas izglitibas virziena izveli,
“uzspiesti” lemumi (pieméram, palikt vidusskola, nevis izvéleties profesionalo
izglitibu).

o Karjeras izvéle tiek pasniegta ka neelastiga, izvéle “uz muzu”, tadejadi pauzot,
ka nav iespéju dzives gaita mainit izveleto virzienu, kas vairo bailes kludities,
nedro$ibu paméginat dazadas darbibas jomas.

leteiktie risinajumi prieksrocibu stiprinasanai, vajo pusu parvarésanai, iesp€ju izmantosanai un draudu novérsanai:
Vairak individualu konsultaciju ar skolotaju, pedagogu karjeras konsultantu un karjeras konsultantu par interesém, skolu izveli, studiju iespejam;

Macibu vielas apguve ieklauti vairak praktiski piemeri, sasaiste ar darba dzivi;

Lielaka dazadiba uznémumu, nozaru macibu ekskursijam un profesionalu lekcijam, ieklaujot arT netipiskas nodarbosanas jomas;
Karjeras & eénu dienas tiek rikotas biezak, neka reizi gada, dodot iespé€ju iepazit vairak profesiju, apmeklét vairakus intereséjoSos uznémumus;

Augstskolu piedavajuma informativa diena pilsétas [Tmenr;




Neformalu darba metozu un moderna marketinga izmantosana karjeras attistibas atbalsta pasakumu organizesana, vairak iesaistot pasus izglitojamos;
Komunikacijas formu & kanalu dazadosana informacijas nodosanai izglitojamajiem (t.sk. video formats);

Izglitojamo viedok|a noskaidro$ana par nepiecieSamajiem pasakumiem un to norises formatu, efektivitates uzlabosanas iesp&jam, trikstoSo informaciju;
Neformalas tikSanas, sarunas ar skolu absolventiem, profesionaliem, uznémejiem, jauniesu “role models” (paraugi), aicinot savas jomas entuziastus, kas spégj
iedvesmot;

Karjeras klubins skola — pasu izglitojamo iniciéti pasakumi (pieméram, darba vietu/ uznémumu apmeklgjumi, iepazistot vidi, rungjot ar profesiju parstavjiem,
darbnicas ar praktisku darbosanos un auditorijas iesaisti).
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