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lestades “Valmieras barintiesa” étikas kodekss

1. Visparigie jautajumi

1.1. Valmieras pilsétas padvaldibas (turpmak — Pasvaldiba) iestades “Valmieras barintiesa”
(turpmak — Barintiesa) étikas kodeksa (turpmak - Etikas kodekss) mérkis ir noteikt
Barintiesas priekdsedéetaja, Barintiesas priekSsédétaja vietnieka, Barintiesas locekla un
Barintiesas darbinieka (turpmak kopa saukti — Darbinieki, vienskaitll - Darbinieks)

profesionalas étikas un uzvedibas pamatprincipus.

1.2. Etikas kodeksa ir ietverti étikas pamatprincipi Barintiesas kopé&jo mérku sasniegSanai un
Barintiesas Darbinieku ricibai, ka arT noteikta kartiba, kada tiek izskatiti jautajumi, kas

saistiti ar étikas normu parkapumiem.

1.3. Barintiesas Darbinieki sava darbiba ievéro Etikas kodeksa noteiktos pamatprincipus un
normas, bet situacijas, kas nav minétas 3aja Etikas kodeksa, rikojas saskana ar

Pagvaldibas Etikas kodeksu, un visparpienemtajam uzvedibas normam.

2. Barintiesas darbinieku profesionalas étikas normas

2.1. Barintiesas Darbinieks, pildot profesionalos piendkumus, ievéro S$adas profesionalas

étikas normas:
2.1.1.taisnigums un objektivitate:

2.1.1.1. rikoties tikai un vienigi saskana ar normativajiem aktiem un visparé&jiem
tiesibu principiem, péc iespéjas sekmé&jot bérnu vai aizgadniba esoSu

personu tiesibu un tiesisko intereSu aizsardzibu;

2.1.1.2. lai sekmétu taisnigu citu personu tiesibu TstenoSanu un tiesisko intereSu
aizsardzibu, profesionalos pienakumus veikt bez jebkadas diskriminacijas,
sava riciba norobezojoties no personigajam interesém un arejas ietekmes,

neradit nepamatotas priekSrocibas kadai no personu grupam;

2.1.1.3. nemt vera tikai objektivu informaciju, pamatojoties uz iegutajiem faktiem un
pieradijumiem, veikt to godpratigu interpretaciju un argumentét savu

viedokli;
2.1.2. atbildigums:

2.1.2.1. piendkumus veikt ar augstu atbildibas sajdtu, uznemoties atbildibu par

pienemtajiem |[émumiem un savu ricibu;

2.1.2.2. pienakumus veikt mérktiecigi, izprotot tos un ar ieinteresétibu pienakumu

teicama izpilde;
2.1.3. profesionalitate:

2.1.3.1. regulari papildinat savas profesionalas zinaSanas, izradit iniciativu un izteikt

priekslikumus darba pilnveidoSanai;

2.1.3.2. bat paSkritiskam, atzit un labot pielautas klidas un atvainoties par neétisku

ricibu;
2.1.3.3. pienakumu veik$ana lietderigi un efektivi izmantot savu darba laiku;



2.1.4 konfidencialitate - informaciju, kas kluvusi zinama, pildot profesionalos pienakumus,
neizpaust prettiesiski un neizmantot to mérkiem, kas nav saistiti ar So pienakumu
veikSanu.

3. Darbinieku uzvedibas principi

3.1. Barintiesas Darbinieks saskarsmé ar kolégiem un citiem sabiedribas locekliem izturas ar
cienu un toleranci, respektéjot ikviena likumiskas intereses.

3.2. Barintiesas Darbinieks sadarbojas ar kolégiem, sniedzot un sanemot nepiecieSamo
palidzibu profesionalo pienakumu izpildé, un launpratigi neizmanto kolégu uzticé$anos.

3.3. Arpus darba laika Darbinieks izvélas tadu uzvedibas stilu, kas atbilst visparpienemtajam
uzvedibas normam, lai neraditu Saubas par objektivu un godigu profesionalo pienakumu
pildiSanu.

3.4. Barintiesas Darbinieks ar savu izturéSanos pret citiem kolégiem un personam nerada
pamatu aizdomam par negodpratigu ricibu un ietekmeé&jamu stavokli.

3.5. Konflikta situacijas Darbinieks rikojas objektivi, spéj bit savaldigs un iecietigs, izvértéjot
pusu argumentus, vienmér mégina rast konstruktivu konflikta risinajumu.

3.6. Barintiesas Darbinieks atturas pienemt / nepienem davanas un labvélibas vai pateicibas
izpausmes, kas pielidzinamas davanam, ja tas saistitas ar profesionalo pienakumu
pildisanu.

4. Etikas kodeksa normu parkapumu izskatisana

4.1. Barintiesas Darbinieku profesionalo é&tikas normu parkapuma gadijuma personam ir
tiesibas iesniegt iesniegumu vai sidzibu. lesnieguma vai sudziba par Etikas kodeksa
parkapumu janorada iesniedzéja vards, uzvards, dzivesvietas adrese un talruna numurs,
Barintiesas Darbinieka, par kuru ir iesniegums vai sudziba, vardu, uzvardu, amatu,
parkapuma batibu, pieradijumus, kas apliecina parkapumu, un citu ar parkapumu saistitu
informaciju.

4.2. Sanemta iesnieguma vai sudzibas par Barintiesas Darbinieka profesionalas étikas normu
parkapumu izvértéSanu veic:

4.2.1. PaSvaldibas izpilddirektors - par Béarintiesas priekSsédétaju;
4.2.2. Barintiesas priekSsédétajs - par Barintiesas prieckSsédétaja vietnieku, Barintiesas
locekli un Barintiesas darbinieku.

4.3. Sanemto iesniegumu vai stidzibu par Barintiesas Darbinieka profesionalas étikas normu
parkapumu var vienlaikus nosutit izvértéSanai biedribas “Latvijas Barintiesu darbinieku
asociacija” Etikas komisijai, kuras [@mumam ir ieteikuma raksturs.

4.4. Par sanemto iesniegumu vai sudzibu tiek informéts Darbinieks, par kuru sanemts
iesniegums vai sudziba, vienlaicigi no Darbinieka pieprasot rakstveida paskaidrojumu.

4.5. Ja Darbinieka riciba ir pretruna ar $aja Etikas kodeksa noteiktajam profesionalas étikas
normam, un taja ir disciplindra parkapuma pazimes, pret Darbinieku var ierosinat
disciplinarlietu normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Domes priek§sédétajs Janis Baiks



