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1.1.

1.2.
1.3.

1.4.
1.4.1

30.01.2020. Iémums Nr.27, (protokols Nr.2, 26.§)
1. Visparigie noteikumi

Valmieras pilsétas paSvaldibas iestade ,Valmieras barintiesa” (turpmak - Barintiesa) ir
Valmieras pilsétas paSvaldibas (turpmak — Pa$valdiba) domes izveidota un padotiba esoSa
aizbildnibas un aizgadnibas iestade, kuras mérkis ir nodro8inat bérna vai aizgadniba esosas
personas personiskas un mantiskas intereses un tiesibas.

Barintiesa atrodas Pasvaldibas izpilddirektora pak|autiba.

Barintiesa darbojas saskana ar Latvijas Republika spéka esoSajiem normativajiem aktiem
(turpmak — normativie akti), Labklajibas ministrijas un Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas
inspekcijas rikojumiem, Padvaldibas domes IEmumiem, Barintiesas nolikumu, Pasvaldibas
domes priek8sédéetaja, izpilddirektora rikojumiem un noradijumiem.

Barintiesas nolikums ir saistoSs visam Barintiesa ievélétam amatpersonam un tas darbiniekiem.
Barintiesas priekSsédétaja, Barintiesas priekSsédétaja vietnieka, Barintiesas locekla un
Barintiesas darbinieka profesiondlas é€tikas normas nosaka Barintiesas étikas kodekss
(pielikums).

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 25.05.2017. IEmumu Nr.205)

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

21.

Barintiesai ir savs zimogs ar maza Latvijas valsts gerbona attélu un Barintiesas pilnu
nosaukumu valsts valoda.

Barintiesa iek8€ja un aréja saraksté izmanto Pasvaldibas apstiprinatu noteikta parauga veidlapu
ar maza Latvijas valsts gerbona attélu. Parakstit dokumentus uz Barintiesas veidlapas ir tiesigi
Barintiesas priek8sédétajs vai vina prombitnes laikd — barintiesas priekSsédétajas vietnieks vai
ar Padvaldibas rikojumu noteikts cits iestades vaditaja pienakumu izpilditajs.

Barintiesa ar likumu noteiktos uzdevumus un funkcijas pilda sadarbojoties ar Pasvaldibas
iestadém, struktdrvientbam, citam valsts un pasvaldibas institdcijam, juridiskdm un fiziskam
personam.

Barintiesu finansé no Padvaldibas budZeta [T1dzekliem, kas ietver visus Pa3valdibas iekasétos un
sanemtos finansu lidzek|us.

Barintiesas juridiska adrese: Lacplésa iela 2, Valmiera, LV-4201.
2. Barintiesas funkcijas, uzdevumi, kompetence

Barintiesas funkcijas un uzdevumi:

2.1.1. Barintiesas kompetence ir nodroSinat bérna vai aizgadniba esoSas personas
personiskas un mantiskas intereses un tiesibas;

2.1.2. Aizstavot bérna vai aizgadniba eso8as personas intereses un tiesibas Barintiesa pienem
[Emumus pamatojoties uz Barintiesu likumu:

2.1.2.1. Bérnu vai aizgadniba esosas personas personisko interesu aizstaviba;



3.1.

2.1.3.

2.1.2.2. Domstarpibu izskir§ana;

2.1.2.3. PiekriSana paternitates atziSanai;

2.1.2.4. Bérna vai aizgadniba eso$as personas mantisko intereSu aizsardziba;

2.1.2.5. Beérna aizgadibas tiesibu partrauk$ana, atnemsana vai atjaunos$ana;

2.1.2.6. Vienpersonisku IEmumu pienemsana;

2.1.2.7. AudzZugimenu izveido$ana un uzraudziba;

2.1.2.8. Aizbildntbas nodibinasana, aizbildna iecelSana un uzraudziba;

2.1.2.9. Adopcija;

2.1.2.10. Bérna nodrosind$ana ar arpusgimenes apripi - audzugimene, aizbildniba,
ilgstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas institlcija, bérnu tiesibu
un intereSu ievéro$anas uzraudziba;

2.1.2.11. Aizgadna iecelSana un aizgadniba eso$as personas tiesibu un interesu
ievéroSanas uzraudziba;

2.1.2.12. Un citas ar likumu noteiktas funkcijas.

Barintiesa, nodroSinot bérna vai aizgadniba eso$as personas tiesibas un intereses,

funkcijas veic, ievérojot Barintiesas darbibu reglament&joSos normativos aktus, un lietas

veido, pamatojoties uz lietu registru.

3. Barintiesas tiesibas un pienakumi

Barintiesas tiesibas atbilstosi tds kompetencei:

3.1

A

3.1.2.

3.1.5.

3.1.6.
3.1.7.

3.1.8.
3.1.9.

3.1.10.

3.1
3.1

3.1

3.1

3.1
3.1

A1,
A2.

13.

4.

15.
16.

A7.

Pieprasit un bez maksas sanemt no valsts un paSvaldibu iestadém, komercsabiedribam,
organizacijam, juridiskam un fiziskam personam zinas, kas nepiecieSamas, lai izvértétu
bérna vai aizgadnibd eso$as personas tiesibu ievéroSanas likumibu vai izlemtu
Barintiesas kompetencé esosos jautajumus;

Pieprasit un bez maksas sanemt no kreditiestadém zinas par fiziskds personas-
mantojuma atstajéja konta atlikumiem, k& arT zipas par mantojuma masu bérna vai
aizgadniba esosas personas varda veiktajiem darfjumiem un kontu atlikumiem;

Veikt amatpersonu un iedzivotaju aptauju, lai iegltu zinas Barintiesas kompetencée
eso3o0 jautajumu izlemsSanai;

Uzaicinat personas uz parrunam un pieprasit no tam paskaidrojumus par bérna vai
aizgadniba esosas personas personisko un mantisko tiesibu aizsardzibu;

lesniegt tiesa prasibas pieteikumus bérna vai aizgadniba eso$as personas intereseés,
iznemot pieteikumus par ricibspéjas ierobezoSanu un péarskatiSanu un pagaidu
aizgadnibas nodibinaSanu, ka arT prasibas pieteikumus par paternitates pienémuma
apstridéSanu;

Veikt parrunas ar bérnu vai aizgadniba eso$o personu bez citu personu klatbatnes;

Lagt psihologu veikt personas vai gimenes psihologisko izpéti un sanemt psihologa
atzinumu par izpétes rezultatiem;

Parbaudtt bérna vai aizgadiba eso3as personas dzives apstak|us;

Piedalities Padvaldibas domes pastavigo komiteju un PaSvaldibas domes sédés, ka ari
komisiju un darba grupu sandksmes;

Pastavigi lemt par Barintiesas kompetencé esoS3ajiem jautajumiem un veikt darbibas,
kas nodroS$ina Barintiesas noteikto uzdevumu izpildi;

Sadarboties ar valsts un pasvaldibu kontroles institGcijam un inspekcijam;

Sniegt priek8likumus Pa$valdibas domes priek8sédétdjam un PaSvaldibas
izpilddirektoram par Pa$valdibas darbibas uzlaboSanu un citiem ar Pasvaldibas darbu
saistitiem jautajumiem un Tstenotajiem projektiem;

Izstradat priekSlikumus un rosinat izmainas Barintiesas kompetencé esosajas jomas;
Sanemt Barintiesas darba efektivai organizé3anai nepiecieSamo tehnisko un
organizatorisko nodroSinajumu PaSvaldibas budzeta Iidzek|u ietvaros;

Piedaltties PaSvaldibas darbinieku kvalifikacijas paaugstinaSanas pasakumos;

Izmantot citas tiesibas saskana ar normativajiem aktiem, PaSvaldibas domes [Emumiem
un darba kopligumu;

AtbilstoSi Pasvaldibas pilnvarojumam (ja tads ir nepiecieSams) parstavét Barintiesas



intereses valsts un paSvaldibu institicijas, uznémumos, sabiedriskajas u.c.
organizacijas, ja normativajos aktos nav noteikts savadak.

3.2. Barintiesas visparigie pienakumi:

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

3.2.9.

3.2.10.

3.2.11.

3.2.12.

3.2.13.
3.2.14.

3.2.15.

3.2.16.

3.2.17.

3.2.18.
3.2.19.

3.2.20.

3.2.21.

3.2.22.

AtbilstoSi Barintiesas nolikuma noteiktajam mérkim, funkcijam un uzdevumiem
nodros8inat Barintiesai noteikto funkciju un uzdevumu kvalitativu un savlaicigu izpildi;
Aizstavot un nodroSinot bérna un aizgadniba eso$as personas personiskas un
mantiskas tiesibas un intereses, pienemt Iémumus, nositit uz konsultacijam pie
specialistiem un veikt citas darbibas LR Civillikuma, Barintiesu likuma un citos
normativajos aktos noteiktaja kartiba;

Izskatit iesniegumus un sudzibas to skaitd iesniegumus un stdzibas par vecaka,
aizbildna, aizgadna vai audzugimenes ricibu;

Sniegt pieteikumus tiesd bérna vai aizgadniba esoSas personas interesés, péc tiesas
pieprasijuma sniegt atzinumus un piedalities lietas izskatiSana tiesa;

Sadarboties ar citam barintiesam, ilgstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas
institdcijam, veselibas apripes un izglitibas iestadem, socialiem dienestiem, policijas
iestadem, tiesu ekspertiem, probacijas dienestu un tiesu izpilditajiem, PaSvaldibas
iestadém, struktdrvienibam un citam institdcijam nepiecieSamas informacijas iegisanai
un apmainai, lai nodro8inatu bérna vai aizgadniba esosas personas tiesibu un interesu
aizstavibu;

Informét Pasvaldibas iestadi “Socialo lietu parvalde” (turpmak — Sociélo lietu parvalde)
vai citu atbildigo institlciju par gimeném, kurds netiek pietiekami nodro$inata bérna
attistiba un audzinasana, un kuram nepiecieSama palidziba;

Neizpaust informaciju, kas jebkada veida varétu kaitét bérnam vai aizgadniba esosajai
personai;

Sniegt palidzibu bérnam vai aizgadniba esosai personai, kura péc palidzibas vérsusies
barinties3;

Parstavet bérnu vai aizgadniba esoso personu kriminalprocesa Kriminalprocesa likuma
noteiktajos gadijumos;

Sniegt tiesai informaciju, kurai ir nozime lietd par personas ricibspéjas ierobezo3anu,
pagaidu aizgadnibas nodibinaSanu un ricibspéjas ierobezojumu parskatidanu;

Informét vecaku, aizbildni, audZzugimeni vai viesgimeni par iespéjamo apdraud&jumu
bérnam par personas sodamibas faktu Barintiesu likuma noteiktajos gadijumos, ka art
informét Socialo lietu parvaldi;

Parstavéet audzugimené ievietota bérna personiskas un mantiskas intereses un tiesibas;
Uzklausit aizgadniba esoSo personu ikviena jautajuma, kas skar 8is personas intereses;
Apstradat Nepilngadigo personu atbalsta informacijas sistéma ieklauto informaciju, tai
skaita personu datus, ievérojot normativo aktu prasibas;

NodroSinat bérna personisko intereSu un tiesibu aizsardzibu, lai izpildttu nolemumu par
nogadasanu atpakal uz valsti, kura ir vina dzivesvieta;

Bérna interesés iesniegt pieteikumu tiesa par pagaidu aizsardzibu pret vardarbibu, ja
bérna vecaks vai aizbildnis objektivu iemeslu dé| nav iesniedzis bérna interesés tiesai
pieteikumu par pagaidu aizsardzibu pret vardarbibu;

Pasvaldibas nolikuma noteiktaja kartiba sagatavot lémumprojektus iesniegSanai
Pasvaldibas domes pastavigajads komitejas, komisijas un PaSvaldibas domes sédés
Barintiesas kompetencé esosajos jautajumos;

NodroSinat Barintiesas veéléto amatpersonu un darbinieku socialas un darba garantijas;
AtbilstoSi PaSvaldiba noteiktaja kartitba un terminos izstradat un iesniegt Barintiesas
budZeta pieprasijumu;

Likumigi, racionali un lietderigi izmantot pieskirtos finanSu (PaSvaldibas budzZeta,
meérkdotaciju un citus), tehniskos un darbaspéka resursus, nodro$inot Barintiesas
noteikto funkciju un uzdevumu izpildi;

Barintiesas kompetences ietvaros piedalities normativo aktu (saistoSo noteikumu,
[Emumu, nolikumu u.c.) izstradé, kuru izdoSana ir PasSvaldibas kompetencé;

AtbilstoSi Barintiesas kompetencei pienemt apmeklétajus, izskatit fizisko un juridisko

3



41.

4.2

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

personu iesniegumus, priekSlikumus un sddzibas, veikt saraksti ar fiziskdam un
juridiskam personam atbilstoSi normativo aktu prasibam;

3.2.23. NodroSinat dokumentu noformésanu, apriti un uzglabaSanu atbilsto$i normativajos aktos
un Pa$valdiba noteiktajam lietvedibas prasibam;

3.2.24. 1zpildtt citus normativajos aktos noteiktos piendkumus un prasibas atbilstosi Barintiesas
kompetencei.

4. Barintiesas struktiira un darba organizacija

Barintiesa sastav no:
4.1.1. velétdam amatpersonam:
4.1.1.1. Barintiesas priek$seédétajs;
4.1.1.2. Barintiesas priek§sédétaja vietnieks;
4.1.1.3. divi Barintiesas locek|i.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 30.01.2020. Iemumu Nr.27)
4.1.2. darbinieka - Klienta apkalpoSanas specialists;
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 30.01.2020. Iemumu Nr.27)
4.1.2.1. (Svitrots ar 30.01.2020. IEmumu Nr.27);
4.1.2.2. (Svitrots ar 30.01.2020. IEmumu Nr.27).

Barintiesas priekSsédétaju, Barintiesas priek§sédétaja vietnieku un tas barintiesas locek|us ievél

Pasvaldibas dome uz pieciem gadiem. Barintiesas priek§sédétajs ir tieSi paklauts Pasvaldibas

izpilddirektoram. Barintiesas priek8sédétaja vietnieks, Barintiesas locekli un darbinieki ir tiesi

paklauti Barintiesas priek§sedétajam.

Barintiesas priek8sedétaja, Barintiesas priekSsédétaja vietnieka un Barintiesas locek|u pilnvaru

termins sakas péc vinu ievéléSanas, ja PaSvaldibas dome nav noteikusi citu terminu.

Barintiesas priek8sedétaja, Barintiesas priekSsédétaja vietnieka un Barintiesas locek|u pilnvaru

termins izbeidzas, kad stajas spéka Pasvaldibas domes |IEmums par Béarintiesas priekdsédétaja,

Barintiesas priekSsédétaja vietnieka, Barintiesas locekla atbrivosanu, atcelSanu vai

atstadindSanu no amata, vai beidzoties Barintiesu likuma noteiktajam pilnvaru terminam.

Barintiesas priekSsedétajs, Barintiesas priekSsédétaja vietnieks un tas barintiesas locekli péc

pilnvaru termina beigam var tikt ievéléti atkartoti.

Barintiesas darbu, nodrosSinot tas nepartrauktibu, lietdertbu un tiesiskumu, organizé Barintiesas

priekSsédétajs, kurs rikojas saskana ar Barintiesu likumu, Barintiesas darbibas noteikumiem un

citiem normativajiem aktiem, Barintiesas nolikumu, darba Iligumu un amata aprakstu un

PasSvaldibas pilnvarojuma ligumu.

Barintiesas priek8sedétajs savas kompetences ietvaros atbilstosi Barintiesu likuma, Barintiesas

darbibas noteikumu un citu normativo aktu, kas reglamenté barintiesu darbu, Barintiesas

nolikuma noteikumiem, amata aprakstam, darba ligumam un Pa$valdibas pilnvarojuma
llgumam:

4.6.1. nosaka Barintiesas uzdevumus, plano un organizé tas darbibu un kontrolé noteikto
uzdevumu izpildi;

4.6.2. nodroSina Barintiesas finanSu un materialo I[dzek|u likumigu, racionalu un lietderigu
izmantoSanu, izstrada un iesniedz apstiprinadanai Barintiesas finanSu gada budzetu
tami atbilstoSi PaSvaldibas noteiktajai kartibai, seko budzeta izpildei;

4.6.3. parstav Barintiesu administrativajas iestadés un tiesas, ka art attiecibas ar fiziskajam un
juridiskajam personam;

4.6.4. pilnvaro Barintiesas priekS8seédétdja vietnieku, Barintiesas loceklus parstavibai
administrativajas iestadés un tiesas;

4.6.5. iesaka PaSvaldibai Barintiesas véléto amatpersonu un darbinieku skaita palielinasanu
vai samazinasanu atbilstosi Barintiesas darba apjomam un sarezgitibai;

4.6.6. izstrada Barintiesas véléto amatpersonu un darbinieku amata aprakstus, nosakot darba
pienakumus, tiesibas un atbildibu;

4.6.7. péc Pasvaldibas domes priek§seédétdja vai PasSvaldibas izpilddirektora pieprasijuma
sniedz informéaciju par Barintiesas darbu. Ne retdk ka reizi gada sniedz PaSvaldibas
domei parskatu par Barintiesas darbibu;



4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11

4.12.
4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

417.

4.18.

4.19.

51.

5.2.

5.3.

4.6.8. Barintiesas priekSsédétaju vina prombuitnes laikd aizvieto Barintiesas priek8sédéetaja
vietnieks vai ar Barintiesas priek3sédétaja rikojumu noteikts Barintiesas loceklis.
Barintiesas darbiniekus pienem darba un atbrivo no darba Pasvaldibas izpilddirektors.
Darbinieki darbojas savas kompetences ietvaros saskana ar Barintiesu likumu, Barintiesas
darbibas noteikumiem un citiem normativajiem aktiem, Barintiesas nolikumu, atbilstoSi attieciga

darbinieka darba ligumam un apstiprindtd amata apraksta nosacijumiem.

Ja Barintiesas véléta amatpersona vai darbinieks sanem tieSu uzdevumu no PaSvaldibas
domes priek§sédétaja vai PaSvaldibas izpilddirektora, vélétd amatpersona vai darbinieks par to
informé& Barintiesas priek§sedéetaju.

Apmeklétaju pienemsSana Barintiesa ir katru darba dienu darba laika.

PriekSsédétajs apmeklétajus pienem:
4.10.1. Pirmdienas 13:00-17:00,
4.10.2. TreSdienas no 9:00-12:00 13:00-18:00.

. Dokumentu izsniegS8ana un iepaziSanas ar Barintiesas lietvediba esoSajiem lietas materialiem

notiek Barintiesas telpas Barintiesas darbinieka klatbGtné Barintiesas darbibas noteikumos

noteiktaja kartiba.

Diena, kad lietu izskata Barintiesas sédé€, iepaziSanas ar lietas materialiem netiek nodroSinata.

Ar Barintiesas lietvediba esoSajiem materialiem var iepazities:

4.13.1. ar konkrétas lietas materidliem — Saja lieta pieaicinatais tulks un konkrétd administrativa
procesa dalibnieki, ja no administrativa lietas dalibnieka sanemts attiecigs iesniegums;

4.13.2. ar visu Barintiesas lietvediba esoSo lietu materialiem - prokurors, Valsts bérnu tiesibu
aizsardzibas inspekcijas inspektors vai cita Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas
direktora norikota amatpersona.

Barintiesas sédes tiek nozimétas péc nepiecieSamibas, par to vismaz 10 (desmit) darba dienas

pirms sédes rakstiski /ar uzaicinajumu/ pazinojot administrativa procesa dalibniekiem.

Barintiesas sédé, nepiecieSamibas gadijuma, var piedalities lieta pieaicinats tulks, psihologs vai

cits specialists, institlcijas parstavis, lai atbilstoSi kompetencei dotu atzinumu lieta, Valsts bérnu

tiestbu aizsardzibas inspekcijas inspektors vai cita inspekcijas direktora noritkota amatpersona.

Barintiesas sédes gaita tiek protokoléta. Sédes protokolu raksta Barintiesas sekretars, vai

Barintiesas priekSsédétaja norikots Barintiesas loceklis, kur§ Saja sédé nepiedalas lietas

izskatiSana un izlem$ana, vai barintiesas darbinieks.

Barintiesas sédes dalibniekiem péc protokola parakstiSanas ir tiesibas iepazities ar Barintiesas

sédes protokolu, triju darba dienu laika no protokola parakstiSanas dienas iesniegt rakstveida

piezimes par protokolu, noradot taja pielautas nepilnibas vai neprecizitates.

lesniegtas piezimes sédes vaditajs izskata triju darba dienu laika, un, ja piekrit piezimém,

apliecina to pareizibu un pievieno sédes protokolam.

Barintiesa lietas izskata un Iemumu pienem Barintiesas sédé ar vienkarSu balsu vairakumu. Ja

balsis dalas, izSkirosa ir sédes vaditaja balss. Neviens no sédes sastava nav tiesigs atturéties

no balsoSanas.

Barintiesa Iémumu noformé rakstiski un t& norakstu 10 (desmit) darba dienu laika no

pienemsanas dienas nosita vai izsniedz pret parakstu administrativa procesa dalibniekiem un

izsOta attiecigajam valsts institlicijam likuma noteiktaja kartiba.

5. Barintiesas darbibas tiesiskuma nodroSinajuma mehanisms

Katra Barintiesas veéléta amatpersona un katrs darbinieks ir atbildigs par:

5.1.1. Amata piendkumu un darba uzdevumu savlaicigu, precizu un godpratigu izpildi, ka ari
par uzticéto darba priekSmetu un lidzeklu saglabaSanu un izmantoSanu atbilsto$i to
lietoSanas noteikumiem;

5.1.2. legutas informacijas konfidencialitates nodro8inasanu / fizisko personu datu
aizsardzibas principu ievéroSanu saskana ar normativo aktu prasibam.

Barintiesas darbibas tiesiskumu nodroSina Barintiesas priekSsédétajs. Barintiesas
priekSsédétajs ir atbildigs par Barintiesas iek3€jas kontroles sistémas izveidoSanu un darbibu.

Barintiesas darbibas tiesiskuma nodrosinasanas mehanisms:
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54.

6.1.

6.2.
6.3.

7.

8.1.

9.1.

9.2.

10.1.
10.2.

5.3.1. Darbinieka faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu Barintiesas
priekSsédétajam;

5.3.2. Barintiesas priekSsédétaja lemumu par darbinieka faktisko ricibu var apstridét,
iesniedzot attiecigu iesniegumu PasSvaldibas izpilddirektoram;

5.3.3. Barintiesas priek§sédétaja faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu
Pasvaldibas izpilddirektoram;

5.3.4. Pasdvaldibas izpilddirektora Iémumu par Barintiesas priekSsédétaja faktisko ricibu var
apstridét Pasvaldibas dome;

5.3.5. Pasvaldibas domes I[émumu var parsidzét Administrativa procesa likuma noteikta
kartiba tiesa;

5.3.6. Barintiesas izdotos administrativos aktus, kas izdoti PaSvaldibas autonomas
kompetences jautajumos, vai tas faktisko ricibu apstrid Pasvaldibas nolikuma noteiktaja
kartiba.

Barintiesas Iemumu staSanas spéka un parstdzésanas kartiba:

5.4.1. Barintiesas IEmumi stajas speka un izpildami nekavéjoties, tie ir obligati visam fiziskajam
un juridiskajam personam, iznemot Barintiesu likuma noteiktos lémumus, Kkuri
apstiprinami tiesa;

5.4.2. Barintiesas Iémumu ieintereséta persona var parstdzét tiesa Administrativa procesa
likuma noteiktaja kartiba.

6. Barintiesas finanséSanas avoti un kartiba

Pasvaldiba nodroSina Barintiesas uzturéSanas un saimnieciskos izdevumus, taja skaita
personala darba algas, un nosaka kartibu, kada Barintiesa tiek finanséta no Pasvaldibas
budzeta.

Visu finansu I1dzekl|u aprite tiek organizéta centralizéti Pasvaldiba.

Barintiesa finanSu darbibas dokumentaciju karto saskana ar normativajiem aktiem, Pasvaldibas
[Emumiem, noteikumiem, Pasvaldibas domes priekSsédétaja, PaSvaldibas izpilddirektora
rikojumiem.

7. Pasvaldibas delegétas funkcijas Barintiesai.
Istenot bérnu tiestbu aizsardzibu Valmieras pilsétas administrativaja teritorija, atbilsto$i likuma
.Par pasvaldibam” 15.panta pirmas dalas 23.punktd un Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma
66.panta noteiktajam.
8. Barintiesas reorganizacija vai likvidacija
Lémumu par Barintiesas reorganizaciju vai likvidaciju pienem Pa&valdibas dome.
9. Nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba
Barintiesas nolikuma, to grozijumu izstradi nodroSina Barintiesas priekSsédétajs. Barintiesas

nolikumu, ta grozijumus apstiprina ar Pasvaldibas domes Iémumu.

Grozijumus Barintiesas nolikuma var ierosinat Pasvaldibas domes priek§sédétajs, PaSvaldibas
izpilddirektors vai Barintiesas priek§sédéetajs.

10. Nosleéguma jautajumi

Barintiesas nolikums stajas spéka 2015.gada 24.septembri.

Ar Barintiesas nolikuma spéka staSanas bridi atzit par spéku zaudéjuSu Valmieras barintiesas
nolikumu, kas apstiprinats ar PaSvaldibas domes 23.09.2010. lémumu Nr.411 (protokols Nr.14,
24.8).

Domes priek8sedétajs (personiskais paraksts)
Janis Baiks
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lestades “Valmieras barintiesa” étikas kodekss

Visparigie jautajumi

. Valmieras pilsétas pasvaldibas (turpmak — Pasvaldiba) iestades “Valmieras barintiesa”

(turpmak — Barintiesa) étikas kodeksa (turpmak - Etikas kodekss) mérkis ir noteikt
Barintiesas priekSsédétaja, Barintiesas priekSsédétaja vietnieka, Barintiesas locekla un
Barintiesas darbinieka (turpmak kopa saukti — Darbinieki, vienskaitli - Darbinieks)
profesionalas étikas un uzvedibas pamatprincipus.

Etikas kodeksa ir ietverti étikas pamatprincipi Barintiesas kop&jo mérku sasnieg$anai un
Barintiesas Darbinieku ricibai, k& arT noteikta kartiba, kada tiek izskatiti jautajumi, kas
saistiti ar étikas normu parkapumiem.

Barintiesas Darbinieki sava darbiba ievéro Etikas kodeksa noteiktos pamatprincipus un
normas, bet situacijas, kas nav minétas 3aja Etikas kodeksa, rikojas saskana ar
Pasvaldibas Etikas kodeksu, un visparpienemtajam uzvedibas normam.

Barintiesas darbinieku profesionalas etikas normas

Barintiesas Darbinieks, pildot profesionalos pienakumus, ievéro $adas profesionalas
étikas normas:
2.1.1.taisnigums un objektivitate:
2.1.1.1. rikoties tikai un vienigi saskana ar normativajiem aktiem un visparéjiem
tiestbu principiem, péc iespéjas sekméjot bérnu vai aizgadniba esosu
personu tiesibu un tiesisko intereSu aizsardzibu;
2.1.1.2. lai sekmétu taisnigu citu personu tiesibu TstenoSanu un tiesisko intereSu
aizsardzibu, profesionalos pienakumus veikt bez jebkadas diskriminacijas,
sava riciba norobezojoties no personigajam interesém un aréejas ietekmes,
neradit nepamatotas priekSrocibas kadai no personu grupam;
2.1.1.3. nemt vera tikai objektivu informaciju, pamatojoties uz iegutajiem faktiem
un pieradijumiem, veikt to godpratigu interpretaciju un argumentét savu
viedokli;
2.1.2.atbildigums:
2.1.2.1. pienakumus veikt ar augstu atbildibas sajatu, uznemoties atbildibu par
pienemtajiem lémumiem un savu ricibu;
2.1.2.2. pienakumus veikt mérktiecigi, izprotot tos un ar ieinteresétibu pienadkumu
teicama izpild€g;
2.1.3.profesionalitate:
2.1.3.1. regulari papildinat savas profesionalas zinasanas, izradit iniciativu un
izteikt priekSlikumus darba pilnveidoSanai;
2.1.3.2. bat paSkritiskam, atzit un labot pielautas klidas un atvainoties par
neétisku ricibu;
2.1.3.3. pienakumu veikSana lietderigi un efektivi izmantot savu darba laiku;
2.1.4.konfidencialitate - informaciju, kas kluvusi zindma, pildot profesionalos
pienakumus, neizpaust prettiesiski un neizmantot to mérkiem, kas nav saistiti ar $o
pienakumu veikSanu.



3. Darbinieku uzvedibas principi

3.1. Barintiesas Darbinieks saskarsmé ar kolégiem un citiem sabiedribas locekliem izturas ar
cienu un toleranci, respekté&jot ikviena likumiskas intereses.

3.2. Barintiesas Darbinieks sadarbojas ar kolégiem, sniedzot un sanemot nepiecieSamo
palidzibu profesionalo pienakumu izpildé, un launpratigi neizmanto kolégu uzticé$anos.

3.3. Arpus darba laika Darbinieks izvélas tadu uzvedibas stilu, kas atbilst visparpienemtajam
uzvedibas normam, lai neraditu Saubas par objektivu un godigu profesionalo pienakumu
pildisanu.

3.4. Barintiesas Darbinieks ar savu izturéSanos pret citiem kolégiem un personam nerada
pamatu aizdomam par negodpratigu ricibu un ietekmé&jamu stavokli.

3.5. Konflikta situacijas Darbinieks rikojas objektivi, sp€j bit savaldigs un iecietigs, izvértgjot
pusu argumentus, vienmér mégina rast konstruktivu konflikta risinajumu.

3.6. Barintiesas Darbinieks atturas pienemt / nepienem davanas un labvélibas vai pateicibas
izpausmes, kas pielildzinamas davanam, ja tas saistitas ar profesionalo pienakumu
pildisanu.

4. Etikas kodeksa normu parkapumu izskati$ana

4.1. Barintiesas Darbinieku profesionalo étikas normu parkdpuma gadijuma personam ir
tiestbas iesniegt iesniegumu vai stdzibu. lesnieguma vai sidziba par Etikas kodeksa
parkapumu janorada iesniedzé&ja vards, uzvards, dzivesvietas adrese un talruna numurs,
Barintiesas Darbinieka, par kuru ir iesniegums vai sudziba, vardu, uzvardu, amatu,
parkapuma batibu, pieradijumus, kas apliecina parkapumu, un citu ar parkapumu saistitu
informaciju.

4.2. Sanemta iesnieguma vai sUdzibas par Barintiesas Darbinieka profesionalas étikas
normu parkapumu izvértésanu veic:

4.2.1. Pasvaldibas izpilddirektors - par Barintiesas priekSsédétaju;
4.2.2. Barintiesas priek8sédétajs - par Barintiesas priekSsédétaja vietnieku, Barintiesas
locekli un Barintiesas darbinieku.

4.3. Sanemto iesniegumu vai stdzibu par Barintiesas Darbinieka profesionalas étikas normu
parkapumu var vienlaikus nosatit izvertéSanai biedribas “Latvijas Barintiesu darbinieku
asociacija” Etikas komisijai, kuras IEmumam ir ieteikuma raksturs.

4.4. Par sanemto iesniegumu vai sudzibu tiek informéts Darbinieks, par kuru sanemts
iesniegums vai stdziba, vienlaicigi no Darbinieka pieprasot rakstveida paskaidrojumu.

4.5. Ja Darbinieka riciba ir pretruna ar $aja Etikas kodeksa noteiktajam profesionalas étikas
normam, un taja ir disciplinara parkapuma pazimes, pret Darbinieku var ierosinat
disciplinarlietu normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Domes priekSsedétajs (personiskais paraksts) Janis Baiks



