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VALMIERAS PILSETAS PASVALDIBAS IESTADES
+VALMIERAS KULTURAS, SPORTA UN TURISMA PARVALDE”
NOLIKUMS

1. Visparigie noteikumi

Valmieras kultlras, sporta un tdrisma parvalde (turpmak — Parvalde) ir Valmieras
pilsétas pasvaldibas (turpmak — Pasvaldiba) domes izveidota, Pasvaldibas padotiba
esoSa iestade, kuras mérkis ir nodroSinat Pasvaldibas kompetenci kultiras, sporta un
tdrisma joma, sekméjot to attistibu.

Parvalde darbojas saskana ar Latvijas Republika spéka esosajiem normativajiem aktiem
(turpmak — normativie akti), PasSvaldibas domes lemumiem, Parvaldes nolikumu,
Pasvaldibas domes priekSsédétaja un izpilddirektora rikojumiem, Pasvaldibas domes
priek§sedétaja vietnieka un izpilddirektora vietnieka noradijumiem.

Parvaldei ir struktlrvieniba ,Valmieras Tdrisma informéacijas centrs” (turpmak -
Valmieras TIC). Parvalde nodroSina Valmieras TIC darba organizaciju atbilstoSi
Parvaldes nolikumam un Valmieras TIC nolikumam.

Parvaldes paklautiba atrodas Pa$valdibas iestades ,Valmieras Kultiras centrs”,
,valmieras muzejs” un ,Valmieras bibliotéka”.

Parvaldes nolikums ir saistoSs visiem Parvaldes darbiniekiem.

Parvaldei ir savs zimogs ar Valmieras pilsétas gerbona attélu un pilnu parvaldes
nosaukumu.

Parvalde iek8€ja un aréja saraksté izmanto PaSvaldibas apstiprinatu noteikta parauga
veidlapu. Parakstit dokumentus uz Parvaldes veidlapas ir tiesigi Parvaldes vaditajs vai
vina prombadtnes laika ar Pasvaldibas rikojumu noteikts Parvaldes vaditaja pienakumu
izpilditajs.

Parvalde sava darba pilda uzdevumus, sadarbojoties ar PaSvaldibas iestadém,
struktdrvienibam, citam valsts un paSvaldibas institcijam, fiziskam un juridiskam
personam.

Parvaldi finansé no Pasvaldibas budzeta [dzekliem, kas ietver visus PaSvaldibas
iekasétos un sanemtos budzZeta lidzeklus.

Parvaldes juridiska adrese ir LacpléSa iela 2, Valmiera, LV-4201.



2. Parvaldes funkcijas, uzdevumi, kompetence

2.1. Parvaldes funkcijas:

2.2.

2.3.

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

nodroSinat Pasvaldibas kultGrpolitikas stratégijas izstradi, parzinat, koordinét un
veicinat valsts un Pasvaldibas kultlrpolitikas stratégijas Tstenosanu Valmieras pilsét3;

veidot labvéligu vidi rado$as daudzveidibas un izcillbu izaugsmei un rado$as
ekonomikas ilgtspé&jigai attistibai;

nodroSinat Pasvaldibas sporta politikas izstradi, parzinat, koordinét un veicinat valsts
un Pa8valdibas sporta politikas Tsteno$anu Valmieras pilséta;

nodroSinat ilgtspéjigu tirisma un daudzveidigas aktivas atpitas attistibu Valmieras
pilséta.

Parvaldes visparéjie uzdevumi:

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.
2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

2.2.8.

2.2.9.

2.2.10.

2.2.11.

2.2.12.

2.2.13.

Parvaldes kompetences ietvaros patstavigi vai sadarbiba ar kultdras, sporta iestazu
vaditajiem un citam Pa$valdibas iestadem, struktirvientbam vai kapitalsabiedribam,
Istenot Latvijas Republikas spéka esoSos normativos aktus, PaSvaldibas domes
pienemtos Iemumus un Pasvaldibas vadibas rikojumus, noradijumus kultiras, sporta
un tdrisma joma;

Parvaldes kompetences ietvaros piedalities normativo aktu projektu (noteikumu,
[Emumu, nolikumu u.c.) izstradée, kuru izdoSana ir Pasvaldibas kompetence;

sniegt priekslikumus vietéja, regionala vai nacionala méroga normativo dokumentu
pilnveidoSanai kultiras, sporta un tdrisma joma;

veidot uz zinaSanam balstitu un rezultatiem virzitu parvaldibu;

atbilstosi PasSvaldibas nolikumam, Parvaldes kompetences ietvaros sagatavot
[Emumprojektus iesnieg8anai Pasvaldibas domes pastavigajas komitejas un
Pasvaldibas domes sédés;

sagatavot Parvaldes budzZeta pieprasijumu Pasvaldibas budZeta projektam un ta
grozijumiem Parvaldes kompetencé esosajas jomas;

Parvaldes kompetences ietvaros iniciét, organizét projekta sagatavo$anu, sagatavot
projektus un/vai piedalities projektos ar meérki iegit papildus finanséjumu kultdras,
sporta un tdrisma aktivitatém, kultlras, sporta un tdrisma infrastruktiras attistibai
Valmier3;

Parvaldes kompetences ietvaros pienemt apmeklétajus un izskatit iesniegumus, veikt
saraksti ar fiziskdm un juridiskdm personam, atbilstoSi normativo aktu prasibam,
Pasvaldiba noteiktaja dokumentu aprites kartib3;

Parvaldes kompetences ietvaros sagatavot ligumu projektus un kontrolét noslégto
[lgumu izpildi;

lesniegt Pasvaldibas izpilddirektoram informaciju un priekSlikumus par Parvaldes
darbu, ta uzlaboSanu;

Parvaldes kompetences ietvaros sadarboties ar PaSvaldibas iestadém,
struktdrvientbam, kapitalsabiedribam, ka art citam valsts un pa$valdibu institdcijam,
iestadem, nevalstiskajam organizacijam Latvijas Republika un arvalstis;

nodroSinat informacijas pieejamibu par Parvaldes un tas struktirvienibas — Valmieras
TIC darbibu, planotajam aktivitatéem, ka art nodroSinat pasakumu atspogulojumu
plaSsazinas Iidzeklos, socialajos tiklos un citviet, sadarbiba ar Sabiedrisko attiecibu
nodalu;

pildit citus uzdevumus atbilstoSi Latvijas Republika spéka esoSo normativo aktu
prasibam, Pasvaldibas nolikumam un Pasvaldibas domes [Emumiem.

Parvaldes uzdevumi kulturas joma:

2.3.1.

sadarbiba ar valsts, paSvaldibas, nevalstiskajam organizacijam un citadm
ieinteresétajam pusém, Tstenot Pasvaldibas funkcijas kultdra Valmieras pilséta;
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2.4,

2.3.2. Tstenot valsts kultGrpolitikas virzienus Valmieras pilséta;

2.3.3. veidot darbu Pasvaldiba atbilstoSi valsts kultlrpolitikas pamatnostadnem
2014.-2020.gadam “Rado$a Latvija” un Valmieras pilsétas ilgtspé&jigas attistibas
stratégijai 2015.-2030.gadam;

2.3.4. aktivi ldzdarboties starptautiskajos kultlras procesos un sadarbibas tiklos, bagatinot
pilsétas kulttras dzivi;

2.3.5. nodrosinat Valmieras pilsétas kultirpolitikas stratégijas un ricibas plana izstradi;

2.3.6. parzinat, koordinét un uzraudzit Pasvaldibas kultlrpolitikas stratégijas Tsteno$anu
Valmieras pilséta;

2.3.7. sagatavot Valmieras pilsétas ikgadejo kultiras pasakumu gada planu, uzraudzit ta
realizaciju;

2.3.8. sekmét kvalitativas un lidzsvarotas kultlrvides attistibu un kultGras pieejamibu
Valmier3;

2.3.9. veicinat privato iniciativu kultiiras pasakumu rikosana Valmiers;

2.3.10. veicinat profesionalds makslas pieejamibu Valmieras pilsét3;

2.3.11.veicinat Valmieras pilsétas iesaisti regionalos, nacionalos un starptautiskos kultdras
projektos, sadarbibas tiklojuma izveidi ar citam kultiras iestadem, profesionalam
apvienibam, valsts, pasvaldibu un nevalstiska sektora kultiras organizacijam;

2.3.12. attistit sadarbibu ar starptautiskiem makslinieku rezidenu tikliem, arvalstu
véstniecibam, Valmieras pilsétas sadraudzibas pilsétam;

2.3.13. piesaistit starptautisku kultlras pasakumu un sporta organizatorus un notikumus
Valmierai;

2.3.14. veicinat rado&a potenciala un kultdra balstito prasmju sasaisti ar uznemeéjdarbibu;

2.3.15.veicinat kultiras infrastruktGras attistibu, kultiras mantojuma saglabasanu,
atjaunosSanu, kultlras pakalpojumu kvalitati un pieejamibu Valmieras iedzivotajiem;

2.3.16. Parvaldes kompetences ietvaros sagatavot projektus un/vai piedalities projektos, lai
veicinatu [[dzek|u piesaisti kultdras aktivitaSu 1stenoSanai Valmieras pilséta;

2.3.17.organizét regularas tikS8anas ar kultiras iestazu vaditajiem un citam ieinteresétajam
pusém, nodroSinot Valmieras pilsétas kultdrpolitikas stratégijas un ricibas plana
vienotu TstenoSanu;

2.3.18. organizét PaSvaldibas kultiiras pasakumu projektu konkursus;

2.3.19.1stenot citas ar kultdru saistitas Pasvaldibas noteiktas funkcijas un uzdevumus.

Parvaldes uzdevumi sporta joma:

2.4.1. sadarbiba ar valsts, pasvaldibas un citam ieinteresétam institicijam nodrosinat sporta
attistibu Valmieras pilsét3;

2.4.2. veidot darbu Pasvaldiba atbilstoSi valsts sporta politikas pamatnostadném
2014.-2020.gadam un Valmieras pilsétas ilgtspéjigas attistibas stratégijai
2015.-2030.gadam, ka ar1 citiem sporta jomu reglamentéjo$ajiem normativajiem
aktiem;

2.4.3. nodroSinat Valmieras pilsétas ilgtermina sporta politikas un ricibas programmas
izstradi un ievieSanu Valmieras pilsét3;

2.4.4. sagatavot vienotu Valmieras pilsétas ikgadéjo sporta pasakumu gada planu,
uzraudzit un iesaistities ta realizacija (Valmieras pilsétas iestades, sporta klubi, citu
pusu organizéti pasakumi);

2.4.5. apkopot un analizét informaciju par situaciju Valmieras pilséta sporta joma;

2.4.6. koordinét dazadu sporta sacensibu, pasakumu norisi pilséta, sadarbiba ar citam
iestdadém un organizacijam;

2.4.7. koordinét izghtibas iestazu kop€jo sporta pasakumu norisi Valmieras pilséta un
komandu dalibu valsts un starptautiskajads sacensibas, sadarbiba ar Valmieras
Izglitibas parvaldi;

2.4.8. sekmét dazadu sporta veida attistibu pilséta, sporta noriSu daudzveidibu un
pieejamibu pilséta;

2.4.9. sekmét sporta infrastruktiras pieejamibu un attistibu Valmier3;

2.4.10. veicinat Valmieras pilsétas iedzivotaju aktivu un veseligu dzivesveidu;

2.4.11. nodroSinat Valmieras pilsétas sporta attistibas konsultativo sanaksmiju norisi, kuras:
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2.5.

3.1.

2.4.11.1. izskatit un lemt par finanséjumu Valmieras pilsétas sporta pasakumiem un
Valmieras pilsétas sporta organizaciju finanséjuma pieprasijumiem;
2.4.11.2. izskatit juridisku un fizisku personu iesniegumus par finansialu atbalstu
Valmieras pilsétas sportistu treninu procesu papildus nodroSinaSanai un
dalibai sacensibas;
2.4.11.3. izvertét un apstiprinat laureatus apbalvojumu sporta joma sanems$anai;
2.4.11.4. izvertét priekSlikumus sporta infrastruktiras ilgtermina attistibai un
finanséjuma piesaistei, kd arT meérku sasniegSanai sporta, atbilstoSi
Valmieras pilsétas ilgtspéjigas attistibas stratégijai.
2.4.12.sekmét sadarbibu ar dazadam sporta organizacijam pilsétas, regiona, valsts un
starptautiskaja lTmenr;
2.4.13. koordinét sporta organizaciju darbibu Valmieras pilséta un konsultét ar sportu un ta
attistibu saistitos jautajumos;
2.4.14. atbalstit Valmieras sportistu [idzdaltbu augsta Ilimena valsts un starptautiskas
sacensibas;
2.4.15. atbalstit sporta specialistu un citu sporta darbinieku talakizglitibu;
2.4.16. nodroSinat Pasvaldibas apbalvojumu par sportiskiem sasniegumiem pieskirsanu;
2.4.17. organizet PaSvaldibas sporta pasakumu projektu konkursu;
2.4.18. Parvaldes kompetences ietvaros sagatavot projektus un/vai piedalities projektos, lai
veicinatu [ldzekl|u piesaisti sporta aktivitadu isteno$anai Valmieras pilséta.

Parvaldes uzdevumi tirisma joma:

2.5.1. veicinat tdrisma attistibu Valmieras pilséta;

2.5.2. nodroSinat efektivu sadarbibu starp pasvaldibu, valsts, nevalstiskajam institlcijam un
tdrisma industriju;

2.5.3. sekmét Valmieras un apkartéjo novadu tdrisma uznéméju iesaisti tirisma attistibas
planoSana un planu Tstenosana;

2.5.4. Parvaldes kompetences ietvaros sagatavot projektus un/vai piedalities projektos, lai
veicinatu [idzek|u piesaisti tdrisma aktivitaSu TstenoSanai, jaunu produktu un
pakalpojumu izveidei, ka ar1 tirisma infrastruktiras attistibai Valmieras pilséta;

2.5.5. uzraudzit ar tlrismu saistito informativo aprikojumu Valmieras pilséta un veicinat
tdrisma pakalpojumu attistiSanu Valmier3;

2.5.6. nodrosSinat struktdrvienibas Valmieras Tarisma informacijas centrs sekmigu darbibu
un kvalitativu pakalpojumu snieg3anu klientiem:

2.5.6.1. nodroSinat darbu atbilstoSi Latvijas tdrisma attistibas pamatnostadném
2014.-2020.gadam un Valmieras un apkartéjo novadu tldrisma attistibas
stratégijai;

2.5.6.2. veicinat Valmieras un apkartéjo novadu ka tirisma galamérka atpazistamibu
un konkurétspéju;

2.5.6.3. Tstenot tirisma veicinaSanas pasakumus Latvija un arvalstis;

2.5.6.4. nodroSinat Valmieras pilsétas parstavniecibu Gaujas Nacionala parka tlrisma
klasterl, Hanzas pilsétu savieniba, dazados projektos un starptautiskos
tiklojumos, lai sekmétu tarisma attistibu.

3. Parvaldes tiesibas un pienakumi

Parvaldes tiesibas atbilstoSi tas kompetencei:

3.1.1. pieprasit un sanemt Parvaldes darba nodroSinaSanai nepiecieSamo informaciju,
dokumentus no Pasvaldibas iestadém, struktdrvienibam, kapitalsabiedribam, ka art
citam valsts un pa8valdibu institlcijam, juridiskdm un fiziskam personam, ievérojot
attiecigas institicijas/iestades iek3€jo kartibu, atbilstoSi Latvijas Republikd spéeka
e€s0S$0 normativo aktu prasibam;



3.2.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.
3.1.5.

3.1.6.

3.1.7.
3.1.8.

3.1.9.

3.1.10.

piedalities Pasvaldibas domes pastavigo komiteju un PaSvaldibas domes sédes,
komisiju un darba grupu sanaksmes;

patstavigi lemt par Parvaldes kompetencé esoSajiem jautajumiem un veikt darbibas,
kas nodroSina Parvaldes noteikto uzdevumu izpildi, saskanojot tos ar Pasvaldibas
domes priek8sedéetaju un/vai Padvaldibas izpilddirektoru;

sadarboties ar valsts un pasvaldibu kontroles institlicijam un inspekcijam;

sniegt priekSlikumus un rosinat izmainas PasSvaldibas domes priek§Ssédétajam,
Padvaldibas domes priekSsédétaja vietniekam, PaSvaldibas izpilddirektoram par
Padvaldibas darbibas uzlaboSanu un citiem ar PaSvaldibas darbu saistitiem
jautajumiem un projektiem, ka art darbibu Parvaldes kompetencé esosajas jomas;
sanemt Parvaldes darba efektivai organizéSanai nepiecieSamo tehnisko un
organizatorisko nodro$inajumu PaSvaldibas budzeta lidzek|u ietvaros;

piedalities Pasvaldibas darbinieku kvalifikacijas paaugstinaSanas pasakumos;

izmantot citas tiesibas saskana ar Latvijas Republika speka esoSajiem normativajiem
aktiem, Pasvaldibas nolikumu, Darba kopligumu un citiem normativajiem aktiem;

atbilstoSi Pasvaldibas pilnvarojumam (ja tads ir nepiecieSams) parstavet Parvaldes
intereses valsts un pasvaldibu institdcijas, uznémumos, sabiedriskajas un citas
organizacijas, ja normativajos aktos nav noteikts savadak

iekasét Parvaldes organizéto pasakumu dalibas maksas, ja tadas ir noteiktas
pasakuma nolikuma un apstiprinatas Valmieras pilsétas pasvaldibas domeé.

Parvaldes pienakumi:

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

3.2.9.

3.2.10.

atbilstoSi $aja Nolikuma noteiktajam mérkim, funkcijam un uzdevumiem nodroSinat
Parvaldes noteikto uzdevumu kvalitativu un savlaicigu izpildi;

sadarboties ar PaSvaldibas iestadém, struktlrvienibam un citam institGcijam
nepiecieSamas informacijas iegd$anai un apmainai;

PasSvaldibas nolikuma noteiktaja kartiba, sagatavot Iémumprojektus iesniegSanai
PasSvaldibas domes pastavigajas komitejas, komisijas un Pasvaldibas domes sédés
Parvaldes kompetencé esosajos jautajumos;

Patstavigi vai sadarbiba ar Pasvaldibas iestadem, struktlrvientibam un
kapitalsabiedribam, Tstenot PaSvaldibas domes pienemtos |lémumus un Pasvaldibas
domes priek8sédétaja un/ vai PaSvaldibas izpilddirektora rikojumus, noradijumus
Parvaldes kompetencé esosajos jautajumos;

atbilstoSi Pasvaldibas noteiktajai kartibai un terminiem izstradat un iesniegt Parvaldes
budzeta pieprasijumui;

likumigi, racionali un lietderigi izmantot pieskirtos finanSu (PaSvaldibas budzZeta,
mérkdotaciju un citus), tehniskos un darbaspéka resursus, nodroSinot Parvaldei
noteikto funkciju, uzdevumu izpildi;

Parvaldes kompetences ietvaros piedalities normativo aktu (saistoSo noteikumu,
[Emumu, nolikumu u.c.) izstradé, kuru izdo$ana ir PasSvaldibas kompetencg;

atbilstoSi Parvaldes kompetencei pienemt apmeklétajus, izskatit fizisko un juridisko
personu iesniegumus, priekSlikumus un sadzibas, veikt saraksti ar fiziskam un
juridiskam personam atbilstoSi normativo aktu prasibam;

nodroSinat dokumentu noformésanu, apriti un uzglabasanu atbilstoSi normativajos
aktos un Padvaldiba noteiktajam lietvedibas prasibam;

izpildit citus normativajos aktos noteiktos pienakumus un prasibas atbilstoSi
Parvaldes kompetencei.



4.1.

4.2.
4.3.

4.3.

4.4,
4.5.

4.6.

5.1.

5.2.

5.3.

4. Parvaldes struktiira un darba organizacija

Parvaldes darbu, nodroSinot ta nepartrauktibu, lietderibu un tiesiskumu, organizé Parvaldes
vaditdjs, kur$ rikojas saskana ar darba llgumu un amata aprakstu, atbilstoSi Parvaldes
nolikuma prasibam.

Parvaldes vaditaja kompetenci realizé Pasvaldibas izpilddirektora vietnieks.

Parvaldes vaditajs savas kompetences ietvaros saskana ar PasSvaldibas izpilddirektora
apstiprinatu amata aprakstu un Darba ligumu, atbilstosi Parvaldes nolikumam:

4.3.1. nosaka Parvaldes uzdevumus, plano un organizé tas darbibu un kontrolé noteikto
uzdevumu izpildi;

4.3.2. nodrosina Parvaldes finandu un materialo lidzeklu likumigu, racionalu un lietderigu
izmantoSanu, izstrada un iesniedz apstiprinasanai Parvaldes finanSu gada budzeta
tami atbilstoSi Pasvaldibas noteiktajai kartibai, seko budzeta izpildei;

4.3.3. saskana ar atbilstoSu PaSvaldibas pilnvarojumu, ja tads nepiecieSams, parstav
Pasvaldibu, Parvaldi valsts un pasvaldibu, sabiedriskajas institcijas, ka art attiecibas
ar citam personam un iestadém, ja normativajos aktos nav noteikta cita parstavibas
kartiba;

4.3.4. nodroSina Parvaldes darbibu reglamentéjo3o dokumentu izstradi;

4.3.5. lzstrada Parvaldes darbinieku amata aprakstus, nosakot darbinieku atbildibu,
pienakumus un tiesibas;

4.3.6. péc Pasvaldibas domes priek3sédétaja wun/vai Padvaldibas izpilddirektora
pieprasijuma sniedz informaciju par Parvaldes darbui;

Parvaldes vaditaju vina prombitnes laika aizvieto ar Pasvaldibas rikojumu noteikts cits
Parvaldes vaditaja pienakumu izpilditajs.

Parvaldes vaditaju iece|] amata un atbrivo no amata Pasvaldibas dome.

Parvaldes darbiniekus pienem darba un atbrivo no darba PasSvaldibas izpilddirektors.
Darbinieki darbojas savas kompetences ietvaros atbilstodi normativajiem aktiem, Parvaldes
nolikumam, attiecigd darbinieka darba Iigumam un apstiprinata amata apraksta
nosaciumiem.

Ja Parvaldes darbinieks sanem tieSu uzdevumu no Pa$valdibas domes priekdsedétaja,
domes priek§sédétaja vietnieka un/vai Pasvaldibas izpilddirektora, darbinieks par to informé
Parvaldes vaditaju.

5. Parvaldes darbibas tiesiskuma nodrosinajuma mehanisms

Katrs Parvaldes darbinieks atbildigs par:

5.1.1. amata pienakumu un darba uzdevumu savlaicigu, precizu un godpratigu izpildi, ka art
par uzticéto darba priekSmetu un Ilidzek|u saglabasanu un ekspluatéSanu atbilstoSi
lietoSanas noteikumiem;

5.1.2. iegutas informacijas konfidencialitates nodroSinaSanu/ fizisko personu datu
aizsardzibas principu ievéro$anu, saskana ar spéka eso$o normativo aktu prasibam.

Parvaldes darbibas tiesiskumu nodroSina Parvaldes vaditajs. Parvaldes vaditajs ir atbildigs

par Parvaldes iek§&jas kontroles sistémas izveidoSanu un darbibu.
Parvaldes darbibas tiesiskuma nodrosinajuma mehanisms:

5.3.1. darbinieka faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu Parvaldes
vaditajam;

5.3.2. Parvaldes vaditaja lemumu par darbinieka faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot
attiecigu iesniegumu PasSvaldibas izpilddirektoram;

5.3.3. Parvaldes vaditaja faktisko rictbu var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu
Pa&valdibas izpilddirektoram;

5.3.4. Pasvaldibas izpilddirektora izdoto lemumu par Parvaldes vaditaja faktisko ricibu var
apstridet Pasvaldibas domég;

5.3.5. Pasvaldibas domes IEmumu var parstdzeét Administrativa procesa likuma noteiktaja
kartiba tiesa;
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6.1.

6.2.
6.3.

7.1.

8.1.

9.1.

9.2.

5.3.6. Parvaldes izdotos administrativos aktus, kas izdoti Pasvaldibas autonomas
kompetences jautajumos, vai tas faktisko ricibu apstrid PaSvaldibas nolikuma
noteiktaja kartiba.

6. Parvaldes finanséSanas avoti un kartiba

Pasvaldiba nodroSina Parvaldes uzturéSanas un saimnieciskos izdevumus, taja skaita
personala darba algas, un nosaka kartibu, kada Parvalde tiek finanséta no PaSvaldibas
budzeta.

Visu finanSu lidzek|u aprite tiek organizéta centralizéti Pasvaldiba.

Parvalde finansSu darbibas dokumentaciju veic saskana ar normativajiem aktiem, Pasvaldibas
[Emumiem, noteikumiem, Padvaldibas domes priek§sédetaja un Pasvaldibas izpilddirektora
rikojumiem.

7. Parvaldes saimnieciska darbiba
Parvalde var sniegt maksas pakalpojumus Pasvaldiba noteiktaja kartiba atbilstoSi ar
Padvaldibas domes I[Emumu apstiprinatajiem saistoSajiem noteikumiem un citiem
Pasvaldibas domes Iémumiem. lenakumi par sniegtajiem maksas pakalpojumiem veido
papildu finansu lidzek|us, kurus izlieto saskana ar apstiprinato budzeta tami.
8. Parvaldes reorganizacija vai likvidacija
Leémumu par Parvaldes reorganizaciju vai likvidaciju pienem Pasvaldibas dome.

9. Nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba

Parvaldes nolikuma, ta grozijumu izstradi nodroSina Parvaldes vaditajs. Parvaldes nolikumu,
ta grozijumus apstiprina ar Pasvaldibas domes lemumu.

Grozijumus Parvaldes nolikuma var ierosinat Pasvaldibas domes priek§sédétajs,
Pasvaldibas izpilddirektors vai Parvaldes vaditajs.

10. Nosléeguma jautajumi

10.1. Nolikums stajas speka 2015.gada 29.oktobr1

Domes priek8sédétajs Janis Baiks



