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Grozijumi:  29.10.2020. [Emums Nr.343 (protokols Nr.21, 35.§)

1.1.

1.2.
1.3.

1.4.
1.5.
1.6.

1.7.

1.8.

26.11.2020. [Emums Nr.374 (protokols Nr.22, 25.§)
1. Visparigie noteikumi

Valmieras pilsétas pasvaldibas iestade ,Atftistibas parvalde” (turpmak — lestade) ir
Valmieras pilsétas pasvaldibas (turpmak — Pasvaldiba) domes izveidota un padotiba esosa
iestade, kuras mérki ir:

1.1.1. nodro8inat lidzsvarotu un ilgtspéjigu Valmieras pilsétas attistibu un resursu racionalu
izmanto$anu atbilsto$i Valmieras pilsétas ilgtspéjigas attistibas stratégijai, Valmieras
pilsétas attistibas programmai un teritorijas planojumam saskana ar regionalajiem,
nacionalajiem un starptautiskajiem plano$anas dokumentiem;

1.1.2. sekmét Ilidzsvarotas pilsétvides veidoSanos Valmieras pilsétas administrativaja
teritorija, nosakot prasibas vides arhitektoniskajai un ainaviskajai kvalitatei;

1.1.3. veikt Pasvaldibai piederoSo kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibu, veicinot
racionalu un ekonomiski pamatotu resursu izmantoSanu, labas korporativas
parvaldibas principu ievéro$anu, ka art koordinét Pasvaldibas lidzdalibu biedriba un
nodibindjumos, kuros Pasvaldiba ir biedrs.

lestade atrodas Pa8valdibas izpilddirektora paklautiba.

lestade darbojas saskana ar Latvijas Republika spéka esoS$ajiem normativajiem aktiem

(turpmak — normativie akti), Pasvaldibas domes lemumiem, iestades nolikumu, PaSvaldibas

domes priekSsédétaja, izpilddirektora rikojumiem un noradijumiem.

lestades nolikums ir saisto$s visiem tas darbiniekiem.

lestade iek$eja un aréja saraksté izmanto Pasvaldibas apstiprinatu parauga veidlapu.

lestdde sava darba pilda uzdevumus, sadarbojoties ar Pasvaldibas iestadem,

struktdrvientbam, citam valsts un pasvaldibu instittcijam, juridiskam un fiziskam personam.
lestadi finansé no Pa$valdibas budzZeta [idzekliem, kas ietver visus Pasvaldibas iekasétos
un sanemtos finansu lidzeklus.

lestadei ir $adas struktarvienibas:

1.8.1. Attistibas nodala;

1.8.2. PilsétplanoSanas nodala;

1.8.3. Kapitala parvaldibas nodala.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 29.10.2020. IEmumu Nr.343)

1.9.

lestade nodrosina tas struktdrvienibu darba organizaciju un uzraudzibu. Struktirvienibas
darbibu reglamenté So struktirvienibu nolikumi.

1.10. lestades, tas struktirvienibu juridiska adrese: Lacplésa iela 2, Valmiera, LV-4201.



2. lestades funkcijas, uzdevumi, kompetence

2.1. lestades funkcijas un uzdevumi:

211,
21.2.
21.3.

koordinét un nodrosinat Pasvaldibas attistibas planoSanas procesu;

koordinét un nodrosSinat projektu vadibas procesu;

veicinat uznémeéjdarbibas attistibu pilséta un finanséjuma piesaisti:

2.1.3.1. veicinat Pasvaldibas sadarbibu ar uznémeéjiem, uznémeéjdarbibas atbalsta
institdcijam, valsts un pasvaldibu iestadem, ka arT nodroSinat uznémeéju
intereSu parstavniecibu dazados forumos un sanaksmes;

2.1.3.2. nodrosinat Pasvaldibas parstavniecibu regionalajos, valsts un starpvalstu
[Tmena pasakumos uznéméjdarbibas jautajumos;

2.1.3.3. administrét uznémeéjdarbibas pasakumu kalendaru pilséta;

2.1.3.4. organizét ar uznéméjdarbibu saistitus pasakumus, t.sk. konferences,
Uznéméju dienas, vizites uznémumos u.c.;

2.1.3.5. nodrosinat ,Balva uznéméjdarbibd” nolikuma izstradi un aktualizaciju un
koordinét Pasvaldiba pasakuma organizéSanu;

2.1.3.6. aktivi [idzdarboties sadarbibas veido$ana un veicina8ana ar uznémejiem;

2.1.3.7. piedaltties dazadu datu un raditaju apkoposana un analizé par Valmieras
pilsétas ekonomisko attistibu, uznéméjdarbibas vidi un investiciju
iespéjam pilséta, sagatavot piedavajumus investoriem, administrét
investiciju objektu karti Pasvaldibas méajaslap3;

2.1.3.8. izvertet un apkopot uznéméju priekSlikumus un ieteikumus par
uznémeéjdarbibas vides pilnveidi, nodroSinat uznémeju iesaisti pilsétas
attistibas planosana;

2.1.3.9. atbilstoSi kompetencei izstradat un aktualizét Pasvaldibas saistoSos
noteikumus;

2.1.3.10. sadarbtba ar Nodarbinatibas valsts agentiras Valmieras filidli un
uznémeéju organizacijam iesaistities uznémeéjdarbibas vides uzlaboSana
un nodarbinatibas veicinasan3;

2.1.3.11. sadarbiba ar uznéméjiem koordinét praksu vietu izveidi uznémumos;

2.1.3.12. risinat citus ar uznémeéjdarbibu saistitus jautajumus;

2.1.3.13. nodroSinat un koordinét sadarbibu ar biedribu “Valmieras Attistibas
agentdra” lestades kompetencé esosajos jautajumos;

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 26.11.2020. Iémumu Nr.374)

21.4.
2.1.5.

2.1.6.
21.7.
2.1.8.
21.9.

organizét un planot Pasvaldibas arejo sakaru procesus;

nodroSinat PaSvaldibai piederoSo kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibu un
Pasvaldibas politikas 1stenoSanu kapitalsabiedribas;

parzinat un koordinét zemes iericibu;

razot un uzturét pasvaldibas geotelpiskos datus;

koordinét pilsétvides 1stenoSanas procesus;

koordinét un uzraudzit teritorijas plano$anas procesu Pasvaldiba.

3. lestades tiestbas un pienakumi

3.1. lestades tiesibas atbilstoSi tds kompetencei:

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

pieprasit un sanemt darbam nepiecieSamo informaciju, dokumentus no Pasvaldibas
lestadém, struktdrvienibam, kapitalsabiedribam, ka arT citu valsts un pasvaldibu
institdcijam, juridiskam un fiziskam personam;

piedalities Padvaldibas domes pastavigo komiteju un Pasvaldibas domes sédés, ka
arT komisiju un darba grupu sanadksmes;

pastavigi lemt par lestddes kompetencé esoSajiem jautajumiem un veikt darbibas,
kas nodroSina lestades noteikto uzdevumu izpildi, saskanojot tos ar PaSvaldibas



3.1.4.
3.1.5.

3.1.6.
3.1.7.

3.1.8.
3.1.9.

3.1.10.

domes priek$sédétaju un/vai Pasvaldibas izpilddirektoru;

sadarboties ar valsts un pa8valdibu kontroles institicijam un inspekcijam;

sniegt priekslikumus Pasvaldibas domes priekSsédéetajam, Pasvaldibas domes
prieck8sédétaja vietniekam, PaSvaldibas izpilddirektoram un PaSvaldibas
izpilddirektora vietniekam par Pa$valdibas darbibas uzlabo$anu un citiem ar
Pasvaldibas darbu saistitiem jautajumiem un Tstenotajiem projektiem;

izstradat priekSlikumus un rosinat izmainas lestades kompetencé esosajas jomas;
sanemt lestades darba efektivai organizé€Sanai nepiecieS8amo tehnisko un
organizatorisko nodroSinajumu Pasvaldibas budZeta [idzeklu ietvaros;

piedaltties Pasvaldibas darbinieku kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumos;
izmantot citas tiesibas saskana ar normativajiem aktiem, PaSvaldibas domes
[Emumiem un darba kopligumu;

atbilstosi Pasvaldibas pilnvarojumam (ja tads ir nepiecieSams) parstavét lestades
intereses valsts un paSvaldibu institlcijas, uznémumos, sabiedriskajas u.c.
organizacijas, ja normativajos aktos nav noteikts savadak.

3.2. lestades pienakumi:

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

3.2.9.

3.2.10.

3.2.11.

atbilstoSi lestades Nolikuma noteiktajam meérkim, funkcijam un uzdevumiem
nodro$inat lestadei noteikto uzdevumu kvalitativu un savlaicigu izpildi;

sadarboties ar PaSvaldibas iestadém, struktdrvientbam un citam institlcijam
nepiecieS8amas informacijas iegtsanai un apmainai;

pasvaldibas nolikuma noteiktaja karttba sagatavot Iemumprojektus iesniegSanai
Pasvaldibas domes pastavigajas komitejas, komisijas un Pasvaldibas domes sédés
lestades kompetencé esoSajos jautajumos;

patstavigi pienemt Iemumus 8ados jautajumos:

3.2.4.1. par zemes iericibas projektu izstrades uzsaksanu;

3.2.4.2. par nekustama Tpasuma lietoSanas mérku noteikSanu vai mainu;

3.2.4.3. par reklamas/reklamas objekta izvietoSanas atlaujas izsniegSanu;

patstavigi vai sadarbiba ar Pasvaldibas iestadem, struktdrvientbdm un
kapitalsabiedribam Tstenot Pasvaldibas domes pienemtos Iémumus un Pa$valdibas
domes priekSsédétaja un/vai PaSvaldibas izpilddirektora rikojumus, noradijumus
iestades kompetencé esosajos jautajumos;

atbilstosi Pasvaldiba noteiktaja kartiba un terminos izstradat un iesniegt lestades
budzeta pieprasijumu;

likumigi, racionali un lietderigi izmantot pieskirtos finanSu (PaSvaldibas budzZeta,
mérkdotaciju un citus), tehniskos un darbaspéka resursus, nodroSinot lestadei
noteikto funkciju un uzdevumu izpildi;

lestades kompetences ietvaros piedalities normativo aktu (saistoSo noteikumu,
[Emumu, nolikumu u.c.) izstradé, kuru izdoSana ir Pasvaldibas kompetencé;
atbilstosi lestades kompetencei pienemt apmeklétajus, izskatit fizisko un juridisko
personu iesniegumus, priekslikumus un sddzibas, veikt saraksti ar fiziskam un
juridiskam personam atbilsto$i normativo aktu prasibam;

nodro$inat dokumentu noformé&sSanu, apriti un uzglabasanu atbilstodi normativajos
aktos un Pasvaldiba noteiktajam dokumentu parvaldibas un arhiva prasibam;

izpildTt citus normativajos aktos noteiktos pienakumus un prasibas atbilstoSi lestades
kompetencei.

4. lestades struktiira un darba organizacija

4.1. lestades darbu, nodroSinot tas nepartrauktibu, lietderibu un tiesiskumu, organizé lestades
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4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

5.1.

5.2.

5.3.

vaditajs, kur$ rikojas saskana ar darba ligumu un amata aprakstu atbilsto$i normativo aktu

un lestades nolikuma prasibam.

lestades vaditajs savas kompetences ietvaros saskana ar PaSvaldibas izpilddirektora

apstiprinatu amata aprakstu un darba ligumu atbilstoSi lestades nolikumam:

4.2.1. nosaka lestades uzdevumus, plano un organizé tas darbibu un kontrolé noteikto
uzdevumu izpildi;

4.2.2. nodroSina lestades finanSu un materialo lidzekl|u likumigu, racionalu un lietderigu
izmantoSanu, izstrada un iesniedz apstiprinasanai lestades finanSu gada budzetu
tami atbilstoSi Pasvaldibas noteiktajai kartibai, seko budzeta izpildei;

4.2.3. saskana ar atbilstoSu Pa$valdibas pilnvarojumu, ja tads nepiecieSams, parstav
Pasvaldibu, lestadi valsts un paSvaldibu, sabiedriskajas institdcijas, ka art
attiecibas ar citam personam un iestddém, ja normativajos aktos nav noteikta cita
parstavibas kartiba;

4.2.4. nodroSina lestades darbibu reglament&joso dokumentu izstradi;

4.2.5. izstrada lestddes darbinieku amata aprakstus, nosakot darbinieku atbildibu,
pienakumus un tiesibas;

4.2.6. péc Pasvaldibas domes priekSsédétdja un/vai Pasvaldibas izpilddirektora
pieprasijuma sniedz informaciju par lestades darbu, u.c.;

lestades vaditaju vina prombatnes laika aizvieto struktdrvienibas ,Attistibas nodala” vaditajs

vai ar PaSvaldibas rikojumu noteikts cits lestades vaditaja pienakumu izpilditajs;

Parakstit dokumentus uz lestddes veidlapas ir tiesigs vaditajs, vina prombutnes laika

atbilsto$i lestades nolikuma 4.3.punkta noteiktajam, cits ar Pasvaldibas rikojumu noteikts

lestades vaditaja pienakumu izpilditajs.

lestades vaditaju iecel amata un atbrivo no amata PaSvaldibas dome. Pamatojoties uz

Pasvaldibas domes lémumu, lestades vaditaju pienem darba un atbrivo no darba

Pasvaldibas izpilddirektors.

lestades struktdrvienibu darbiniekus (turpmak kopa saukti — darbinieki) pienem darba un

atbrivo no darba PaSvaldibas izpilddirektors. Darbinieki darbojas savas kompetences

ietvaros saskana ar normativajiem aktiem, lestades nolikumu, atbilstoSi attieciga darbinieka
darba llgumam un apstiprinata amata apraksta nosacijumiem.

Ja lestades darbinieks sanem tieSu uzdevumu no Pa8valdibas domes priek§sédétaja un/vai

Pasvaldibas izpilddirektora, darbinieks par to informé lestades vaditaju.

5. lestades darbibas tiesiskuma nodrosinajuma mehanisms

Katrs lestades darbinieks ir atbildigs par:

5.1.1. amata pienadkumu un darba uzdevumu savlaicigu, precizu un godpratigu izpildi, ka
art par uzticéto darba priekSmetu un Iidzeklu saglabasanu un izmantoSanu atbilstoSi
to lietoSanas noteikumiem;

5.1.2. iegutas informacijas konfidencialitates nodro$inasanu / fizisko personu datu
aizsardzibas principu ievéro$anu saskana ar normativo aktu prasibam.

lestades darbibas tiesiskumu nodro$ina lestades vaditajs. lestades vaditajs ir atbildigs par

lestades iek&€jas kontroles sistémas izveidoSanu un darbibu.

lestades darbibas tiesiskuma nodroSindSanas mehanisms:

5.3.1. darbinieka faktisko rictbu var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu lestades
vaditajam;

5.3.2. lestades vaditaja lemumu par darbinieka faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot
attiecigu iesniegumu PasSvaldibas izpilddirektoram;

5.3.3. lestades vaditaja faktisko ricibu var apstridet, iesniedzot attiecigu iesniegumu
Pasvaldibas izpilddirektoram;

5.3.4. PaSvaldibas izpilddirektora IEmumu par lestades vaditaja faktisko ricibu var apstridet
Pasvaldibas dome;

5.3.5. PaSvaldibas domes IEmumu var parsidzét Administrativa procesa likuma noteikta
kartiba tiesa;



6.1.

6.2.
6.3.

5.3.6. lestades izdotos administrativos aktus, kas izdoti Pasvaldibas autonomas
kompetences jautajumos, vai tas faktisko ricibu apstrid Pasvaldibas nolikuma
noteiktaja kartiba.

6. lestades finanséSanas avoti un kartiba

Pasvaldiba nodroSina lestades uzturéSanas un saimnieciskos izdevumus, taja skaita
personala méneSalgas, un nosaka kartibu, kada lestade tiek finanséta no PaSvaldibas
budzeta.

Visu finan8u Iidzek|u aprite tiek organizéta centralizéti Pasvaldiba.

lestades finanSu darbibas dokumentaciju karto saskana ar normativajiem aktiem,
Pasvaldibas lemumiem, noteikumiem, Pasvaldibas domes priek§sédétaja, PasSvaldibas
izpilddirektora rikojumiem.

7. lestades reorganizacija vai likvidacija

Lémumu par lestades reorganizaciju vai likvidaciju pienem Pasvaldibas dome.

8.1.

8.2.

8. Nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba

lestades nolikuma, to grozijumu izstradi nodroSina lestades vaditajs. lestades nolikumu, ta
grozijumus apstiprina ar Pasvaldibas domes lemumu.

Grozijumus lestades nolikuma var ierosinadt Pasvaldibas domes priekSsédétajs,
Pasvaldibas izpilddirektors vai lestades vaditajs.

9. Nosleguma jautajumi

lestades nolikums stajas spéka 2018.gada 25.oktobrl.

Domes priekSsedétajs (personiskais paraksts) Janis Baiks



