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Registracijas Nr.LV90000043403, Lacplésa iela 2, Valmiera, LV-4201
Talrunis 64207120, fakss 64207125, e-pasts: pasts@valmiera.lv, www.valmiera.lv

Apstiprinats ar Valmieras pilsétas pasvaldibas
domes 24.09.2015. [Emumu
Nr.345 (protokols Nr.10, 44.§)

VALMIERAS PILSETAS PASVALDIBAS IESTADES
»~VALMIERAS PILSETAS PASVALDIBAS ADMINISTRACIJA”
STRUKTURVIENIBAS ,,INFORMACIJAS TEHNOLOGIJU NODALA”
NOLIKUMS

1. Visparigie noteikumi

Valmieras pilsétas paSvaldibas iestades ,Valmieras pilsétas paSvaldibas administracija”
struktdrvieniba ,Informacijas tehnologiju nodala” (turpmak — struktdrvieniba) ir Valmieras pilsétas
pasvaldibas (turpmak — Pasvaldiba) izveidota un padotiba esoSa struktirvieniba, kuras mérkis ir
noteikt vienotu informacijas tehnologiju un telekomunikaciju attistibas virzienus Pasvaldiba, un
nodro8inat efektivu ievieSanu un darbibu.

Struktldrvientba atrodas PaSvaldibas iestades ,Valmieras pilsétas paSvaldibas administracija”
vaditaja pak|autiba.

Struktdrvieniba darbojas saskana ar Latvijas Republika spékd esoSajiem normativajiem aktiem
(turpmak — normativie akti), PaSvaldibas domes I|émumiem, Struktlrvienibas nolikumu,
Pasvaldibas domes priek§sédétaja, izpilddirektora / iestades ,Valmieras pilsétas paSvaldibas
administracija” (turpmak kopa saukti — Pasvaldibas izpilddirektors) rikojumiem, noradijumiem.
Struktdrvienibas nolikums ir saistoSs visiem tas darbiniekiem.

Struktdrvientba iek$€ja un aréja saraksté izmanto PaSvaldibas apstiprinatu noteikta parauga
veidlapu. Parakstit dokumentus uz struktirvienibas veidlapas ir tiesigi struktdrvienibas vaditajs
vai vina prombutnes laika — struktlrvienibas vaditaja vietnieks vai ar Pasvaldibas rikojumu
noteikts cits struktrvienibas vaditaja pienakumu izpilditajs.

Struktdrvieniba sava darba pilda uzdevumus, sadarbojoties ar Pasvaldibas iestadém,
struktarvienibam, citam valsts un paSvaldibas instittcijam, juridiskam un fiziskam personam.
Struktdrvientbu finansé no PasSvaldibas budzeta [dzekliem, kas ietver visus PasSvaldibas
iekasétos un sanemtos finansu lidzek|us.

Struktdrvienibas juridiska adrese: Lacplésa iela 2, Valmiera, LV-4201.

2. Struktirvienibas funkcijas, uzdevumi, kompetence

Struktdrvienibas funkcijas un uzdevumi

2.1.1. NodroSinat Pasvaldibas informacijas tehnologiju dro$ibas parvaldibu;

2.1.2. uzturét darba kartiba Pasvaldibas informacijas tehnologiju un telekomunikaciju
infrastruktdru un nodros$inat tas nepartrauktu un kvalitativu funkcionésanu un attistibu;

2.1.3. veikt Pasvaldibas struktirvienibas izmantoto datu bazu parraudzisanu un administréSanu,
ka art par to sniegt informativos pakalpojumus Pasvaldibas darbiniekiem, deputatiem un
Pasvaldibas iestazu un struktarvienibu vaditajiem;

2.1.4. piedaltties dazados informacijas tehnologiju projektos, piesaistit finanséjumu Pasvaldibas
un tas iestazu informacijas tehnologiju infrastruktdras attistibai;

2.1.5. sniegt rekomendacijas, konsultdcijas un apmacibas Pasvaldibas struktdrvienibu un
iestazu vaditajiem, darbiniekiem par aktualu jautajumu iesp&jamiem risingjumiem, kas
saistiti ar informacijas tehnologiju, programmatdras lietoSanu, uzstadiSanu vai
ekspluataciju;
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izstradat jaunu un pielagot esodu programmatiru Pasvaldibas struktdrvienibu un iestazu
vajadzibam;

savas kompetences ietvaros parstavet Pasvaldibu valsts parvaldes, paSvaldibu
institlicijas, ka arT citas administrativajas institlcijas;

konsultét PaSvaldibas domes deputatus, Pasvaldibas iestazu vaditajus un darbiniekus
informacijas tehnologiju un telekomunikacijas jautajumos;

kontrolét noteikumu, IEmumu, instrukciju un citu normativo aktu izpildi, kas saistiti ar
informacijas tehnologiju un telekomunikacijas piemérosanu Pasvaldibas darb3;

sekot Iidzi aktualitatém nozaré un iepazistindt ar tam PaSvaldibas domes deputatus,
Pasvaldibas iestazu vaditajus un darbiniekus;

veikt Pasvaldibas, tas iestazu darba racionalizaciju informacijas tehnologiju jom3;
nodroSinat datortehnikas un programmatiras apkopes veik$anu, ieviest uzlabojumus un
jauninajumus, nodroSinot  pakapenisku  datortehnikas, programmatiras  un
telekomunikacijas atjauno$anu;

nodro8indt Pasvaldibas datortikla darbibu, tikla administréSanu, parraudzibu, veikt
Pasvaldibas oficialo dokumentu un datu bazu arhivu regularu arhivu izveidi un rezerves
kopiju veido3anu;

informét Pasvaldibas domes priek3sédétaju un izpilddirektoru (turpmak kopa saukti —
vadiba) par darbinieku lietotajam datorprogrammam, programmu licencéSanas kartibu un
esoso stavokli;

Organizét darbu izglitibas iestazu informacijas tehnologiju personalam, sniegt
konsultacijas par pasvaldibas informacijas tehnologiju nodalas noteikto standartu un
vadliniju izpildi iestazu IT infrastruktlras uzturéSanai, noturét kopéjas sapulces.

3. Struktiarvienibas tiesibas un pienakumi

Pieprasit un sanemt darbam nepiecieSamo informaciju, dokumentus no PasSvaldibas
iestadem, struktdrvientbam, kapitalsabiedribam, ka art citu valsts un pasvaldibu

Piedalities Pasvaldibas domes pastavigo komiteju un Pasvaldibas domes sédés, ka ari

Pastavigi lemt par struktirvienibas kompetencé esosajiem jautajumiem un veikt darbibas,
kas nodroSina struktdrvienibas noteikto uzdevumu izpildi, saskanojot tos ar Pasvaldibas

Sadarboties ar valsts un pasvaldibu kontroles institlcijam un inspekcijam;
Sniegt priekSlikumus Pasvaldibas vadibai par PaSvaldibas darbibas uzlaboSanu un citiem

Izstradat priekSlikumus un rosinat izmainas struktirvienibas kompetencé esosajas jomas;
Sanemt struktdrvienibas darba efektivai organizéSanai nepiecieSamo tehnisko un

Piedaltties Pasvaldibas darbinieku kvalifikacijas paaugstinaSanas pasakumos;
Izmantot citas tiesibas saskana ar normativajiem aktiem, PaSvaldibas domes IEmumiem

Atbilstosi PaSvaldibas pilnvarojumam (ja tads ir nepiecieSams) parstavét Informacijas
tehnologiju nodalas intereses valsts un paSvaldibu institlcijds, uznémumos,
sabiedriskajas u.c. organizacijas, ja normativajos aktos nav noteikts savadak.

AtbilstoSi struktdrvienibas nolikuma noteiktajam meérkim, funkcijam un uzdevumiem
nodroSinat struktdrvienibai noteikto uzdevumu kvalitativu un savlaicigu izpildi;

Sadarboties ar PaSvaldibas iestadém, struktGrvientbdm un citam institdcijam

Struktdrvienibas tiesibas atbilstosi tas kompetencei:
3.1.1.
institGcijam, juridiskdm un fiziskam personam;
3.1.2.
komisiju un darba grupu sanaksmes;
3.1.3.
domes priek§sédétaju un/vai Pasvaldibas izpilddirektoru;
3.1.4.
3.15.
ar Pasvaldibas darbu saistitiem jautajumiem un Tstenotajiem projektiem;
3.1.6.
3.1.7.
organizatorisko nodroSinajumu PaSvaldibas budzeta lidzek|u ietvaros;
3.1.8.
3.1.9.
un darba kopligumu;
3.1.10.
Struktirvienibas pienakumi:
3.2.1.
3.2.2.
nepiecieSamas informacijas iegdsanai un apmainai;
3.2.3.

Padvaldibas nolikuma noteiktaja kartiba sagatavot [Emumprojektus iesniegSanai
Pasvaldibas domes pastavigajas komitejas, komisijas un PasSvaldibas domes sédés
struktdirvienibas kompetencé esoSajos jautajumos;
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3.2.4. Patstavigi vai sadarbiba ar Pasvaldibas iestadem, struktdrvienibam un
kapitalsabiedribam Tstenot Pasvaldibas domes pienemtos lemumus un Padvaldibas
domes priek§sédétaja un/vai PaSvaldibas izpilddirektora rikojumus, noradijumus
struktdrvienibas kompetencé esoSajos jautajumos;

3.2.5. AtbilstoSi Pasvaldiba noteiktaja karttba un terminos izstradat un iesniegt struktdrvienibas
budzeta pieprasijumu;

3.2.6. Likumigi, racionali un lietderigi izmantot pieSkirtos finansu (PaSvaldibas budzeta,
mérkdotaciju un citus), tehniskos un darbaspéka resursus, nodroSinot struktirvienibai
noteikto funkciju un uzdevumu izpildi;

3.2.7. Struktirvientbas kompetences ietvaros piedalities normativo aktu (saistoSo noteikumu,
[Emumu, nolikumu u.c.) izstradé, kuru izdoSana ir Pasvaldibas kompetencg;

3.2.8. Atbilstosi struktdrvientbas kompetencei pienemt apmeklétajus, izskattt fizisko un juridisko
personu iesniegumus, priekslikumus un stdzibas, veikt saraksti ar fiziskam un juridiskam
personam atbilstoSi normativo aktu prasibam;

3.2.9. Nodrosinat dokumentu noformésanu, apriti un uzglabasanu atbilstoSi normativajos aktos
un Padvaldiba noteiktajam lietvedibas prasibam;

3.2.10. Izpildit citus normativajos aktos noteiktos pienakumus un prasibas atbilstoSi
struktdrvienibas kompetencei.

4. Strukturvienibas struktira un darba organizacija

Struktdrvienibas darbu, nodroSinot tas nepartrauktibu, lietderibu un tiesiskumu, organizé
struktirvienibas vaditajs, kur$ rikojas saskand ar darba ligumu un amata aprakstu atbilstoSi
normativo aktu un struktdrvientbas nolikuma prasibam.

Struktdrvientbas vaditdjs savas kompetences ietvaros saskana ar PaSvaldibas izpilddirektora

apstiprinatu amata aprakstu un darba llgumu atbilsto$i struktirvientbas nolikumam:

4.2.1. nosaka struktirvienibas uzdevumus, plano un organizé tas darbibu un kontrolé noteikto
uzdevumu izpildi;

4.2.2. nodroSina struktdrvienibas finansu un materialo Iidzek|u likumigu, racionalu un lietderigu
izmantoSanu, izstrada un iesniedz apstiprindSanai struktdrvienibas finanSu gada budzetu
pieprasijumu atbilstoSi Pasvaldibas noteiktajai kartibai, seko budzeta izpildei;

4.2.3. saskana ar atbilstoSu PaSvaldibas pilnvarojumu, ja tads nepiecieSams, parstav
Pasvaldibu, struktdrvienibu valsts un pasSvaldibu, sabiedriskajas institdcijas, ka art
attiecibas ar citam personam un iestadem, ja normativajos aktos nav noteikta cita
parstavibas kartiba;

4.2.4. nodroSina struktdrvienibu darbibu reglamentéjoso dokumentu izstradi;

4.2.5. lIzstrada struktdrvienibas darbinieku amata aprakstus, nosakot darbinieku atbildibu,
piendkumus un tiesibas;

4.2.6. péc Pasvaldibas domes priekSsédétaja un/vai Pasvaldibas izpilddirektora pieprasijuma
sniedz informé&ciju par struktdrvientbas darbu, u.c.

Struktdrvienibas vaditaju vina prombatnes laika aizvieto struktlrvienibas vaditaja vietnieks vai ar

Pasvaldibas rikojumu noteikts cits struktarvienibas vaditaja pienakumu izpilditajs.

Struktdrvientbas vaditaju, vaditaja vietnieku un darbiniekus pienem darba un atbrivo no darba

Pasvaldibas izpilddirektors.

Struktlrvientbas vaditajs, vaditaja vietnieks un darbinieki darbojas savas kompetences ietvaros

saskana ar normativajiem aktiem, struktdrvienibas nolikumu, atbilstoSi attieciga darbinieka darba

[flgumam un apstiprinata amata apraksta nosacijumiem.

Ja struktdrvienibas darbinieks sanem tieSu uzdevumu no PaSvaldibas domes priekSsédétaja

un/vai Pasvaldibas izpilddirektora, darbinieks par to informeé struktirvienibas vaditaju.

5. Strukturvienibas darbibas tiesiskuma nodrosinajuma mehanisms

Katrs struktdrvientbas darbinieks ir atbildigs par:

5.1.1. Amata piendkumu un darba uzdevumu savlaicigu, precizu un godpratigu izpildi, ka arT par
uzticéto darba priekSmetu un lldzek|u saglabasanu un izmantoSanu atbilstosi to lietoSanas
noteikumiem;



5.2.
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5.1.2. legitas informacijas konfidencialitates nodroSinasSanu / fizisko personu datu aizsardzibas
principu ievéro8anu saskana ar normativo aktu prasibam.

Struktdrvientbas darbibas tiesiskumu nodroSina struktlrvienibas vaditajs. Struktirvienibas

vaditajs ir atbildigs par struktarvienibas iek&€&jas kontroles sistémas izveidosanu un darbibu.

Struktdrvienibas darbibas tiesiskuma nodroSinasanas mehanisms:

5.3.1. Darbinieka faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu struktirvienibas
vaditajam;

5.3.2. Struktdrvienibas vadrtaja Iemumu par darbinieka faktisko rictbu var apstridét, iesniedzot
attiecigu iesniegumu Pasvaldibas izpilddirektoram;

5.3.3. Struktlrvientbas vaditaja faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu
Pasvaldibas izpilddirektoram;

5.3.4. PaSvaldibas izpilddirektora I[émumu par struktirvienibas vaditdja faktisko ricibu var
apstridét Pasvaldibas domg;

5.3.5. PaSvaldibas domes Iémumu var parstdzét Administrativa procesa likuma noteikta kartiba
tiesa.

6. Struktirvienibas finansesSanas avoti un kartiba

6.1. Pasvaldiba nodroSina struktlrvientbas uzturéSanas un saimnieciskos izdevumus, taja skaita
personala darba algas, un nosaka kartibu, kada struktdrvieniba tiek finanséta no Pasvaldibas
budzeta.

6.2. Visu finansu Iidzeklu aprite tiek organizéta centralizéti Pasvaldiba.

6.3. Struktdrvientba finanSu darbibas dokumentaciju karto saskana ar normativajiem aktiem,
Pasvaldibas lemumiem, noteikumiem, PaSvaldibas domes priekSsédétdja, PaSvaldibas
izpilddirektora rikojumiem.

7. Strukturvienibas reorganizacija vai likvidacija
7.1. Léemumu par struktdrvienibas reorganizaciju vai likvidaciju pienem Pasvaldibas dome.
8. Nolikuma un ta grozijumu pienems$anas kartiba

8.1. Struktdrvientbas nolikuma, to grozijumu izstradi nodroSina struktirvientbas vaditgjs.
Struktlrvienibas nolikumu, t& grozijumus apstiprina ar Pasvaldibas domes Iémumu.

8.2. Grozijumus struktdrvienibas nolikuma var ierosinat PaSvaldibas domes priekSsédétsjs,
Pasvaldibas izpilddirektors vai struktirvienibas vaditajs.

9. Nosleguma jautajumi

9.1. Struktdrvienibas nolikums stajas spéka 2015.gada 24.septembrrt.

9.2. Ar struktdrvienibas nolikuma spéka stdSanas bridi atzit par spéku zaudé&jusu ar PasSvaldibas
domes 04.11.2010. I[émumu Nr.486 (protokols Nr.16, 20.§) apstiprinato struktlrvienibas
nolikumu.

Domes priekSsedétajs Janis Baiks



