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1.Vispārīgā informācija

  1.1. Atklāts konkurss „Motivācijas programmas „Sociālo un funkcionālo prasmju pilnveidošana” un Motivācijas programmas „Sociālās iekļaušanās un nodarbinātības veicināšana” īstenošana” tiek rīkota Eiropas Sociālā fonda projekta „Alternatīvu sociālo pakalpojumu attīstība Kocēnu novadā” (ID. Nr.1DP/1.4.1.2.4/10/APIA/NVA/068) ietvaros.
           Iepirkuma identifikācijas numurs KND/2012/02-ESF.
           Iepirkuma CPV kods. 85310000-5.
1.2. Pasūtītājs: Kocēnu novada dome 

Pasūtītāja rekvizīti:

Adrese: Alejas 8, Kocēni, Kocēnu pagasts, Kocēnu novads, LV - 4220
Reģistrācijas Nr. 90009114171

Tālrunis 6 4216020, 2 6141003

e-pasta adrese: evija.nagle@kocenunovads.lv, lelde.gavare@kocenunovads.lv, solvita.rumba@kocenunovads.lv
Bankas rekvizīti: 

Banka: A/S „SEB banka”

Konta Nr. LV25UNLA 0050014273854

Kods UNLALV2X

1.2.1. Pasūtītāja pilnvarotā kontaktpersona (turpmāk tekstā „kontaktpersona”), kura tiesīga sniegt papildus informāciju un skaidrojumus ir Evija Nagle, kontakttelefons 2 6141003 un Lelde Gavare, kontakttelefons 2 9266757 un iepirkuma procedūras tehniskais eksperts Solvita Rumba, tālr. 2 9402572. 
Informācijas un skaidrojumu pieprasījumus, kā arī cita veida korespondenci Pretendents nosūta uz Pasūtītāja adresi, vai pa faksu: 64207688, oriģinālu nekavējoši nosūtot pa pastu: adrese: Alejas 8,Kocēni, Kocēnu pagasts, Kocēnu novads, LV – 4220, ar norādi „Iepirkuma procedūras KND/2012/02-ESF „Iepirkuma komisijai”. 

1.3. Iepirkuma priekšmets:
1.3.1 Motivācijas programmas „Sociālo un funkcionālo prasmju pilnveidošana” un Motivācijas programmas „Sociālās iekļaušanās un nodarbinātības veicināšana” īstenošana.
1.3.2 Iepirkuma priekšmets izsludināts divās atsevišķās lotēs:

        1. Lote: Motivācijas programmas „Sociālo un funkcionālo prasmju pilnveidošana” īstenošana.

        2. Lote:  Motivācijas programmas „Sociālās iekļaušanās un nodarbinātības veicināšana” īstenošana.
1.3.3.Ieprikuma priekšmets paredz divus atsevišķus līgumus - katrā lotē atsevišķi.

1.3.4.Piedāvājuma izvēles kritērijs – zemākā cena, katrā lotē atsevišķi.
1.4.Iepirkuma priekšmeta izpildes termiņš:
        1. Lote: Motivācijas programmas „Sociālo un funkcionālo prasmju pilnveidošana” īstenošana” - ne ilgāk kā līdz 2012.gada 28. decembrim, ņemot vērā īstenošanas kalendāro plānu – darba uzdevuma 3.pielikuma 2.2.punkts. 
        2. Lote: „ Motivācijas programmas „Sociālās iekļaušanās un nodarbinātības veicināšana” īstenošana - ne ilgāk kā līdz 2012.gada 28. decembrim, ņemot vērā īstenošanas kalendāro plānu – darba uzdevuma 3.pielikuma 2.2.punkts. 

1.5. Finansējums:

1.5.1.
Maksātājs: Kocēnu novada dome.

1.5.2.
Finansējuma avots – Eiropas Sociālais fonds, pamatojoties uz noslēgto vienošanos Nr.1DP/1.4.1.2.4/10/APIA/NVA/068 (projekts „Alternatīvu sociālo pakalpojumu attīstība Kocēnu novadā”).
1.6.Iepirkuma metode:
1.6.1.
Atklāts konkurss saskaņā ar likumu „Publisko iepirkumu likums”.

1.6.2.
Konkursu organizē Kocēnu novada dome un realizē Kocēnu novada domes Iepirkumu komisija.

1.7.Konkursa nolikuma saņemšana, grozījumi, skaidrojumi.
1.7.1.
Ar konkursa nolikumu var iepazīties bez maksas uz vietas Kocēnu novada Attīstības nodaļā darba dienās no plkst.9:00 līdz 12:00 un no plkst.13:00 līdz 16:00, no brīža, kad Iepirkuma uzraudzības birojs paziņojumu ievietojis internetā, līdz piedāvājumu iesniegšanas termiņa beigām 2012. gada 12. marta plkst. 15:00 vai tos lejupielādēt Kocēnu novada domes mājas lapā www.kocenunovads.lv, sadaļā „Iepirkumi”, „Iepirkumu procedūras publisko iepirkumu likuma kārtībā”.

1.7.2.
Ieinteresētās personas atbild par visu konkursa nolikuma saņemšanu, rūpīgu izskatīšanu, ieskaitot tehnisko dokumentāciju ar jebkuru konkursa nolikuma papildinājumu, kas radīsies piedāvājuma iesniegšanas laikā arī par drošas informācijas iegūšanu neatkarīgi no kā un visiem apstākļiem un saistībām, kas kaut kādā veidā var ietekmēt piedāvājumu, darbu izpildes summu. Neviena Pretendenta prasība mainīt piedāvājuma summu, netiks apmierināta kļūdu vai saistību dēļ, kas minēta augstāk, neievērošanas dēļ.

1.7.3.
Skaidrojumus par konkursa nolikumu Pasūtītājs sniedz rakstveidā pretendentam, kurš rakstiski, norādot rekvizītus un kontaktadresi, uzdevis jautājumu, vienlaikus informējot visas Ieinteresētās personas, ievietojot Pretendentu jautājumus un Pasūtītāja skaidrojumus Kocēnu novada domes mājas lapā www.kocenunovads.lv sadaļā „Iepirkumi” un nosūtot Pretendentam, 

1.7.4.
Pasūtītājs pēc Ieinteresētās personas pieprasījuma sagatavo papildu informāciju vai skaidrojumu par konkursa nolikumu, ja pieprasījums saņemts laicīgi un pirms piedāvājumu iesniegšanas termiņa beigām. Papildus informācija un skaidrojumi tiek ievietoti Kocēnu novada mājas lapā, sadaļā „Iepirkumi”, kā arī rakstiska atbilde nosūtīta pretendentam, kurš uzdevis jautājumu.

1.7.5.
Ja nepieciešams, Pasūtītājs pagarina piedāvājuma iesniegšanas beigu termiņu, saskaņā ar likumu „Publisko iepirkumu likums” 29. panta 3. daļu.

1.7.7.
Ja Pretendents papildus informāciju par iepirkuma procedūras dokumentos iekļautajām prasībām attiecībā un piedāvājumu sagatavošanu un iesniegšanu vai pretendenta atlasi pieprasa laikus, Pasūtītājs to sniedz iespējami īsā laikā, bet ne vēlāk kā 6 (sešas) dienas pirms piedāvājuma Iesniegšanas termiņa beigām, saskaņā ar likuma 30. panta trešo daļu.

1.7.8.
Pasūtītājs pēc Ieinteresētās personas pieprasījuma sagatavo papildu informāciju vai skaidrojumu par konkursa nolikumu, ja pieprasījums saņemts laikus, to nosūta pretendentam ne vēlāk kā 6 (sešas) darba dienas pirms piedāvājumu iesniegšanas termiņa beigām. Papildus informācija un skaidrojumi tiek nosūtīti jautājumu uzdevušam Pretendentam, vienlaikus ievietojot papildus informāciju lejuplādēšanai Kocēnu novada mājas lapā, sadaļā „Iepirkumi”.

1.7.9.
Pretendents var izmainīt vai atcelt savu Piedāvājumu, par to rakstiski paziņojot pirms 1.6.1. punktā minētā termiņa izbeigšanās.

1.7.10.
Pretendenta paziņojums par papildinājumiem, labojumiem vai atcelšana ir jāsagatavo, jāapzīmogo un jānogādā atbilstoši 1.9.9. punktā minētajam, uz ārējās un iekšējās aploksnes attiecīgi atzīmējot “PRETENDENTA PIEDĀVĀJUMA LABOJUMS” vai “PRETENDENTA PIEDĀVĀJUMA ATCELŠANA”.

1.7.11.
Pēc Piedāvājuma iesniegšanas termiņa beigām ir aizliegts izdarīt jebkādus labojumus piedāvājumā.

1.8.Piedāvājuma iesniegšanas un atvēršanas vieta, datums, laiks un kārtība.
1.8.1.
Ieinteresētās personas piedāvājumus var iesniegt līdz 2012. gada 12. marta plkst. 15:00 Kocēnu novada domes lietvedībā, iesniedzot personīgi vai atsūtot pa pastu. Pasta sūtījumam jābūt nogādātam šajā punktā norādītajā adresē līdz augstākminētajam termiņam. Piedāvājums, kas iesniegts pēc minētā termiņa, netiks atvērts un tiks atdots atpakaļ iesniedzējam. Saņemot piedāvājumus, Pasūtītāja pilnvarotā kontaktpersona reģistrē piedāvājumu speciālā reģistrā to iesniegšanas secībā, uz aploksnes norādot saņemšanas datumu un laiku, ko pretendenta pārstāvis apliecina ar savu parakstu. Aploksnes tiek glabātas aizzīmogotas līdz to atvēršanai. Pasūtītāja pilnvarotā kontaktpersona nodrošina, lai līdz piedāvājumu atvēršanai pretendentu saraksts netiktu izpausts.

1.8.2.
Piedāvājumi tiks atvērti Kocēnu novada domē 2012. gada 12. martā, plkst. 15:00  Iepirkuma komisijas sēdē.
1.8.3.
Konkursa piedāvājumu atvēršanas sēdē var piedalīties visas ieinteresētās personas.
1.8.4.
Pretendents drīkst iesniegt tikai vienu piedāvājumu, vai nu individuāli vai kā ģenerāluzņēmējs, personālsabiedrības vai personu grupa. Pretendents, kas iesniegs vai piedalīsies vairāk nekā vienā Konkursa piedāvājumā (nevis kā apakšlīgumslēdzējs) tiks diskvalificēts.

1.9.Piedāvājuma derīguma termiņš.
1.9.1.
Pretendenta iesniegtais piedāvājums ir derīgs, t.i., saistošs iesniedzējam, līdz iepirkuma līguma noslēgšanai, bet ne ilgāk kā 90 kalendāra dienas, skaitot no konkursa nolikuma (turpmāk - Nolikums) 1.7.1.punktā noteiktās piedāvājumu atvēršanas dienas. 

1.10.Piedāvājuma noformēšana.
1.11.1.
Pretendents sagatavo un iesniedz 1 Piedāvājumu veidojošu dokumentu oriģinālu un 1 kopiju ar uzrakstiem „ORIĢINĀLS” un „KOPIJA”. Tiem jābūt sagatavotiem atbilstoši Nolikuma prasībām un Nolikuma dotajiem pielikumiem. Neskaidrību gadījumā starp oriģinālu un kopijām Iepirkumu komisija par pareizu uzskata piedāvājuma oriģinālā ietverto informāciju.

1.11.2.
Piedāvājuma oriģinālam un kopijām jābūt drukātām, piedāvājumā visām lapām numurētām ar satura rādītāju un visām lapām cauršūtām (caurauklotām), piedāvājumam jābūt apzīmogotam un apstiprinātam ar uzņēmuma (uzņēmējsabiedrības) vadītāja vai tā pilnvarotās personas parakstu. Pilnvarojuma gadījumā piedāvājuma dokumentiem pievienojama pilnvara. Ja piedāvājumu iesniedz personu grupa, piedāvājumu paraksta visas personas, kas ietilpst personu grupā.

1.11.3.
Piedāvājums nedrīkst saturēt labojumus, grozījumus vai papildinājumus, izņemot tos, kuri atbilst Pasūtītāja vai Iepirkumu komisijas dotajiem norādījumiem vai kuri nepieciešami Pretendenta pieļauto kļūdu labošanai. Šajā gadījumā šādus labojumus apstiprina persona vai personas, kuras ir parakstījušas Piedāvājumu.

1.11.4.
Piedāvājuma oriģinālam un kopijai jābūt ievietotiem divās atsevišķās aploksnēs – KOPIJA ( 1 gab) un ORIĢINĀLS (1gab.), kuras ievietotas vienā kopējā - ārējā aploksnē.

1.11.5.
Iekšējām aploksnēm (piedāvājuma nodrošinājums iesniedzams kopā ar piedāvājumu kā atsevišķs dokuments.) Iekšējās aploksnēs jāievieto Pretendenta atlases dokumenti, Tehniskais piedāvājums, Finanšu piedāvājums, aploksnēm jābūt aizlīmētām, aizzīmogotām un ievietotām ārējā aploksnē. Uz iekšējās aploksnes jābūt atzīmēm attiecīgi uzrakstītam „Oriģināls” un „Kopija”.

1.11.6.
Piedāvājums sastāv no:

1.11.6.1. pretendenta kvalifikācijas atlases dokumentiem (viens oriģināls un viena kopija): nolikuma 3.1.punktā minētā informācija; 

1.11.6.3. tehniskā piedāvājuma (viens oriģināls un viena kopijas): nolikuma 3.3. punktā minētā informācija.

1.11.6.4. finanšu piedāvājuma (viens oriģināls un viena kopija): nolikuma 3.4.punktā minētā informācija;

1.11.7.
Katras piedāvājuma daļas dokumentiem jābūt cauršūtiem tā, lai dokumentus nebūtu iespējams atdalīt, dokumentiem jābūt sanumurētiem un jāatbilst pievienotajam satura radītājam.

1.11.8.
Ja Piedāvājums ir iesniegts pēc nolikuma 1.7.1. punktā noteiktā termiņa kopā, to neatvērtā veidā nosūta atpakaļ pretendentam.

1.11.9.
Ārējai aploksnei jābūt aizlīmētai un aizzīmogotai ar pretendenta zīmogu. Uz arējās aploksnes jābūt atzīmēm:

          Piedāvājums konkursam „Motivācijas programmas „Sociālo un funkcionālo prasmju pilnveidošana” un Motivācijas programmas „Sociālās iekļaušanās un nodarbinātības veicināšana” īstenošana” (ID. Nr. KND/2012/02-ESF) „Neatvērt līdz 2012. gada 12. marta plkst. 15:00 „Ierobežotas pieejamības informācija“”.

1.11.9.1. pretendenta nosaukumam un adresei;

1.11.9.2. adresātam – pasūtītāja nosaukums un adrese;

1.11.9.3.piedāvājuma iesniedzēja un saņēmēja parakstiem ar atšifrējumiem, iesniegšanas datumam un pulksteņa laikam.

1.11.10. Ja aploksne nav aizzīmogota vai aizpildīta, kā iepriekš norādīts, Pasūtītājs nav atbildīgs par Piedāvājuma nonākšanu pie nepareiza adresāta un tā priekšlaicīgu atvēršanu.

1.11.11. Piedāvājums jāsagatavo latviešu valodā. Ja piedāvājumam ir pievienots/-i dokuments/-i svešvalodā/-ās, jāpievieno zvērināta tulka dokumentu tulkojums latviešu valodā, pretējā gadījumā Iepirkumu komisija uzskatīs, ka attiecīgais/-ie dokuments/-i nav iesniegti. Pretrunu gadījumā starp dokumentiem latviešu valodā un svešvalodā, priekšroka tiks dota dokumentiem latviešu valodā.

1.11.12. Pretendents iesniedz parakstītu pieteikumu saskaņā ar šī nolikuma pielikumu Nr.1. Ja piedāvājumu iesniedz personu grupa, pieteikumu paraksta visas personas, kas ietilpst personu grupā.

1.11.13. Ja pretendents iesniedz dokumentu kopijas, katra dokumenta kopija jāapliecina normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā.

1.12.Cita informācija
1.12.1.
Tiek uzskatīts, ka Pretendenti, iesniedzot savus piedāvājumus, ir iepazinušies ar visiem Latvijā spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem, kas jebkādā veidā var ietekmēt vai var attiekties uz Uzņēmēja Līgumā noteiktajām vai ar to saistītajām darbībām. 

1.12.2.
Pretendents sedz visus izdevumus, kas saistīti ar Piedāvājuma sagatavošanu un iesniegšanu. Pasūtītājs nav atbildīgs, nesedz un nekompensē šos izdevumus neatkarīgi no Konkursa norises un rezultāta.

1.12.3.
Sagatavojot piedāvājumu, Pretendenta pienākums rūpīgi iepazīties ar konkursa nolikuma prasībām. Pretendentam jāapliecina, jāuzņemas viss risks un pilnīga atbildība par:

1.12.3.1.piedāvājuma atbilstību konkursa nolikuma prasībām;

1.12.3.2.konkursa nolikumā ietverto nosacījumu un noteikumu akceptēšanu;

1.12.3.3.piedāvājumu kā juridiski saistošu pretendentam.

1.12.3.4.Jebkurš Piedāvājums, kas nav sagatavots, attiecīgi aizpildīts un iesniegts atbilstoši konkursa nolikuma prasībām, tiks noraidīts. Visi piedāvājumā iekļauto vienību izcenojumi un cenas jāizsaka LVL.

1.12.3.5.Samaksa par darbu tiks veikta LVL.

1.12.3.6.Piedāvājuma summa (līgumcena) LVL, cipariem un vārdiem, tiek ierakstīta šim nolūkam īpaši paredzētā vietā Pieteikumā (Pielikums Nr.1) un tai jāsakrīt ar kopējo summu (visu darbu izmaksu tāmju kopsummu).

1.12.3.7. Pretendents ieraksta vienību izcenojumu un cenas finanšu piedāvājumā paredzētajās pozīcijās. Par pozīcijām, kurām Pretendents nebūs ierakstījis cenu, Pasūtītājam nav jāmaksā. 

1.12.3.8.Visas nodevas, nodokļi (izņemot PVN) un jebkādi citi maksājumi jāietver Piedāvājuma cenās.

1.12.3.9.Līgumcena nav pakļauta nekādam cenu pieaugumam samaksā par darbu, materiāliem, inflācijai vai ko citu.

1.12.3.10.Maksājumi izvēlētajam Pretendentam – konkursa uzvarētājam tiks izdarīti vienīgi par faktiski paveikto darba apjomu, un tas tiks aprēķināts, balstoties uz izvēlētā Pretendenta darbu izmaksu tāmē ietvertajām cenām. Tiek uzskatīts, ka apjoms var samazināties, bet nekādā gadījumā nevar tikt izmainītas piedāvātās vienības cenas. Maksājuma kārtība tiks atrunāta līguma projektā, saskaņā ar Pretendenta iesniegto piedāvājumu iepirkuma procedūrā. 

2.Prasības Pretendentiem

2.1. Par Pretendentu var būt likumā noteiktajos gadījumos un kārtībā reģistrēta persona, kas iesniegusi piedāvājumu nodrošināt „Motivācijas programmas „Sociālo un funkcionālo prasmju pilnveidošana” īstenošanu un/vai Motivācijas programmas „Sociālās iekļaušanās un nodarbinātības veicināšana” īstenošanu” saskaņā ar šajā nolikumā norādītajām Pasūtītāja prasībām.

2.2. Pretendents apzinās, ka jebkurš piedāvājumā iekļautais nosacījums, kas ir pretrunā ar Noteikumiem vai neatbilst tā nosacījumiem, var būt par iemeslu piedāvājuma noraidīšanai.

2.3. Pretendents apliecina, ka uz viņu neattiecas Publisko iepirkumu likuma 39.panta pirmās daļas 1.;2.;3.;4.;5.; 10.; un 11. punktā minētie apstākļi:

2.3.1. Pretendents ar tiesas spriedumu vai citas kompetentas institūcijas spēkā stājušos lēmumu (no kura spēkā stāšanās dienas līdz piedāvājuma iesniegšanas dienai pagājuši trīs gadi) nav atzīts par vainīgu līdzdalībā noziedzīgā organizācijā, korupcijā, krāpnieciskās darbībās finanšu jomā vai noziedzīgi iegūtu līdzekļu legalizācijā;

2.3.2.
Pretendents nav pasludināts par maksātnespējīgu, tā saimnieciskā darbība nav apturēta vai pārtraukta vai nav uzsākta tiesvedība par kandidāta vai pretendenta bankrotu.

2.3.3.
Pretendentam nav nodokļu vai valsts sociālās apdrošināšanas obligāto iemaksu parādu Latvijā vai valstī, kurā tas reģistrēts vai atrodas tā pastāvīgā dzīvesvieta (ja tas nav reģistrēts Latvijā vai Latvijā neatrodas tā pastāvīgā dzīvesvieta), kas kopsummā katrā valstī pārsniedz 100 latus.

2.3.4.
Pēdējo divpadsmit mēnešu laikā no piedāvājuma iesniegšanas dienas nav konstatēti pretendenta profesionālās darbības pārkāpumi (pamatojoties uz spēkā stājušos tiesas spriedumu vai citas kompetentas institūcijas sniegtu atzinumu par būtisku attiecīgo nozari regulējošo normatīvo aktu pārkāpumu, kā arī vides aizsardzības un konkurences būtisku pārkāpumu);

2.3.5.
Pēdējo 18 mēnešu laikā ar spēkā stājušos tiesas spriedumu vai citas kompetentas institūcijas spēkā stājušos lēmumu no piedāvājuma iesniegšanas nav konstatēti darbu tiesību būtiski pārkāpumi, kas saistīti ar personu nodarbināšanu bez rakstveida darba līguma noslēgšanas.
2.4.Ja piedāvājumu vērtēšanas laikā atklāsies, ka pretendents, vai personālsabiedrība kā pretendenta dalībnieks neatbilst kādai no nolikuma 2. sadaļas un 3. sadaļas punktu prasībām, iepirkuma komisija izslēgs pretendentu no turpmākās dalības konkursā jebkurā piedāvājumu vērtēšanas stadijā.

2.4.1.
vai pretendents ir sniedzis nepatiesu informāciju savas kvalifikācijas novērtēšanai vai vispār nav sniedzis pieprasīto informāciju;

2.4.2.
Nolikuma 2. punktā minētie nosacījumi attiecas uz pretendentu, personālsabiedrību un visiem personālsabiedrības biedriem (ja piedāvājumu iesniedz personālsabiedrība) vai personu apvienības dalībniekiem (ja piedāvājumu iesniedz personu apvienība), kā arī apakšuzņēmējiem (ja pretendents pakalpojuma nodrošināšanai plāno piesaistīt apakšuzņēmējus).

 2.5.Pretendentam ir pieredze vismaz 3 līdzvērtīga rakstura pakalpojuma nodrošināšanā pēdējo 3 (trīs) gadu laikā. Pretendentam jānodrošina, ka teorētiskās un praktiskās apmācības nodrošina pasniedzēju komanda. Katram pasniedzējam ir pieredze pasniedzēja darbā vai praktiskā darbā un augsta līmeņa kompetences atbilstošā specialitātē, atbilstoši motivācijas programmu 1.4.2. punkta nosacījumiem:
   1. Lote: Motivācijas programmas „Sociālo un funkcionālo prasmju pilnveidošana” īstenošana”.

	Aktivitāte
	Prasības pasniedzējam pēc ESF projekta „Alternatīvu sociālo pakalpojumu attīstība Kocēnu novadā” darba uzdevuma
	Kvalifikācijas prasības

	Personības un sociālo prasmju pilnveidošana
	Sociālais pedagogs; kvalifikācijas prasības: augstākā izglītība sociālajā darbā, vismaz trīs gadu pieredze atbilstošajā jomā.
	Augstākā izglītība un pieredze sociālā pedagoga darbā

	Dzīves mācība
	Sociālo zinību skolotājs; kvalifikācijas prasības: augstākā izglītība specialitātē - sociālo zinību skolotājs, vismaz trīs gadu pieredze atbilstošajā jomā.
	Augstākā psiholoģiskā izglītība un pieredze pieaugušo grupu vadīšanā 

	Mākslas un mūzikas terapija
	Mākslas un mūzikas pasniedzējs; kvalifikācijas prasības: sertifikāts mākslas un mūzikas terapijas pasniegšanā, ne mazāk kā 3 gadu pieredze mākslas un mūzikas terapijas pasniegšanā.
	Augstākā izglītība un pieredze mākslas, mūzikas pedagoģijā.


	Bērnu emocionālā audzināšana
	Sociālais darbinieks, 2.līmeņa augstākā izglītība sociālajā darbā, divu gadu pieredze sociālajā darbā un sociālo gadījumu vadīšanā 
	Augstākā psiholoģiskā izglītība un pieredze bērnu un vecāku grupu vadīšanā

	Sporta aktivitātes
	Sporta treneris; kvalifikācijas prasības:1. līmeņa izglītība – sporta treneris. Ne mazāk kā 3 gadu pieredze sporta pasākumu organizēšanā vai sporta pedagoģijā.
	Augstākā pedagoģiskā izglītība un pieredze sporta aktivitāšu vadīšanā.

	Kultūras pasākums
	
	Augstākā izglītība un pieredze mākslas un kultūras menedžmentā, sociālo projektu īstenošanā.


	Individuālā sociālās rehabilitācijas plāna sastādīšana, izpildes kontrole, izvērtēšana
	
	Augstākā izglītība un pieredze sociālajā darbā

	Ekskursija
	
	Augstākā izglītība un pieredze mākslas un kultūras menedžmentā, sociālo projektu īstenošanā

	Noslēguma pasākums-programmas izvērtēšana
	
	Augstākā izglītība un pieredze mākslas un kultūras menedžmentā, sociālo projektu īstenošanā


        2. Lote: „ Motivācijas programmas „Sociālās iekļaušanās un nodarbinātības veicināšana” īstenošana.
	Aktivitāte
	Prasības pasniedzējam pēc ESF projekta „Alternatīvu sociālo pakalpojumu attīstība Kocēnu novadā” darba uzdevuma
	Ieteikumi kvalifikācijas prasībām

	Karjeras motivācija
	Karjeras konsultants; kvalifikācijas prasības: augstākā izglītība karjeras konsultanta specialitātē, vismaz 3 gadu pieredze attiecīgajā jomā.
	Augstākā psiholoģiskā izglītība un ne mazāk kā trīs gadu darba pieredze karjeras konsultēšanā

	Datorzinību apmācība
	Datorzinību pasniedzējs; kvalifikācijas prasības datorzinību pasniedzējam: augstākā izglītība IT jomā un/vai pieredze datorzinību pasniedzēja darbā vismaz 3 gadi.
	Augstākā izglītība IT jomā un pieredze pedagoģiskajā darbā

	Lietišķā etiķete
	Lietišķās etiķetes pasniedzējs; kvalifikācijas prasības lietišķās etiķetes pasniedzējam: attiecīga apliecība vai sertifikāts lietišķās etiķetes nodarbību pasniegšana, vai ne mazāk kā 3 gadu pieredze lietvedībā un darbā ar klientiem.
	Augstākā humanitārā izglītība un pieredze lietišķās etiķetes pasniegšanā

	Praktiskā lietvedība
	Lietvedības pamatu pasniedzējs; kvalifikācijas prasības lietvedības pamatu pasniedzējam: lietvedības pamatu pasniedzēja pieredze, vai ne mazāk kā 3 gadu pieredze lietvedībā un darbā ar klientiem.
	Augstākā izglītība un pieredze projektu lietvedībā un darbā ar personālu.


	Angļu valodas apmācība
	Angļu valodas pasniedzējs; kvalifikācijas prasības: augstākā izglītības angļu filoloģijā, ne mazāk kā 3 gadu pieredze angļu valodas pasniegšanā.
	Augstākā pedagoģiskā izglītība un ne mazāk kā trīs gadu pieredze angļu valodas pasniegšanā

	Kultūras pasākums
	
	Augstākā izglītība un pieredze mākslas un kultūras menedžmentā


	Individuālā sociālās rehabilitācijas plāna sastādīšana, kontrole, izvērtēšana
	
	Augstākā izglītība un pieredze sociālajā darbā 

	Ekskursija
	
	Augstākā izglītība un pieredze mākslas un kultūras menedžmentā, 

	Noslēguma pasākums-programmas izvērtēšana
	
	Augstākā izglītība un pieredze mākslas un kultūras menedžmentā, sociālo projektu īstenošanā.


3. Prasības attiecībā uz iesniedzamo informāciju

3.1.Pretendentu kvalifikācijas prasības un atlases dokumenti:
3.1.1.
Uzņēmumu reģistra/Komercreģistra vai līdzvērtīgas uzņēmējdarbību/komercdarbību reģistrējošas iestādes ārvalstīs, kur Pretendents reģistrēts, izdotas reģistrācijas apliecības apstiprināta kopija, kas apliecina, ka Pretendents ir reģistrēts likumā noteiktajā kārtībā, katra dokumenta kopija jāapliecina normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā. Ja piedāvājumu iesniegusi personu grupa, augstākminētā reģistrācijas apliecības notariāli apstiprināta kopija, kas apliecina, ka pretendents ir reģistrēts likumā noteiktajā kārtībā, iesniedzama par katru personas grupas locekli.

3.1.2.
Ja piedāvājumu iesniedz personu grupa, tad jāiesniedz savstarpējās vienošanās līgums.

3.1.3.
Pretendenta pieteikums dalībai konkursā un galvojums (1.pielikums). Ja piedāvājumu iesniedz personu grupa, tad augstākminētais galvojums iesniedzams par katru personas grupas locekli atsevišķi. Pieteikumu paraksta pretendenta vadītājs vai vadītāja pilnvarota persona. Pieteikumā norāda pretendenta nosaukumu un rekvizītus, kā arī apliecina, ka:

a)Uz pretendentu neattiecas Publisko iepirkumu likuma 39.panta pirmās daļas 1.;2.;3.;4.;5.; 10.; un 11. punktā minētie apstākļi:

minētie izslēgšanas noteikumi.

b) Pretendents ar tiesas spriedumu vai citas kompetentas institūcijas spēkā stājušos lēmumu (no kura spēkā stāšanās dienas līdz piedāvājuma iesniegšanas dienai pagājuši trīs gadi) nav atzīts par vainīgu līdzdalībā noziedzīgā organizācijā, korupcijā, krāpnieciskās darbībās finanšu jomā vai noziedzīgi iegūtu līdzekļu legalizācijā;

c)Pretendents nav pasludināts par maksātnespējīgu, tā saimnieciskā darbība nav apturēta vai pārtraukta vai nav uzsākta tiesvedība par kandidāta vai pretendenta bankrotu.

d)Pretendentam nav nodokļu vai valsts sociālās apdrošināšanas obligāto iemaksu parādu Latvijā vai valstī, kurā tas reģistrēts vai atrodas tā pastāvīgā dzīvesvieta (ja tas nav reģistrēts Latvijā vai Latvijā neatrodas tā pastāvīgā dzīvesvieta),kas kopsummā katrā valstī pārsniedz 100 latus.

e)Pēdējo divpadsmit mēnešu laikā no piedāvājuma iesniegšanas dienas nav konstatēti pretendenta profesionālās darbības pārkāpumi (pamatojoties uz spēkā stājušos tiesas spriedumu vai citas kompetentas institūcijas sniegtu atzinumu par būtisku attiecīgo nozari regulējošo normatīvo aktu pārkāpumu, kā arī vides aizsardzības un konkurences būtisku pārkāpumu);

f)Pēdējo 18 mēnešu laikā ar spēkā stājušos tiesas spriedumu vai citas kompetentas institūcijas spēkā stājušos lēmumu no piedāvājuma iesniegšanas nav konstatēti darbu tiesību būtiski pārkāpumi, kas saistīti ar personu nodarbināšanu bez rakstveida darba līguma noslēgšanas.

g)Dokuments vai dokumenti, kas apliecina piedāvājuma dokumentus parakstījušās, kā arī kopijas, tulkojumus un piedāvājuma daļu caurauklojumu apliecinājušās personas tiesības pārstāvēt pretendentu iepirkuma procedūras ietvaros. Ja dokumentus, kas attiecas tikai uz atsevišķu personālsabiedrības biedru vai personu apvienības dalībnieku paraksta, kā arī kopijas un tulkojumus apliecina attiecīgā personālsabiedrības biedra vai personu apvienības dalībnieka pilnvarota persona, jāiesniedz dokuments vai dokumenti, kas apliecina šīs personas tiesības pārstāvēt attiecīgo personālsabiedrības biedru vai personu apvienības dalībnieku iepirkuma procedūras ietvaros. Juridiskas personas pilnvarai pievieno dokumentu, kas apliecina pilnvaru parakstījušās paraksttiesīgās amatpersonas tiesības pārstāvēt attiecīgo juridisko personu.

3.1.8.
Informācija par pasūtījuma izpildei piedāvātajiem speciālistiem (iepirkumā paredzētajiem darbu veidiem, atbilstoši konkursa noteikumu 2.4.2. punktam), norādot vai līguma izpildē iesaistītie speciālisti tiks piesaistīti uz līguma izpildi vai ir pretendenta darbinieki. Jāiesniedz sekojoši dokumenti:

3.1.8.1. CV nolikuma 2.5. punktā uzrādītajiem galvenajiem speciālistiem, (norādot konkrēto pienākumu, kuru speciālists veiks līguma izpildes laikā,) saskaņā ar motivācijas programmu pielikumā), pievienojot apliecību un sertifikātu kopijas, kā arī citus dokumentus, kas apliecina speciālista kvalifikāciju līgumā paredzēto darbu izpildē.
3.1.8.2. Ja līguma izpildei piesaistītais speciālists, nav Pretendenta darbinieks, jāiesniedz vienošanās, ka speciālists piekrīt iepirkuma līguma izpildē.
3.1.9. Iesniegtas 3 atsauksmes par pakalpojumu īstenošanu, norādot līguma summu un darbu izpildes periodu.
3.2. Pretendentam, kuram tiks piešķirtas līguma slēgšanas tiesības, 10 (desmit) darba dienu laikā, pēc iepirkuma komisijas pieprasījuma jāiesniedz šajā punktā minētie dokumenti:
3.2.1.
Uzņēmumu reģistra/Komercreģistra vai līdzvērtīgas uzņēmējdarbību/komercdarbību reģistrējošas iestādes ārvalstīs izdota izziņa (ja dalībvalsts tādas izsniedz), ka Pretendents nav pasludināts par maksātnespējīgu un neatrodas likvidācijas stadijā, tā saimnieciskā darbība nav apturēta vai pārtraukta vai nav uzsākta tiesvedība par pretendenta darbības izbeigšanu, maksātnespēju vai bankrotu. Ja piedāvājumu iesniedz personu grupa, tad augstākminētā Izziņa iesniedzama par katru personas grupas locekli atsevišķi.

3.2.2.
Izziņa, ko, saskaņā ar Publiskā iepirkuma likuma 37. panta 3. daļu, ne agrāk kā vienu mēnesi (PIL 37 panta (3) daļa) pirms izziņas iesniegšanas dienas, izdevis Valsts ieņēmumu dienests, kur Pretendents reģistrēts, un, kas apliecina, ka Pretendentam nav nodokļu vai valsts sociālās apdrošināšanas obligāto iemaksu parādu. Ja piedāvājumu iesniedz personu grupa, tad augstākminētā Izziņa iesniedzama par katru personas grupas locekli atsevišķi. Ja ārvalstīs minētās izziņas netiek izdotas, tās aizstāj ar zvērestu vai, ja zvēresta došanu attiecīgās valsts normatīvie tiesību akti neparedz, - ar paša pretendenta apliecinājumu kompetentai izpildvaras vai tiesu varas iestādei, zvērinātam notāram vai kompetentai attiecīgās nozares organizācijai piegādātāja valstī.

3.2.3.
Izziņu, ka ārvalstīs reģistrētam (atrodas pastāvīgā dzīvesvieta) pretendentam un PIL 39. panta pirmās daļas 11. punktā minētajai personai (ja tie reģistrēti ārvalstī vai ārvalstī ir to pastāvīgā dzīvesvieta) attiecīgajā ārvalstī nav nodokļu parādu, tajā skaitā valsts sociālās apdrošināšanas obligāto iemaksu parādu, kas kopsummā pārsniedz 100 latus.

3.3.Finanšu piedāvājums

3.3.1.
Attiecīgi pēc Pielikuma Nr.1 aizpildīts un parakstīts Pretendenta pieteikums ar pielikumu par piedalīšanos konkursā, kuru parakstījis Pretendenta vadītājs vai tā pilnvarota persona. Ja pieteikumu iesniedz personu grupa Pieteikumu paraksta katrs personu grupas loceklis.

3.3.2.
Detalizēta veicamo darbu izmaksu tāme, kurā jāietver visas ar līguma izpildes nodrošināšanu saistītās izmaksas. 

3.3.3.
Finanšu piedāvājumā cenu norāda latos (LVL) – līgumsumma bez pievienotās vērtības nodokļa. Atsevišķi norāda pievienotās vērtības nodokli un līgumcenu, ieskaitot pievienotās vērtības nodokli.

4. Konkursa piedāvājumu izskatīšanas un novērtēšanas kārtība 

4.1.Piedāvājumi, kuri saņemti pēc 1.7.1. punktā minētā termiņa, netiek izskatīti un tiek neatvērtā veidā atdoti Pretendentam.

4.2.Iepirkumu komisijas sanāksmē, kurā tiek atvērti piedāvājumi, drīkst piedalīties Pretendenti vai to pilnvaroti pārstāvji, kā arī visas ieinteresētās personas. 

4.3.Uzsākot piedāvājumu atvēršanas sanāksmi, klātesošajiem Pretendentiem un to pārstāvjiem paziņo komisijas sastāvu.

4.4.Sanāksmes laikā komisijas priekšsēdētājs nolasa Pretendentu sarakstu.

4.5.Pretendenti un to pārstāvji reģistrējas komisijas sagatavotajā reģistrācijas lapā. Piedāvājumu atvēršanas norisi, kā arī visas nosauktās ziņas komisija ieraksta piedāvājumu atvēršanas sanāksmes protokolā, kurš Pretendentiem ir pieejams triju darba dienu laikā pēc pieprasījuma saņemšanas.

4.6.Kad visi piedāvājumi ir atvērti, atvēršanas sanāksmi slēdz. Tālākajā komisijas darbā Pretendentiem un to pilnvarotajiem pārstāvjiem piedalīšanās nav atļauta.

5.Piedāvājuma pārbaude
5.1.Pretendentu piedāvājumu atbilstības pārbaudi, Pretendentu atlasi, tehnisko un finansiālo piedāvājumu atbilstības pārbaudi Iepirkumu komisija veic slēgtā sanāksmē. Vērtēšana notiek atbilstoši Publisko iepirkumu likumam.

5.2.Piedāvājumu noformējuma pārbaudes laikā komisija izvērtē, vai piedāvājums sagatavots un noformēts atbilstoši nolikumā norādītajām prasībām.
5.3.Pretendentu atlases laikā Iepirkumu komisija noskaidro Pretendenta atbilstību šā nolikuma 3. sadaļas prasībām.

5.4.Pretendentu atlase notiek saskaņā ar 3.1. punktā „Prasības attiecībā uz iesniedzamo informāciju” prasītajiem dokumentiem un kritērijiem;

5.5.Ja Pretendents neatbilst kādai no konkursa nolikumā izvirzītajām prasībām, komisija izslēdz Pretendentu no turpmākās dalības konkursa procedūrā.

5.6.Pēc piedāvājumu noformējuma pārbaudes un Pretendentu atlases komisija veic Piedāvājumu atbilstības pārbaudi. Piedāvājumu atbilstības pārbaudes laikā komisija izvērtē tehnisko piedāvājumu atbilstību nolikumā norādīto tehnisko specifikāciju un tehniskā projekta prasībām. 

5.7.Ja Pretendents nav iesniedzis visas konkursa nolikumā prasītās ziņas vai, ja piedāvājums neatbilst konkursa nolikuma, tehnisko specifikāciju vai tehniskā projekta prasībām, komisija izslēdz Pretendentu no turpmākās dalības konkursa procedūrā.

5.8.Pēc piedāvājumu atlases un atbilstības pārbaudes komisija sāk piedāvājumu izvērtēšanu.

5.9.Iepirkumu komisija izvēlas piedāvājumu ar zemāko cenu no piedāvājumiem, kuri ir atzīti par atbilstošiem nolikumā minētajām, tehniskajām specifikācijām, katrā lotē atsevišķi.
5.10.Vērtējot piedāvājuma cenu, komisija ņems vērā tā kopējo summu bez pievienotās vērtības nodokļa.

6. Iepirkuma līgums

6.1.Pasūtītājs slēgs ar izraudzīto pretendentu pakalpojumu līgumus par motivāciju programmu īstenošanu, pamatojoties uz pretendenta iesniegto/ajiem piedāvājumu/iem un saskaņā ar Nolikuma noteikumiem.

6.2.Ja izraudzītais Pretendents atsakās slēgt pakalpojuma līgumu ar Pasūtītāju, komisija izvēlas nākamo piedāvājumu ar zemāko cenu, kas atbilst visām nolikuma prasībām.

7. Iepirkuma komisijas tiesības un pienākumi

7.1.Iepirkuma komisijas tiesības

7.1.1. Izdarīt grozījumus konkursa nolikumā līdz piedāvājumu iesniegšanas termiņa beigām, Publisko iepirkumu likumā noteiktajā kārtībā.

7.1.2.
Pieprasīt papildus informāciju no pretendentiem.
7.1.3.
Pieaicināt komisijas darbā ekspertus ar padomdevēja tiesībām.

7.1.4.
Pārbaudīt piedāvājumu cenu veidošanos un noskaidrot, vai nav iesniegti piedāvājumi ar nepamatoti zemu cenu.

7.1.5.
Noteikt konkursa uzvarētāju katrā lotē atsevišķi, vai lemt par konkursa izbeigšanu neizvēloties nevienu piedāvājumu.

7.1.6.
Lemt par konkursa piedāvājumu iesniegšanas termiņa pagarināšanu.

7.1.7.
Izslēgt no dalības konkursā pretendentu:

7.1.7.1. Publisko iepirkumu likuma 39.panta pirmās daļas 1.;2.;3.;4.;5.; 10.; un 11. punktā noteiktajos gadījumos,
7.1.7.2. kurš neatbilst konkursa nolikumā izvirzītajām pretendentu atlases prasībām,

7.1.7.3. kura piedāvājums neatbilst konkursa nolikumā izvirzītajām prasībām un tehniskajām specifikācijām.
7.1.7.5. kurš iesniedzis nepamatoti lētu piedāvājumu.

7.1.8.
Veikt citas Publisko iepirkumu likumā noteiktās darbības.

7.1.9.
ja izraudzītais pretendents atsakās slēgt iepirkuma līgumu ar pasūtītāju, pasūtītājs tiesīgs pieņemt lēmumu slēgt līgumu ar nākamo pretendentu, kurš piedāvājis zemāko cenu attiecīgajā lotē, vai pārtraukt konkursu, neizvēloties nevienu piedāvājumu. Ja pieņemts lēmums slēgt līgumu ar nākamo pretendentu, kurš piedāvājis zemāko cenu uz konkrēto loti, bet tas atsakās līgumu slēgt, Pasūtītājs pieņem lēmumu pārtraukt iepirkuma procedūru, neizvēloties nevienu piedāvājumu;

7.1.10.
atbilstoši Publisko iepirkumu likumam pieprasīt nepieciešamās izziņas vai citus iesniegto informāciju apstiprinošos dokumentus;
7.2.Iepirkuma komisijas pienākumi

7.2.1. Izskatīt un izvērtēt pretendentu piedāvājumus;

7.2.2. Nodrošināt pretendentu brīvu konkurenci, kā arī vienlīdzīgu un taisnīgu attieksmi pret tiem.

7.2.3. Nodrošināt iepirkuma procedūras norisi un dokumentēšanu;

7.2.4. Nodrošināt pretendentu brīvu konkurenci, kā arī vienlīdzīgu un taisnīgu attieksmi pret tiem;

7.2.5. Pēc ieinteresēto personu pieprasījuma normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā sniegt informāciju par nolikumu;

7.2.6. Vērtēt pretendentus un to iesniegtos piedāvājumus saskaņā ar Publisko iepirkumu likumu, citiem normatīvajiem aktiem un nolikumu, izvēlēties piedāvājumu vai pieņemt lēmumu par iepirkuma procedūras pārtraukšanu, neizvēloties nevienu piedāvājumu;

7.2.7. Vienlaikus informēt visus pretendentus par pieņemto lēmumu attiecībā uz līguma slēgšanu saskaņā ar Publisko iepirkumu likumā noteikto kārtību;

7.2.8. Pirms lēmuma pieņemšanas par līguma noslēgšanu ar nākamo pretendentu, kurš piedāvājis zemāko cenu, Pasūtītājs izvērtē, vai tas nav uzskatāms par vienu tirgus dalībnieku kopā ar sākotnēji izraudzīto pretendentu, kurš atteicās slēgt iepirkuma līgumu ar Pasūtītāju. Ja nepieciešams, Pasūtītājs ir tiesīgs pieprasīt no nākamā pretendenta apliecinājumu un, ja nepieciešams, pierādījumus, ka tas nav uzskatāms par vienu tirgus dalībnieku kopā ar sākotnēji izraudzīto pretendentu. Ja nākamais pretendents ir uzskatāms par vienu tirgus dalībnieku kopā ar sākotnēji izraudzīto pretendentu, pasūtītājs pieņem lēmumu pārtraukt iepirkuma procedūru, neizvēloties nevienu piedāvājumu;

7.2.9. Pēc pakalpojumu līguma noslēgšanas vai iepirkuma procedūras izbeigšanas neizvēloties nevienu piedāvājumu, saglabāt piedāvājumu oriģinālus.
7.2.10.
Veikt citas Publisko iepirkumu likumā noteiktās darbības.

8. Pretendenta tiesības un pienākumi

8.1.Pretendenta tiesības
8.1.1. Iesniegt savu piedāvājumu konkursam;

8.1.2. Apvienoties grupā ar citiem pretendentiem un iesniegt vienu kopēju piedāvājumu.

8.1.3. Iesniedzot piedāvājumu, pieprasīt apliecinājumu, ka piedāvājums ir saņemts.

8.1.5.
Līdz piedāvājuma iesniegšanas termiņa beigām grozīt vai atsaukt savu piedāvājumu;

8.1.6.
Piedalīties piedāvājumu atvēršanas sanāksmē un pēc pieprasījuma saņemt sanāksmes protokolu;

8.1.7.
Pieprasīt un saņemt rakstisku informāciju par konkursa norisi;

8.1.8.
Saņemt informāciju par izdarītajiem grozījumiem konkursa nolikumā;

8.1.9.
Saņemt informāciju par konkursa rezultātiem;

8.1.10.
Pieprasīt izskaidrot lēmumu, kas pieņemts par pretendenta izslēgšanu no turpmākās dalības iepirkuma procedūrā;

8.1.11.
Veikt citas likumā “Publisko iepirkumu likums” noteiktās darbības.

8.2.Pretendenta pienākumi

8.2.1.
Iesniedzot piedāvājumu, ievērot visus konkursa nolikumā minētos nosacījumus, kā pamatu iepirkuma izpildei;

8.2.2.
Segt visas izmaksas, kas saistītas ar piedāvājumu sagatavošanu un iesniegšanu;

8.2.3.
Sniegt patiesu informāciju.

8.2.4.
Pretendents nedrīkst izdarīt tādas darbības, kas varētu ietekmēt Iepirkumu komisijas locekļu lēmumus attiecībā uz Konkursa norisi. Ja Pretendents veic darbības ar mērķi tieši vai netieši ietekmēt iepirkuma piešķiršanas procesu, viņa piedāvājums tiek izslēgts no turpmākās vērtēšanas procedūras.

8.2.5.
Saņemot paziņojumu par aritmētisko kļūdu labojumiem piedāvājumā, 3 darba dienu laikā paziņot par savu piekrišanu vai nepiekrišanu izdarītajiem labojumiem;

8.2.6.
Iepirkumu komisijas noteiktajā termiņā sniegt atbildes uz iepirkumu komisijas pieprasītajiem skaidrojumiem par piedāvājumu;

8.2.7.
Piedaloties konkursā, ievērot konkursa nolikuma, kā arī Publisko iepirkumu likuma prasības.

Iepirkumu komisijas priekšsēdētāja
_____________________/ E. Nagle/

Konkursa nolikuma pielikums Nr. 1

Iepirkuma identifikācijas KND/2012/02-ESF
Pieteikums par piedalīšanos Atklātā konkursā:

Motivācijas programmas „Sociālo un funkcionālo prasmju pilnveidošana” un Motivācijas programmas

„Sociālās iekļaušanās un nodarbinātības veicināšana” īstenošana

 Iepirkuma identifikācijas Nr. KND/2012/02-ESF
Pretendents __________________________, Reģ. Nr._____________________________, 

nodokļu maksātāja reģistrācijas numurs, ____________________________________, 

tā _____________________ (amats) _______________________________________ (vārds un uzvārds) personā, personas kods _________-_____ ar šī pieteikuma iesniegšanu:
Piesakās piedalīties konkursā par Motivācijas programmas „Sociālo un funkcionālo prasmju pilnveidošana” un/vai Motivācijas programmas „Sociālās iekļaušanās un nodarbinātības veicināšana”, identifikācijas KND/2012/02-ESF apņemas ievērot konkursa nolikumu; 

atzīt sava pieteikuma un piedāvājuma spēkā esamību 90 (deviņdesmit) kalendārās dienas no piedāvājuma atvēršanas brīža, bet gadījumā, ja tiek atzīts par uzvarētāju – līdz attiecīgā līguma noslēgšanai;

apņemas (ja Pasūtītājs izvēlējies šo piedāvājumu) slēgt līgumu un izpildīt visus šī līguma pamatnosacījumus, saskaņā ar šo nolikumu, pieteikumu un tam pievienoto pielikumu.

 apliecina, ka visas sniegtās ziņas ir patiesas; 

Saskaņā ar konkursa nolikumu, es, apakšā parakstījies apliecinu, ka uz _________________________________(Pretendents) neattiecas Publisko iepirkumu likuma 39.panta pirmās daļas 1.;2.;3.;4.;5.; 10.; un 11. punktā minētie apstākļi:

1.
 Pretendents ar tiesas spriedumu vai citas kompetentas institūcijas spēkā stājušos lēmumu (no kura spēkā stāšanās dienas līdz piedāvājuma iesniegšanas dienai pagājuši trīs gadi) nav atzīts par vainīgu līdzdalībā noziedzīgā organizācijā, korupcijā, krāpnieciskās darbībās finanšu jomā vai noziedzīgi iegūtu līdzekļu legalizācijā;

2.
Pretendents nav pasludināts par maksātnespējīgu, tā saimnieciskā darbība nav apturēta vai pārtraukta vai nav uzsākta tiesvedība par kandidāta vai pretendenta bankrotu.

3.
nav pasludināts pretendenta maksātnespējas process, apturēta vai pārtraukta pretendenta saimnieciskā darbība, uzsākta tiesvedība par pretendenta bankrotu vai netiek konstatēts, ka līdz līguma izpildes paredzamajam beigu termiņam pretendents būs likvidēts;

4.
pretendentam Latvijā un valstī, kurā tas reģistrēts vai kurā atrodas tā pastāvīgā dzīvesvieta (ja tas nav reģistrēts Latvijā vai tā pastāvīgā dzīvesvieta nav Latvijā), nav nodokļu parādi, tajā skaitā valsts sociālās apdrošināšanas obligāto iemaksu parādi, kas kopsummā katrā valstī nepārsniedz 100 latus;

Apņemos (ja Pasūtītājs izvēlējies šo piedāvājumu) nodrošināt Motivācijas programmas „Sociālo un funkcionālo prasmju pilnveidošana” īstenošanu un/vai „Motivācijas programmas „Sociālās iekļaušanās un nodarbinātības veicināšana” īstenošanu:
1. Lote: Motivācijas programmas „Sociālo un funkcionālo prasmju pilnveidošana” īstenošana”:
LVL________________________ apmērā (summu norādīt ar vārdiem), bez PVN un PVN 22% __________ LVL. Piedāvātā līgumcena LVL _____________ ar PVN 22%, 
2. Lote: „Motivācijas programmas „Sociālās iekļaušanās un nodarbinātības veicināšana” īstenošana:
LVL________________________ apmērā (summu norādīt ar vārdiem), bez PVN un PVN 22% __________ LVL. Piedāvātā līgumcena LVL _____________ ar PVN 22%, 
Šim piedāvājumam un Jūsu rakstiskai piekrišanai ir jāveido starp mums saistošs līgums. Mēs apzināmies, ka Jums nav saistoši pieņemt jebkuru piedāvājumu vai jebkuru piedāvājumu ar zemāko līgumcenu.

Pretendenta vadītājs vai pilnvarotais pārstāvis:
	Pilns vārds, uzvārds
	

	Amats
	

	Uzņēmuma adrese
	

	Tālrunis, fakss
	

	Paraksts
	


Z.V.

Pieteikums ir jāaizpilda drukātiem burtiem.

Pieteikums ir jāparaksta uzņēmuma vadītājam vai viņa pilnvarotai personai (šādā gadījumā obligāti jāpievieno pilnvara).
Konkursa nolikuma pielikums Nr.2

Iepirkuma identifikācijas KND/2012/02-ESF
FINANŠU PIEDĀVĀJUMS
 Iepirkuma identifikācijas Nr. KND/2012/02-ESF
1. Lote: Motivācijas programmas „Sociālo un funkcionālo prasmju pilnveidošana” īstenošana”.

	Darba veidi
	Cena bez PVN

	Motivācijas programmas „Sociālo un funkcionālo prasmju pilnveidošana” īstenošana”
	

	PVN
	

	Cena ar PVN
	


Uzņēmuma (uzņēmējsabiedrības)
Vadītājs vai pilnvarots pārstāvis______________________  /  _________________

        2. Lote: „ Motivācijas programmas „Sociālās iekļaušanās un nodarbinātības veicināšana” īstenošana. 
	Darba veidi
	Cena bez PVN

	„ Motivācijas programmas „Sociālās iekļaušanās un nodarbinātības veicināšana” īstenošana
	

	PVN
	

	Cena ar PVN
	


Uzņēmuma (uzņēmējsabiedrības)

Vadītājs vai pilnvarots pārstāvis______________________  /  _________________

°
Konkursa nolikuma pielikums Nr.3
Iepirkuma identifikācijas KND/2011/02-ESF
Darba uzdevums

1. Lote

DARBA UZDEVUMS

Motivācijas programmas „Sociālo un funkcionālo prasmju pilnveidošana”  izstrādei,
ESF projekta „Alternatīvu sociālo pakalpojumu attīstība Kocēnu novadā” ietvaros

1.Vispārīga informācija

1.1 Pretendenta uzdevums ir ieviest konkrētu motivācijas programmu, pamatojoties uz ESF ietvaros izstrādāto motivācijas programmu: „Sociālo un funkcionālo prasmju pilnveidošana” (motivācijas programma pieejama elektroniski pielikumā) un realizēt to no 2012. gada marta un ne ilgāk kā līdz 2012.gada 28.decembrim, saskaņā ar darba uzdevumu 2.2. punktu “Programmas īstenošanas kalendārais plāns”. 
1.2. Motivācijas programmas apguves rezultātā sasniedzamais rezultāts:

Motivācijas programma „Sociālo un funkcionālo prasmju pilnveidošana” ir veidota tā, lai tās dalībniekiem sniegtu iespējas apzināt un akcentēt savas personības stiprās puses, kas palīdzētu attīstīt motivāciju un prasmi risināt aktuālās sociālas problēmas praksē. Motivācijas programmas rezultātā mērķgrupas dalībniekiem jānodrošina pašapziņas celšana, sociālo un funkcionālo prasmju uzlabošanās, jānodrošina, ka katrs dalībnieks ir apzinājis savu iekšējo potenciālu un spējas, un motivācijas programmas rezultātā tiek paaugstināta dalībnieku motivācija iesaistīties sabiedrībā, kā pilnvērtīgiem tās locekļiem.
1.3. Programmas mērķgrupa: kopā 101 persona:
- 90 personas no riska ģimenēm,

- 4 personas ar funkcionālajiem traucējumiem,

- 7 personas pēc ieslodzījuma.

1.4. Programmas mērķi un uzdevumi:
1.4.1. Programmas vispārīgais mērķis


Mazināt sociālo atstumtību Kocēnu novadā dzīvojošām personām no riska ģimenēm, personām ar funkcionāliem traucējumiem un personām pēc ieslodzījuma, veicinot attīstīt pamatprasmes konkurētspējas paaugstināšanai darba tirgū. 

1.4.2. Tiešie mērķi

· Nodrošināt mērķgrupas dalībnieku pašapziņas celšanu;

· Uzlabot sociālās un funkcionālās prasmes;

· Veicināt dalībnieku iekšējo potenciālu un spēju apzināšanos;

· Paaugstināt dalībnieku motivāciju iesaistīties sabiedrībā kā pilnvērtīgiem tās locekļiem
1.4.3. Programmas uzdevumi
· Sniegt iespēju papildināt nepieciešamās zināšanas un prasmes;

· Veidot motivāciju klientiem mainīt patreizējo situāciju.

1.5. Programmā „Sociālās iekļaušanās un nodarbinātības veicināšana” paredzamās aktivitātes:

Programmas praktisko daļu veido izvērsts „Sociālo un funkcionālo prasmju pilnveidošanas” programmā paredzamo piecu atsevišķu aktivitāšu nodarbību apraksts: 
· Personības un sociālo prasmju pilnveidošana;

· Apmācību kurss „Dzīves mācība’’;

· Mākslas un mūzikas terapija;

· Bērnu emocionālā audzināšana;

· Sporta aktivitātes – fiziski vingrinājumi, komandas spēles, orientēšanās telpā un dabā;

· Kultūras pasākums;

· Individuālo sociālās korekcijas plānu sastādīšana, izpildes kontrole un izvērtēšana;

· Ekskursija;

· Noslēguma pasākums-programmas izvērtēšana.

Kopumā programmu sastāda 62 aktīvās kontaktstundas.

1.6. Programmas realizētāji:

Motivācijas programmas ieviesējam ir pieredze vismaz 3 līdzvērtīga apjoma un rakstura pakalpojuma nodrošināšanā pēdējo 3 (trīs) gadu laikā. Programmu īsteno pasniedzēju komanda. Katram pasniedzējam ir augstākā izglītība un pieredze pasniedzēja darbā un/ vai praktiskā darbā, ir augsta līmeņa kompetences atbilstošā specialitātē. 

Programmas realizētāju nepieciešamās kompetences un prasmes:
	Aktivitāte
	Prasības pasniedzējam pēc ESF projekta „Alternatīvu sociālo pakalpojumu attīstība Kocēnu novadā” darba uzdevuma
	Ieteikumi kvalifikācijas prasībām

	Personības un sociālo prasmju pilnveidošana
	Sociālais pedagogs; kvalifikācijas prasības: augstākā izglītība sociālajā darbā, vismaz trīs gadu pieredze atbilstošajā jomā.
	Augstākā izglītība un pieredze sociālā pedagoga darbā

	Dzīves mācība
	Sociālo zinību skolotājs; kvalifikācijas prasības: augstākā izglītība specialitātē - sociālo zinību skolotājs, vismaz trīs gadu pieredze atbilstošajā jomā.
	Augstākā psiholoģiskā izglītība un pieredze pieaugušo grupu vadīšanā

	Mākslas un mūzikas terapija
	Mākslas un mūzikas pasniedzējs; kvalifikācijas prasības: sertifikāts mākslas un mūzikas terapijas pasniegšanā, ne mazāk kā 3 gadu pieredze mākslas un mūzikas terapijas pasniegšanā.
	Augstākā izglītība un pieredze mākslas, mūzikas pedagoģijā.



	Bērnu emocionālā audzināšana
	Sociālais darbinieks, 2.līmeņa augstākā izglītība sociālajā darbā, divu gadu pieredze sociālajā darbā un sociālo gadījumu vadīšanā
	Augstākā psiholoģiskā izglītība un pieredze bērnu un vecāku grupu vadīšanā

	Sporta aktivitātes
	Sporta treneris; kvalifikācijas prasības:1. līmeņa izglītība – sporta treneris. Ne mazāk kā 3 gadu pieredze sporta pasākumu organizēšanā vai sporta pedagoģijā.
	Augstākā pedagoģiskā izglītība un pieredze sporta aktivitāšu vadīšanā.

	Kultūras pasākums
	
	Augstākā izglītība un pieredze mākslas un kultūras menedžmentā, sociālo projektu īstenošanā.



	Individuālā sociālās rehabilitācijas plāna sastādīšana, izpildes kontrole, izvērtēšana
	
	Augstākā izglītība un pieredze sociālajā darbā

	Ekskursija
	
	Augstākā izglītība un pieredze mākslas un kultūras menedžmentā, sociālo projektu īstenošanā

	Noslēguma pasākums-programmas izvērtēšana
	
	Augstākā izglītība un pieredze mākslas un kultūras menedžmentā, sociālo projektu īstenošanā


1.7. Motivācijas programmas īstenošanas termiņš: Iepirkuma ietvaros pretendentam jānodrošina motivācijas programma ieviešana no 2012.gada 1.marta un ne vēlāk kā 2012.gada 28. decembrim, pamatojoties uz darba uzdevumu 2.2. punktu “Programmas īstenošanas kalendārais plāns”. 
1.8. Motivācijas programmas izstrādes materiāltehniskais nodrošinājums: Pretendents nodrošina visu motivācijas programmas izstrādei nepieciešamo materiāli tehnisko nodrošinājumu. Nepieciešamais aprīkojums aktivitāšu īstenošanai detalizēti aprakstīts motivācijas programmā „Sociālās iekļaušanās un nodarbinātības veicināšana” (Pielikums Nr. 4). Izņēmums ir kancelejas preces mērķa grupas dalībniekiem (papīrs, pierakstu klades, pildspalvas, zīmuļi, piezīmju lapas, u.c.), kas jau iegādātas projekta ietvaros.
1.9. Motivācijas programmas ieviešanas izejas dati: Pasūtītāju izstrādātais darba uzdevums un metodoloģija, saskaņā ar ESF projektu „Alternatīvu sociālo pakalpojumu attīstība Kocēnu novadā” un izstrādātā motivācijas programma „Sociālās iekļaušanās un nodarbinātības veicināšana” (elektroniski pieejami pielikumā). 
2.Darba uzdevums motivācijas programmas „Sociālās iekļaušanās un nodarbinātības veicināšana” realizācijai

2.1. Programmas realizācija un īstenošana
1.posms :

·   Teorētiskā un praktiskā apmācība; 

·   Kultūras pasākums;

·   Individuālo sociālās rehabilitācijas plānu sastādīšana.

2.posms:

· Individuālo sociālās rehabilitācijas plānu realizācija;

· Ekskursija.

3.posms:

· Teorētiskā un praktiskā apmācība;

· Individuālo sociālās rehabilitācijas plānu izvērtēšana;

· Noslēguma pasākums-programmas izvērtēšana.

2.2. Programmas īstenošanas kalendārais plāns


Pretendentam jāīsteno motivācijas programmas realizācijas plāns no 2012. gada marta un ne ilgāk kā līdz 2012.gada 28.decembrim, ņemot vērā īstenošanas kalendāro plānu. Nodarbību lekciju slodze jāplāno 3 dienas nedēļā, savukārt starp nodarbībām - lekciju norisi konkrētai mērķgrupai jāplāno 4 mēnešu intervāls, lai varētu notikt individuālo plānu realizācija. Apmācības tiek organizētas piecām grupām, vidēji pa 20 cilvēkiem grupā. 
 Aktivitāšu īstenošanas laika grafiks

	Aktivitāte
	2012.gada I. ceturksnis
	2012.gada II. ceturksnis
	2012.gada IV. ceturksnis

	Dzīves mācība
	6 stundas
	
	6 stundas

	Personības, sociālo prasmju pilnveidošana
	6 stundas
	
	6 stundas

	Mākslas un mūzikas terapija
	6 stundas
	
	6 stundas

	Bērnu emocionālā audzināšana
	6 stundas
	
	6 stundas

	Sporta aktivitātes
	3 stundas
	
	3 stundas

	Individuālo sociālās rehabilitācijas plānu sastādīšana, izpildes kontrole, izvērtēšana
	x
	x
	x

	Ekskursija 
	
	4 stundas
	

	Kultūras pasākums
	3 stundas
	
	

	Noslēguma pasākums
	
	
	1 stunda


Darba uzdevums
2. Lote

Motivācijas programmas „Sociālās iekļaušanās un nodarbinātības veicināšana” realizācijai

ESF projekta „Alternatīvu sociālo pakalpojumu attīstība Kocēnu novadā” ietvaros

1.Vispārīga informācija

1.1. Pretendenta uzdevums ir ieviest konkrētu motivācijas programmu, pamatojoties uz ESF ietvaros izstrādāto motivācijas programmu: „Sociālo un funkcionālo prasmju pilnveidošana” (motivācijas programma pieejama elektroniski pielikumā) un realizēt to no 2012. gada marta un ne ilgāk kā līdz 2012.gada 28.decembrim, saskaņā ar darba uzdevumu 2.2. punktu “Programmas īstenošanas kalendārais plāns”. 
1.2. Motivācijas programmas apguves rezultātā sasniedzamais rezultāts:

Mazināt sociālo atstumtību Kocēnu novadā dzīvojošajām personām no riska ģimenēm, personām ar funkcionālajiem traucējumiem un personām pēc ieslodzījuma, attīstot pamatprasmes konkurētspējas paaugstināšanai darba tirgū.

1.3. Programmas mērķgrupa: kopā 131 persona:



- 120 ilgstošie bezdarbnieki;
- 4 personas ar funkcionālajiem traucējumiem;
- 7 personas pēc ieslodzījuma.

1.4. Programmas uzdevumi:


1.4.1.Vispārīgais mērķis


Mazināt sociālo atstumtību Kocēnu novadā dzīvojošām personām no riska ģimenēm, personām ar funkcionāliem traucējumiem un personām pēc ieslodzījuma, veicinot attīstīt pamatprasmes konkurētspējas paaugstināšanai darba tirgū. 

1.4.2.Konkrētie mērķi

· Nodrošināt mērķgrupas dalībnieku pašapziņas celšanu;

· Uzlabot sociālās un funkcionālās prasmes;

· Veicināt dalībnieku iekšējo potenciālu un spēju apzināšanos;

· Paaugstināt dalībnieku motivāciju iesaistīties darba tirgū.


1.4.3.Programmas uzdevumi

· Celt mērķa grupas dalībnieku pašnovērtējumu un pašapziņas līmeni, īpaši uzsverot iesaistīšanās vai atgriešanās darba tirgū nozīmi;

· Sniegt informāciju par karjeras attīstības un nodarbinātības iespējām;

· Apmācīt karjeras un darba attiecību veidošanā.

1.5. Programmā „Sociālās iekļaušanās un nodarbinātības veicināšana” paredzamās aktivitātes:

1) Karjeras motivācija;

2) „Datorzinību apmācība”;

3) „Lietišķā etiķete”;

4) „Praktiskā lietvedība”;
5) „Angļu valodas apmācība”;

6) Kultūras pasākums;

7) Individuālo sociālās korekcijas plānu sastādīšana, izpildes kontrole un izvērtēšana;

8) Ekskursija;

9) Noslēguma pasākums-programmas izvērtēšana.

 Kopumā programmai jāsastāda 56 aktīvās kontaktstundas.

1.6.Programmas realizētāji:

Programmas ieviesējam ir pieredze vismaz 3 līdzvērtīga apjoma un rakstura pakalpojuma nodrošināšanā pēdējo 3 (trīs) gadu laikā. Programmu īsteno pasniedzēju komanda. Katram pasniedzējam ir augstākā izglītība un pieredze pasniedzēja darbā un/ vai praktiskā darbā, ir augsta līmeņa kompetences atbilstošā specialitātē. 
Programmas realizētāju nepieciešamās kompetences un prasmes:
	Aktivitāte
	Prasības pasniedzējam pēc ESF projekta „Alternatīvu sociālo pakalpojumu attīstība Kocēnu novadā” darba uzdevuma
	Ieteikumi kvalifikācijas prasībām

	Karjeras motivācija
	Karjeras konsultants; kvalifikācijas prasības: augstākā izglītība karjeras konsultanta specialitātē, vismaz 3 gadu pieredze attiecīgajā jomā.
	Augstākā psiholoģiskā izglītība un ne mazāk kā trīs gadu darba pieredze karjeras konsultēšanā

	Datorzinību apmācība
	Datorzinību pasniedzējs; kvalifikācijas prasības datorzinību pasniedzējam: augstākā izglītība IT jomā un/vai pieredze datorzinību pasniedzēja darbā vismaz 3 gadi.
	Augstākā izglītība IT jomā un pieredze pedagoģiskajā darbā

	Lietišķā etiķete
	Lietišķās etiķetes pasniedzējs; kvalifikācijas prasības lietišķās etiķetes pasniedzējam: attiecīga apliecība vai sertifikāts lietišķās etiķetes nodarbību pasniegšana, vai ne mazāk kā 3 gadu pieredze lietvedībā un darbā ar klientiem.
	Augstākā humanitārā izglītība un pieredze lietišķās etiķetes pasniegšanā

	Praktiskā lietvedība
	Lietvedības pamatu pasniedzējs; kvalifikācijas prasības lietvedības pamatu pasniedzējam: lietvedības pamatu pasniedzēja pieredze, vai ne mazāk kā 3 gadu pieredze lietvedībā un darbā ar klientiem.
	Augstākā izglītība un pieredze projektu lietvedībā un darbā ar personālu.


	Angļu valodas apmācība
	Angļu valodas pasniedzējs; kvalifikācijas prasības: augstākā izglītības angļu filoloģijā, ne mazāk kā 3 gadu pieredze angļu valodas pasniegšanā.
	Augstākā pedagoģiskā izglītība un ne mazāk kā trīs gadu pieredze angļu valodas pasniegšanā

	Kultūras pasākums
	
	Augstākā izglītība un pieredze mākslas un kultūras menedžmentā


	Individuālā sociālās rehabilitācijas plāna sastādīšana, kontrole, izvērtēšana
	
	Augstākā izglītība un pieredze sociālajā darbā

	Ekskursija
	
	Augstākā izglītība un pieredze mākslas un kultūras menedžmentā,

	Noslēguma pasākums-programmas izvērtēšana
	
	Augstākā izglītība un pieredze mākslas un kultūras menedžmentā, sociālo projektu īstenošanā.


1.7. Motivācijas programmas īstenošanas termiņš: Iepirkuma ietvaros pretendentam jānodrošina motivācijas programma ieviešana no 2012.gada 1.marta un ne vēlāk kā 2012.gada 28. decembrim, pamatojoties uz darba uzdevumu 2.2. punktu “Programmas īstenošanas kalendārais plāns”. 
1.8. Motivācijas programmas izstrādes materiāltehniskais nodrošinājums: Pretendents nodrošina visu motivācijas programmas izstrādei nepieciešamo materiāli tehnisko nodrošinājumu. Nepieciešamais aprīkojums aktivitāšu īstenošanai detalizēti aprakstīts motivācijas programmā „Sociālās iekļaušanās un nodarbinātības veicināšana” (Pielikums Nr. 5). Izņēmums ir kancelejas preces mērķa grupas dalībniekiem (papīrs, pierakstu klades, pildspalvas, zīmuļi, piezīmju lapas, u.c.), kas jau iegādātas projekta ietvaros.
1.9. Motivācijas programmas ieviešanas izejas dati: Pasūtītāju izstrādātais darba uzdevums un metodoloģija, saskaņā ar ESF projektu „Alternatīvu sociālo pakalpojumu attīstība Kocēnu novadā” un izstrādātā motivācijas programma „Sociālās iekļaušanās un nodarbinātības veicināšana” (elektroniski pieejami pielikumā). 
2.Darba uzdevums motivācijas programmas „„Sociālās iekļaušanās un nodarbinātības veicināšana” realizācijai

2.1. Programmas realizācija un īstenošana
Pretendentiem motivācijas programma ir jārealizē trīs posmu ciklā:

1.posms :

 - Teorētiskā un praktiskā apmācība;

 - Kultūras pasākums; 

- Individuālo sociālās rehabilitācijas plānu sastādīšana.

2.posms:

-Individuālo sociālās rehabilitācijas plānu realizācija;

- Ekskursija.

3.posms:

-Teorētiskā un praktiskā apmācība;

- Individuālo sociālās rehabilitācijas plānu izvērtēšana;

- Noslēguma pasākums-programmas izvērtēšana.

2.2. Programmas īstenošanas kalendārais plāns


Pretendentam jāīsteno motivācijas programmas realizācijas plāns no 2012. gada marta līdz 2012.gada decembrim, ņemot vērā īstenošanas kalendāro plānu. Nodarbību lekciju slodze jāplāno 3 dienas nedēļā, savukārt starp nodarbībām - lekciju norisi konkrētai  
mērķgrupai jāplāno 4 mēnešu intervāls, lai varētu notikt individuālo plānu realizācija. Apmācības tiek organizētas septiņām grupām, vidēji pa 20 cilvēkiem grupā. 
Aktivitāšu īstenošanas laika grafiks
	Aktivitātes
	2012.gada I. ceturksnis
	2012.gada III. ceturksnis
	2012.gada IV. ceturksnis

	Karjeras motivācija
	6 stundas
	
	6 stundas

	Datorzinību apmācība
	6 stundas
	
	6 stundas

	Lietišķā etiķete
	3 stundas
	
	3 stundas

	Praktiskā lietvedība
	3 stundas
	
	3 stundas

	Angļu valodas apmācība
	6 stundas
	
	6 stundas

	Individuālo sociālās rehabilitācijas plānu sastādīšana, izpildes kontrole, izvērtēšana
	x
	x
	x

	Ekskursija 
	
	4 stundas
	

	Kultūras pasākums
	3 stundas
	
	

	Noslēguma pasākums
	
	
	1 stunda


                                                                                                           Kopā 56 stundas

Konkursa nolikuma pielikums Nr.4
Iepirkuma identifikācijas KND/2012/02-ESF
PROJEKTS

PAKALPOJUMU LĪGUMS Nr._______________
Eiropas Sociālā fonda finansētā projekta „Alternatīvu sociālo pakalpojumu attīstība Kocēnu novadā” (ID. Nr.1DP/1.4.1.2.4/10/APIA/NVA/068) ietvaros
Kocēnu novada Kocēnu pagastā



2012. gada _______________
KOCĒNU NOVADA DOME (vienotais reģistrācijas Nr.90009114171), adrese: Alejas iela 8, Kocēni, Kocēnu pagasts, Kocēnu novads, LV-4220, turpmāk tekstā saukts „Pasūtītājs”, Kocēnu novada domes priekšsēdētāja Jāņa Olmaņa personā, kurš rīkojas pamatojoties uz likumu „Par pašvaldībām” un novada domes nolikuma pamata, no vienas puses,
un
SIA „_____________”, ____________iela __________, __________ LV_____________, reģ. Nr. LV_________________, turpmāk „Izpildītājs”, valdes locekļa _____________ personā, kurš darbojas uz statūtu pamata, no otras puses, abi kopā un katrs atsevišķi saukti Puses un Puse, noslēdz šo līgumu, ar saistošo spēku Pušu tiesību un saistību pārņēmējiem, pārmantotājiem un pilnvarniekiem, par sekojošo (turpmāk tekstā līgums):
1.LĪGUMA PRIEKŠMETS

1.1. PASŪTĪTĀJS uzdod un IZPILDĪTĀJS apņemas ar saviem intelektuālajiem, materiālajiem un tehniskajiem līdzekļiem, ievērojot šī Līguma noteikumus, veikt ESF projektā „Alternatīvu sociālo pakalpojumu attīstība Kocēnu novadā” paredzēto motivācijas programmu: „Sociālo un funkcionālo prasmju pilnveidošana” un „Sociālās iekļaušanās un nodarbinātības veicināšanas” īstenošanu (turpmāk tekstā saukts – PAKALPOJUMS).
1.2. IZPILDĪTĀJS PAKALPOJUMA veikšanā var piesaistīt tikai tās personas, kas ir norādīti Piedāvājumā. Pakalpojuma sniegšanā iesaistītās personas var mainīt atbilstoši šī Līguma 5.4.apakšpunktā noteiktajā kārtībā, tikai rakstveidā saskaņojot ar PASŪTĪTĀJU, un to kvalifikācija un darba pieredze nedrīkst būt zemāka par Piedāvājumā norādīto.
2. PAKALPOJUMA NODOŠANAS - PIEŅEMŠANAS KĀRTĪBA
2.1. IZPILDĪTĀJS apņemas PAKALPOJUMU uzsākt ____________ un pabeigt līdz___________. PAKALPOJUMA izpildes termiņš var tikt pagarināts tikai Pusēm par to rakstveidā vienojoties.
2.2. PAKALPOJUMA pabeigšanu un nodošanu Puses noformē ar pieņemšanas – nodošanas aktu.
2.3. IZPILDĪTĀJS PASŪTĪTĀJAM veikto PAKALPOJUMU nodod un iesniedz parakstītu pieņemšanas - nodošanas aktu 2 (divos) eksemplāros.
2.4. IZPILDĪTĀJAM ir pienākums patstāvīgi segt visas izmaksas, kas tam radušās saistībā ar papildinājumiem un labojumiem, kas veicami saskaņā ar PASŪTĪTĀJA norādījumiem attiecībā uz sniegto PAKALPOJUMU, par kuru ir izvirzītas pretenzijas.
2.5. Ja PASŪTĪTĀJS atkārtoti konstatē iesniegto PAKALPOJUMA neatbilstību kvalitātes prasībām vai IZPILDĪTĀJS saskaņotajos termiņos nenovērš PAKALPOJUMA nepilnības, PASŪTĪTĀJS ir tiesīgs atteikties no PAKALPOJUMA pieņemšanas, kā arī vienpusēji izbeigt šo Līgumu.
3. LĪGUMCENA UN NORĒĶINU KĀRTĪBA

3.1. Līgumcena sastāda LVL ____________ (), tai skaitā PVN 22% (divdesmit divi %) LVL ____________. Šajā punktā noteiktā kopējā atlīdzība ietver visus izdevumus un atlīdzību, kāda Izpildītājam pienākas par līgumā noteikto saistību izpildi.
3.2. Šī Līguma 3.1.punktā norādītā līgumcena ir maksimālā summa, kāda var tikt samaksāta IZPILDĪTĀJAM, saskaņā ar šo Līgumu.
3.3. Norēķinus par PAKALPOJUMU PASŪTĪTĀJS veic sekojošā kārtībā:

3.3. Pasūtītājs 45 (četrdesmit piecu) dienu laikā no līguma parakstīšanas un atbilstoša Izpildītāja rēķina saņemšanas, samaksā Izpildītājam avansu 20% (divdesmit procenti %) apmērā no 3.1.punktā norādītās Līguma summas, t.i., LVL ___________________ (____________).
3.3. Atlikušo maksājumu 80% (astoņdesmit %) apmērā no 3.1. punktā noteiktās kopējās līgumcenas, kas sastāda LVL ____________ (_________). Pasūtītājs samaksā Izpildītājam pēc līgumā noteikto darbu pilnīgas izpildes, maksājumu veicot 45 (četrdesmit piecu) dienu laikā no nodošanas – pieņemšanas akta parakstīšanas un atbilstoša rēķina no Izpildītāja saņemšanas.
3.4. Samaksa par Līgumā noteikto PAKALPOJUMU tiek veikta Latvijas latos (LVL), pārskaitot naudu uz IZPILDĪTĀJA norādīto bankas norēķinu kontu.
3.5. Izpildītājs norādītajā līgumcenā 3.1. punktā nodrošina visa motivācijas programmas izstrādei nepieciešamā materiāli tehnisko nodrošinājumu.
4. PUŠU TIESĪBAS UN PIENĀKUMI

4.1. PASŪTĪTĀJA tiesības un pienākumi:
4.1.1.
ievērot šī Līguma noteikumus, iespēju robežās nodrošināt IZPILDĪTĀJU ar visu informāciju, kas nepieciešama šī Līguma izpildei, kā arī nodrošināt PASŪTĪTĀJA atbildīgo darbinieku līdzdalību šī Līguma izpildē.
4.2. IZPILDĪTĀJA tiesības un pienākumi:
4.2.1. Izpildītājs ir atbildīgs par šā Līguma priekšmetā norādīto izpildāmo darbu kvalitāti un termiņiem, ar nosacījumu, ka Pasūtītājs izpilda savas saistības;

4.2.2. izpildītājs apņemas ieviest motivācijas programmas „Sociālo un funkcionālo prasmju pilnveidošana” un „Sociālās iekļaušanās un nodarbinātības veicināšana” ilgtermiņa izmantošanai mērķgrupām, saskaņā ar darba uzdevumiem.
4.3. Puses apņemas nekavējoties rakstveidā informēt viena otru par jebkādām grūtībām šī Līguma izpildes procesā, kas varētu aizkavēt savlaicīgu PAKALPOJUMA veikšanu un Līguma izpildi.
4.4. Puses apliecina, ka tām ir visas nepieciešamās pilnvaras un tiesības, lai slēgtu šo Līgumu, kā arī tām nav zināmi nekādi tiesiski vai faktiski šķēršļi vai iemesli, kas jebkādā veidā ietekmētu vai aizliegtu uzņemties šajā Līgumā minēto pienākumu izpildi.
4.5. IZPILDĪTĀJS apliecina, ka ir iepazinies ar šī Līguma noteikumiem un atzinis tos par saistošiem un izpildāmiem. IZPILDĪTĀJS apliecina, ka viņa rīcībā atrodas nepieciešamie materiālie un intelektuālie resursi, kā arī citi līdzekļi, lai savlaicīgi un kvalitatīvi veiktu visus šajā Līgumā noteiktos pienākumus.
4.6. Ja vienas Puses saistību izpildes nokavējums (tikai tāds nokavējums, kas ietekmē otras Puses spējas izpildīt savas saistības) liedz otrai Pusei veikt savlaicīgu saistību izpildi, tas tiek pagarināts par pirmās Puses nokavēto laikposmu. Pusei, kura prasa, lai minēto apstākļu dēļ tiktu pagarināts saistību izpildes termiņš, ir pienākums iesniegt pierādījumus, kuri apliecina otras Puses saistību izpildes nokavējuma faktu.
5. PUŠU SADARBĪBA UN PILNVAROTĀS PERSONAS
5.1. Šī Līguma izpildei katra Puse nozīmē vienu vai vairākus pārstāvjus, kuru pienākums ir vadīt un sekot šī Līguma izpildei, tai skaitā pārbaudīt un pieņemt PAKALPOJUMU, informēt par šī Līguma izpildi gan savu, gan otru Pusi.

5.2. PASŪTĪTĀJA nozīmētais pārstāvis: ________________________

5.3. IZPILDĪTĀJA nozīmētais pārstāvis: ________________________
5.4. Pārstāvju nomaiņas gadījumā otra Puse par to tiek rakstveidā informēta 5 (piecu) darba dienu laikā.
5.5. Jebkurš oficiāls paziņojums, lūgums, pieprasījums vai cita informācija (izņemot tehniskas dabas informāciju) šī Līguma sakarā tiek iesniegta rakstveidā un tiek uzskatīta par iesniegtu vai nosūtītu tai pašā dienā, ja tā nosūtīta pa faksu vai oficiālo e-pasta adresi, vai nodota personīgi otrai Pusei, ko tas apstiprina ar parakstu. Ja paziņojums nosūtīts kā reģistrēts pasta sūtījums, tad uzskatāms, ka šāds sūtījums ir saņemts 7. (septītajā) dienā pēc tā nodošanas pastā. Visi paziņojumi Pusēm tiek nosūtīti uz šajā Līgumā norādītajām adresēm.

6. LĪGUMA IZPILDE

6.1. IZPILDĪTĀJS ir izpildījis šī Līguma saistības pēc visu šajā Līgumā un tā pielikumos norādīto PAKALPOJUMU izpildes atbilstoši šī Līguma 2.1.punktā noteiktajiem nodošanas termiņiem, to saskaņošanas atbilstoši šī Līguma 2.2.punktā noteiktajai kārtībai un pieņemšanas, ko apliecina Pušu parakstīti pieņemšanas – nodošanas akti, bet ne vēlāk kā līdz 2012.gada 30.decebrim.

6.2. PASŪTĪTĀJS izpildījis šī Līguma saistības pēc šī Līguma 3.punktā noteikto maksājumu veikšanas.
7.
PUŠU ATBILDĪBA
7.1. IZPILDĪTĀJS veic PAKALPOJUMU šajā Līgumā noteiktajā apjomā un termiņā un atbilstoši PASŪTĪTĀJA norādījumiem.
7.2. IZPILDĪTĀJS garantē, ka PAKALPOJUMU veiks rūpīgi, profesionāli un prasmīgi. IZPILDĪTĀJS apņemas novērst jebkuru neatbilstību ar noteikumu, ka PASŪTĪTĀJS rakstveidā informē IZPILDĪTĀJu šajā Līgumā noteiktajā kārtībā.
7.3. Puses ir savstarpēji atbildīgas par līgumsaistību nepildīšanu vai nepienācīgu izpildi, kā arī atlīdzina otrai Pusei šajā sakarā radušos zaudējumus saskaņā ar spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem.
7.4. Puses risina strīdus, kas radušies saistībā ar šo Līgumu savstarpējo pārrunu ceļā vai saskaņā ar LR spēkā esošo likumdošanu.
7.5. Ja IZPILDĪTĀJA vainas dēļ tiek nokavēts nolīgto darba gala termiņš, tad tam jāmaksā kavējuma sods no kopējās līgumsummas 0,5 % (nulle komats pieci %) apmērā par katru kavēto dienu, bet ne vairāk kā 20% (divdesmit %) no līgumsummas, kas norādīta Līguma 3.1.punktā. Pamatojoties uz aktu par termiņa kavējumu, PASŪTĪTĀJAM ir tiesības bezierunu kārtībā atskaitīt kavējuma sodu veicot galējo norēķinu.
7.6. Ja PASŪTĪTĀJS savlaicīgi neveic līguma 2. un 3.2. punktā minētās saistības, tad tam jāmaksā kavējuma sods no kopējās līgumsummas 0,5 % (nulle komats pieci %)  apmērā par katru kavēto dienu, bet ne vairāk kā 20 % (divdesmit %) no līgumsummas, kas norādīta Līguma 3.1. punktā
8. KONFIDENCIALITĀTES NOSACĪJUMI

8.1. PUSES vienojas, ka uz jebkuru informāciju, kas iegūta šī Līguma izpildes laikā, t.sk. uz informāciju, kas vienai PUSEI kļuvusi zināma par otru, uz IZPILDĪTĀJA izmantotajām idejām, metodēm un darba paņēmieniem, kā arī uz informāciju, ko IZPILDĪTĀJS darbu veikšanas gaitā ieguvis no citām institūcijām, ir attiecināma konfidencialitāte. Konfidencialitāte nav attiecināma uz informāciju, kas pieejama publiskajās datu bāzēs.
8.2. PUSES apņemas bez otras PUSES iepriekšējas rakstveida piekrišanas neizpaust šī Līguma izpildes ietvaros iegūto informāciju, izņemot šī Līguma 8.4.punktā minētajos gadījumos. Šis nosacījums ir spēkā gan Līguma izpildes laikā, gan arī pēc Līguma darbības termiņa izbeigšanās.

8.3. PUSES apņemas sniegt informāciju saviem darbiniekiem tikai tādā apjomā, kas nepieciešams šī Līguma izpildei.

8.4. Ja šī Līguma 8.1. un 8.2.punktā minēto informāciju pieprasa Latvijas Republikas normatīvajos aktos paredzētās kompetentās institūcijas, kurām uz to ir likumīgas tiesības, PUSEI ir tiesības izpaust šādu informāciju bez otras PUSES iepriekšējas piekrišanas.

8.5. Visi PAKALPOJUMU veikšanas rezultātā iegūtie dati visos to formātos ir PASŪTĪTĀJA īpašums, un PASŪTĪTĀJS tos var publiskot, izplatīt, pavairot, reproducēt un citādi ar tiem rīkoties pēc saviem ieskatiem, neprasot IZPILDĪTĀJA atļauju.
8.6. PUSE, kura pati vai tās piesaistītās personas, neievēro konfidencialitātes pienākumu, sedz otrai PUSEI radušos tiešos zaudējumus.

9. NEPĀRVARAMAS VARAS APSTĀKĻI

9.1. Nepārvarama vara nozīmē jebkādu neparedzamu ārkārtas situāciju vai notikumu, kas ir ārpus PUŠU kontroles un nav radušies to kļūdas vai nevērīgas rīcības rezultātā, kas kavē vienu no PUSĒM veikt kādu no tās šajā Līgumā noteiktajiem pienākumiem un no kuriem nav bijis iespējams izvairīties, veicot pienācīgus piesardzības pasākumus. Nepārvarama vara šī Līguma izpildē ir arī ar normatīvu aktu noteikta Valsts kases maksājumu aizkavēšana vai valdības lēmumi. PUSE, kura nav spējusi pildīt savas saistības, par nepārvaramas varas apstākļiem nevar minēt apakšuzņēmēju kavējumus (ja vien minētās problēmas neizriet tieši no nepārvaramas varas), darba strīdus un streikus.

9.2. Ja kāda no PUSĒM nav spējīga izpildīt šī Līguma saistības no tās neatkarīgu un iepriekš neparedzētu apstākļu dēļ, šī Līguma izpilde tiek atlikta līdz šo apstākļu darbības beigām, bet ne uz ilgāku laiku kā uz 2 (diviem) mēnešiem.

9.3. PUSE, kurai kļuvis neiespējami izpildīt tās saistības minēto apstākļu dēļ, 2 (divu) darba dienu laikā mutiski informē otru PUSI par šādu apstākļu rašanos vai izbeigšanos un 5 (piecu) darba dienu laikā iesniedz rakstveida paziņojumu par minēto apstākļu rašanos vai izbeigšanos kopā ar pierādījumiem par nepārvaramas varas apstākļu iestāšanos. Ja paziņojums nav izdarīts paredzētajā laikā, vainīgā PUSE zaudē tiesības atsaukties uz nepārvaramu varu.
9.4. Nepārvaramas varas gadījumā šajā Līgumā noteiktais samaksas termiņš, neveicot līgumsoda aprēķinu, tiek pagarināts attiecīgi par tādu laika periodu, par kādu šie nepārvaramas varas apstākļi ir aizkavējuši šī Līguma izpildi.

10. STRĪDU IZSKATĪŠANAS KĀRTĪBA

10.1. PUSES domstarpības, kas saistītas ar šajā Līgumā paredzēto saistību izpildi, risina vienošanās ceļā. Vienošanos noformē rakstveidā.

10.2. Ja PUSES nevar vienoties, strīdu nodod izskatīšanai Latvijas Republikas tiesā normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā, piemērojot Latvijas Republikā spēkā esošos normatīvos aktus.

10.3. Strīdi vai domstarpības PUŠU starpā neatbrīvo tos no saistību, kas noteiktas šajā Līgumā, izpildes.
11.NOSLĒGUMA NOTEIKUMI

11.1. Līgums stājas spēkā dienā, kad to parakstījuši abas PUSES, un darbojas līdz saistību pilnīgai izpildei.

11.2. Par Līguma grozījumiem un papildinājumiem PUSES vienojas rakstveidā. Grozījumi un papildinājumi stājas spēkā pēc to abpusējas parakstīšanas un tie kļūst par šī Līguma neatņemamu sastāvdaļu.
11.3. PASŪTĪTĀJAM ir tiesības ar vienpusēju paziņojumu izbeigt šo Līgumu, ja:

11.3.1.
IZPILDĪTĀJS nepilda šī Līguma noteikumus un neveic PAKALPOJUMU atbilstoši šī Līguma noteikumiem un PASŪTĪTĀJA norādījumiem;
11.3.2.
ir stājies spēkā tiesas spriedums par IZPILDĪTĀJA atzīšanu par maksātnespējīgu;
11.4. Līgums sastādīts latviešu valodā uz 5 (piecām) lapām bez pielikumiem un parakstīts 3 (trijos) eksemplāros ar vienādu juridisko spēku, Pasūtītājam 2 eksemplāri, Izpildītājam viens eksemplārs.
12. PUŠU REKVIZĪTI UN PARAKSTI

	Izpildītājs
_______________________
Reģ. Nr.LV______________
Adrese: ________________
______________________
	Pasūtītājs  
Kocēnu  novada dome
Reģ. Nr. 90009114171
Adrese: Alejas iela 8, Kocēni, Kocēnu pagasts, Kocēnu novads, LV 4220

	Bankas rekvizīti
Banka: ________________
Konts:  ________________
Kods:_________________

	Bankas rekvizīti
Valsts kase
Konta Nr. _____________________
Kods TRELLV22


	Z.v.
	Z.v.

	______________________
________________   /  __________/
	Kocēnu novada domes
 priekšsēdētājs 

________________   /  J. Olmanis  /


Pielikums Nr. 4
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 IEVADS

Mūsdienu pasaule raksturojas ar nemitīgām pārmaiņām, strauju dzīves tempu un nepieciešamību atbildēt uz dažādiem izaicinājumiem. Dzīvojot šajā mainīgajā sabiedrībā ir nepieciešamas jaunas zināšanas, prasmes un iemaņas dažādām dzīves situācijām. 

Motivācijas programma „Sociālo un funkcionālo prasmju pilnveidošana” ir veidota tā, lai tās dalībniekiem sniegtu iespējas apzināt un akcentēt savas personības stiprās puses, kas palīdzētu attīstīt motivāciju un prasmi risināt aktuālās sociālas problēmas praksē. Programmas saturu veido trīs daļas: teorētiski metodoloģiskā daļa, praktiskā daļa un pielikumi.

Teorētiski metodoloģiskajā daļā aprakstīti: programmas mērķi, uzdevumi, galvenā teorētiskā bāze, izejot no kuras konceptiem veidota programma, izmantotās metodes. 

Programmas praktisko daļu veido izvērsts „Sociālo un funkcionālo prasmju pilnveidošanas” programmā paredzamo piecu atsevišķu aktivitāšu nodarbību apraksts:  

· Personības un sociālo prasmju pilnveidošana;

· Apmācību kurss „Dzīves mācība’’;

·  Mākslas un mūzikas terapija;

· Bērnu emocionālā audzināšana;

· Sporta aktivitātes – fiziski vingrinājumi, komandas spēles, orientēšanās telpā un dabā;

·  Kultūras pasākums;

· Individuālo sociālās korekcijas plānu sastādīšana, izpildes kontrole un izvērtēšana;

· Ekskursija;

· Noslēguma pasākums-programmas izvērtēšana.

Kopumā programmu sastāda 62 aktīvās kontaktstundas.

Pielikumā apkopota programmas realizācijai noderīga praktiska informācija par katru no atsevišķiem programmas uzdevumiem.

1. TEORĒTISKI METODOLOĢISKĀ DAĻA

1.1. Programmas mērķi un uzdevumi

Programmas vispārīgais mērķis


Mazināt sociālo atstumtību Kocēnu novadā dzīvojošām personām no riska ģimenēm, personām ar funkcionāliem traucējumiem un personām pēc ieslodzījuma, veicinot attīstīt pamatprasmes konkurētspējas paaugstināšanai darba tirgū. 

Konkrētie mērķi

· Nodrošināt mērķgrupas dalībnieku pašapziņas celšanu;

· Uzlabot sociālās un funkcionālās prasmes;

· Veicināt dalībnieku iekšējo potenciālu un spēju apzināšanos;

· Paaugstināt dalībnieku motivāciju iesaistīties sabiedrībā kā pilnvērtīgiem tās locekļiem.

Programmas uzdevumi

· Sniegt iespēju papildināt nepieciešamās zināšanas un prasmes;

· Veidot motivāciju klientiem mainīt patreizējo situāciju.

1.2. Programmas principi

	Princips
	Īss raksturojums

	Mērķtiecības princips
	Programmas realizācijas procesā tiek risinātas mērķa grupas vajadzības



	Attīstības princips
	Rehabilitācijas plānošana ir balstīta uz personības pilnveidi un attīstību



	Vides princips
	Programmas īstenošanas laikā ir radīta vide, kas pozitīvi ietekmē grupas dalībniekus



	Profesionalitātes princips
	Programmas realizētāju darbība balstās uz atbilstošu izglītību un profesionālo pieredzi, lai veiktu efektīvu apmācību



	Kompetences princips
	Profesionāla izturēšanās, vērtības un prasmes



	Piesaistes princips
	Programmas aktivitātes piesaistītas būtiskākajam konkrētajā novadā 




1.3. Programmas teorētiskā bāze

Veidojot motivācijas programmas teorētiskās nostādnes nepieciešams ievērot būtiskākās psiholoģijas, pedagoģijas un sociālā darba zinātnēs apskatītās teorijas, kas attiecināmas uz personības pilnveidošanos un pieaugušo izglītību.

Programma izstrādāta pamatojoties uz E.Eriksona personības psihosociālās attīstības sistēmu, kurā uzsver, ka sociālā attīstība cilvēkam turpinās arī agrīna, vidēja un vēlīna brieduma gados. Agrīnie brieduma gadi ilgst no 20 līdz apmēram 40 gadiem, vidējie – no 40 līdz apmēram 60 gadiem. Kopumā šis periods tiek apzīmēts kā pieaugušo periods. Šis iedalījums ir pamatots ar cilvēka dzīves periodiem, kas saistīti ar darbu, laulībām, bērnu audzināšanu un aiziešanu pensijā. Pieaugušo attīstībā vērojamas noteiktas sociālās iezīmes, lomas un attieksmes, kas iekļaujas ģimenes dzīves un karjeras ciklos. „Cilvēks savu personību attīsta galvenokārt saistībā ar sociālajām lomām un jaunu sociālo saistību uzņemšanos.” [6]

To ietekmē arī sociāli ekonomiskais statuss, pilsētas vai lauku vide, etniskā piederība, vēstures posmi, ekonomiskās krīzes un citi faktori, kas ietekmē cilvēka lēmumu pieņemšanu, gaidas un uzvedību. 

Andragoģija ir zinātne par pieaugušo izglītību un tā attiecas uz sociālā darba un pieaugušo izglītības normatīvajām teorijām. Sociālais darbs ir saistīts ar pieaugušo izglītību un šīs zinātnes teorijas palīdz praktiskajā darbā. Programmas realizācijas gaitā dalībniekiem ir jāattīsta motivācija un vēlme risināt noteiktas problēmas un apgūtās zināšanas pielietot praksē. [8]

Malkolms Knovls (2005) jau 1970. gadā izvirzīja tēzi, ka pieaugušie mācās atšķirīgi no bērniem un ir definējis principus:

· Pieaugušajam ir jāzina (kas, kā, kāpēc?);

· Pieaugušajam pašam par sevi ir izveidojies paštēls (tas ir autonoms un pašpavadošs);

· Pieaugušajam ir iepriekšējā pieredze (kā resurss, kā mentālie modeļi);

Pieaugušo atšķirības attiecībā uz mācīšanos var noteikt nodzīvotie gadi. Katrā vecumposmā par nozīmīgām var kļūt dažādas vajadzības. „Katrā noteiktā dzīves posmā pieaugušie saskaras ar svarīgiem notikumiem, kuri var būtiski ietekmēt mācību vajadzības.” [5]

 Pamatojoties uz atziņu, ka mācīšana un mācīšanās balstās uz izziņas procesa psiholoģiju, konstatēts, ka pieaugušie izziņas procesā dod priekšroku konkrētām stratēģijām. Tādām kā:

· Analoģiju meklēšanu – izmantojot savas un citu iepriekšējās zināšanas un pieredzi, meklējot līdzības, tiek noteikts mācību situācijas atbilstošākais risināšanas veids;

· Saturiski nozīmīgu vienību izveide – jaunas zināšanas tiek koncentrētas ap jau zināmo un pieredzēto.[2] 
 Pieaugušo izglītības funkcijas[8]

	Funkcija
	Process

	Kompensējošā
	Papildina nepilnīgo vai iztrūkstošo izglītību



	Adaptējošā
	Veido personas harmoniskas attiecības ar apkārtējo vidi



	Reproduktīvā
	Vairo esošo sociāli kulturālo pieredzi



	Resocializācijas
	Atjauno indivīda spējas pildīt kādu sociālu ( piem. nodarbinātas personas)lomu, kuras izpilde kaut kādu apstākļu dēļ nebija iespējama



	Rekreatīvā
	Spēj saturīgi izmantot brīvo laiku




Motivācijas programmā paredzēto aktivitāšu vadītājiem ir svarīgi rosināt dalībniekiem pārdomāt iegūto informāciju un salīdzināt to ar savu pieredzi. Pārsvarā pieaugušajiem ir tendence uz neatkarīgu viedokli un pieaugušo izglītības efektivitāti nosaka izglītotāja prasme aktualizēt raksturīgākās īpatnības. „Pieaugušā un aktivitātes vadītāja-pasniedzēja savstarpējās saskarsmes rezultātā notiek pieredzes un tālākās rīcības korekcija” .[4]  

Princips, par ko vienisprātis ir lielākā daļa uz motivācijas programmas realizāciju pieaugušo izglītībā attiecināmo teorētisko uzskatu, ir, ka pieaugušajiem ir nepieciešami droši izglītības apstākļi, tā ir vide, kur pēc iespējas mazināta psiholoģiskā un emocionālā apdraudētība. Viens no psiholoģiskās un emocionālās apdraudētības spriedzes mazinātājiem ir uzskatāmi skaidrs un konstants mērķu un uzdevumu izklāsts katrai piedāvātai aktivitātei, kā arī visai programmai kopumā. 


Sociālās apmācības teorijā pastāv uzskats, ka cilvēka psiholoģiskā būtība izpaužas viņa uzvedībā. Tas nozīmē, ka cilvēks ir apkārtējās vides „spogulis” un uzvedība ir viņa personības būtība, kā uz to norāda A. Bandura savā darbā „Sociālās apmācības teorija”. Cilvēki paši tikai daļēji ietekmē savu uzvedību vai uzvedība tiek vadīta no to spēku pozīcijas, kas nav viņu kontrolē. Galvenā problēma, kas parādās ir tā, ka apkārtējā vide figurē kā neatkarīgs spēks, kas automātiski veido un kontrolē cilvēka uzvedību. Uzvedība veido ārējos apstākļus un vide ietekmē cilvēku uzvedību. To apstiprina viedoklis, ka izmainot ārējos apstākļus, mainīsies uzvedība. Sociālās apmācības teorijas uzskats ir par cilvēka iespējām mainīties. [ 1] 

Sociālās apmācības teorija sevī ietver kognitīvos procesus. Aktivitāšu vadītājs- pedagogs māca programmas dalībniekiem sociālās prasmes un iemaņas, kas tiek virzītas uz vēlamo uzvedību.


Motivāciju teorijas mērķis ir paredzēt uzvedību, arī darbības un līdzekļus, kas aktivizē iekšējos spēkus. Tātad motivācija ir psihiskais un fizioloģiskais process, kas virza mūs pretī mērķim, palīdz to sasniegt. Ikviens darbs sākas ar mūsu motivāciju to plānot, uzsākt, tāpat ir vajadzīga motivācija iesākto izdarīt līdz galam. Šajā programmā piedāvātie uzdevumi rosina paaugstināt dalībnieku motivāciju, lai viņi aktīvi iesaistītos savas dzīves veidošanā. 

T.Mitčels (T. Mitchel) motivācijas definīcijā iekļauj šādus raksturojumus:

· Motivācija ir tipizēta un individualizēta parādība. Tā atspoguļo gan individuālo savdabīgumu, gan dod iespēju saglabāt savu vienreizīgumu;

· Motivācija ir daudzšķautņaina parādība. Divas galvenās šķautnes ir aktivitātes izraisīšana un piesaiste vēlamajai uzvedībai;

· Motivācija ir tīša, pārdomāta darbība, tā ir saistīta ar cilvēka darbības kontroli. 

Tas nozīmē, ka motivācija ir mudinājums, ierosme, kas izraisa mūsu aktivitāti un nosaka virzību kāda mērķa sasniegšanai. Motivācija regulē kā fiziskās, tā arī psihiskās aktivitātes uzsākšanu.
Ārējā motivācija balstās uz ārējiem pamudinošiem apstākļiem, tādiem kā citu cilvēku uzvedība, apbalvojumi un sods, apkārtējo cilvēku vērtējums un reakcijas konkrētajā situācijā. Ārējās motivācijas gadījumā indivīds galvenokārt ir orientēts uz rezultātu. Atkarībā no teorētiskām nostādnēm ārējai motivācijai var būt gan pozitīva, gan negatīva ietekme.

Iekšējā motivācija ir tad, ja uzvedību nosaka personības ieinteresētība paša darbībā. Cilvēks veic kādu darbību pašas darbības dēļ, nevis lai sasniegtu kādus ārējus apbalvojumus. (Piemēram, persona pati meklē iespēju iestāties darbā, kas viņu interesē). Iekšēji motivēts cilvēks gūst lielāku gandarījumu darbības procesā, viņu mazāk interesē darbības rezultāts. Iekšējai motivācijai var palīdzēt veidoties pastiprinājumi, jeb negaidīti atalgojumi (piemēram, darba devēja izteikumi par veikumu). Motivāciju var iznīcināt nepārtraukta kontrole, mutiski vai materiāli (lietiski) apbalvojumi, kas kontrolē uzvedību, pārāk ātri un bieži izteikta uzslava vai nosodījums.

Cilvēka specifiskās problēmas palīdz risināt pieeja, kas balstīta uz kognitīvi biheiviorālo teoriju. Kognitīvi (lat.cognitio – izziņa) biheiviorālā (angl. behaviour –uzvedība) teorija uzsver domāšanas ciešo saistību ar cilvēka uzvedību. Tā palīdz cilvēkam pazīt deformētas, sagrozītas domāšanas un disfunkcionālas izturēšanās modeļus. Problēmas formulējums tiek pārbaudīts uz konkrētiem, praktiskiem uzdevumiem, kurus nepieciešamības gadījumā var mainīt un pielāgot atbilstošai situācijai.

1.4. Nosacījumi programmas īstenošanai

1.4.1. Programmas dalībnieki


Atbilstoši darba uzdevumam programmā tiks iesaistīti kopskaitā 101 Kocēnu novada iedzīvotājs. Pēc sociālās situācijas izvērtējuma dalībnieki tiks iekļauti no sekojošām sociālām grupām:

· personas no sociālā riska ģimenēm (90 dalībnieki).

Par sociāla riska ģimeni var definēt ģimenes, kurās ir grūti risināmas problēmas, ierobežotas iespējas nodrošināt labvēlīgas dzīves apstākļus pilnvērtīgai attīstībai visiem ģimenes locekļiem. [7] Sociālās problēmas varbūt saistītas ar:

· Ģimenes veidošanos, attīstības vai iziršanas posmu (nepilna, daudzbērnu, ar bērnu vai vecāku invalīdu utt.);

· Apstākļus ietekmē valsts un sabiedrības situācija (maznodrošinātas ģimenes, ģimenes ar sliktiem dzīvas apstākļiem, bēgļu ģimenes, bezdarbnieku ģimenes u.c.); 

· Apstākļus ietekmē iekšējie faktori, asociāla ģimenes locekļu uzvedība (alkoholisms, narkomānija, likumpārkāpumi u.c.)

· personas ar funkcionālajiem traucējumiem (4 dalībnieki). 

Personas ar funkcionālajiem traucējumiem ir gan invalīdi, kuriem noteikta invaliditāte, t.i., piešķirta invaliditātes grupa, kā arī personas, kurām ir kāds fiziska vai garīga rakstura traucējums, ko izraisījusi slimība, trauma vai iedzimts defekts tas ierobežo personas spējas strādāt, aprūpēt sevi un apgrūtina personas iekļaušanos sabiedrībā.[ 7]

· personas pēc ieslodzījuma (7 dalībnieki). 

Tās ir krimināli sodītas, no ieslodzījuma vietām atbrīvotas personas, Valsts probācijas dienesta klienti, kuras ilgstoši neveiksmīgas socializācijas rezultātā, kas saistīta ar informācijas valodas uztveres grūtībām, nonākušas sociālās atstumtības stāvoklī. Sociālās rehabilitācijas programma paredzēta sociālās izstumtības riska personām ar zemu informētības līmeni par savām tiesībām un pienākumiem, un zemu aktivitāti savu tiesību izmantošanā.


Personas ar funkcionālajiem traucējumiem un personas pēc ieslodzījuma ir paaugstināta riska grupas, kas bieži ir zaudējušas motivāciju savas dzīves kvalitātes paaugstināšanai, tām ir mazinājušās sociālās un funkcionēšanas prasmes un vēlme iesaistīties darba tirgū. 

1.4.2. Programmas realizētāji


Teorētiskās un praktiskās apmācības nodrošina pasniedzēju komanda. Katram pasniedzējam ir pieredze pasniedzēja darbā vai praktiskā darbā un augsta līmeņa kompetences atbilstošā specialitātē.

	Aktivitāte
	Prasības pasniedzējam pēc ESF projekta „Alternatīvu sociālo pakalpojumu attīstība Kocēnu novadā” darba uzdevuma
	Ieteikumi kvalifikācijas prasībām

	Personības un sociālo prasmju pilnveidošana
	Sociālais pedagogs; kvalifikācijas prasības: augstākā izglītība sociālajā darbā, vismaz trīs gadu pieredze atbilstošajā jomā.
	Augstākā izglītība un  pieredze sociālā pedagoga darbā

	Dzīves mācība
	Sociālo zinību skolotājs; kvalifikācijas prasības: augstākā izglītība specialitātē - sociālo zinību skolotājs, vismaz trīs gadu pieredze atbilstošajā jomā.
	Augstākā psiholoģiskā izglītība un pieredze pieaugušo grupu vadīšanā 

	Mākslas un mūzikas terapija
	Mākslas un mūzikas pasniedzējs; kvalifikācijas prasības: sertifikāts mākslas un mūzikas terapijas pasniegšanā, ne mazāk kā 3 gadu pieredze mākslas un mūzikas terapijas pasniegšanā.
	Augstākā izglītība un pieredze mākslas, mūzikas pedagoģijā.



	Bērnu emocionālā audzināšana
	Sociālais darbinieks, 2.līmeņa augstākā izglītība sociālajā darbā, divu gadu pieredze sociālajā darbā un sociālo gadījumu vadīšanā 
	Augstākā psiholoģiskā izglītība un pieredze bērnu un vecāku grupu vadīšanā

	Sporta aktivitātes
	Sporta treneris; kvalifikācijas prasības:1. līmeņa izglītība – sporta treneris. Ne mazāk kā 3 gadu pieredze sporta pasākumu organizēšanā vai sporta pedagoģijā.
	Augstākā pedagoģiskā izglītība un pieredze sporta aktivitāšu vadīšanā.

	Kultūras pasākums
	
	Augstākā izglītība un pieredze mākslas un kultūras menedžmentā, sociālo projektu īstenošanā.



	Individuālā sociālās rehabilitācijas plāna sastādīšana, izpildes kontrole, izvērtēšana
	
	Augstākā izglītība un pieredze sociālajā darbā

	Ekskursija
	
	Augstākā izglītība un pieredze mākslas un kultūras menedžmentā, sociālo projektu īstenošanā

	Noslēguma pasākums-programmas izvērtēšana
	
	Augstākā izglītība un pieredze mākslas un kultūras menedžmentā, sociālo projektu īstenošanā


1.4.3. Programmas realizācija


Programma paredzēta realizēt trīs posmu ciklā:

1.posms :

·   Teorētiskā un praktiskā apmācība; 

·   Kultūras pasākums;

·   Individuālo sociālās rehabilitācijas plānu sastādīšana.

2.posms:

· Individuālo sociālās rehabilitācijas plānu realizācija;

· Ekskursija.

3.posms:

· Teorētiskā un praktiskā apmācība;

· Individuālo sociālās rehabilitācijas plānu izvērtēšana;

· Noslēguma pasākums-programmas izvērtēšana.

1.5. Grupas veidošanas kritēriji

Pirms personu iesaistīšanas motivācijas programmā, tiek sastādīts rakstisks kontrakts (var būt arī mutiska vienošanās) starp sociālo dienestu un potenciālo programmas dalībnieku par savstarpējiem pienākumiem un atbildību programmas darbības laikā. 


Motivācijas programmu „Sociālo un funkcionālo prasmju pilnveidošana” realizē sadalot mērķgrupai uzstādīto dalībnieku skaitu grupās. Grupa tiek veidota no 18-20 dalībniekiem. Grupu dalībnieki tiek izvēlēti, balstoties uz iepriekšējo novērtēšanu sociālajā dienestā, izmantojot intervijas, riska novērtēšanas skalas, anketēšanu, nosakot nepilnīgās, iztrūkstošās un reālās prasmes. Grupā iekļautas personas no riska ģimenēm, personas ar funkcionāliem traucējumiem un personas pēc ieslodzījuma. 


Grupas veidošanas atlasē jāvadās pēc principa, lai grupā būtu pietiekama bāze kopīgajai un atšķirīgajai dzīves pieredzei un vienlaicīgi nebūtu pārāk lielas atšķirības sociālo prasmju deficīta līmenī.


Programmu vēlams realizēt slēgtā grupā (īstenošanas laikā dalībnieki nemainās). Tas veicina grupas saliedētību, savstarpējo uzticēšanos, tādējādi nodrošinot programmas realizācijas produktivitāti.

1.6. Telpas iekārtojums

Pieaugušo apmācībā jāņem vērā sekojošas īpatnības:

· Darbojoties grupās, grupas dalībnieki samērā viegli ietekmē viens otru; 

· Pieaugušie var būt zināmā mērā aizspriedumaini un piesardzīgi; 

· Var būt konservatīvi.


Šo iemeslu dēļ programmas realizācijā ir būtiski izveidot neformālu vidi, kura radītu drošības un vienlīdzības izjūtu. Telpai vēlams būt pielāgotai un paredzētai grupu darba aktivitātēm. Telpas iekārtojumā vēlams paredzēt pārvietojamos galdus, lai darba telpu varētu mainīt pēc nepieciešamības - gan strādājot pie galdiem, gan telpu izmantojot aktīvām darba formām. 

1.7. Mācību palīglīdzekļi

Lai programma varētu tikt veiksmīgi realizēta ir nepieciešami sekojoši mācību palīglīdzekļi:

· Datori;

· Interneta pieslēgums;

· Multimēdiju projektors;

· Ekrāns;

· Tehnika materiālu kopēšanai;

· Tāfele;

· A1, A3, A2, A4 formāta lapas, gan baltas, gan krāsainas;

· Mapveida paliktņi rakstīšanai;

· Pildspalvas, zīmuļi, flomāsteri;

· Dažādu krāsu līmlapiņas.

1.8. Grupas darbības nosacījumi


Darbā ar grupu jāvienojas par visiem saistošajiem noteikumiem, kurus ievēro katrs dalībnieks. Noteikumos ieteicams ietvert sekojošo:

· Laiks- ierašanās laikā un piedalīšanās visā apmācības procesā;

· Sarunāšanās- savstarpējā komunikācija, runāt pa vienam, nepārtraukt runātāju, stāstīt par savām jūtām un saviem novērojumiem, izteikt savus viedokļus par konkrētu situāciju vai procesu;

· Konfidencialitāte – grupas nodarbībās diskutētie personīgas dabas jautājumi netiek apspriesti ārpus nodarbību telpas;

· Apmeklējums- tiek apmeklētas visas nodarbību ciklā paredzētās nodarbības. Ja ir objektīvs iemesls, kāpēc nodarbība tiek vai tiks kavēta, laicīgi informēt programmas vadītāju.

1.9. Atskaites sistēma


Apmācību procesa sākumā katrs programmas dalībnieks saņem savu Dalībnieka karti [skat.1.pielikumu], kurā tiek veiktas atzīmes par aktivitāšu apmeklējumu un kura būs jānodod programmas vadītājam pēc visu aktivitāšu norises. Balstoties uz apmeklējumu un individuālā rehabilitācijas plāna izpildi, programmas noslēgumā dalībnieks saņem sertifikātu, kas apliecina noklausītās teorētiskās nodarbības, dalību aktivitātēs un pasākumos (skat.2.pielikumu).

1.10. Metodes


Atkarībā no piedāvātā izglītošanas mērķa, jāizvēlas arī atbilstošas metodes. „Metodes jāizvēlas mērķtiecīgi, lai saistītu viņu (pieaugušo –aut. piezīme) pieredzi ar jaunām zināšanām un viņu (pieaugušo –aut. piezīme)   pašrealizācijas un sev nozīmīgu zināšanu veidošanās atbalstīšanu aktīvā mijiedarbības procesā.” [3]

Pamatojoties uz iepriekš minēto teorētisko atzinumu, katrā programmas aktivitātes realizācijā jāparedz skaidrs mērķa uzstādījums, kādas prasmes vai zināšanas ir programmas dalībnieka ieguvums no konkrētās aktivitātes.

Pieaugušo izglītībā, lai veicinātu grupas dalībnieku izziņas procesu, zināšanu apguvi, prasmju un attieksmju attīstību veiksmīgi izmantojamas ir interaktīvās mācību metodes- lekcijas, digitālo materiālu izmantošana, mājas darbu un starp nodarbību treniņa uzdevumu veicināšana, stāstījumi, darbs grupās, interaktīvās diskusijas, radošās un praktiskās nodarbības, individuāli uzdevumi, pieredzes izglītības un neformālās izglītības metodes.
Darbs grupās


Plaši izmantota metode, kas prasa rūpīgu sagatavošanu un kontrolētu norisi. Galvenais uzdevums ir iesaistīt darbā visus grupas dalībniekus. Mācoties grupās, dalībnieki papildina viens otru, rada drošības sajūtu, apgūst nepieciešamās prasmes, iemācās respektēt otra dalībnieka viedokli un intereses.

Diskusija


Tā ir sadarbība grupā, kad dalībnieki kopīgi mēģina rast atbildes uz viņiem būtiskiem jautājumiem vai meklē risinājumus problēmām. Diskusijā piedalās visi dalībnieki. Iesaistoties diskusijā dalībnieki mācās uzvedību un demokrātiskas attieksmes.

Prāta vētra


Metode, ko izmanto, lai apkopotu grupas dalībnieku idejas. Metode rosina ikviena dalībnieka iesaistīšanos programmas procesā, veicina domāt radoši, uzlabot attiecības starp grupas dalībniekiem.

Minilekcija


Populārākais informācijas pasniegšanas veids, apskatot un analizējot konkrētu informāciju, kuras laikā dalībnieki var klausīties un izprast saturu. Minilekcijā tiek izskaidrota tēma, problēmas un sakarības. Dominējoša ir vienvirziena komunikācija, kad grupas vadītājs stāsta, bet pārējie klausās. Lietderīgi lekciju saistīt ar interaktīvām darba metodēm. Nozīmīgs kontakts ar auditoriju, ko panāk uzturot skatiena kontaktu, dodot iespēju dalībniekiem iesaistīties un uzdot jautājumus.

Modelēšana


Notikuma vai notikumu virknes analīze. Vadītājs piedāvā dalībniekiem problēmsituāciju, kurā viņš pārzin, kādas prasmes veidos. Dalībnieki modelē, jeb maina situāciju, meklē alternatīvas, tādējādi mācās darot.

Spēle


Darbību kopums, ko parasti veic ar iepriekšēju nodomu, lai sasniegtu kādu mērķi. Spēle veicina nepieciešamo zināšanu un prasmju apgūšanu, stimulē radošo procesu, palīdz radīt labvēlīgu atmosfēru grupā. Spēle palīdz attīstīt sadarbības prasmes, veidot iecietīgu attieksmi pret citiem tās dalībniekiem. Metode veicina spriedzes noņemšanu, sniedz pozitīvas emocijas. 

Atgriezeniskā saite


Dod dalībniekiem iespēju izteikt savus viedokļus, novērojumus un izjūtas par notiekošo. Ar šīs metodes palīdzību dalībnieki un nodarbību vadītāji var iegūt informāciju par savu rīcību, kā arī informāciju par grupas noskaņojumu. Atgriezeniskās saites metodi izmanto pēc kāda uzdevuma veikšanas.

2. PRAKTISKĀ DAĻA

2.1. Programmas īstenošanas kalendārais plāns

	Aktivitāte
	2012.gada marts
	2012.gada jūnijs
	2012.gada oktobris

	Dzīves mācība
	6 stundas
	
	6 stundas

	Personības, sociālo prasmju pilnveidošana
	6 stundas
	
	6 stundas

	Mākslas un mūzikas terapija
	6 stundas
	
	6 stundas

	Bērnu emocionālā audzināšana
	6 stundas
	
	6 stundas

	Sporta aktivitātes
	3 stundas
	
	3 stundas

	Individuālo sociālās rehabilitācijas plānu sastādīšana, izpildes kontrole, izvērtēšana
	x
	x
	x

	Ekskursija 
	
	4 stundas
	

	Kultūras pasākums
	3 stundas
	
	

	Noslēguma pasākums
	
	
	1 stunda


2.2. Aktivitātes

2.2.1. „Personības un sociālo prasmju pilnveidošana” 

Aktivitāte plānota 12 stundām.

Mērķis

Attīstīt personā patstāvību, iniciatīvu, pašizpausmi un radošo darbību, lai sekmētu personas veiksmīgu iekļaušanos sabiedrībā.

Uzdevumi

· Attīstīt personas prasmes izmantot savus personiskos resursus;

· Celt pašapziņas līmeni; 

· Pilnveidot zināšanas, sociālās un saskarsmes prasmes;

· Sniegt iespēju apgūt nepieciešamās zināšanas un prasmes personības pilnveidošanā, izaugsmē un sevis prezentēšanā.

Pielietojamās metodes
Lekcijas, stāstījums, interaktīvas diskusijas, praktiskas un radošas nodarbības.

Tematiskais plāns 

	Nr.p.k.
	Tēmas
	Apakštēmas
	Stundu skaits
	Nepieciešamie materiāli

	1.
	Sociālās prasmes, to pielietojums dzīvē
	1.Saskarsmes pielietojums socializācijas procesā.

2.Tests.


	2 stundas
	Vizuāla prezentācija

Dators, multimediju projektors

Darba lapas-tests

A4 baltas lapas

Rakstāmlietas

Flomasteri

Tāfele

Tāfeles lapas

	2.
	Pašapziņa
	1.Pašapziņas attīstība.

2.Pašvērtējums.

3.Pašcieņa.
	2 stundas
	Vizuāla prezentācija

Dators, multimediju projektors

Darba lapas-tests



	3.
	Vērtību aplis
	1. Es un veselība.

2. Es un ģimene.

3.Es un manas iespējas.


	2 stundas
	Darba lapas

Vizuāla prezentācija

Dators, multimediju projektors

A4 baltas lapas

Rakstāmlietas

	4.
	Ētiskās vērtības cilvēka dzīvē
	1.Laime.

2.Cieņa.

3.Mīlestība.
	2 stundas
	Darba lapas-tests

A4 baltas lapas

Rakstāmlietas

Flomasteri

Tāfele

Tāfeles lapas

	5.
	Palīdzības piesaistīšana
	1. Palīdzību sniedzošās institūcijas.

2. Palīdzība, ko varu piedāvāt citiem.

3. Ko es sagaidu no apkārtējiem.
	2 stundas
	Tāfele

Flomasteri

Izdales materiāli

	6.
	Savu prasmju izvērtējums


	1.Sadarbība.

2.Iniciatīva.

3.Atbildība.

4.Prasmju prezentēšana.
	2 stundas
	Darba lapas-tests

A4 baltas lapas

Rakstāmlietas

Flomasteri

Tāfele

Tāfeles lapas


2.2.2.  „Sporta aktivitātes”

Aktivitāte plānota 6 stundām.
Mērķis

Veicināt fiziski un garīgi spēcīgas, darbspējīgas personas veidošanos. 

Uzdevumi

· Uzlabot savstarpējās saskarsmes prasmes un sadarbības spējas komandā;

· Veidot pozitīvu un atvērtu iekšējo mikroklimatu grupā;

· Nostiprināt veselību, sekmējot daudzveidīgu kustību apguvi.

Pielietojamās metodes

Pieredzes izglītības un neformālās izglītības metodes, atgriezeniskā saite pēc katras aktivitātes.

Tematiskais plāns
	Nr.p.k.
	Tēmas
	Apakšaktivitāte
	Stundu skaits
	Nepieciešamie materiāli

	1.
	Grupas dalībnieku iepazīšana izmantojot kustību aktivitātes
	Iegaumēt dalībnieku vārdus un trenēt atmiņu (spēles:”Jānis -jestrais”, ,„Personīgais dosjē”)

	30 min
	A4 baltas lapas

Flomāsteri

Papīra līmlente

	2.
	Grupas saliedēšanas aktivitātes
	1.Kopīgo vajadzību un mērķu apzināšanās ( spēle ”Zirnekļa tīkls)

2.Grupa kā komanda (spēles „Klints”, „Cilpa”)

3.Grupas dalībnieku savstarpējās uzticēšanās veidošana ( „Aklais jāņtārpiņš”)
	2 stundas
	Acu aizsēji

Aukla

	3.
	Uzmundrinošas aktivitātes-uzlādētāji
	Grupas sagatavošana kopīgam darbam, darba spēju atjaunošanās (spēles „Zirgu sacīkstes”,

 „Kapteinis nāk! Mierā!”, „Masāža”)
	1,5 stundas
	

	4.
	Komunikāciju veicinošas aktivitātes
	 Grupas dalībnieku saskarsmes prasmju pilnveidošana

 (spēle „Nostājamies pareizi”, Aklā staigāšana”)


	1,5 stundas
	Acu aizsēji

	5.
	Grupas darbības sākuma un beigu rituāli
	Vienotības un piederības grupai apzināšanās ( „Lietus”, „Kopīgā skaņa”)
	30 minūtes
	


Iegūtās prasmes

· Dalībnieki, iepazinuši citus grupas dalībniekus, ir stimulēti veidot atvērtas un uz sadarbību vērstas savstarpējās attiecības;

· Aktivitātes laikā tiek nostiprināta izpratne par katra dalībnieka vērtību grupā, veicinot piederības un vērtības apziņu, kā arī katra dalībnieka individuālo attīstību.

2.2.3. „Dzīves mācība”

Aktivitāte paredzēta 12 stundām.

Mērķis
Attīstīt sadzīves prasmes un iemaņas ģimenes dzīvei, plānot savu ģimenes budžetu un motivācija meklēt algotu darbu lai saņemtu regulārus ienākumus.

Uzdevumi

· Apgūt zināšanas un prasmes ģimenē – sadzīvisko jautājumu organizēšanā un savstarpējo attiecību veidošanā; 
· Papildināt zināšanas ģimenes izdevumu un ienākumu plānošanā un uzskaitē, konkrētu mērķu nospraušanā, izdevumu samazināšanā un ienākumu palielināšanā;
· Pilnveidot grupas dalībnieku izpratni par cilvēka dzīves vides kvalitātes nosacījumiem un iespējām tās uzlabošanai;
· Veicināt praktiskās rīcības un sociālās sadarbības prasmju attīstību, lai ikviens spētu patstāvīgi plānot un organizēt personīgo mājturību un ar izpratni un radoši iesaistītos tehnoloģisko procesu realizēšanā;
·  Veidot mājturības zināšanu sistēmu, kurā iekļautos mūsdienu atziņas mājas ekonomikas, cilvēka uztura un veselības, darba aizsardzības, vides higiēnas, materiālo vērtību un tehnikas racionālas izmantošanas, cilvēku sadzīves, uzvedības kultūras u.c. jautājumos.
Pielietojamās metodes

Lekcijas, stāstījums, interaktīvas diskusijas, praktiskas un radošas nodarbības, pieredzes izglītības un neformālās izglītības metodes.

Tematiskais plāns

	Nr.p.k.
	Tēmas
	Apakštēmas
	Stundu skaits
	Nepieciešamie materiāli

	1.
	Ikdienas plānošana
	1.Sadzīvisko jautājumu organizēšana.

2.Savstarpējo attiecību, sadarbības veidošana.
	1 stunda
	Vizuāla prezentācija

Dators, multimediju projektors

Līmlapiņas 

A4 baltas lapas

Rakstāmlietas

Flomasteri

Tāfele

Tāfeles lapas

	2.
	Laika plānošana
	1. Laika plānošanas problēmas

 2.Efektīva laika plānošana.
	2 stundas
	Vizuāla prezentācija

Dators, multimediju projektors

Līmlapiņas 

A4 baltas lapas

Rakstāmlietas

Flomasteri

Tāfele

Tāfeles lapas

Darba lapas

	3.
	Budžeta plānošana
	1.Vēlmes un vajadzības.

2.Izdevumu un ienākumu plānošana un uzskaite.

3. Budžeta plānošana saistībā ar karjeru. Mērķu nospraušana.
	3 stundas
	Vizuāla prezentācija

Dators, multimediju projektors

Līmlapiņas 

A4 baltas lapas

Rakstāmlietas

Flomasteri

Tāfele

Tāfeles lapas

Darba lapas

Izdales materiāli

	4.
	Mājturība
	1.Personīgās mājturības plānošana un organizēšana.

2. Mājas ekonomika.

3.Vides higiēna.
	2 stundas
	Vizuāla prezentācija

Dators, multimediju projektors

Līmlapiņas 

A4 baltas lapas

Darba lapas

Rakstāmlietas

Flomasteri

Tāfele

Tāfeles lapas

	5.
	Uzturs un veselība
	1. Veselīga uztura priekšnoteikumi

2. Uztura piramīda

3. Ievirze pirmās palīdzības sniegšanā.
	2 stundas
	Vizuāla prezentācija

Dators, multimediju projektors

A4 baltas lapas

Rakstāmlietas

Flomasteri

Tāfele

Tāfeles lapas

Darba lapas

Izdales materiāli

	6.
	Brīvā laika organizēšana
	1.Ģimenes locekļu interešu apzināšana, prioritāšu noteikšana.

2.Tradīcijas, kopīgi pasākumi, ceļojumi.
	2 stundas
	Vizuāla prezentācija

Dators, multimediju projektors

Līmlapiņas 

A4 baltas lapas

Rakstāmlietas

Flomasteri

Tāfele

Tāfeles lapas

Darba lapas


Iegūtās prasmes

· Gūts ieskats ģimenes dzīvei nepieciešamo sadzīves prasmju un iemaņu pilnveidošanai, ģimenes budžeta plānošanai;

· Radīta motivācija meklēt algotu darbu, lai saņemtu regulārus ienākumus;

· Dalībnieki ir stimulēti veidot atvērtas un uz sadarbību vērstas savstarpējās attiecības;

· Nostiprināta izpratne par katra dalībnieka vērtību grupā, veicinot piederības un vērtības apziņu, kā arī katra dalībnieka individuālo attīstību.

2.2.4. „Mākslas un mūzikas terapija”

Aktivitāte paredzēta 12 stundām.

Mērķis

Attīstīt personas jomu, kura nav attīstīta vai ir regresējusi, stimulēt vispārējo aktivitāti un paplašināt spēju robežas, kas veicinās personas konkurētspēju iekļaušanos sabiedrībā un darba tirgū.
Uzdevumi

· attīstīt personas (īpaši personu ar funkcionālajiem, psihiskiem un emocionālajiem traucējumiem, dažādu veidu atkarībām) sensoro attīstību, mentorās prasmes, saskarsmes un sociālās iemaņas;
·  stimulēt personas pašizteikšanos un pašaktualizāciju;
·  veicināt personas patstāvību un sociālo attiecību uzlabošanu.
Pielietojamās metodes

Stāstījums, interaktīvas diskusijas, praktiskas un radošas nodarbības.

Tematiskais plāns 

	Nr.p.k.
	Tēmas
	Apakštēmas
	Stundu skaits
	Nepieciešamie materiāli

	1.
	Gadalaiki
	1. Ritms dabā, cilvēka ritms, ritms un skaņas mums apkārt.

2. Vārds, skaņa, kustība (kustību improvizācija ar atsevišķu iedomātu skaņu vai vārdu). Dabas skaņu klausīšanās, klusuma klausīšanās.
	1 stunda
	Vizuāla prezentācija

Dators, multimediju projektors.

Mūzikas atskaņotājs.

Ieraksti.

A4 baltas lapas

Rakstāmlietas

	2.
	Tēls – personība – raksturs
	1.Iepazīšanās ar mūzikas instrumentiem, to skanējumu dažādību. 

2.Mūzikas klausīšanās, mūzikas instrumentu atpazīšana.

3.Orķestra veidošana
	3 stundas
	Mūzikas atskaņotājs.

Ieraksti.

Dažādi mūzikas instrumenti.

	3.
	Notikums
	1.Telpas izjūtas vingrinājumi. 

2.Skanošo žestu un ritma instrumentu skanējuma iepazīšana un to spēlēšana. 

3.Ritma instrumenti un skanošie žesti .

4. Ritma orķestra izveidošana. 

Skaņdarbu atskaņošana.
	3 stundas
	Ritma instrumenti.

Mūzikas atskaņotājs.

Ieraksti.



	4.
	Ceļojums cauri gadsimtiem
	1.Senā mūzika, renesanse, baroks, Vīnes klasiķi, romantisms, džezs, populārā un estrādes mūzika, laikmetīgā mūzika. 

2.Populāru mūzikas piemēru klausīšanās.
	3 stundas
	Vizuāla prezentācija

Dators, multimediju projektors.

Mūzikas atskaņotājs.

Ieraksti.



	5.
	Skečs. Etīde
	1.Darbs grupās. Mūzikas fragmenti un Bidstrupa karikatūras.

2. Nelielu etīžu un skeču veidošana .


	2 stundas
	Vizuāla prezentācija

Dators, multimediju projektors.

Mūzikas atskaņotājs.

Ieraksti.


Iegūtās prasmes

Veicināta personu (īpaši personu ar funkcionālajiem, psihiskiem un emocionālajiem traucējumiem, dažādu veidu atkarībām) sensorā attīstība, mentorās prasmes, saskarsmes un sociālās iemaņas.
2.2.5. „Bērnu emocionālā audzināšana”

Aktivitāte paredzēta 12 stundām.

Mērķis
Izglītot vecākus, attīstīt saskarsmes iemaņas, mazināt trauksmi bērnu audzināšanas procesā, tādējādi veicinot motivētas personības veidošanos un izaugsmi, un ģimenes mikroklimata uzlabošanos, kas pozitīvi ietekmē personu motivāciju iesaistīties darba tirgū.

Uzdevumi

· Sniegt ģimenēm ieskatu bērnu emocionālajā audzināšanā;

· Sniegt ieteikumus, kā pārvarēt audzināšanas grūtības dažādos bērna attīstības posmos;

· Sniegt zināšanas bērnu personības izaugsmē, kas īpaši svarīgas bērnu agrīnajā bērnības posmā un bērna socializācijas procesā.

Pielietojamās metodes

Lekcijas, stāstījums, interaktīvas diskusijas, praktiskas un radošas nodarbības. 

Tematiskais plāns

	Nr.p.k.
	Tēmas
	Apakštēmas
	Stundu skaits
	Nepieciešamie materiāli

	1.
	Sevis un sava bērna izpratne
	1.Izpratne par bērna augšanu un uzvedību dažādos vecumposmos.

2.Audzināšanas stili.

3.Pozitīvie veidi, kā sadzīvot ar bērnu slikto uzvedību.

4.Iedrošinājums.
	2 stundas
	Vizuāla prezentācija

Dators, multimediju projektors

Flomāsteri

Tāfele

Tāfeles lapas

	2.
	Audzināšanas īpatnības bērniem ar uzvedības grūtībām
	1.Uzvedības grūtību veidošanās cēloņi.

2.Uzvedības grūtību veidi un to raksturīgākās izpausmes dažādos vecumposmos.

3.Uzvedības pārmantošanas faktori.
	2 stundas
	Vizuāla prezentācija

Dators, multimediju projektors

Līmlapiņas 

Rakstāmlietas

Flomasteri

	3.
	Nevardarbīgie bērnu audzināšanas paņēmieni un metodes
	1.Zināšanas par bērnu audzināšanas paņēmieniem un metodēm.

2.Prasmes alternatīvu audzināšanas metožu izvēlē.
	2 stundas
	Vizuāla prezentācija

Dators, multimediju projektors

Līmlapiņas 

Izdales materiāli

	4.
	Vardarbība ģimenē
	1.Teorētisks ieskats par vardarbības jēdzieniem un veidiem.

2.Pieaugušo un bērnu lomas vardarbības modelī.

3.Sabiedrības priekšstati/ stereotipi par vardarbību ģimenē.
	2 stundas
	Vizuāla prezentācija

Dators, multimediju projektors

A4 baltas lapas

Rakstāmlietas

Flomasteri



	5.
	Ģimenes emocionālā veselība
	1.Priekšstati par emocionāli veselīgu un neveselīgu ģimeni.

2.Īslaicīgas un ilglaicīgas attiecību krīzes.
	2 stundas
	Vizuāla prezentācija

Dators, multimediju projektors

Flomāsteri

Tāfele

Tāfeles lapas

Izdales materiāli

	6.
	Klausīšanās un sarunāšanās ar savu bērnu 
	1.Reflektīvā klausīšanās.

2.Atspoguļojošā klausīšanās.

3.Savas audzināšanas pieejas izvēle.
	2 stundas
	Vizuāla prezentācija

Dators, multimediju projektors

Flomāsteri

Tāfele

Tāfeles lapas

Darba lapas


Iegūtās prasmes

Veidota izpratne par bērnu augšanu un uzvedību dažādos vecumposmos.
2.3. Kultūras pasākums

3 stundas

Motivācijas programma „Sociālo un funkcionālo prasmju pilnveidošana” paredz kultūras pasākuma apmeklēšanu mērķa grupām, kā arī noslēdzošo pasākumu pirmajam apmācības posmam.

Mērķis

 Sniegt iespēju iepazīt pozitīvu sociālās saskarsmes pieredzi.
Nepieciešamības pamatojums

Lai cilvēks labi justos, būtu motivēts un spētu iekļauties sociālajā vidē, ir jābūt apmierinātām cilvēka vajadzībām pēc pozitīvām emocijām. Šobrīd materiālā situācija daudzās projekta mērķgrupas ģimenēs ir neatbilstoša tam, lai varētu iedalīt līdzekļus kultūras pasākumu apmeklēšanai. Programma paredz iespēju bagātināt projekta dalībnieku pozitīvo pieredzi sociālajā saskarsmē apmeklējot, pēc programmas realizētāju izvēles un iespējām, vienu no piedāvātajiem kultūras pasākumiem.

 Balstoties uz programmas dalībnieku aptauju, ieteicams izvēlēties kādu no zemāk minētajiem kultūras pasākumiem:

· Teātra izrāde 
· Koncerts 
· Tikšanās ar Kocēnu novada vai tuvākās apkārtnes radošām personībām.

2.4. Ekskursija

 „Iepazīšanās ar Kocēnu novada kultūrvēsturiskajiem objektiem un potenciālajām darba vietām”

4 stundas
Mērķis 

Paplašināt mērķa grupas personu redzesloku.

Nepieciešamības pamatojums


Lai realizētu programmas izvirzīto vispārīgo mērķi, mazināt sociālo atstumtību Kocēnu novadā dzīvojošām personām no riska ģimenēm, personām ar funkcionāliem traucējumiem un personām pēc ieslodzījuma, veicinot attīstīt pamatprasmes konkurētspējas paaugstināšanai darba tirgū, kā arī realizējot konkrēto mērķi - paaugstināt dalībnieku motivāciju iesaistīties sabiedrībā kā pilnvērtīgiem tās locekļiem, viena no iespējām ir sniegt maksimāli daudz informācijas par iespējām savā novadā. Lai motivētu uzsākt savu biznesu vai attīstīt individuālo darbu ir būtiski iepazīties ar veiksmīgu piemēru, kādi saredzami tuvākajā apkārtnē. Tas rosinātu attīstīt jaunas idejas vai meklēt sadarbības iespējas ar jau esošajiem patstāvīgi strādājošajiem individuālajiem uzņēmumiem. Kocēnu novads ir bagāts ar kultūrvēsturiskiem objektiem un tūristus piesaistošām vietām, kas varētu tikt izmantotas aktīvai tūrisma darbībai, izvēršot tai nepieciešamo apkalpojošo sfēru. Ekskursija ir piemērota forma aktīvai šādas informācijas apguvei.

Ieteicamās apskates vietas Kocēnu novadā:

Kultūrvēsturiskie objekti

	Dikļu pils
	

	Neikena kalns - Dziesmu svētku šūpulis
	

	Mujānu "Baltais tornis"
	

	"Mazais Ansis"
	

	Zilais kalns
	

	Daviņu lielais upurakmens
	Bērzaines pagastā

	Sadzīves priekšmetu un lauksaimniecības tehnikas apskate
	Muzejs „Meldri” 


Ražošanas uzņēmumi

	Lauku tūrisms
	SIA „Lantus"

	Keramikas ražotne "Rebeka"
	Vaidava

	Bioloģiskā lauksaimniecība
	z/s „Elzes”

	Piena lopkopība
	Z/S „Dzintari"

Z/S “ Zilūži “

	Graudkopība
	Z/S “Lejasbimberi”

	Biškopība
	sia „Medus kāre”

	Zirgkopība
	Zirgaudzētava „Kocēni”,

„Madaras”

	Aitkopība
	z/s Lielgreiži

	Staltbriežu audzēšana
	SIA „Ežupes briežu dārzs"

	Zivkopība
	Z/S „Kociņi"

	Kartupeļu audzēšana
	z/s „Vaitalas”

	Augļkopība
	z/s Rīvēni

	Autotransporta pārvadājumi
	sia „VTU Valmiera”

	Metālapstrāde
	sia”Lat-Met”

	Kokapstrāde
	Sia”Biko-Lat”

	Kokapstrāde, mežizstrāde
	Sia Ciedra A

	Celtniecība, restaurācijas darbi un remonta darbi
	Sia”R.K.C.F. Renesanse”

	Galdniecība
	SIA „Kļavas galdniecība",

“Dzenis”


2.5. Individuālo sociālās rehabilitācijas plānu sastādīšana, izpildes kontrole un izvērtēšana

Sociālās rehabilitācijas plāna nepieciešamības pamatojums

Rehabilitācijas plāna funkcija ir virzīt un sistematizēt veicamo pasākumu kompleksu, nodrošinot pārdomātu resursu iesaistīšanu. Individuālā rehabilitācijas plāna pamatā ir iespēja piedāvāt dalībniekam realizēt tos individuālos attīstības uzdevumus, kas līdz šim dažādu iemeslu dēļ netika realizēti. 

Sastādot individuālo sociālās rehabilitācijas plānu, svarīgi noskaidrot, kādi ir dalībnieka dzīves mērķi tuvākajam laika periodam, kā arī jāņem vērā viņa dzīves apstākļi, situācija darba tirgū, veselība, atkarības vielu lietošanas paradumi, motivācija piedalīties konkrētajā programmā. 

Uzdevumi jāpiemēro šajā programmā izvirzīto konkrēto mērķu sasniegšanai. 

Individuālā sociālās rehabilitācijas plāna mērķis

Attīstīt savu personīgo un sociālo kompetenci un veicināt individuālo atbildību un motivāciju sociālo un funkcionālo prasmju pilnveidošanai.

 Individuālā sociālās rehabilitācijas plāna izpildes koordinēšana

Programma paredz sadarbību ar Kocēnu novada sociālajiem darbiniekiem pagastos, kuri koordinēs individuālo sociālās rehabilitācijas procesu norisi un izvērtējumu.

Programmas realizācijas 1.posma laikā programmas dalībniekam, sadarbojoties ar attiecīgajiem speciālistiem, tiek saskaņots viņa individuālais rehabilitācijas plāns, kurš tiek īstenots programmas realizācijas 2.posma laikā. Rehabilitācijas plāns tiek ierakstīts dalībnieka individuālajā kartē (skat.1. pielikumu). 3. posma sākumā, atbildīgais sociālais darbinieks izvērtējot paveikto, ar savu parakstu dalībnieka kartē apliecina individuālā sociālās rehabilitācijas plāna izpildi.

Uzdevumi tiek izvēlēti respektējot dalībnieka materiālos resursus un iespējas. 

Individuālā sociālās rehabilitācijas plāna uzdevumu veidi
	Nr.

 p.k.
	Uzdevumi

	1. 
	Individuālas vai ģimenes konsultācijas pie psihologa vai citiem speciālistiem 

	2. 
	Konsultācijas par audzināšanas jautājumiem

	3. 
	Terapijas un relaksācijas nodarbības

	4. 
	Veselības stāvokļa uzraudzības un nostiprināšanas pasākumi 

	5. 
	Juridiskās konsultācijas

	6. 
	Narkologa konsultācijas

	7. 
	Dzīvošana zemnieku saimniecībā ar  mērķi apgūt un attīstīt praktiskās iemaņas   

	8. 
	Sākotnējo datorzināšanu apgūšana.

	9. 
	Mūsdienīgu informācijas avotu izmantošanas - internets, fakss, laikraksti, 

prasmju apguve

	10. 
	Saturīga brīvā laika pavadīšanas iespēju apgūšana

	11. 
	Īpaša ekskursija ar mērķi paplašināt redzesloku   

	12. 
	Konkrēti uzdevumi veicami piemājas dārzā

	13. 
	Nodarbības ar sportu un fiziskām aktivitātēm

	14. 
	Konkrēti darba meklēšanas jautājumu risinājumi


2.6. Programmas noslēguma pasākums

1 stunda


Programmas noslēguma pasākums paredzēts kā 3. posma noslēdzošā aktivitāte, kas sevī ietver programmas izvērtējumu - lietderību un ieguvumus. Noslēguma pasākumā vēlams ietvert:

· Programmas izvērtēšanu no dalībnieku viedokļa (skat. 3.pielikums);

· Sertifikātu izsniegšanu ( skat.2.pielikums);

· Programmas analīzi, kuru veic programmas realizētāju komanda kopā ar Kocēnu novada Sociālā dienesta darbiniekiem. Ieteikums izmantot SVID ( programmas Stiprās, Vājās puses, Iespējas un Draudi ) analīzi.
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1.pielikums
Dalībnieka karte

Vārds, uzvārds________________________________________

	Projekta aktivitātes
	Datums
	Dienas plāns
	Programmas vadītāja paraksts

	1.diena
	
	
	

	2.diena
	
	
	

	3.diena
	
	
	

	Kultūras pasākums
	
	
	

	Ekskursija
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	

	6.
	
	
	

	Individuālais sociālās rehabilitācijas plāns
	
	
	


2.pielikums

ESF projekta

 „Alternatīvu sociālo pakalpojumu attīstība Kocēnu novadā”

 ietvaros


Dotais sertifikāts apliecina, ka

__________________________________________________

ir piedalījies/piedalījusies

motivācijas programmā

„Sociālo un funkcionālo prasmju pilnveidošana”

62 stundu apjomā, apmeklējot sekojošas aktivitātēs:

1. Personības un sociālo prasmju pilnveidošana;

2. Apmācību kurss „Dzīves mācība” ;

3. Mākslas un mūzikas terapija;

4. Bērnu emocionālā audzināšana;

5. Sporta aktivitātes-fiziski vingrinājumi, komandas spēles, orientēšanās telpā un   

      dabā”;

6. Kultūras pasākums; 

7. Individuālo sociālās rehabilitācijas plānu sastādīšana, izpildes kontrole, 

      izvērtēšana;

8. Ekskursija;

9. Noslēguma pasākums- programmas izvērtējums.

Datums

Programmas vadītājs

3.pielikums

Programmas „„Sociālo un funkcionālo prasmju pilnveidošana”

 izvērtējuma anketa 

Programmā piedāvāto tēmu aktualitāte

· Ļoti labi

· Labi

· Apmierinoši

· Vāji

Darba organizācijas kvalitāte

· Ļoti labi

· Labi

· Apmierinoši

· Vāji

Saturiskās daļas atbilstība gaidītajam

· Ļoti labi

· Labi

· Apmierinoši

· Vāji

Ja, kādā novērtējumā atzīmēts „vāji”, lūdzu paskaidrojiet kāpēc

	


Nodarbības kopumā bija interesantas

· Piekrītu

· Drīzāk piekrītu

· Drīzāk nepiekrītu

· Nepiekrītu

Nodarbības bija sagatavotas un pasniegtas profesionāli

· Piekrītu

· Drīzāk piekrītu

· Drīzāk nepiekrītu

· Nepiekrītu

Iegūtā informācija ir praktiska un noderīga

· Piekrītu

· Drīzāk piekrītu

· Drīzāk nepiekrītu

· Nepiekrītu

Kuras no programmas tēmām varētu Jūs interesēt vairāk

	


Komentāri un ieteikumi
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 IEVADS

Mūsdienu pasaule raksturojas ar nemitīgām pārmaiņām, strauju dzīves tempu un nepieciešamību atbildēt uz dažādiem izaicinājumiem. Dzīvojot šajā mainīgajā sabiedrībā ir nepieciešamas jaunas zināšanas, prasmes un iemaņas dažādām dzīves situācijām. 

Motivācijas programma „Sociālo un funkcionālo prasmju pilnveidošana” ir veidota tā, lai tās dalībniekiem sniegtu iespējas apzināt un akcentēt savas personības stiprās puses, kas palīdzētu attīstīt motivāciju un prasmi risināt aktuālās sociālas problēmas praksē. Programmas saturu veido trīs daļas: teorētiski metodoloģiskā daļa, praktiskā daļa un pielikumi.

Teorētiski metodoloģiskajā daļā aprakstīti: programmas mērķi, uzdevumi, galvenā teorētiskā bāze, izejot no kuras konceptiem veidota programma, izmantotās metodes. 

Programmas praktisko daļu veido izvērsts „Sociālo un funkcionālo prasmju pilnveidošanas” programmā paredzamo piecu atsevišķu aktivitāšu nodarbību apraksts:  

· Personības un sociālo prasmju pilnveidošana;

· Apmācību kurss „Dzīves mācība’’;

·  Mākslas un mūzikas terapija;

· Bērnu emocionālā audzināšana;

· Sporta aktivitātes – fiziski vingrinājumi, komandas spēles, orientēšanās telpā un dabā;

·  Kultūras pasākums;

· Individuālo sociālās korekcijas plānu sastādīšana, izpildes kontrole un izvērtēšana;

· Ekskursija;

· Noslēguma pasākums-programmas izvērtēšana.

Kopumā programmu sastāda 62 aktīvās kontaktstundas.

Pielikumā apkopota programmas realizācijai noderīga praktiska informācija par katru no atsevišķiem programmas uzdevumiem.

1. TEORĒTISKI METODOLOĢISKĀ DAĻA

1.1. Programmas mērķi un uzdevumi

Programmas vispārīgais mērķis


Mazināt sociālo atstumtību Kocēnu novadā dzīvojošām personām no riska ģimenēm, personām ar funkcionāliem traucējumiem un personām pēc ieslodzījuma, veicinot attīstīt pamatprasmes konkurētspējas paaugstināšanai darba tirgū. 

Konkrētie mērķi

· Nodrošināt mērķgrupas dalībnieku pašapziņas celšanu;

· Uzlabot sociālās un funkcionālās prasmes;

· Veicināt dalībnieku iekšējo potenciālu un spēju apzināšanos;

· Paaugstināt dalībnieku motivāciju iesaistīties sabiedrībā kā pilnvērtīgiem tās locekļiem.

Programmas uzdevumi

· Sniegt iespēju papildināt nepieciešamās zināšanas un prasmes;

· Veidot motivāciju klientiem mainīt patreizējo situāciju.

1.2. Programmas principi

	Princips
	Īss raksturojums

	Mērķtiecības princips
	Programmas realizācijas procesā tiek risinātas mērķa grupas vajadzības



	Attīstības princips
	Rehabilitācijas plānošana ir balstīta uz personības pilnveidi un attīstību



	Vides princips
	Programmas īstenošanas laikā ir radīta vide, kas pozitīvi ietekmē grupas dalībniekus



	Profesionalitātes princips
	Programmas realizētāju darbība balstās uz atbilstošu izglītību un profesionālo pieredzi, lai veiktu efektīvu apmācību



	Kompetences princips
	Profesionāla izturēšanās, vērtības un prasmes



	Piesaistes princips
	Programmas aktivitātes piesaistītas būtiskākajam konkrētajā novadā 




1.3. Programmas teorētiskā bāze

Veidojot motivācijas programmas teorētiskās nostādnes nepieciešams ievērot būtiskākās psiholoģijas, pedagoģijas un sociālā darba zinātnēs apskatītās teorijas, kas attiecināmas uz personības pilnveidošanos un pieaugušo izglītību.

Programma izstrādāta pamatojoties uz E.Eriksona personības psihosociālās attīstības sistēmu, kurā uzsver, ka sociālā attīstība cilvēkam turpinās arī agrīna, vidēja un vēlīna brieduma gados. Agrīnie brieduma gadi ilgst no 20 līdz apmēram 40 gadiem, vidējie – no 40 līdz apmēram 60 gadiem. Kopumā šis periods tiek apzīmēts kā pieaugušo periods. Šis iedalījums ir pamatots ar cilvēka dzīves periodiem, kas saistīti ar darbu, laulībām, bērnu audzināšanu un aiziešanu pensijā. Pieaugušo attīstībā vērojamas noteiktas sociālās iezīmes, lomas un attieksmes, kas iekļaujas ģimenes dzīves un karjeras ciklos. „Cilvēks savu personību attīsta galvenokārt saistībā ar sociālajām lomām un jaunu sociālo saistību uzņemšanos.” [6]

To ietekmē arī sociāli ekonomiskais statuss, pilsētas vai lauku vide, etniskā piederība, vēstures posmi, ekonomiskās krīzes un citi faktori, kas ietekmē cilvēka lēmumu pieņemšanu, gaidas un uzvedību. 

Andragoģija ir zinātne par pieaugušo izglītību un tā attiecas uz sociālā darba un pieaugušo izglītības normatīvajām teorijām. Sociālais darbs ir saistīts ar pieaugušo izglītību un šīs zinātnes teorijas palīdz praktiskajā darbā. Programmas realizācijas gaitā dalībniekiem ir jāattīsta motivācija un vēlme risināt noteiktas problēmas un apgūtās zināšanas pielietot praksē. [8]

Malkolms Knovls (2005) jau 1970. gadā izvirzīja tēzi, ka pieaugušie mācās atšķirīgi no bērniem un ir definējis principus:

· Pieaugušajam ir jāzina (kas, kā, kāpēc?);

· Pieaugušajam pašam par sevi ir izveidojies paštēls (tas ir autonoms un pašpavadošs);

· Pieaugušajam ir iepriekšējā pieredze (kā resurss, kā mentālie modeļi);

Pieaugušo atšķirības attiecībā uz mācīšanos var noteikt nodzīvotie gadi. Katrā vecumposmā par nozīmīgām var kļūt dažādas vajadzības. „Katrā noteiktā dzīves posmā pieaugušie saskaras ar svarīgiem notikumiem, kuri var būtiski ietekmēt mācību vajadzības.” [5]

 Pamatojoties uz atziņu, ka mācīšana un mācīšanās balstās uz izziņas procesa psiholoģiju, konstatēts, ka pieaugušie izziņas procesā dod priekšroku konkrētām stratēģijām. Tādām kā:

· Analoģiju meklēšanu – izmantojot savas un citu iepriekšējās zināšanas un pieredzi, meklējot līdzības, tiek noteikts mācību situācijas atbilstošākais risināšanas veids;

· Saturiski nozīmīgu vienību izveide – jaunas zināšanas tiek koncentrētas ap jau zināmo un pieredzēto.[2] 
 Pieaugušo izglītības funkcijas[8]

	Funkcija
	Process

	Kompensējošā
	Papildina nepilnīgo vai iztrūkstošo izglītību



	Adaptējošā
	Veido personas harmoniskas attiecības ar apkārtējo vidi



	Reproduktīvā
	Vairo esošo sociāli kulturālo pieredzi



	Resocializācijas
	Atjauno indivīda spējas pildīt kādu sociālu ( piem. nodarbinātas personas)lomu, kuras izpilde kaut kādu apstākļu dēļ nebija iespējama



	Rekreatīvā
	Spēj saturīgi izmantot brīvo laiku




Motivācijas programmā paredzēto aktivitāšu vadītājiem ir svarīgi rosināt dalībniekiem pārdomāt iegūto informāciju un salīdzināt to ar savu pieredzi. Pārsvarā pieaugušajiem ir tendence uz neatkarīgu viedokli un pieaugušo izglītības efektivitāti nosaka izglītotāja prasme aktualizēt raksturīgākās īpatnības. „Pieaugušā un aktivitātes vadītāja-pasniedzēja savstarpējās saskarsmes rezultātā notiek pieredzes un tālākās rīcības korekcija” .[4]  

Princips, par ko vienisprātis ir lielākā daļa uz motivācijas programmas realizāciju pieaugušo izglītībā attiecināmo teorētisko uzskatu, ir, ka pieaugušajiem ir nepieciešami droši izglītības apstākļi, tā ir vide, kur pēc iespējas mazināta psiholoģiskā un emocionālā apdraudētība. Viens no psiholoģiskās un emocionālās apdraudētības spriedzes mazinātājiem ir uzskatāmi skaidrs un konstants mērķu un uzdevumu izklāsts katrai piedāvātai aktivitātei, kā arī visai programmai kopumā. 


Sociālās apmācības teorijā pastāv uzskats, ka cilvēka psiholoģiskā būtība izpaužas viņa uzvedībā. Tas nozīmē, ka cilvēks ir apkārtējās vides „spogulis” un uzvedība ir viņa personības būtība, kā uz to norāda A. Bandura savā darbā „Sociālās apmācības teorija”. Cilvēki paši tikai daļēji ietekmē savu uzvedību vai uzvedība tiek vadīta no to spēku pozīcijas, kas nav viņu kontrolē. Galvenā problēma, kas parādās ir tā, ka apkārtējā vide figurē kā neatkarīgs spēks, kas automātiski veido un kontrolē cilvēka uzvedību. Uzvedība veido ārējos apstākļus un vide ietekmē cilvēku uzvedību. To apstiprina viedoklis, ka izmainot ārējos apstākļus, mainīsies uzvedība. Sociālās apmācības teorijas uzskats ir par cilvēka iespējām mainīties. [ 1] 

Sociālās apmācības teorija sevī ietver kognitīvos procesus. Aktivitāšu vadītājs- pedagogs māca programmas dalībniekiem sociālās prasmes un iemaņas, kas tiek virzītas uz vēlamo uzvedību.


Motivāciju teorijas mērķis ir paredzēt uzvedību, arī darbības un līdzekļus, kas aktivizē iekšējos spēkus. Tātad motivācija ir psihiskais un fizioloģiskais process, kas virza mūs pretī mērķim, palīdz to sasniegt. Ikviens darbs sākas ar mūsu motivāciju to plānot, uzsākt, tāpat ir vajadzīga motivācija iesākto izdarīt līdz galam. Šajā programmā piedāvātie uzdevumi rosina paaugstināt dalībnieku motivāciju, lai viņi aktīvi iesaistītos savas dzīves veidošanā. 

T.Mitčels (T. Mitchel) motivācijas definīcijā iekļauj šādus raksturojumus:

· Motivācija ir tipizēta un individualizēta parādība. Tā atspoguļo gan individuālo savdabīgumu, gan dod iespēju saglabāt savu vienreizīgumu;

· Motivācija ir daudzšķautņaina parādība. Divas galvenās šķautnes ir aktivitātes izraisīšana un piesaiste vēlamajai uzvedībai;

· Motivācija ir tīša, pārdomāta darbība, tā ir saistīta ar cilvēka darbības kontroli. 

Tas nozīmē, ka motivācija ir mudinājums, ierosme, kas izraisa mūsu aktivitāti un nosaka virzību kāda mērķa sasniegšanai. Motivācija regulē kā fiziskās, tā arī psihiskās aktivitātes uzsākšanu.
Ārējā motivācija balstās uz ārējiem pamudinošiem apstākļiem, tādiem kā citu cilvēku uzvedība, apbalvojumi un sods, apkārtējo cilvēku vērtējums un reakcijas konkrētajā situācijā. Ārējās motivācijas gadījumā indivīds galvenokārt ir orientēts uz rezultātu. Atkarībā no teorētiskām nostādnēm ārējai motivācijai var būt gan pozitīva, gan negatīva ietekme.

Iekšējā motivācija ir tad, ja uzvedību nosaka personības ieinteresētība paša darbībā. Cilvēks veic kādu darbību pašas darbības dēļ, nevis lai sasniegtu kādus ārējus apbalvojumus. (Piemēram, persona pati meklē iespēju iestāties darbā, kas viņu interesē). Iekšēji motivēts cilvēks gūst lielāku gandarījumu darbības procesā, viņu mazāk interesē darbības rezultāts. Iekšējai motivācijai var palīdzēt veidoties pastiprinājumi, jeb negaidīti atalgojumi (piemēram, darba devēja izteikumi par veikumu). Motivāciju var iznīcināt nepārtraukta kontrole, mutiski vai materiāli (lietiski) apbalvojumi, kas kontrolē uzvedību, pārāk ātri un bieži izteikta uzslava vai nosodījums.

Cilvēka specifiskās problēmas palīdz risināt pieeja, kas balstīta uz kognitīvi biheiviorālo teoriju. Kognitīvi (lat.cognitio – izziņa) biheiviorālā (angl. behaviour –uzvedība) teorija uzsver domāšanas ciešo saistību ar cilvēka uzvedību. Tā palīdz cilvēkam pazīt deformētas, sagrozītas domāšanas un disfunkcionālas izturēšanās modeļus. Problēmas formulējums tiek pārbaudīts uz konkrētiem, praktiskiem uzdevumiem, kurus nepieciešamības gadījumā var mainīt un pielāgot atbilstošai situācijai.

1.4. Nosacījumi programmas īstenošanai

1.4.1. Programmas dalībnieki


Atbilstoši darba uzdevumam programmā tiks iesaistīti kopskaitā 101 Kocēnu novada iedzīvotājs. Pēc sociālās situācijas izvērtējuma dalībnieki tiks iekļauti no sekojošām sociālām grupām:

· personas no sociālā riska ģimenēm (90 dalībnieki).

Par sociāla riska ģimeni var definēt ģimenes, kurās ir grūti risināmas problēmas, ierobežotas iespējas nodrošināt labvēlīgas dzīves apstākļus pilnvērtīgai attīstībai visiem ģimenes locekļiem. [7] Sociālās problēmas varbūt saistītas ar:

· Ģimenes veidošanos, attīstības vai iziršanas posmu (nepilna, daudzbērnu, ar bērnu vai vecāku invalīdu utt.);

· Apstākļus ietekmē valsts un sabiedrības situācija (maznodrošinātas ģimenes, ģimenes ar sliktiem dzīvas apstākļiem, bēgļu ģimenes, bezdarbnieku ģimenes u.c.); 

· Apstākļus ietekmē iekšējie faktori, asociāla ģimenes locekļu uzvedība (alkoholisms, narkomānija, likumpārkāpumi u.c.)

· personas ar funkcionālajiem traucējumiem (4 dalībnieki). 

Personas ar funkcionālajiem traucējumiem ir gan invalīdi, kuriem noteikta invaliditāte, t.i., piešķirta invaliditātes grupa, kā arī personas, kurām ir kāds fiziska vai garīga rakstura traucējums, ko izraisījusi slimība, trauma vai iedzimts defekts tas ierobežo personas spējas strādāt, aprūpēt sevi un apgrūtina personas iekļaušanos sabiedrībā.[ 7]

· personas pēc ieslodzījuma (7 dalībnieki). 

Tās ir krimināli sodītas, no ieslodzījuma vietām atbrīvotas personas, Valsts probācijas dienesta klienti, kuras ilgstoši neveiksmīgas socializācijas rezultātā, kas saistīta ar informācijas valodas uztveres grūtībām, nonākušas sociālās atstumtības stāvoklī. Sociālās rehabilitācijas programma paredzēta sociālās izstumtības riska personām ar zemu informētības līmeni par savām tiesībām un pienākumiem, un zemu aktivitāti savu tiesību izmantošanā.


Personas ar funkcionālajiem traucējumiem un personas pēc ieslodzījuma ir paaugstināta riska grupas, kas bieži ir zaudējušas motivāciju savas dzīves kvalitātes paaugstināšanai, tām ir mazinājušās sociālās un funkcionēšanas prasmes un vēlme iesaistīties darba tirgū. 

1.4.2. Programmas realizētāji


Teorētiskās un praktiskās apmācības nodrošina pasniedzēju komanda. Katram pasniedzējam ir pieredze pasniedzēja darbā vai praktiskā darbā un augsta līmeņa kompetences atbilstošā specialitātē.

	Aktivitāte
	Prasības pasniedzējam pēc ESF projekta „Alternatīvu sociālo pakalpojumu attīstība Kocēnu novadā” darba uzdevuma
	Ieteikumi kvalifikācijas prasībām

	Personības un sociālo prasmju pilnveidošana
	Sociālais pedagogs; kvalifikācijas prasības: augstākā izglītība sociālajā darbā, vismaz trīs gadu pieredze atbilstošajā jomā.
	Augstākā izglītība un  pieredze sociālā pedagoga darbā

	Dzīves mācība
	Sociālo zinību skolotājs; kvalifikācijas prasības: augstākā izglītība specialitātē - sociālo zinību skolotājs, vismaz trīs gadu pieredze atbilstošajā jomā.
	Augstākā psiholoģiskā izglītība un pieredze pieaugušo grupu vadīšanā 

	Mākslas un mūzikas terapija
	Mākslas un mūzikas pasniedzējs; kvalifikācijas prasības: sertifikāts mākslas un mūzikas terapijas pasniegšanā, ne mazāk kā 3 gadu pieredze mākslas un mūzikas terapijas pasniegšanā.
	Augstākā izglītība un pieredze mākslas, mūzikas pedagoģijā.



	Bērnu emocionālā audzināšana
	Sociālais darbinieks, 2.līmeņa augstākā izglītība sociālajā darbā, divu gadu pieredze sociālajā darbā un sociālo gadījumu vadīšanā 
	Augstākā psiholoģiskā izglītība un pieredze bērnu un vecāku grupu vadīšanā

	Sporta aktivitātes
	Sporta treneris; kvalifikācijas prasības:1. līmeņa izglītība – sporta treneris. Ne mazāk kā 3 gadu pieredze sporta pasākumu organizēšanā vai sporta pedagoģijā.
	Augstākā pedagoģiskā izglītība un pieredze sporta aktivitāšu vadīšanā.

	Kultūras pasākums
	
	Augstākā izglītība un pieredze mākslas un kultūras menedžmentā, sociālo projektu īstenošanā.



	Individuālā sociālās rehabilitācijas plāna sastādīšana, izpildes kontrole, izvērtēšana
	
	Augstākā izglītība un pieredze sociālajā darbā

	Ekskursija
	
	Augstākā izglītība un pieredze mākslas un kultūras menedžmentā, sociālo projektu īstenošanā

	Noslēguma pasākums-programmas izvērtēšana
	
	Augstākā izglītība un pieredze mākslas un kultūras menedžmentā, sociālo projektu īstenošanā


1.4.3. Programmas realizācija


Programma paredzēta realizēt trīs posmu ciklā:

1.posms :

·   Teorētiskā un praktiskā apmācība; 

·   Kultūras pasākums;

·   Individuālo sociālās rehabilitācijas plānu sastādīšana.

2.posms:

· Individuālo sociālās rehabilitācijas plānu realizācija;

· Ekskursija.

3.posms:

· Teorētiskā un praktiskā apmācība;

· Individuālo sociālās rehabilitācijas plānu izvērtēšana;

· Noslēguma pasākums-programmas izvērtēšana.

1.5. Grupas veidošanas kritēriji

Pirms personu iesaistīšanas motivācijas programmā, tiek sastādīts rakstisks kontrakts (var būt arī mutiska vienošanās) starp sociālo dienestu un potenciālo programmas dalībnieku par savstarpējiem pienākumiem un atbildību programmas darbības laikā. 


Motivācijas programmu „Sociālo un funkcionālo prasmju pilnveidošana” realizē sadalot mērķgrupai uzstādīto dalībnieku skaitu grupās. Grupa tiek veidota no 18-20 dalībniekiem. Grupu dalībnieki tiek izvēlēti, balstoties uz iepriekšējo novērtēšanu sociālajā dienestā, izmantojot intervijas, riska novērtēšanas skalas, anketēšanu, nosakot nepilnīgās, iztrūkstošās un reālās prasmes. Grupā iekļautas personas no riska ģimenēm, personas ar funkcionāliem traucējumiem un personas pēc ieslodzījuma. 


Grupas veidošanas atlasē jāvadās pēc principa, lai grupā būtu pietiekama bāze kopīgajai un atšķirīgajai dzīves pieredzei un vienlaicīgi nebūtu pārāk lielas atšķirības sociālo prasmju deficīta līmenī.


Programmu vēlams realizēt slēgtā grupā (īstenošanas laikā dalībnieki nemainās). Tas veicina grupas saliedētību, savstarpējo uzticēšanos, tādējādi nodrošinot programmas realizācijas produktivitāti.

1.6. Telpas iekārtojums

Pieaugušo apmācībā jāņem vērā sekojošas īpatnības:

· Darbojoties grupās, grupas dalībnieki samērā viegli ietekmē viens otru; 

· Pieaugušie var būt zināmā mērā aizspriedumaini un piesardzīgi; 

· Var būt konservatīvi.


Šo iemeslu dēļ programmas realizācijā ir būtiski izveidot neformālu vidi, kura radītu drošības un vienlīdzības izjūtu. Telpai vēlams būt pielāgotai un paredzētai grupu darba aktivitātēm. Telpas iekārtojumā vēlams paredzēt pārvietojamos galdus, lai darba telpu varētu mainīt pēc nepieciešamības - gan strādājot pie galdiem, gan telpu izmantojot aktīvām darba formām. 

1.7. Mācību palīglīdzekļi

Lai programma varētu tikt veiksmīgi realizēta ir nepieciešami sekojoši mācību palīglīdzekļi:

· Datori;

· Interneta pieslēgums;

· Multimēdiju projektors;

· Ekrāns;

· Tehnika materiālu kopēšanai;

· Tāfele;

· A1, A3, A2, A4 formāta lapas, gan baltas, gan krāsainas;

· Mapveida paliktņi rakstīšanai;

· Pildspalvas, zīmuļi, flomāsteri;

· Dažādu krāsu līmlapiņas.

1.8. Grupas darbības nosacījumi


Darbā ar grupu jāvienojas par visiem saistošajiem noteikumiem, kurus ievēro katrs dalībnieks. Noteikumos ieteicams ietvert sekojošo:

· Laiks- ierašanās laikā un piedalīšanās visā apmācības procesā;

· Sarunāšanās- savstarpējā komunikācija, runāt pa vienam, nepārtraukt runātāju, stāstīt par savām jūtām un saviem novērojumiem, izteikt savus viedokļus par konkrētu situāciju vai procesu;

· Konfidencialitāte – grupas nodarbībās diskutētie personīgas dabas jautājumi netiek apspriesti ārpus nodarbību telpas;

· Apmeklējums- tiek apmeklētas visas nodarbību ciklā paredzētās nodarbības. Ja ir objektīvs iemesls, kāpēc nodarbība tiek vai tiks kavēta, laicīgi informēt programmas vadītāju.

1.9. Atskaites sistēma


Apmācību procesa sākumā katrs programmas dalībnieks saņem savu Dalībnieka karti [skat.1.pielikumu], kurā tiek veiktas atzīmes par aktivitāšu apmeklējumu un kura būs jānodod programmas vadītājam pēc visu aktivitāšu norises. Balstoties uz apmeklējumu un individuālā rehabilitācijas plāna izpildi, programmas noslēgumā dalībnieks saņem sertifikātu, kas apliecina noklausītās teorētiskās nodarbības, dalību aktivitātēs un pasākumos (skat.2.pielikumu).

1.10. Metodes


Atkarībā no piedāvātā izglītošanas mērķa, jāizvēlas arī atbilstošas metodes. „Metodes jāizvēlas mērķtiecīgi, lai saistītu viņu (pieaugušo –aut. piezīme) pieredzi ar jaunām zināšanām un viņu (pieaugušo –aut. piezīme)   pašrealizācijas un sev nozīmīgu zināšanu veidošanās atbalstīšanu aktīvā mijiedarbības procesā.” [3]

Pamatojoties uz iepriekš minēto teorētisko atzinumu, katrā programmas aktivitātes realizācijā jāparedz skaidrs mērķa uzstādījums, kādas prasmes vai zināšanas ir programmas dalībnieka ieguvums no konkrētās aktivitātes.

Pieaugušo izglītībā, lai veicinātu grupas dalībnieku izziņas procesu, zināšanu apguvi, prasmju un attieksmju attīstību veiksmīgi izmantojamas ir interaktīvās mācību metodes- lekcijas, digitālo materiālu izmantošana, mājas darbu un starp nodarbību treniņa uzdevumu veicināšana, stāstījumi, darbs grupās, interaktīvās diskusijas, radošās un praktiskās nodarbības, individuāli uzdevumi, pieredzes izglītības un neformālās izglītības metodes.
Darbs grupās


Plaši izmantota metode, kas prasa rūpīgu sagatavošanu un kontrolētu norisi. Galvenais uzdevums ir iesaistīt darbā visus grupas dalībniekus. Mācoties grupās, dalībnieki papildina viens otru, rada drošības sajūtu, apgūst nepieciešamās prasmes, iemācās respektēt otra dalībnieka viedokli un intereses.

Diskusija


Tā ir sadarbība grupā, kad dalībnieki kopīgi mēģina rast atbildes uz viņiem būtiskiem jautājumiem vai meklē risinājumus problēmām. Diskusijā piedalās visi dalībnieki. Iesaistoties diskusijā dalībnieki mācās uzvedību un demokrātiskas attieksmes.

Prāta vētra


Metode, ko izmanto, lai apkopotu grupas dalībnieku idejas. Metode rosina ikviena dalībnieka iesaistīšanos programmas procesā, veicina domāt radoši, uzlabot attiecības starp grupas dalībniekiem.

Minilekcija


Populārākais informācijas pasniegšanas veids, apskatot un analizējot konkrētu informāciju, kuras laikā dalībnieki var klausīties un izprast saturu. Minilekcijā tiek izskaidrota tēma, problēmas un sakarības. Dominējoša ir vienvirziena komunikācija, kad grupas vadītājs stāsta, bet pārējie klausās. Lietderīgi lekciju saistīt ar interaktīvām darba metodēm. Nozīmīgs kontakts ar auditoriju, ko panāk uzturot skatiena kontaktu, dodot iespēju dalībniekiem iesaistīties un uzdot jautājumus.

Modelēšana


Notikuma vai notikumu virknes analīze. Vadītājs piedāvā dalībniekiem problēmsituāciju, kurā viņš pārzin, kādas prasmes veidos. Dalībnieki modelē, jeb maina situāciju, meklē alternatīvas, tādējādi mācās darot.

Spēle


Darbību kopums, ko parasti veic ar iepriekšēju nodomu, lai sasniegtu kādu mērķi. Spēle veicina nepieciešamo zināšanu un prasmju apgūšanu, stimulē radošo procesu, palīdz radīt labvēlīgu atmosfēru grupā. Spēle palīdz attīstīt sadarbības prasmes, veidot iecietīgu attieksmi pret citiem tās dalībniekiem. Metode veicina spriedzes noņemšanu, sniedz pozitīvas emocijas. 

Atgriezeniskā saite


Dod dalībniekiem iespēju izteikt savus viedokļus, novērojumus un izjūtas par notiekošo. Ar šīs metodes palīdzību dalībnieki un nodarbību vadītāji var iegūt informāciju par savu rīcību, kā arī informāciju par grupas noskaņojumu. Atgriezeniskās saites metodi izmanto pēc kāda uzdevuma veikšanas.

2. PRAKTISKĀ DAĻA

2.1. Programmas īstenošanas kalendārais plāns

	Aktivitāte
	2012.gada marts
	2012.gada jūnijs
	2012.gada oktobris

	Dzīves mācība
	6 stundas
	
	6 stundas

	Personības, sociālo prasmju pilnveidošana
	6 stundas
	
	6 stundas

	Mākslas un mūzikas terapija
	6 stundas
	
	6 stundas

	Bērnu emocionālā audzināšana
	6 stundas
	
	6 stundas

	Sporta aktivitātes
	3 stundas
	
	3 stundas

	Individuālo sociālās rehabilitācijas plānu sastādīšana, izpildes kontrole, izvērtēšana
	x
	x
	x

	Ekskursija 
	
	4 stundas
	

	Kultūras pasākums
	3 stundas
	
	

	Noslēguma pasākums
	
	
	1 stunda


2.2. Aktivitātes

2.2.1. „Personības un sociālo prasmju pilnveidošana” 

Aktivitāte plānota 12 stundām.

Mērķis

Attīstīt personā patstāvību, iniciatīvu, pašizpausmi un radošo darbību, lai sekmētu personas veiksmīgu iekļaušanos sabiedrībā.

Uzdevumi

· Attīstīt personas prasmes izmantot savus personiskos resursus;

· Celt pašapziņas līmeni; 

· Pilnveidot zināšanas, sociālās un saskarsmes prasmes;

· Sniegt iespēju apgūt nepieciešamās zināšanas un prasmes personības pilnveidošanā, izaugsmē un sevis prezentēšanā.

Pielietojamās metodes
Lekcijas, stāstījums, interaktīvas diskusijas, praktiskas un radošas nodarbības.

Tematiskais plāns 

	Nr.p.k.
	Tēmas
	Apakštēmas
	Stundu skaits
	Nepieciešamie materiāli

	1.
	Sociālās prasmes, to pielietojums dzīvē
	1.Saskarsmes pielietojums socializācijas procesā.

2.Tests.


	2 stundas
	Vizuāla prezentācija

Dators, multimediju projektors

Darba lapas-tests

A4 baltas lapas

Rakstāmlietas

Flomasteri

Tāfele

Tāfeles lapas

	2.
	Pašapziņa
	1.Pašapziņas attīstība.

2.Pašvērtējums.

3.Pašcieņa.
	2 stundas
	Vizuāla prezentācija

Dators, multimediju projektors

Darba lapas-tests



	3.
	Vērtību aplis
	1. Es un veselība.

2. Es un ģimene.

3.Es un manas iespējas.


	2 stundas
	Darba lapas

Vizuāla prezentācija

Dators, multimediju projektors

A4 baltas lapas

Rakstāmlietas

	4.
	Ētiskās vērtības cilvēka dzīvē
	1.Laime.

2.Cieņa.

3.Mīlestība.
	2 stundas
	Darba lapas-tests

A4 baltas lapas

Rakstāmlietas

Flomasteri

Tāfele

Tāfeles lapas

	5.
	Palīdzības piesaistīšana
	1. Palīdzību sniedzošās institūcijas.

2. Palīdzība, ko varu piedāvāt citiem.

3. Ko es sagaidu no apkārtējiem.
	2 stundas
	Tāfele

Flomasteri

Izdales materiāli

	6.
	Savu prasmju izvērtējums


	1.Sadarbība.

2.Iniciatīva.

3.Atbildība.

4.Prasmju prezentēšana.
	2 stundas
	Darba lapas-tests

A4 baltas lapas

Rakstāmlietas

Flomasteri

Tāfele

Tāfeles lapas


2.2.2.  „Sporta aktivitātes”

Aktivitāte plānota 6 stundām.
Mērķis

Veicināt fiziski un garīgi spēcīgas, darbspējīgas personas veidošanos. 

Uzdevumi

· Uzlabot savstarpējās saskarsmes prasmes un sadarbības spējas komandā;

· Veidot pozitīvu un atvērtu iekšējo mikroklimatu grupā;

· Nostiprināt veselību, sekmējot daudzveidīgu kustību apguvi.

Pielietojamās metodes

Pieredzes izglītības un neformālās izglītības metodes, atgriezeniskā saite pēc katras aktivitātes.

Tematiskais plāns
	Nr.p.k.
	Tēmas
	Apakšaktivitāte
	Stundu skaits
	Nepieciešamie materiāli

	1.
	Grupas dalībnieku iepazīšana izmantojot kustību aktivitātes
	Iegaumēt dalībnieku vārdus un trenēt atmiņu (spēles:”Jānis -jestrais”, ,„Personīgais dosjē”)

	30 min
	A4 baltas lapas

Flomāsteri

Papīra līmlente

	2.
	Grupas saliedēšanas aktivitātes
	1.Kopīgo vajadzību un mērķu apzināšanās ( spēle ”Zirnekļa tīkls)

2.Grupa kā komanda (spēles „Klints”, „Cilpa”)

3.Grupas dalībnieku savstarpējās uzticēšanās veidošana ( „Aklais jāņtārpiņš”)
	2 stundas
	Acu aizsēji

Aukla

	3.
	Uzmundrinošas aktivitātes-uzlādētāji
	Grupas sagatavošana kopīgam darbam, darba spēju atjaunošanās (spēles „Zirgu sacīkstes”,

 „Kapteinis nāk! Mierā!”, „Masāža”)
	1,5 stundas
	

	4.
	Komunikāciju veicinošas aktivitātes
	 Grupas dalībnieku saskarsmes prasmju pilnveidošana

 (spēle „Nostājamies pareizi”, Aklā staigāšana”)


	1,5 stundas
	Acu aizsēji

	5.
	Grupas darbības sākuma un beigu rituāli
	Vienotības un piederības grupai apzināšanās ( „Lietus”, „Kopīgā skaņa”)
	30 minūtes
	


Iegūtās prasmes

· Dalībnieki, iepazinuši citus grupas dalībniekus, ir stimulēti veidot atvērtas un uz sadarbību vērstas savstarpējās attiecības;

· Aktivitātes laikā tiek nostiprināta izpratne par katra dalībnieka vērtību grupā, veicinot piederības un vērtības apziņu, kā arī katra dalībnieka individuālo attīstību.
2.2.3. „Dzīves mācība”

Aktivitāte paredzēta 12 stundām.

Mērķis
Attīstīt sadzīves prasmes un iemaņas ģimenes dzīvei, plānot savu ģimenes budžetu un motivācija meklēt algotu darbu lai saņemtu regulārus ienākumus.

Uzdevumi

· Apgūt zināšanas un prasmes ģimenē – sadzīvisko jautājumu organizēšanā un savstarpējo attiecību veidošanā; 
· Papildināt zināšanas ģimenes izdevumu un ienākumu plānošanā un uzskaitē, konkrētu mērķu nospraušanā, izdevumu samazināšanā un ienākumu palielināšanā;
· Pilnveidot grupas dalībnieku izpratni par cilvēka dzīves vides kvalitātes nosacījumiem un iespējām tās uzlabošanai;
· Veicināt praktiskās rīcības un sociālās sadarbības prasmju attīstību, lai ikviens spētu patstāvīgi plānot un organizēt personīgo mājturību un ar izpratni un radoši iesaistītos tehnoloģisko procesu realizēšanā;
·  Veidot mājturības zināšanu sistēmu, kurā iekļautos mūsdienu atziņas mājas ekonomikas, cilvēka uztura un veselības, darba aizsardzības, vides higiēnas, materiālo vērtību un tehnikas racionālas izmantošanas, cilvēku sadzīves, uzvedības kultūras u.c. jautājumos.
Pielietojamās metodes

Lekcijas, stāstījums, interaktīvas diskusijas, praktiskas un radošas nodarbības, pieredzes izglītības un neformālās izglītības metodes.

Tematiskais plāns

	Nr.p.k.
	Tēmas
	Apakštēmas
	Stundu skaits
	Nepieciešamie materiāli

	1.
	Ikdienas plānošana
	1.Sadzīvisko jautājumu organizēšana.

2.Savstarpējo attiecību, sadarbības veidošana.
	1 stunda
	Vizuāla prezentācija

Dators, multimediju projektors

Līmlapiņas 

A4 baltas lapas

Rakstāmlietas

Flomasteri

Tāfele

Tāfeles lapas

	2.
	Laika plānošana
	1. Laika plānošanas problēmas

 2.Efektīva laika plānošana.
	2 stundas
	Vizuāla prezentācija

Dators, multimediju projektors

Līmlapiņas 

A4 baltas lapas

Rakstāmlietas

Flomasteri

Tāfele

Tāfeles lapas

Darba lapas

	3.
	Budžeta plānošana
	1.Vēlmes un vajadzības.

2.Izdevumu un ienākumu plānošana un uzskaite.

3. Budžeta plānošana saistībā ar karjeru. Mērķu nospraušana.
	3 stundas
	Vizuāla prezentācija

Dators, multimediju projektors

Līmlapiņas 

A4 baltas lapas

Rakstāmlietas

Flomasteri

Tāfele

Tāfeles lapas

Darba lapas

Izdales materiāli

	4.
	Mājturība
	1.Personīgās mājturības plānošana un organizēšana.

2. Mājas ekonomika.

3.Vides higiēna.
	2 stundas
	Vizuāla prezentācija

Dators, multimediju projektors

Līmlapiņas 

A4 baltas lapas

Darba lapas

Rakstāmlietas

Flomasteri

Tāfele

Tāfeles lapas

	5.
	Uzturs un veselība
	1. Veselīga uztura priekšnoteikumi

2. Uztura piramīda

3. Ievirze pirmās palīdzības sniegšanā.
	2 stundas
	Vizuāla prezentācija

Dators, multimediju projektors

A4 baltas lapas

Rakstāmlietas

Flomasteri

Tāfele

Tāfeles lapas

Darba lapas

Izdales materiāli

	6.
	Brīvā laika organizēšana
	1.Ģimenes locekļu interešu apzināšana, prioritāšu noteikšana.

2.Tradīcijas, kopīgi pasākumi, ceļojumi.
	2 stundas
	Vizuāla prezentācija

Dators, multimediju projektors

Līmlapiņas 

A4 baltas lapas

Rakstāmlietas

Flomasteri

Tāfele

Tāfeles lapas

Darba lapas


Iegūtās prasmes

· Gūts ieskats ģimenes dzīvei nepieciešamo sadzīves prasmju un iemaņu pilnveidošanai, ģimenes budžeta plānošanai;

· Radīta motivācija meklēt algotu darbu, lai saņemtu regulārus ienākumus;

· Dalībnieki ir stimulēti veidot atvērtas un uz sadarbību vērstas savstarpējās attiecības;

· Nostiprināta izpratne par katra dalībnieka vērtību grupā, veicinot piederības un vērtības apziņu, kā arī katra dalībnieka individuālo attīstību.

2.2.4. „Mākslas un mūzikas terapija”

Aktivitāte paredzēta 12 stundām.

Mērķis

Attīstīt personas jomu, kura nav attīstīta vai ir regresējusi, stimulēt vispārējo aktivitāti un paplašināt spēju robežas, kas veicinās personas konkurētspēju iekļaušanos sabiedrībā un darba tirgū.
Uzdevumi

· attīstīt personas (īpaši personu ar funkcionālajiem, psihiskiem un emocionālajiem traucējumiem, dažādu veidu atkarībām) sensoro attīstību, mentorās prasmes, saskarsmes un sociālās iemaņas;
·  stimulēt personas pašizteikšanos un pašaktualizāciju;
·  veicināt personas patstāvību un sociālo attiecību uzlabošanu.
Pielietojamās metodes

Stāstījums, interaktīvas diskusijas, praktiskas un radošas nodarbības.

Tematiskais plāns 

	Nr.p.k.
	Tēmas
	Apakštēmas
	Stundu skaits
	Nepieciešamie materiāli

	1.
	Gadalaiki
	1. Ritms dabā, cilvēka ritms, ritms un skaņas mums apkārt.

2. Vārds, skaņa, kustība (kustību improvizācija ar atsevišķu iedomātu skaņu vai vārdu). Dabas skaņu klausīšanās, klusuma klausīšanās.
	1 stunda
	Vizuāla prezentācija

Dators, multimediju projektors.

Mūzikas atskaņotājs.

Ieraksti.

A4 baltas lapas

Rakstāmlietas

	2.
	Tēls – personība – raksturs
	1.Iepazīšanās ar mūzikas instrumentiem, to skanējumu dažādību. 

2.Mūzikas klausīšanās, mūzikas instrumentu atpazīšana.

3.Orķestra veidošana
	3 stundas
	Mūzikas atskaņotājs.

Ieraksti.

Dažādi mūzikas instrumenti.

	3.
	Notikums
	1.Telpas izjūtas vingrinājumi. 

2.Skanošo žestu un ritma instrumentu skanējuma iepazīšana un to spēlēšana. 

3.Ritma instrumenti un skanošie žesti .

4. Ritma orķestra izveidošana. 

Skaņdarbu atskaņošana.
	3 stundas
	Ritma instrumenti.

Mūzikas atskaņotājs.

Ieraksti.



	4.
	Ceļojums cauri gadsimtiem
	1.Senā mūzika, renesanse, baroks, Vīnes klasiķi, romantisms, džezs, populārā un estrādes mūzika, laikmetīgā mūzika. 

2.Populāru mūzikas piemēru klausīšanās.
	3 stundas
	Vizuāla prezentācija

Dators, multimediju projektors.

Mūzikas atskaņotājs.

Ieraksti.



	5.
	Skečs. Etīde
	1.Darbs grupās. Mūzikas fragmenti un Bidstrupa karikatūras.

2. Nelielu etīžu un skeču veidošana .


	2 stundas
	Vizuāla prezentācija

Dators, multimediju projektors.

Mūzikas atskaņotājs.

Ieraksti.


Iegūtās prasmes

Veicināta personu (īpaši personu ar funkcionālajiem, psihiskiem un emocionālajiem traucējumiem, dažādu veidu atkarībām) sensorā attīstība, mentorās prasmes, saskarsmes un sociālās iemaņas.
2.2.5. „Bērnu emocionālā audzināšana”

Aktivitāte paredzēta 12 stundām.

Mērķis
Izglītot vecākus, attīstīt saskarsmes iemaņas, mazināt trauksmi bērnu audzināšanas procesā, tādējādi veicinot motivētas personības veidošanos un izaugsmi, un ģimenes mikroklimata uzlabošanos, kas pozitīvi ietekmē personu motivāciju iesaistīties darba tirgū.

Uzdevumi

· Sniegt ģimenēm ieskatu bērnu emocionālajā audzināšanā;

· Sniegt ieteikumus, kā pārvarēt audzināšanas grūtības dažādos bērna attīstības posmos;

· Sniegt zināšanas bērnu personības izaugsmē, kas īpaši svarīgas bērnu agrīnajā bērnības posmā un bērna socializācijas procesā.

Pielietojamās metodes

Lekcijas, stāstījums, interaktīvas diskusijas, praktiskas un radošas nodarbības. 

Tematiskais plāns

	Nr.p.k.
	Tēmas
	Apakštēmas
	Stundu skaits
	Nepieciešamie materiāli

	1.
	Sevis un sava bērna izpratne
	1.Izpratne par bērna augšanu un uzvedību dažādos vecumposmos.

2.Audzināšanas stili.

3.Pozitīvie veidi, kā sadzīvot ar bērnu slikto uzvedību.

4.Iedrošinājums.
	2 stundas
	Vizuāla prezentācija

Dators, multimediju projektors

Flomāsteri

Tāfele

Tāfeles lapas

	2.
	Audzināšanas īpatnības bērniem ar uzvedības grūtībām
	1.Uzvedības grūtību veidošanās cēloņi.

2.Uzvedības grūtību veidi un to raksturīgākās izpausmes dažādos vecumposmos.

3.Uzvedības pārmantošanas faktori.
	2 stundas
	Vizuāla prezentācija

Dators, multimediju projektors

Līmlapiņas 

Rakstāmlietas

Flomasteri

	3.
	Nevardarbīgie bērnu audzināšanas paņēmieni un metodes
	1.Zināšanas par bērnu audzināšanas paņēmieniem un metodēm.

2.Prasmes alternatīvu audzināšanas metožu izvēlē.
	2 stundas
	Vizuāla prezentācija

Dators, multimediju projektors

Līmlapiņas 

Izdales materiāli

	4.
	Vardarbība ģimenē
	1.Teorētisks ieskats par vardarbības jēdzieniem un veidiem.

2.Pieaugušo un bērnu lomas vardarbības modelī.

3.Sabiedrības priekšstati/ stereotipi par vardarbību ģimenē.
	2 stundas
	Vizuāla prezentācija

Dators, multimediju projektors

A4 baltas lapas

Rakstāmlietas

Flomasteri



	5.
	Ģimenes emocionālā veselība
	1.Priekšstati par emocionāli veselīgu un neveselīgu ģimeni.

2.Īslaicīgas un ilglaicīgas attiecību krīzes.
	2 stundas
	Vizuāla prezentācija

Dators, multimediju projektors

Flomāsteri

Tāfele

Tāfeles lapas

Izdales materiāli

	6.
	Klausīšanās un sarunāšanās ar savu bērnu 
	1.Reflektīvā klausīšanās.

2.Atspoguļojošā klausīšanās.

3.Savas audzināšanas pieejas izvēle.
	2 stundas
	Vizuāla prezentācija

Dators, multimediju projektors

Flomāsteri

Tāfele

Tāfeles lapas

Darba lapas


Iegūtās prasmes

Veidota izpratne par bērnu augšanu un uzvedību dažādos vecumposmos.
2.3. Kultūras pasākums

3 stundas

Motivācijas programma „Sociālo un funkcionālo prasmju pilnveidošana” paredz kultūras pasākuma apmeklēšanu mērķa grupām, kā arī noslēdzošo pasākumu pirmajam apmācības posmam.

Mērķis

 Sniegt iespēju iepazīt pozitīvu sociālās saskarsmes pieredzi.
Nepieciešamības pamatojums

Lai cilvēks labi justos, būtu motivēts un spētu iekļauties sociālajā vidē, ir jābūt apmierinātām cilvēka vajadzībām pēc pozitīvām emocijām. Šobrīd materiālā situācija daudzās projekta mērķgrupas ģimenēs ir neatbilstoša tam, lai varētu iedalīt līdzekļus kultūras pasākumu apmeklēšanai. Programma paredz iespēju bagātināt projekta dalībnieku pozitīvo pieredzi sociālajā saskarsmē apmeklējot, pēc programmas realizētāju izvēles un iespējām, vienu no piedāvātajiem kultūras pasākumiem.

 Balstoties uz programmas dalībnieku aptauju, ieteicams izvēlēties kādu no zemāk minētajiem kultūras pasākumiem:

· Teātra izrāde 
· Koncerts 
· Tikšanās ar Kocēnu novada vai tuvākās apkārtnes radošām personībām.

2.4. Ekskursija

 „Iepazīšanās ar Kocēnu novada kultūrvēsturiskajiem objektiem un potenciālajām darba vietām”

4 stundas
Mērķis 

Paplašināt mērķa grupas personu redzesloku.

Nepieciešamības pamatojums


Lai realizētu programmas izvirzīto vispārīgo mērķi, mazināt sociālo atstumtību Kocēnu novadā dzīvojošām personām no riska ģimenēm, personām ar funkcionāliem traucējumiem un personām pēc ieslodzījuma, veicinot attīstīt pamatprasmes konkurētspējas paaugstināšanai darba tirgū, kā arī realizējot konkrēto mērķi - paaugstināt dalībnieku motivāciju iesaistīties sabiedrībā kā pilnvērtīgiem tās locekļiem, viena no iespējām ir sniegt maksimāli daudz informācijas par iespējām savā novadā. Lai motivētu uzsākt savu biznesu vai attīstīt individuālo darbu ir būtiski iepazīties ar veiksmīgu piemēru, kādi saredzami tuvākajā apkārtnē. Tas rosinātu attīstīt jaunas idejas vai meklēt sadarbības iespējas ar jau esošajiem patstāvīgi strādājošajiem individuālajiem uzņēmumiem. Kocēnu novads ir bagāts ar kultūrvēsturiskiem objektiem un tūristus piesaistošām vietām, kas varētu tikt izmantotas aktīvai tūrisma darbībai, izvēršot tai nepieciešamo apkalpojošo sfēru. Ekskursija ir piemērota forma aktīvai šādas informācijas apguvei.

Ieteicamās apskates vietas Kocēnu novadā:

Kultūrvēsturiskie objekti

	Dikļu pils
	

	Neikena kalns - Dziesmu svētku šūpulis
	

	Mujānu "Baltais tornis"
	

	"Mazais Ansis"
	

	Zilais kalns
	

	Daviņu lielais upurakmens
	Bērzaines pagastā

	Sadzīves priekšmetu un lauksaimniecības tehnikas apskate
	Muzejs „Meldri” 


Ražošanas uzņēmumi

	Lauku tūrisms
	SIA „Lantus"

	Keramikas ražotne "Rebeka"
	Vaidava

	Bioloģiskā lauksaimniecība
	z/s „Elzes”

	Piena lopkopība
	Z/S „Dzintari"

Z/S “ Zilūži “

	Graudkopība
	Z/S “Lejasbimberi”

	Biškopība
	sia „Medus kāre”

	Zirgkopība
	Zirgaudzētava „Kocēni”,

„Madaras”

	Aitkopība
	z/s Lielgreiži

	Staltbriežu audzēšana
	SIA „Ežupes briežu dārzs"

	Zivkopība
	Z/S „Kociņi"

	Kartupeļu audzēšana
	z/s „Vaitalas”

	Augļkopība
	z/s Rīvēni

	Autotransporta pārvadājumi
	sia „VTU Valmiera”

	Metālapstrāde
	sia”Lat-Met”

	Kokapstrāde
	Sia”Biko-Lat”

	Kokapstrāde, mežizstrāde
	Sia Ciedra A

	Celtniecība, restaurācijas darbi un remonta darbi
	Sia”R.K.C.F. Renesanse”

	Galdniecība
	SIA „Kļavas galdniecība",

“Dzenis”


2.5. Individuālo sociālās rehabilitācijas plānu sastādīšana, izpildes kontrole un izvērtēšana

Sociālās rehabilitācijas plāna nepieciešamības pamatojums

Rehabilitācijas plāna funkcija ir virzīt un sistematizēt veicamo pasākumu kompleksu, nodrošinot pārdomātu resursu iesaistīšanu. Individuālā rehabilitācijas plāna pamatā ir iespēja piedāvāt dalībniekam realizēt tos individuālos attīstības uzdevumus, kas līdz šim dažādu iemeslu dēļ netika realizēti. 

Sastādot individuālo sociālās rehabilitācijas plānu, svarīgi noskaidrot, kādi ir dalībnieka dzīves mērķi tuvākajam laika periodam, kā arī jāņem vērā viņa dzīves apstākļi, situācija darba tirgū, veselība, atkarības vielu lietošanas paradumi, motivācija piedalīties konkrētajā programmā. 

Uzdevumi jāpiemēro šajā programmā izvirzīto konkrēto mērķu sasniegšanai. 

Individuālā sociālās rehabilitācijas plāna mērķis

Attīstīt savu personīgo un sociālo kompetenci un veicināt individuālo atbildību un motivāciju sociālo un funkcionālo prasmju pilnveidošanai.

 Individuālā sociālās rehabilitācijas plāna izpildes koordinēšana

Programma paredz sadarbību ar Kocēnu novada sociālajiem darbiniekiem pagastos, kuri koordinēs individuālo sociālās rehabilitācijas procesu norisi un izvērtējumu.

Programmas realizācijas 1.posma laikā programmas dalībniekam, sadarbojoties ar attiecīgajiem speciālistiem, tiek saskaņots viņa individuālais rehabilitācijas plāns, kurš tiek īstenots programmas realizācijas 2.posma laikā. Rehabilitācijas plāns tiek ierakstīts dalībnieka individuālajā kartē (skat.1. pielikumu). 3. posma sākumā, atbildīgais sociālais darbinieks izvērtējot paveikto, ar savu parakstu dalībnieka kartē apliecina individuālā sociālās rehabilitācijas plāna izpildi.

Uzdevumi tiek izvēlēti respektējot dalībnieka materiālos resursus un iespējas. 

Individuālā sociālās rehabilitācijas plāna uzdevumu veidi
	Nr.

 p.k.
	Uzdevumi

	15. 
	Individuālas vai ģimenes konsultācijas pie psihologa vai citiem speciālistiem 

	16. 
	Konsultācijas par audzināšanas jautājumiem

	17. 
	Terapijas un relaksācijas nodarbības

	18. 
	Veselības stāvokļa uzraudzības un nostiprināšanas pasākumi 

	19. 
	Juridiskās konsultācijas

	20. 
	Narkologa konsultācijas

	21. 
	Dzīvošana zemnieku saimniecībā ar  mērķi apgūt un attīstīt praktiskās iemaņas   

	22. 
	Sākotnējo datorzināšanu apgūšana.

	23. 
	Mūsdienīgu informācijas avotu izmantošanas - internets, fakss, laikraksti, 

prasmju apguve

	24. 
	Saturīga brīvā laika pavadīšanas iespēju apgūšana

	25. 
	Īpaša ekskursija ar mērķi paplašināt redzesloku   

	26. 
	Konkrēti uzdevumi veicami piemājas dārzā

	27. 
	Nodarbības ar sportu un fiziskām aktivitātēm

	28. 
	Konkrēti darba meklēšanas jautājumu risinājumi


2.6. Programmas noslēguma pasākums

1 stunda


Programmas noslēguma pasākums paredzēts kā 3. posma noslēdzošā aktivitāte, kas sevī ietver programmas izvērtējumu - lietderību un ieguvumus. Noslēguma pasākumā vēlams ietvert:

· Programmas izvērtēšanu no dalībnieku viedokļa (skat. 3.pielikums);

· Sertifikātu izsniegšanu ( skat.2.pielikums);

· Programmas analīzi, kuru veic programmas realizētāju komanda kopā ar Kocēnu novada Sociālā dienesta darbiniekiem. Ieteikums izmantot SVID ( programmas Stiprās, Vājās puses, Iespējas un Draudi ) analīzi.
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1.pielikums

Dalībnieka karte

Vārds, uzvārds________________________________________

	Projekta aktivitātes
	Datums
	Dienas plāns
	Programmas vadītāja paraksts

	1.diena
	
	
	

	2.diena
	
	
	

	3.diena
	
	
	

	Kultūras pasākums
	
	
	

	Ekskursija
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	

	6.
	
	
	

	Individuālais sociālās rehabilitācijas plāns
	
	
	


2.pielikums
ESF projekta

 „Alternatīvu sociālo pakalpojumu attīstība Kocēnu novadā”

 ietvaros


Dotais sertifikāts apliecina, ka

__________________________________________________

ir piedalījies/piedalījusies

motivācijas programmā

„Sociālo un funkcionālo prasmju pilnveidošana”

62 stundu apjomā, apmeklējot sekojošas aktivitātēs:

10. Personības un sociālo prasmju pilnveidošana;

11. Apmācību kurss „Dzīves mācība” ;

12. Mākslas un mūzikas terapija;

13. Bērnu emocionālā audzināšana;

14. Sporta aktivitātes-fiziski vingrinājumi, komandas spēles, orientēšanās telpā un   

      dabā”;

15. Kultūras pasākums; 

16. Individuālo sociālās rehabilitācijas plānu sastādīšana, izpildes kontrole, 

      izvērtēšana;

17. Ekskursija;

18. Noslēguma pasākums- programmas izvērtējums.

Datums

Programmas vadītājs

3.pielikums

Programmas „„Sociālo un funkcionālo prasmju pilnveidošana”

 izvērtējuma anketa 

Programmā piedāvāto tēmu aktualitāte

· Ļoti labi

· Labi

· Apmierinoši

· Vāji

Darba organizācijas kvalitāte

· Ļoti labi

· Labi

· Apmierinoši

· Vāji

Saturiskās daļas atbilstība gaidītajam

· Ļoti labi

· Labi

· Apmierinoši

· Vāji

Ja, kādā novērtējumā atzīmēts „vāji”, lūdzu paskaidrojiet kāpēc

	


Nodarbības kopumā bija interesantas

· Piekrītu

· Drīzāk piekrītu

· Drīzāk nepiekrītu

· Nepiekrītu

Nodarbības bija sagatavotas un pasniegtas profesionāli

· Piekrītu

· Drīzāk piekrītu

· Drīzāk nepiekrītu

· Nepiekrītu

Iegūtā informācija ir praktiska un noderīga

· Piekrītu

· Drīzāk piekrītu

· Drīzāk nepiekrītu

· Nepiekrītu

Kuras no programmas tēmām varētu Jūs interesēt vairāk

	


Komentāri un ieteikumi

	


1
Kocēnu novada dome


