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Aicin am Jas un Jasu uznémuma/ organiz acijas biedrus augsti kvalific &tu un pieredzes bag atu
pasniedz &ju vad 1ba pilnveidot savas prasmes un g ut jaunu pieredzi, k a art izmantot iesp &ju tikties
ar citiem uz némeéjiem un pasvald Tbu p arstavjiem, piedaloties darba dev €&ju apm acibu programm as,
kas katra ilgst tr_1s dienas :

|. Divpus €jais un tr Tspus €jais soci alais dialogs un cilv__ékresursu vad 1ha
» Kapeéc nepiecieSama darba dev éju iesaist 1Sanas sabiedrisk as aktivit atés?
» Kas jazina un j dprot m dgsdien igam vad ntajam?
» Ka atrisin at str idus sarunu, samierin aSanas un medi acijas ce [a?

Saja programma galvena uzmaniba ir pievérsta dazadiem sabiedribas Iidzdaltbas jautajumiem,
aktualakajiem darba tiestbu jautajumiem, muasdienigam cilvékresursu vadibas metodem. Tiks arT
analizétas sociala dialoga pilnveidoSanas iespéjas attiecigaja apmacibu norises vietas pilséta/ novada.

1.diena: Lidzdaliba, socialais dialogs un partneriba.

Témas: Lidzdaliba IEmumu pienemSanad publiskaja parvaldé. Sabiedribas Iidzdalibas formas vakar, Sodien un
nakotné. Socialais dialogs teorija un praksé, divpuséja sociala dialoga pieméri Latvija. Trispuséjais socialais dialogs,
sociala partneriba un tas attistibas tendences. Socialas partneribas problémas un perspektivas

2.diena: Darba tiesibas un cilvékresursu vadiba

Témas: Darba tiesisko attiecibu aktualitates sociala dialoga un ekonomikas lejupslides kontekstd. Misdienigas
cilvékresursu vadibas aktualie aspekti: kompetenéu pieeja, vértéSana, motivacija. Cilvékresursu vadibas stipras un
vajas puses mana pasvaldiba/ organizacija. Sarunu prasmju pilnveidosana.

3.diena: SamierindSana, mediacija un sociala dialoga pilnveidoSana
Témas: Alternativie domstarpibu risinaSanas veidi un nozime sociala dialoga konteksta. SamierinaSana — veids, ka
izskatit kolektivos intereSu stridus. Mediacijas pamati un tehnika. Diskusija: Sociala dialoga pilnveidoSanas iespéjas.

[I. PaSvald 1bu attistibas vad iba un publisk as — priv atas partner ibas veicin asana (PPP)
Ka ikviens var piedal Hies re giona att istibas pl anosan a?

Ka veidot re giona strat égiju?

Kas ir PPP?

K4 istenot projektu, lai ieguv €ji ir gan valsts, gan uz npéméji, gan sabiedr ba?
K@ k/at par valsts partneri publiskajos iepirkumos?

VVYVYYYV

ST programma izstradata un tiek Tstenota sadarbiba ar zvérinatu advokatu biroja ,BDO Zelmenis&Liberte”
ekspertiem.

1.diena: Stratégijas pasvaldibdm un projektu /stenoSana
Témas: Stratégijas pasvaldibu ekonomiskajai attistibai. Projektu attistiba un vadiba.
Diskusija: Stratégiju noteikSana un projektu attisttba mana pasvaldiba. lespé&jamie finanséjuma piesaistes avoti.

2.diena: Publiska un privata partneriba
Témas: Socialas partneribas loma un nozime. levads publiskajd un privataja partneriba. Publiskas un privatas
partneribas projektu istenoSana. lesp&jamie publiskas un privatas partneribas projekti.

3.diena: Publiska un privata partneriba, iepirkumi un llgumu vadiba

Témas: Publiska un privata partneriba dazadas tautsaimniecibas nozarés. Batiskakie finanSu aspekti publiskas un
privatas partneribas projektu planoSana un TstenoSana. ligtspéjigi iepirkumi — sociali, ekonomiskie un vides jautajumi
publiskajos iepirkumos. Ligumu vadiba, kvalitates nodroSinaSana un uzraudziba.




lll. Uznémuma att 1stiba un korporat Tva soci ala atbild tha (KSA)
» Ka stradat, lai uz pémums nebankrot étu p éc 7,5 gadiem?
» Kapéc soci ali athild igs bizness ir ienes i1gs?
» Ka padvald ba var atbalst it god igu biznesu?

ST programma pievérsas praktiskiem KSA aspektiem, pieméram, KSA programmas izstrade organizacijai/
uznémumam, KSA indeksa aprékinaSana. Tiks apspriesta KSA pasakumu ietekme uz uznémuma/
organizacijas attistibas raditajiem.

1.diena: ligtspéjigas uznéméjdarbibas veicindSana — korporativa sociala atbildiba

Témas: Uznéméjdarbibas attistiba: Tirgus attistibas pieeja. Konkurences robezu izvértéSana — zild un sarkana
okeana stratégija. Korporativa sociala atbildiba. KSA - kapéc tas ir aktuali Sodien? Uznémuma risku definéSana.
Diskusija: KSA priekSrocibas un publiska sektora atbalsts.

2.diena: Korporativa sociala atbildiba - iespéja korporacijdm un mazajiem un vidéjiem uzpémumiem (MVU)
Témas: MVU darbibai labvéligas vides radiSana. KSA — Latvija. Dazadibas vadiba. KSA programmas izstrades
principi — uznémumam un darba devéju organizacijai.

3.diena: KSA zinojumu sagatavoSana — Uznémuma/organizacijas attistibas novértéjums
Témas: ANO Globala lguma kustibas zinojuma sagatavoSana. llgtspé&jas indekss. llgtspgjas indeksa anketa. KSA
un parmainu vadiba.

MACIBU DAL IBNIEKI

Macibas var piedalities darba devéju organizaciju parstavji vai tadu uznémumu, pasvaldibu, organizaciju
parstavji, kuri ir parstaveti kada darba devéju organizacija. Ar darba devéju organizaciju tiek saprasta
Latvijas Darba devéju konfederacija, Arvalstu investoru padome, Pasvaldibu darba devéju asociacija,
Veselibas apripes darba devéju asociacija, citu nozaru darba devéju asociacijas, Latvijas Tirdzniecibas
un rdpniecibas kamera, nozaru asociacijas, regionalas uznéméju apvienibas, klubi utml.

PASNIEDZEJI
Pasniedzeji ir nozaru specialisti, augstskolu pasniedzéji, praktiki. Apmacibas nodroSina SIA ,Comperio”.

METODES
Lekcijas, grupu darbs, dalibnieku diskusijas, diskusijas ar lEmumu pienéméjiem, praktiskas nodarbibas.

NORISES LAIKS UN VIETA

2011.gada macibas notiek RiIga, Jelgava, Tukuma, Smilten &, Valmiera un Preilos. Precizaka
informacija par norises vietam un datumiem meklgjiet http://www.lddk.lv, http://www.comperio.lv/?id=346
un www.draugiem.lv/Iddk-brc. Macibas turpinasies lidz 2014.gada decembrim.

MACIBU MAKSA
Daltba apmacibas ir bezmaksas.

PIETEIKSANAS
PieteikSanas nosuatot pieteikuma anketu pa e-pastu info@comperio.lv. Talruni uzzinam: 26569525,
67213003.

SERTIFIKATI
Piedaloties visas trijas programmas, klausitaji sanems LDDK Biznesa resursu centra sertifikatu.

Sis materials ir veidots ar Eiropas Savienibas Eiropas Sociala fonda un Latvijas valsts finansialu atbalstu projekta ,LDDK
administrat Tvas kapacit ates stiprin asana re gionos” (id.Nr. 1DP/1.5.2.2.1./08/IPIA/SIF/002/02) ietvaros.
85% no projekta finansé Eiropas Savieniba ar Eiropas Sociala fonda starpniecibu un 15 % Latvijas valsts ar Sabiedribas
integracijas fonda starpniecibu. Par materiala saturu atbild Latvijas Darba devéju konfederacija.



