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Neatkarīgā Rīta Avīze Latvijai: Piedāvā izveidot bezmaksas virtuālās mugursomas

Publicēta: 08.03.2010.

Microsoft piedāvā Latvijas izglītības iestādēm izveidot bezmaksas kopdarbības risinājumu, kas ļautu audzēkņiem un pedagogiem īstenot savu potenciālu, palīdzot veidot vienotas kopienas mācību laikā un ārpus tā.

Lai izglītības iestāde varētu pievienoties Microsoft programmai un lietot Live@edu, jāpiesakās programmas mājaslapā www.microsoft.com/liveatedu vai pa tālruni 67852111. Programmas lietošanai nekas vairāk par datoru ar pieslēgumu internetam nav vajadzīgs. Nepieciešamības gadījumā Live@edu ir iespējams integrēt mācību iestādes esošajā IT infrastruktūrā, kā arī mācību iestādes IT personālam nodrošināt tehnisko atbalstu (tikai angļu valodā) 24 stundas diennaktī septiņas dienas nedēļā

Microsoft Latvia piedāvājums ietver elektroniskā pasta saziņu, laika plānotāju, kontaktu pārvaldes rīku, ziņojumapmaiņas (tērzēšanas) sistēmu, failu koplietošanas iespēju, kā arī iespēju veidot un strādāt ar Office dokumentiem interneta pārlūkā. Tas arī ļauj lietotājam izveidot personīgo tīmekļa lapu, blogu, nodrošina fotoattēlu galeriju publicēšanas iespējas un citus bezmaksas Windows LIVE pakalpojumus, ko var lietot visi sistēmā reģistrētie lietotāji tiešsaistē arī no mobilajiem telefoniem. Katra lietotāja personīgās elektroniskā pasta adreses domēna vārdu veidos mācību iestādes izvēlēts nosaukums.

Līga Nestere 

Neatkarīgā Rīta Avīze Latvijai

Kavēšanos struktūrfondu apguvē augstākajā izglītībā joprojām skaidro ar līdzfinansējuma trūkumu

Publicēta: 07.03.2010.

Rīga, 7.marts, LETA. Struktūrfondu līdzekļu apgūšanu augstākajā izglītībā un zinātnē kavē pārāk augstās prasības, kas ietver apjomīga līdzfinansējuma un priekšfinansējuma nepieciešamību, uzskata Izglītības un zinātnes ministrijas (IZM) valsts sekretārs Mareks Gruškevics.

"Finanšu ministrijas, regulu vai eirokrātu dēļ pašlaik struktūrfondu apguvei ir tādi nosacījumi, kas augstskolām un zinātniekiem liek vaicāt, kā lai nodrošina fondu projektu īstenošanu, ja, piemēram, 10 miljonu vērtam projektam tiek prasīts avanss 15% apmērā. Kura valsts finansēta augstskola var šim mērķim uzreiz atrast pusmiljonu latu? Šī nauda ir jāprasa no valsts budžeta," intervijā aģentūrai LETA uzsvēra Gruškevics.

Attiecīgi, lai nekavētu struktūrfondu apguvi, valsts budžetā būtu jāparedz tik daudz līdzekļu, lai priekšfinansējumu varētu nodrošināt visiem valsts dibināto augstākās izglītības un zinātnes institūciju projektiem, ko neapšaubāmi liedz darīt finansiālā situācija valstī, atzīmēja valsts sekretārs. "Līdzfinansējuma nodrošināšanu atstāt tikai pašu augstskolu ziņā būtu neadekvāti," viņš uzskata.

"Šobrīd dažādu nozaru projekti gaida lēmumu par līdzfinansējuma piešķiršanu no valsts budžeta. Sociālie partneri bija tie, kuri norādīja, kāds katram projektam, katrai nozarei ir kārtas numurs, un izglītība un zinātne nav uzreiz pirmajā līnijā," skaidro IZM valsts sekretārs, gan piebilstot, ka ir arī prioritārie projekti, kuru īstenošana virzās uz priekšu, piemēram, cilvēkresursu piesaistes zinātnei un pedagogu konkurētspējas veicināšanas aktivitātes.

Attiecībā uz struktūrfondu līdzekļu apguvi vispārējā izglītībā viņš akcentēja nepilnības Iepirkumu likumā, kā rezultātā sūdzības un rezultātu apstrīdējumi krietni palēnina iepirkumu norisi. Savukārt profesionālajā izglītībā IZM vēlējusies nepieļaut kļūdainu lēmumu, struktūrfondu līdzekļus piešķirot nelielā apmērā visām skolām. Tāpēc patlaban notiek profesionālās izglītības iestāžu sadarbībā ar pašvaldībām izstrādāto attīstības un investīciju stratēģiju izvērtēšana, lai struktūrfondu līdzekļus ieguldītu mērķtiecīgi, kā rezultātā uzlabotu gan profesionālās izglītības kvalitāti, gan pievilcību.

Katrīna Slišāne 

LETA

Latvijas Avīze: «Es parādīšu, kā skolotājam pelnīt 6000 eiro!»

Publicēta: 05.03.2010.
Manipulējot ar faktiem, aicina skolotājus doties strādāt uz Vāciju

Ikvienu Latvijas skolotāju, kurš pieteiksies darbā pedagogu deficīta māktajā Vācijā, uzņems gandrīz kā glābēju – tādu iespaidu rada jaunatvērts interneta veikals esmuskolotajs.eu, ko izveidojis kāds Martins Reineke no Hamburgas. Latvijas vēstniecībā Vācijā apliecina, ka Vācijā tiešām trūkst skolotāju, tomēr vakanču aizpildīšana ar Austrumeiropas skolotājiem ir tikai ideja, nevis īpaša programma, kā to mēģina pasniegt interneta biznesmenis.

Spēlē uz emocijām

"Jums kā skolotājam" ir labi zināmi tādi "ekonomiskās situācijas trūkumi", kā, piemēram, sērīgums, nedrošība, bailes, perspektīvu trūkums, depresija. Jūs "varat mainīt dzīves situāciju" – tā interneta veikalā esmuskolotajs.eu pie pedagogu emocijām vēršas M. Eineke. Viņš piedāvā iegādāties "padomdevējus" jeb failus ar instrukcijām latviešu valodā, kurās "es jums parādīšu ceļus, kā optimāli sākt veidot skolotāja karjeru Vācijā un garantēti pelnīt daudz vairāk naudas". Lētākais padomdevējs maksā 6,95 eiro, bet dārgākā ir "starta pakete" par 39 eiro. Tajos sola izklāstīt, kurās Vācijas Federālajās zemēs ir "neparasti liels pieprasījums", kādus dokumentus vajag, kā jāsastāda pieteikums, un atklāt, kā "kļūt par neatlaižamu no darba".

Autors lapu bagātinājis ar krāšņiem reklāmas saukļiem un spilgtu faktu materiālu (pārsvarā balstītu uz laikraksta "Bild Zeitung" publikācijām). Viņš informē, ka Vācijā izveidojusies "ārkārtas situācija": "Skolotāju trūkums Vācijas skolās kļūst arvien dramatiskāks! Pēc Vācijas Filologu savienības datiem, 2009. gada rudenī trūka 40 000 skolotāju." Lai kaut nedaudz aizpildītu brīvās vietas, Vācija esot nolēmusi piesaistīt skolotājus no Austrumeiropas. Garantēti pelnīt naudu skolotājiem Vācijā nodrošina arī "Vācijas valdības miljardu vērtu konjunktūras pakete".

Vajag darba atļauju

Priekšstats par it kā apjomīgu Austrumeiropas skolotāju ieplūdināšanu Vācijā, kādu mēģina radīt esmuskolotajs.eu, ir pārspīlēts, atzīst gan Vācijas vēstniecībā Rīgā, gan Latvijas vēstniecībā Vācijā. "Vācijā pēdējos gados patiešām tiek daudz runāts par skolotāju trūkumu, taču tas nenozīmē, ka ir jebkādas indikācijas par to, ka

Austrumeiropas darba meklētāji varētu masveidā pieteikties uz vakancēm šajā jomā," saka Latvijas vēstniecības Vācijā 1. sekretāre Dace Krieviņa.

Katram, protams, ir tiesības pirkt, ko vēlas, tomēr M. Reinekes reklāma vērtējama kā maldinoša un agresīva, uzskata D. Krieviņa: "Tiek izmantoti auditorijas vājie punkti – pašreizējā ekonomiskajā situācijā, dzirdot par pelnīšanu "līdz pat 6000 eiro mēnesī", protams, rodas kārdinājums šādu CD iegādāties." Taču tiek noklusēts pats galvenais, proti: Vācijas darba tirgus Latvijai joprojām ir slēgts. Lai legāli strādātu Vācijā, jāiegūst Vācijas Darba aģentūras darba atļauja, kas vairākumā gadījumu nav tik viegli, skaidro D. Krieviņa (ierobežojumi Vācijā būs spēkā līdz pat 2011. gada 1. maijam).

Arī Vācijas vēstniecības Latvijā preses sekretāre Ināra Granta uzsver: lai saņemtu darba atļauju, skolotājam vispirms jāiziet individuālā sertifikācija, jo Latvijas izglītības dokuments netiek atzīts automātiski. Tiesa gan, tas nebūt nav neiespējami, atzīst Izglītības un zinātnes ministrijas Profesionālās izglītības un vispārējās izglītības departamenta speciālists Aivars Opincāns. Ja, piesakoties darbā Vācijā, Vācijas puse pieprasa atzinumu par pedagoga izglītības atbilstību Latvijas prasībām, IZM šādu atzinumu sniedz.

Fakti patiesi, bet pasniegti manipulatīvi

Arī laikraksta "Die Bild" interneta portāla arhīvs liecina: M. Reinekes vēstītais, ka Vācijā trūkst 40 tūkstošu pedagogu, nav grābti no zila gaisa. Vācijas Filologu savienības vadītājs Heincs Pēteris Meidingers pērnvasar patiešām nācis klajā ar šādu aplēsi.

Tiek prognozēts, ka turpmākajos desmit gados situācija pasliktināsies, jo 300 tūkstoši no pašreizējiem 770 tūkstošiem Vācijas skolotājiem būs devušies pensijā. Meidingers ierosinājis, ka risinājums varētu būt piesaistīt skolotājus no Austrumeiropas, jo viņiem "ir laba izglītība". Ka "skolotāju importēšana no ārzemēm varētu būt iespējama stratēģija", atzinis arī Vācijas izglītības, zinātnes un kultūras ministrs Henrijs Tešs, kurš gan nav apstiprinājis Meidingera nosaukto deficīta ciparu, ziņo "Deutsche Welle". Patiesībai atbilst arī citi M. Reinekes minētie fakti, piemēram, eksistē pieminētā "Vācijas valdības miljardu pakete", apliecina I. Granta: "Tas ir valsts pasākumu kopums ekonomikas sildīšanai, tai skaitā arī izglītībai."

Tomēr šo līdzekļu sasaistīšana ar citzemju pedagogu ieplūdināšanu Vācijā ir maldinoša: "Pārsvarā līdzekļi, kas atvēlēti izglītībai, domāti infrastruktūrai, piemēram, skolu ēku remontam." Pirms došanās uz Vāciju I. Granta iesaka iegūt informāciju pie EURES konsultantiem Nodarbinātības valsts aģentūrā (NVA), kā arī izmantot interneta lapu arbeitsagentura.de.

Kā informē NVA pārstāvis Dainis Jukonis, EURES darba mobilitātes portālā šobrīd publicētas 597 aktuālas skolotāju vakances Vācijā (gan valsts mācību iestādēs, gan privātskolās un citās). NVA arī īsteno vairākus starpvalstu līgumus ar Vāciju, kuru ietvaros pieteikties darbā Vācijā uz laiku var arī pedagogi, taču šāda iespēja kopā ar citu profesiju pārstāvjiem tiek dota tikai 100 cilvēkiem gadā.

Ziņas var iegūt bez maksas

Kas īsti rakstīts "padomdevējos", kurus tirgo interneta vietnē, un vai par tiem vērts maksāt vairākus desmitus eiro, noskaidrot neizdevās.

M. Reineke, lūgts sīkāk pastāstīt par failu saturu un vaicāts, kā sokas bizness, atbildēja: "Vēstuļu lielā daudzuma dēļ diemžēl es nespēju atbildēt uz visām. Ceru uz jūsu sapratni." D. Krieviņa piebilst, ka informāciju, ar kurām iestādēm darba meklētājam jāsazinās, lai varētu sākt darba meklējumus Vācijā, var katrs pats atrast arī internetā, turklāt bez maksas.

Uzziņa

Vācijas vēstniecības pārstāve Dace Krieviņa: "Ja cilvēkam ir vēlme strādāt Vācijā, vēstniecības ieteikums ir vispirms apzināt iespējas pieteikties uz prakses un apmaiņas programmām, pamazām iepazīstot vidi un veidojot kontaktus. Mēģināt noteikti vajag, tikai ir jārēķinās, ka visu nepieciešamo atļauju, izglītības dokumentu atzīšanas u. c. procedūru kārtošana ir ilgs un sarežģīts process, kam nepalīdzēs tikai viens disks ar informāciju."

NVA sabiedrisko attiecību speciālists Dainis Jukonis: "Meklējot darbu ārzemēs, darba meklētājiem jābūt ļoti uzmanīgiem, jo, izmantojot ekonomiskās krīzes ietekmēto situāciju darba tirgū, darba piedāvājumu jomā aktivizējušies arī krāpnieki un vieglas peļņas tīkotāji. Būtu lietderīgi par darba iespējām un nosacījumiem konsultēties ar Eiropas nodarbinātības dienestu tīkla EURES konsultantiem. Konsultācijas ir bez maksas."

TOMS ANCĪTIS 

Latvijas Avīze

Izstrādāts plāns atkarības vielu izplatības ierobežošanai Rīgas izglītības iestādēs

Publicēta: 04.03.2010.
Rīga, 4.marts, LETA. Izstrādāts plāns atkarības vielu izplatības ierobežošanai Rīgas izglītības iestādēs, aģentūru LETA informēja Rīgas pašvaldībā.

Rīgas domes Izglītības, kultūras un sporta komitejas, kā arī Drošības, kārtības un korupcijas novēršanas jautājumu komitejas deputāti šodien kopīgā sēdē konceptuāli atbalstīja sagatavoto sadarbības līguma projektu, kas tiks slēgts starp Izglītības, kultūras un sporta departamentu, Labklājības departamentu un Rīgas Pašvaldības policiju, lai ierobežotu atkarību izraisošu vielu izplatību.

Sadarbības līguma projektā noteikta rīcība un uzdevumu sadale iesaistītajām institūcijām, sadarbojoties tādos gadījumos, ja radušās pamatotas aizdomas par izglītojamo atrašanos alkoholisko dzērienu, narkotisko, psihotropo vai citu apreibinošu vielu reibumā izglītības iestādē vai tās organizētajos pasākumos. Tāpat tiks koordinēta dažādu profilakses pasākumu īstenošana.

Apspriežot sagatavoto projektu, tika izteikti vairāki priekšlikumi, tāpēc komiteju deputāti uzdeva sadarbības līgumu pilnveidot un nolēma to atkārtoti izskatīt abu komiteju sēdēs.

Sadarbības līguma projektu izstrādāja starpinstitūciju izveidotā darba grupa, kura izvirzījusi arī dažādus priekšlikumus atkarības vielu ierobežošanai. Iecerēts, ka Izglītības, kultūras un sporta departaments kopā ar šo darba grupu izstrādās vispārizglītojošo skolu izglītojamo iekšējās kārtības noteikumu paraugnolikumu.

Rīgas izglītības iestāžu skolēnu pašpārvaldes savos aktivitāšu plānos jau šomēnes plāno organizēt pasākumus "Esi drošs" un diskusijas "Labās prakses piemēri", kuros īpašu uzmanību pievērsīs atkarību problēmām. Tāpat plānots apzināt vispārizglītojošo skolu direktoru un sociālo pedagogu viedokli par pašvaldības policijas darbinieku, kas dežurē vispārizglītojošajās skolās, darba pilnveidošanu.

Mārtiņš Vilemsons 

LETA

Saeima otrajā lasījumā atbalsta iespēju bērniem noteikt piespiedu uzvedības ierobežojumus

Publicēta: 04.03.2010.
Rīga, 4.marts, LETA. Saeima šodien otrajā lasījumā atbalstīja priekšlikumu atjaunot audzinoša rakstura piespiedu līdzekli - uzvedības ierobežojumus bērniem, ko paredz grozījumi likumā "Par audzinoša rakstura piespiedu līdzekļu piemērošanu bērniem".

Uzvedības ierobežošana kā audzinoša rakstura piespiedu līdzeklis tika piemērota līdz 2006.gadam, kad Saeima lēma par šīs normas izslēgšanu, jo pašvaldības bija norādījušas uz nespēju rast šim mērķim nepieciešamo finansējumu.

Grozījumi paredz iespēju bērnam noteikt uzvedības ierobežojumus uz laiku no 30 dienām līdz 12 mēnešiem. Bērnam varēs aizliegt apmeklēt noteiktas sabiedriskās vietās, satikties ar noteiktām personām, uzlikt par pienākumu noteiktā diennakts laikā atrasties savā dzīvesvietā, kā arī periodiski ierasties uz reģistrāciju Valsts policijā. Tāpat kā audzinoša rakstura piespiedu līdzekli bērnam varēs noteikt pienākumu piedalīties pašvaldības sociālās korekcijas un sociālās palīdzības programmās, turpināt pamatizglītības apguvi, kā arī ierasties uz konsultāciju pie psihologa, ārsta vai cita speciālista.

Saskaņā ar likumprojektu tiesnesis vai administratīvā komisija varēs uzlikt bērnam par pienākumu ārstēties no alkohola, narkotisko, psihotropo vai toksisko vielu vai citādas atkarības arī tad, ja bērns vai viņa vecāki tam nepiekrīt.

Ja audzinoša rakstura piespiedu līdzekļa - sabiedriskā darba - izpildes laikā persona sasniedz 18 gadu vecumu, darba izpildi jaunietis turpinās, kamēr piespiedu līdzekļa izpilde notikusi pilnā apmērā, paredz likumprojekts.

Sociālās korekcijas izglītības iestādē bērnu var ievietot uz laiku no viena gada līdz trim gadiem, bet ne ilgāk kā līdz 18 gadu vecuma sasniegšanai, bet, ja bērns sasniedzis 18 gadu vecumu, šā audzinoša rakstura piespiedu līdzekļa izpildi var turpināt, bet ne ilgāk kā līdz 19 gadu vecuma sasniegšanai.

Ja ir pamats uzskatīt, ka bērns izvairīsies no ievietošanas sociālās korekcijas izglītības iestādē, vai līdz ievietošanai tajā ir apdraudēta bērna vai citu personu dzīvība un veselība, tiesnesis pieņem lēmumu ievietot bērnu Valsts policijas profilakses iestādē bērniem uz laiku, ne ilgāku par desmit dienām.

Lemjot par bērna ievietošanu sociālās korekcijas iestādē, tiesām turpmāk pēc iespējas būs jāņem vērā bērna izglītības līmenis un nepieciešamība turpināt izglītību, kā arī mācību gada sākums un beigas.

Ja bērns, kas izdarījis nodarījumu vai pārkāpumu, ir noslēdzis izlīgumu un izpildījis tajā ietvertos nosacījumus, audzinoša rakstura piespiedu līdzekli viņam var nepiemērot. Ja par attiecīgo nodarījumu Krimināllikumā ir paredzēta kriminālatbildība, izlīgumu organizē un vada Valsts probācijas dienests.

Grozījumi arī precizē iesaistītās starpniekinstitūcijas un kārtību, kādā persona, kura izdarījusi nodarījumu vai pārkāpumu, noslēdz izlīgumu ar cietušo vai viņa pārstāvi.

Emīlija Kozule 

LETA

Saeima pieņem grozījumus Izglītības likumā

Publicēta: 04.03.2010.
Rīga, 4.marts, LETA. Saeima šodien trešajā, galīgajā lasījumā pieņēma grozījumus Izglītības likumā, kuru mērķis ir nodrošināt likuma atbilstību pašreizējai situācijai izglītības procesā, Administratīvā procesa likumam, Augstskolu likumam, Profesionālās izglītības likumam, kā arī precizēt atsevišķas Izglītības likuma nepilnības.

Likums noteic, ka tiesības uz izglītību ir Latvijas pilsonim, Latvijas nepilsonim, Eiropas Savienības (ES) pilsonim, Eiropas Ekonomikas zonas pilsonim vai Šveices pilsonim, Eiropas Kopienas pastāvīgajam iedzīvotājam, kuram ir derīga uzturēšanās atļauja Latvijā, bezvalstniekam, kuram ir derīgs bezvalstnieka ceļošanas dokuments, kas izsniegts Latvijā. Tāpat tiesības uz izglītību ir arī citas valsts, kas nav ES, Eiropas Ekonomikas zonas vai Šveices pilsonis, valstspiederīgajam vai bezvalstniekam, kuram ir derīga uzturēšanās atļauja Latvijā, bēglim vai alternatīvo statusu ieguvušai personai un personai, kura ir saņēmusi pagaidu aizsardzību Latvijā.

Patvēruma meklētāja nepilngadīgam bērnam un nepilngadīgam patvēruma meklētājam ir tiesības uz pamatizglītību un vidējo izglītību, kā arī tiesības pēc pilngadības sasniegšanas turpināt iesākto izglītību.

Nepilngadīgam trešās valsts valstspiederīgajam vai bezvalstniekam, kuram nav likumīga pamata uzturēties Latvijā, ir tiesības iegūt pamatizglītību laika posmā, kas noteikts brīvprātīgai izceļošanai, vai laika posmā, uz kādu izraidīšana atlikta, kā arī viņa aizturēšanas laikā.

Tiesības iegūt izglītību ir neatkarīgi no mantiskā un sociālā stāvokļa, rases, tautības, etniskās piederības, dzimuma, reliģiskās un politiskās pārliecības, veselības stāvokļa, nodarbošanās un dzīvesvietas, teikts likumā.

Reliģiskās organizācijas dibināta izglītības iestāde ir tiesīga balstīties uz personas reliģisko piederību, gatavību un spēju darboties labā ticībā un lojalitātē attiecībā uz konkrētās reliģijas mācību, kā arī morāles un uzvedības normu, principu un ideālu kopumu, kas ir pamatā tās ticīgo pārliecībai.

Likumā noteikts, ka valsts dibinātās augstskolās studiju programmas īsteno valsts valodā. ES oficiālajās valodās drīkst īstenot studiju programmas, kuras ārvalstu studējošie apgūst Latvijā, un studiju programmas, kuras tiek īstenotas ES programmu un starpvalstu līgumos paredzētās sadarbības ietvaros. Ārvalstu studējošajiem studiju kursu obligātajā apjomā iekļaujama valsts valodas apguve, ja studijas Latvijā ir paredzamas ilgāk par sešiem mēnešiem vai pārsniedz 20 kredītpunktus.

Ne vairāk par vienu piekto daļu no studiju programmas kredītpunktu apjoma drīkst īstenot ES oficiālajās valodās, ievērojot, ka šajā daļā neietilpst gala un valsts pārbaudījumi, kā arī kvalifikācijas, bakalaura un maģistra darba izstrāde.

Katras pašvaldības pienākums ir nodrošināt bērniem, kuru dzīvesvieta deklarēta pašvaldības administratīvajā teritorijā, iespēju iegūt pirmsskolas izglītību un pamatizglītību bērna dzīvesvietai tuvākajā izglītības iestādē vai tuvākajā izglītības iestādē, kas īsteno izglītības programmu valsts valodā, nodrošināt jauniešiem iespēju iegūt vidējo izglītību, kā arī nodrošināt iespēju īstenot interešu izglītību un atbalstīt ārpusstundu pasākumus, arī bērnu nometnes.

Lai nodrošinātu iespēju apmeklēt izglītības iestādi pēc brīvas izvēles bērnam, kura dzīvesvieta deklarēta pašvaldības administratīvajā teritorijā, bet kurš mācās izglītības iestādē, kas atrodas citas pašvaldības administratīvajā teritorijā, pašvaldībai atbilstoši Ministru kabineta noteiktajai kārtībai ir pienākums slēgt līgumu par piedalīšanos attiecīgās pašvaldības padotībā esošas izglītības iestādes uzturēšanas izdevumu finansēšanā.

Pašvaldība saistošajos noteikumos var paredzēt daļēju maksu kā līdzfinansējumu par izglītības ieguvi pašvaldības dibinātajās profesionālās ievirzes izglītības iestādēs.

Izglītības iestādes, izņemot tās, kuras īsteno tikai interešu izglītības programmas, tiek akreditētas Ministru kabineta noteiktajā kārtībā. Izglītības iestādes, kuras īsteno pamata un vidējās pakāpes izglītības programmas, tiek akreditētas uz sešiem gadiem Ministru kabineta noteiktajā kārtībā. Akreditācija veicama piecu gadu laikā no izglītības iestādes darbības sākšanas dienas.

Izglītības iestādes ir tiesīgas īstenot pieaugušo neformālās izglītības programmas bez licences saņemšanas, bet citas juridiskās un fiziskās personas, kuras nav reģistrētas Izglītības iestāžu reģistrā, - pēc licences saņemšanas pašvaldībā.

Likumā tiek paplašināts un detalizēts izglītojamā pienākumu uzskaitījums. Izglītojamajam ir pienākums apgūt pamatizglītības programmu, ievērot izglītības iestādes nolikumu vai satversmi un iekšējās kārtības noteikumus un ar savu rīcību nediskreditēt izglītības iestādi, ar cieņu izturēties pret Latvijas valsti, tās Satversmi, vēsturi, sabiedrību, valsts simboliem un latviešu valodu, ievērot pedagogu, izglītojamo un citu personu tiesības un intereses, nepieļaut emocionālu un fizisku vardarbību, neapdraudēt savu un citu personu veselību, drošību un dzīvību, būt pieklājīgam izglītības iestādē un ārpus tās, atrasties izglītības iestādē iekšējās kārtības noteikumiem atbilstošā apģērbā un piedalīties izglītības iestādes vides uzkopšanā un sakārtošanā.

Izglītojamam ir tiesības uz valsts vai pašvaldības apmaksātu pirmsskolas izglītības, pamatizglītības un vidējās izglītības ieguvi, kā arī mācību un audzināšanas procesā izteikt un aizstāvēt savas domas un uzskatus, neaizskarot citu personu cieņu un godu, saņemt stipendijas, kredītus, pabalstus, atlaides, kā arī dotācijas, izmantojot sabiedrisko transportu, atbilstoši normatīvajos aktos noteiktajai kārtībai un cita veida materiālo palīdzību, saņemt profilaktisko veselības aprūpi. Izglītojamajam likums arī garantē tiesības uz dzīvībai un veselībai drošiem apstākļiem izglītības iestādē un tās organizētajos pasākumos.

Vecākiem likums dod tiesības izvēlēties izglītības iestādi, kurā bērns iegūst izglītību, piedalīties mācību procesa pilnveidē un izglītības iestādes pašpārvaldē, slēgt ar izglītības iestādi līgumu par bērna izglītošanu un aprūpi izglītības iestādē, sniegt un saņemt informāciju par jautājumiem, kas saistīti ar bērna audzināšanu un mācībām, ierosināt veikt pārbaudes izglītības iestādē.

Likums stāsies spēkā šā gada 26.martā.

Emīlija Kozule 

LETA

Izglītība un Kultūra: Galvaspilsētā uz izglītības rēķina taupīts netiek

Publicēta: 04.03.2010.
Izglītībai, interešu izglītībai un kultūrai Rīgas pašvaldība naudu nekad nav īpaši ekonomējusi, apgalvo Rīgas Domes Izglītības, kultūras, jaunatnes un sporta departamenta direktors Guntis Helmanis, sakot, ka arī krīzes laikā Rīgā tiek domāts gan par izglītības pieejamību, gan kvalitāti. Tad nu par to, kādēļ situācija izglītības saimniecībā galvaspilsētā salīdzinājumā ar daudziem citiem Latvijas reģioniem ir tik laba un kas ir aktuālākās problēmas šajā „lauciņā", aicinājām uz sarunu pašu G. Helmani.

Kā izglītības nozarei Rīgā iesācies 2010. gads, ņemot vērā finansiālo situāciju valstī un ieviestos taupības pasākumus?

Bez šaubām, līdzekļu samazinājums izglītībai šogad ir bijis, bet tas nenes sev līdzi tādas sekas, ka mēs būtu spiesti atkal steidzīgi slēgt kādas iestādes vai darīt ko tamlīdzīgu. Mūsu mājasdarbs tika veikts jau pagājušajā gadā, un faktiski tās desmit izglītības iestādes, kas tika slēgtas, deva kaut kādu naudas ietaupījumu, kā arī tika samazināti štati pirmsskolas izglītības iestādēs. Savukārt attiecībā uz valsts finansējumu ir gluži otrādi – gandrīz par 40% palielinājusies valsts mērķdotācija pedagogu algām, kuri tiek finansēti no valsts budžeta, un salīdzinājumā ar pagājušā gada 1. septembri skolu pedagogiem alga ir reāli paaugstinājusies vidēji par 60 latiem, kā arī, sākot ar 1. martu, skolotājiem būs iespēja saņemt naudas summu, ko Rīgas pašvaldība bija paredzējusi pedagogu piemaksām. Un tas ir pozitīvi.

Kā, palielinoties valsts mērķdotāciju apmēram, nodrošinājāt skolotājiem atalgojuma palielinājumu – nodrošinājāt papildus pienākumu apmaksu vai palielinājāt likmi?

Tas notika atkarībā no skolas lieluma – pagājušā gada septembrī, kad tika ieviests finansēšanas princips „nauda seko bērnam", vislielākās grūtības bija tām izglītības iestādēm, kurām bija mazs skolēnu skaits, it īpaši tām, kurām skolēnu skaits bija neliels tieši vidusskolas posmā. Līdz ar to veidojās nepatīkama situācija, ka pedagogi dažādās iestādēs par vienādu darbu saņēma dažādu atalgojumu, ar viņiem skolas nespēja pietiekošā apjomā norēķināties par klases audzināšanu, burtnīcu labošanu, konsultācijām, fakultatīvajām nodarbībām. Šajā gadā skolas, pirmkārt, ir mēģinājušas visiem pedagogiem par uzskaitītajiem darbiem samaksāt, vienlaikus ceļot algas likmi, un tagad vidējā algas likme sasniedz jau 300–310 latu.

Papildu ienākumus līdztekus pamatalgai daudziem skolotājiem devusi arī iespēja piedalīties Eiropas Sociālā fonda apakšaktivitātē „Pedagogu konkurētspējas veicināšana izglītības sistēmas optimizācijas apstākļos". Cik aktīvi skolotāji Rīgā izmantojuši šo iespēju, un cik nozīmīgs atbalsts tas viņiem ir?

Šobrīd pieteikšanās stipendijām notiek ļoti aktīvi un no aptuveni 7000 Rīgas pedagogiem pieteikušies ir vairāk nekā 2000, un ir pat tādas skolas, kur stipendijām pieteikušies puse vai pat gandrīz visi pedagogi, tādēļ par intereses trūkumu sūdzēties noteikti nevar. Pirmajās pieteikšanās reizēs cilvēki ir stāvējuši pat uz ielas. Domāju, ka šīs stipendijas skolotājiem ir nozīmīgs atbalsts, par ko liecina arī lielā interese, lai gan, manuprāt, būtiski arī tas, ko bez finansiālā atbalsta no piedalīšanās šajā aktivitātē iegūst pats pedagogs, vai, pats būtiskākais, skolēns. Labi, stipendijas tiek maksātas, skolotājs iegūst jaunas prasmes un iemaņas, bet mums jārosina arī izglītības iestādes šo procesu turēt savās rokās, lai tam būtu jēga arī pašu izglītības iestāžu darbībā. 

Vai galvaspilsētas skolas aktīvi ķērušās pie štatu samazināšanas?

Skolēnu skaits dabiski ir samazinājies, bet tāda masveida atbrīvošana no darba šī iemesla dēļ nav notikusi. Esam arī runājuši ar iestāžu vadītājiem, aicinot viņus nerīkoties pārsteidzīgi, jo, atsakoties no pedagogiem, var būt zināmas problēmas. Kopīgi ar skolu direktoriem esam domājuši arī par to, kā rīkoties pēc tam, kad, Satversmes tiesai atceļot pensiju ierobežojumus strādājošajiem pensionāriem, vairāki no šiem skolotājiem vēlēsies atgriezties darbā. Taču, aptaujājot pedagogus, secinājām, ka šobrīd tāda interese nav un diez vai kas tāds varētu notikt ar nākamo mācību gadu.

Kādēļ pensionāri nevēlas atgriezties darbā skolā?

Es varu izteikt minējumu – runājot ar cilvēkiem, kuri aizgāja, sapratu, ka viņiem, pirmām kārtām, ir ļoti liels aizvainojums. Otrām kārtām, skolas nevarēja palikt bez pedagogiem, un šobrīd amata likmes ir nokomplektētas. Tādēļ es pieņemu, ka, pat ja ir labi pensijas vecuma pedagogi, kuri būtu gatavi atgriezties darbā, būtu ļoti nekorekti pedagogam, kurš ir uzņēmies no jaunā gada jaunus pienākumus, samazināt stundu skaitu un līdz ar to arī algu. Jo cilvēkiem ir ļoti grūti, īpaši tiem, kas uzņēmušies kredītsaistības, un viņi ir gatavi strādāt arī varbūt pat pārāk daudz, bet ļoti svarīgs ir arī finansiālais aspekts, kas mūs īpaši nepriecē, un, ja tas atsaucas uz mācību kvalitāti, tas īsti labi nav.

Kad tika noteikti pensiju ierobežojumi strādājošajiem pedagogiem, bija bažas, ka izglītības iestādēs pēc tam trūks eksakto mācību priekšmetu skolotāju, kuri daudzviet bija pensijas vecuma cilvēki. Vai šāda parādība Rīgā tika novērota?

Vienmēr ir situācijas, ka skolai kāda pedagoga trūkst, bet šobrīd mums nav informācijas par šādām problēmām – darba slodzes ir nokomplektētas arī eksaktajos priekšmetos un kolēģi arī cenšas viens otram izlīdzēt. Taču nevarētu teikt, ka situācija būtu laba, jo pedagogu vidējais vecums ir liels, un nedomāju, ka tas ir normāli, ka fizikas skolotāji universitātē vispār vairs netiek sagatavoti. Iespējams, situāciju glābj un pedagogus palīdz piesaistīt mērķstipendiju ieguves iespējas prioritārajos mācību priekšmetos, bet tas ir risinājums tikai uz trīs gadiem. Bet tas, ka atsevišķos mācību priekšmetos pedagogi vispār netiek sagatavoti, ir trauksmes signāls.

Cik lielā mērā galvaspilsētas skolām bija jāatsakās no atbalsta personāla?

Rīgā to faktiski nebija jādara, jo, pērn izveidojoties situācijai, ka tikai 15% no valsts mērķdotācijas drīkstēja tērēt skolas administrācijas algām, mums izdevās Rīgas Domei pierādīt atbalsta personāla nepieciešamību, un to darbu turpināja apmaksāt pašvaldība, kas arī pavēra iespējas variēt ar valsts mērķdotācijas izlietojumu. Tiesa, atbalsta personāla samazināšana notika uz sporta darba organizatoru rēķina, kas, manuprāt, ir viens no būtiskākajiem zaudējumiem. Taču tas bija pašu direktoru lēmums, jo vēl trakāk būtu atteikties, piemēram, no sociālajiem pedagogiem. Tas būtu tā, ka mēs gribētu, lai darbotos mehānisms, ja mēs būtu trīs detaļas izņēmuši ārā. Tā tas nenotiek.

Tad uz viņu rēķina vairs nav plānots taupīt?

Nav paredzēts, bet ļoti ceru, ka finansiālā situācija nepasliktināsies. Faktiski šajā brīdī izglītības sistēma Rīgā neizjūt to, ka pašvaldības ieņēmumu bāze nepildās tā, kā bija domāts, bet pagaidām nav pamata domāt, ka varētu samazināties pašvaldības finansiālais atbalsts izglītībai.

Vai pēc skolu slēgšanas novados Rīgā darbu nav uzsākuši vairāk pedagogu no reģioniem?

Ir viena cita, mūsuprāt, slikta ziņa – daļa pedagogu no laukiem, kas iepriekš strādāja Rīgā, pagājušajā gadā izlēma aiziet no galvaspilsētas skolām prom milzīgā algas krituma dēļ, jo nevarēja vairs atļauties īrēt dzīvokli Rīgā. Šajā brīdī skolu direktori apstiprina arī to, ka no Rīgas skolām aizplūst bērni, kas dzīvoja Pierīgā. Tas tiek saistīts ar to, ka skolēnu vecāki, zaudējot darbu, izvēlas lētāko variantu un bērnus laiž vietējā skolā, ietaupot uz transporta pakalpojumiem. Šo parādību nevar attiecināt uz visiem, bet tādi gadījumi ir un ne jau viens vien.

Bet vai, jūsuprāt, bērnam skola būtu jāizvēlas pēc iespējas tuvāk dzīvesvietai, vai arī ir saprotami, ja bērns brauc, piemēram, no Bauskas uz Rīgu, tikai tāpēc, ka viņam liekas, ka šeit piedāvātā izglītība ir kvalitatīva?

Ja vien tas nav saistīts ar ģimenes apstākļiem, neredzu lielu jēgu bērnu kaut kur vadāt sākumskolas periodā, lai gan ir vecāki, kas vēlas bērnu pieteikt izglītības iestādei, kas atrodas tuvu viņu darbavietai, lai bērnam varētu laicīgi aiziet pakaļ un viņam nebūtu jādodas vienam mājās, kur neviens no ģimenes locekļiem mazo skolēnu nesagaida. Tad jā, labāk lai bērns mācās tuvāk vecāku darbavietai. Bet ģimnāziju un vidusskolu posmā tā jau ir pašu jauniešu apzināta izvēle. Ir grūti pateikt, vai viņi pietiekami izvērtē vietējo vidusskolu piedāvājumu, bet iemesli šādai izvēlei mēdz būt visdažādākie – visbiežāk tā ir skolas atpazīstamība un prestižs, draugu ieteikumi. Skaidrs, ja tā ir jaunieša izvēle, viņš arī būs ar mieru lielus attālumus braukāt.

Pērn pašvaldība apstiprināja Rīgas skolu optimizācijas plānu, kas paredz skolu slēgšanu un reorganizēšanu. Vai tajā iespējamas arī kādas izmaiņas?

Šobrīd pie šī lēmuma tiek strādāts, un tik tiešām 2010. gadā bija paredzētas arī noteiktas izmaiņas. Pērn pieņemtais dokuments tika gatavots pietiekoši lielā steigā, jo situācija attīstījās ārkārtīgi ātri un mums nebija iespēja lēmumu detalizēti izrunāt ar pašām iestādēm. Šobrīd, kad pamainījusies situācija ar pedagogu atalgojumu, ir plānots uzsākt sarunas arī ar pašām izglītības iestādēm ar mērķi nepieņemt pārsteidzīgus lēmumus un izdiskutēt, kā tas atsauksies uz pašiem audzēkņiem. Un droši vien atgriezīsimies pie tā, ka minētajā plānā attiecībā uz 2010. gadu kādas izmaiņas ir iespējamas.

Vai tas nozīmē, ka kāda skola, kuras slēgšana tika izziņota, varētu tomēr netikt slēgta?

Bez šaubām, un varētu parādīties arī citas lietas. Šis plāns ir pieņemts uz trīs gadiem, un jautājums, uz ko mums būs jāatbild un pietiekoši ātri – visticamāk, marta mēnesī, ir, vai mēs tajā kaut ko mainām un, ja jā, tad kāpēc un uz kuru pusi. Bet droši vien tie jautājumi, kas saistīti ar tehniskām izmaiņām, skolai atrodoties mācību procesam nepiemērotās telpās vai arī maksājot milzīgas īres naudas, gan būs jārisina.

Februāra vidū Rīgas Domes Izglītības, kultūras un sporta komitejā tika apstiprinātas skolu tīkla optimizācijas pamatnostādnes. Ko tās paredz?

Šīs pamatnostādnes nav mainījušās jau aptuveni desmit gadus, un tā ir izglītības kvalitāte un pieejamība. Par kvalitāti ir īpašs stāsts – ir analizēti vairāku gadu garumā skolu sasniegumi centralizētajos eksāmenos, kā arī skolēnu skaita izmaiņu ietekme uz izglītības kvalitāti, kas atklājis, ka ne vienmēr mazās skolās šī kvalitāte ir labāka. Bet attiecībā uz izglītības pieejamību – tai, pirmkārt, ir jābūt sākumskolas līmenī, turklāt, lai arī atstatus esošās teritorijās, kā, piemēram, Jaunciemā, tiktu saglabātas izglītības iestādes, neraugoties uz nelielo skolēnu skaitu. Vienreiz jau šāda kļūda tika pieļauta, slēdzot Rīgas Brekšu pamatskolu Juglas Papīrfabrikas ciematā. Šobrīd atkal veidojas situācija, ka uz turieni pārceļas jaunas ģimenes un skolas jautājums tūlīt, iespējams, aktualizēsies.

Vai izglītības pieejamības nodrošināšanai Rīgā varētu un vajadzētu ieviest skolu autobusu tīklu?

Mans personīgais viedoklis ir – nē. Pilsētas transports vispār nebūtu jānoslogo ar skolēnu pārvadāšanu – tie, kam ir vajadzība, tie brauc, bet ideālais variants būtu, ka vismaz sākumskolas posmā bērni līdz skolai varētu aiziet ar kājām. Savulaik sastrēgumu mazināšanai uz Rīgas tiltiem tika ieviests autobuss, kas gāja no Ziepniekkalna uz pilsētas centru, bet galu galā mikrorajona izglītības iestāžu vadītāji bija neapmierināti, ka viņu iestādes paliek arvien tukšākas, bet Rīgas centrā sāk veidoties pārpildītas klases vai pat otrās maiņas. Tādēļ neredzu pamatojumu, kādēļ tā būtu jādara, turklāt skolēnu stundu grafiks ir pārāk dažāds, lai tam varētu pielāgot autobusus.

Kā Rīgā tiek risināts vietu trūkums bērnudārzos?

Pašvaldība nodrošina ar pirmsskolas izglītību visus tos bērnus, kas ir sasnieguši obligāto izglītības vecumu, bet lielākā problēma, kas droši vien vēl pastāvēs vairākus gadus, ir nepietiekamais vietu skaits bērniem vecumā no pusotra gada. Pašvaldība šobrīd atver bērnudārzu grupas bijušo pirmsskolas izglītības iestāžu ēkās, taču, lai mēs nepārforsētu, to darot, būtu jāizskata iespēja pašvaldībai sadarboties arī ar privātajiem bērnudārziem, jo patlaban tie paliek pustukši. Tādēļ arī attiecībā uz pirmsskolas izglītības iestādēm varētu ieviest principu „nauda seko skolēnam", tādējādi par pamatu ņemot summu, ko pilsētai izmaksā viens bērns bērnudārzā, un, vadoties pēc tās, palielinot pašvaldības līdzfinansējumu privātajiem bērnudārziem. Šeit nav runa par atbalstu biznesam, bet par vietu saglabāšanu, jo vecāki šobrīd ir maksāt nespējīgi, bet, palielinot pašvaldības līdzfinansējumu, pieņemu, ka daļa no viņu bērniem varētu privātajos bērnudārzos atgriezties.

Bet vai līdzfinansējuma palielināšana nodrošinās privāto bērnudārzu maksas kritumu?

Domāju, ka jebkurā privātā izglītības iestādē tas būtu beigu sākums, ja, saņemot lielāku finansējumu, netiktu samazināta maksa, kas tiek prasīta no vecākiem. To vecāki pietiekoši ātri saprastu, bet, palielinot līdzfinansējumu, par šo faktu mēs arī publiski informētu vecākus.

Cik drīz privātie bērnudārzi varētu cerēt uz līdzfinansējuma palielināšanos?

Par to ir vispirms jārunā ar Izglītības, jaunatnes lietu un sporta komitejas pārstāvjiem, bet par to esmu jau ieminējies komitejas priekšsēdētājai (Eiženijai Aldermanei – K. S.). Cik ātri tas notiks, ir atkarīgs no tā, kā pildīsies pilsētas budžets, jo tas prasa papildus finansējumu. Pagaidām mēs nevaram tracināt sabiedrību ar nepārdomātiem solījumiem.

Minējāt, ka vecākiem ir problēmas ar norēķināšanos par dārziņiem. Vai šie parādi ir lieli?

Parādi ir, bet tie ir dažādās Rīgas vietās un atšķirīgi, jo acīmredzot tā pilsētā ir izveidojies, ka ir atsevišķas vietas, kur dzīvo ne tik labi situēti cilvēki vai arī tādi, kas palikuši bez darba, un šī iemesla dēļ izveidojušies lielāki parādi par bērnu ēdināšanu – pat vairākos simtos latu. Jo problēma jau veidojas no tā, ka vecākiem šie rēķini tiek izrakstīti, netiek laikā apmaksāti, bet, neskatoties uz to, bērnu bez ēdināšanas šī iemesla dēļ atstāt nevar. Mēs jau esam saņēmuši no vecāku organizācijām pietiekoši dusmīgas vēstules ar pārmetumu par problēmas nerisināšanu, un izskanējuši ierosinājumi šādus bērnus atskaitīt no pirmsskolas izglītības iestādes. Var jau iet oficiālo tiesas ceļu, bet, manuprāt, tas būtu pēdējais, ko vajadzētu darīt, jo bērniņš jau nav ne pie kā vainīgs un ir jāizšķir dažādi gadījumi. Tā ir problēma, lai arī ne pārāk liela, bet to nevar arī nerisināt.

Kā jūs vērtējat ierosinājumu par ēdināšanu bērnudārzos automātiski atskaitīt naudu no pabalsta, kas domāts trūcīgām ģimenēm?

Vērtēju pozitīvi, jo brīdī, kad nauda tiešā veidā tika maksāta skolām, kurās bērni tika ēdināti, viņi saņēma siltu un pilnvērtīgu ēdināšanu. Diemžēl reālā prakse rāda, ka vecāki mēdz šos līdzekļus nenovirzīt bērnu ēdināšanai. Skolas sociālais pedagogs var censties to pierādīt, iet uz sociālo dienestu un panākt, ka šī nauda tiek pārskaitīta iestādei, bet tas ir ļoti garš ceļš, un mēs tērējam ļoti daudz laika, un tai pat laikā bērns ir nepaēdis.

Iepriekš no novadu pārstāvjiem dzirdēts viedoklis, ka no jaunā gada palielinātā valsts mērķdotācija pedagogu darba samaksai nevienlīdzīgā situācijā nostādījusi pirmsskolas izglītības iestādēs strādājošos, kuru algas tiek maksātas no pašvaldību līdzekļiem un kuriem algas pašvaldības nereti nevar atļauties palielināt. Kāda ir situācija Rīgā?

Rīgā ar deputātu palīdzību esam akceptējuši ideju, ka mums jāvienādo situācija, lai pedagogi dažādās izglītības iestādēs nesaņemtu ļoti atšķirīgu samaksu, un Rīgā tas tiks darīts ar 1. martu. Šeit ir stāsts par pašvaldības piemaksām, kuras dome sākotnēji bija plānojusi 20 latu apmērā uz likmi maksāt katram pedagogam neatkarīgi no viņa darbavietas, bet to liedz darīt jaunais likums par valsts un pašvaldības darbinieku atalgojumu un grozījumi Izglītības likumā. Tagad, kad valsts palielinājusi savu mērķdotāciju vispārējās izglītības iestāžu pedagogu algām, nolemts, ka šajās skolās no pašvaldības piemaksām paredzētajiem līdzekļiem iestādes algu fonds tiks palielināts par pieciem latiem uz likmi, bet pirmsskolās – par 50 latiem. Tas ļauj risināt situāciju arī skolās, kur nevienlīdzīgā situācijā nonāca interešu izglītības pedagogi, kuru darbu apmaksāja pašvaldība. Jo, ja nepatīkamā situācija veidojas attiecībā uz pašvaldības algotajiem pedagogiem, tad primāri nauda būtu jāvirza uz tiem, kam valsts nav nodrošinājusi algas palielinājumu.

Izglītības un zinātnes ministrijas (IZM) plānos attiecībā uz profesionālās izglītības attīstību valstī ir profesionālās izglītības iestāžu pilnīga nodošana pašvaldībām. Vai Rīga ir gatava pārņemt visas tās teritorijā esošās valsts profesionālās izglītības iestādes?

Līdz šim sarunas ar IZM un skolu vadību nav bijušas veiksmīgas, jo mūsu nostāja šobrīd ir tāda, ka par šo jautājumu var runāt ar nosacījumu, ka, pirmkārt, jābūt skaidriem spēles nosacījumiem – kas notiek ar šo iestāžu īpašumiem un finansējumu. Kamēr uz šiem jautājumiem nav skaidri definētas atbildes, Rīga pēc būtības šo jautājumu neizskatīs. Tas nenozīmē, ka pašvaldības un valsts skolas ir pilnīgi divas dažādas pasaules, jo tajās mācās tie paši Rīgas skolēni, un piekrītam, ka nav normāla situācija, ka Rīgā gandrīz 90% devītklasnieku aiziet mācīties vidusskolā. Ir arī ļoti labi, ka profesionālajā izglītībā tiek pārskatīts iestāžu tīkls un veidota programma infrastruktūras un izglītības iestāžu ēku atjaunošanai. Sadarbība starp abu veidu skolām varbūt nav tik veiksmīga, kādu gribētos un kāda tā ir mazās pašvaldībās, bet mūsu situācija ir grūtāka tādēļ, ka mums pašiem ir jāslēdz izglītības iestādes un arī arodizglītības sistēma ir pārmaiņu laikos.

Ministrija taču apgalvo, ka visu skolu atrašanās viena saimnieka rokās atvieglos izglītības stratēģiju plānošanu pilsētās un novados...

Protams, pilsētai ir svarīgi, lai šeit notiktu ražošana, būtu labi speciālisti vai tiktu atvērtas vēl kādas ražotnes ar augstu pievienoto vērtību, bet no apmācības viedokļa un tā, ka izglītības sistēma Rīgā jau ir gana liela, ar lielu problēmu loku un grūti vadāma, nezinu, vai departaments, kura kompetencē šobrīd ir arī kultūras jautājumu risināšana, šobrīd uz to var parakstīties.

Kādas tad izmaiņas notikušas departamentā, tam papildus iegūstot arī kultūras funkciju?

Kultūras funkcijas iegūšana un izmaiņas nosaukumā nav vienīgais, kas mainījies Izglītības, kultūras, jaunatnes un sporta departamenta darbā. Pirmkārt, mums vairāk nekā uz pusi ir samazinājies cilvēku skaits tieši uz tehniskā personāla rēķina, vislielākajām izmaiņām skarot tieši finanšu nodrošinājuma daļu. Līdz šīm algu rēķināšanu, finanšu kārtošanu iestāžu līmenī iestādēm veica departaments un bijām izvietoti praktiski katrā Rīgas rajonā vai priekšpilsētā. Pašlaik esam atbrīvojuši vairākas ēkas un atrodamies vairs tikai Rīgas centrā ar struktūrvienībām Pulkveža Brieža ielā un Kongresu namā, kur mēs acīmredzot pēc kāda laika būsim visi kopā. Jāatzīst, šobrīd ir grūti visu samenedžēt, jo neatrodamies vienkopus. Daudz problēmas ir arī attiecībā uz finanšu bloku, jo, ja kādreiz izglītības iestādes vadītājs varēja pa tiešo kontaktēties ar grāmatvedi, patlaban sistēma ir kardināli mainījusies un tas izsauc lielu iestāžu neapmierinātību, jo mēs nevaram nodrošināt operatīvu dokumentu, finanšu un informācijas apriti.

Kādi ir pozitīvie ieguvumi no Izglītības, jaunatnes un sporta departamenta apvienošanas ar Kultūras departamentu?

Iespējas veidot integrētu pasākumu plānu – ja, piemēram, vienas nedēļas nogales laikā agrāk katrs no departamentiem rīkoja savus pasākumus, tagad mēs tos varētu rīkot kopā, vienlaikus strādājot pie tā, lai pasākumi būtu daudzveidīgi un katram Rīgas iedzīvotājam atbilstoši savām interesēm būtu ko darīt. Savukārt jauns izaicinājums, kas nācis klāt ar abu departamentu apvienošanu, ir Eiropas kultūras galvaspilsētas pasākumu rīkošana 2014. gadā. Un tas ir darbs, kas ar laiku tikai augs augumā.

Kā finanšu samazinājuma apstākļos klājas interešu izglītībai Rīgā?

Faktiski kultūrai, interešu izglītībai un izglītībai kā tādai pašvaldība naudu nekad nav īpaši ekonomējusi. Tā ir bijusi reāla prioritāte. Varbūt mēs varam teikt, ka mums nav tik labi izremontētas ēkas, daudz ko gribētos daudz labāk, bet, kas attiecas uz darbību, tā vienmēr ir notikusi, un man nav pamata domāt vai pieļaut, ka, piemēram, Rīgas kolektīviem varētu būt slikti rezultāti X Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svētku skatēs.

Un kā Rīgai sokas ar gatavošanos skolēnu dziesmu un deju svētkiem?

Mums ir divi lieli pienākumi – gan uzņemt viesus, gan pašiem pienācīgi labi izskatīties un uzstāties. Rīgai vismaz nebūs jādomā par to, kā bērnus aizvest uz svētkiem, kas noteikti šobrīd ir ļoti aktuāls jautājums daudzos novados. Mums vienmēr galvenā rūpe ir bijusi, kā izmitināt, pabarot un nodrošināt svētku dalībnieku drošību. Budžetā nauda tam ir paredzēta, un ļoti ceru, ka būs arī papildus finansējums, jo ir atsevišķas pozīcijas, kur papildus līdzekļi ir nepieciešami, bet tas ir atkarīgs no pašvaldības budžeta situācijas.

Tiekoties ar pašvaldības un nevalstisko organizāciju pārstāvjiem, kas ir iesaistīti svētku organizēšanā, Rīgas mērs taču solījis papildus 100 000 latu.

Jā, tāds solījums ir bijis, jo, plānojot 2010. gada budžetu, bija paredzēta noteikta summa, bet, ņemot vērā to, ka tajā brīdī nevarēja lemt par tik lielu finanšu līdzekļu piešķiršanu, mums vajadzēja mazināt izdevumu pozīcijas. Tagad jācer, ka visiem veiksies, lai šo naudu iekasētu, jo iedot jau var tikai to, kas pašai pašvaldībai ir.

Vai ir skaidrs, kur šo naudu vajadzētu novirzīt?

Mums ir sastādīta izdevumu tāme, un viena no lietām, kurām ar esošo budžeta naudu nepietiek, ir tērpu atjaunošana, jo mums nekad nav bijis tā, ka mēs varētu uz svētkiem katrreiz šūt jaunus tērpus vai kultūras iestādēm iegādāties jaunus mūzikas instrumentus. Bet tie nepieciešami ne jau tikai dziesmu un deju svētkiem, jo tērpi un mūzikas instrumenti tiek izmantoti arī pēc tam.

Katrīna Slišāne 

Izglītība un Kultūra

Neatkarīgā Rīta Avīze Latvijai: Mūzika – talantīgākajiem, māksla – bagātākajiem

Publicēta: 04.03.2010.
Kultūras ministrijas (KM) paspārnē izstrādātā reforma mākslas un mūzikas skolām paredz izveidot divu līmeņu mācību programmas – mūzikā pilnu programmu apgūs talantīgākie bērni, bet mākslā – tie, kas dzīvos bagātākajos novados un pilsētās. Skolu pārstāvji pret gaidāmajām izmaiņām ir noskaņoti negatīvi un prognozē mācību kvalitātes kritumu, tomēr ministrija norāda, ka reforma palīdzēs kultūrizglītībai piešķirto finansējumu izlietot efektīvāk, izmantojot metodes, kas balstītas uz stundu kvalitāti, nevis daudzumu.

Mazāk stundu

KM izstrādātā reforma mākslas un mūzikas izglītībā paredz izveidot divas mācību programmas – pamata un paplašināto. KM Kultūras un radošās industrijas izglītības nodaļas vadītāja Agnese Miltiņa norāda, ka mākslas un mūzikas skolās situācija atšķirsies. Mūzikas skolās pirmajās četrās klasēs visi bērni apgūs vienu programmu, bet pēc tam skolēnus atkarībā no viņu spējām sadalīs divās plūsmās – piektdaļa mācīsies paplašinātu programmu, kuras laikā iegūtās zināšanas ļaus iestāties mūzikas vidusskolā, pārējie apgūs pamata programmu, kurā būs par trešdaļu mazāks mācību stundu skaits nekā pašlaik mūzikas skolās. Plānots, ka audzēkņiem būs iespēja pāriet no vienas programmas uz otru.

Reforma paredz samazināt teorētisko stundu skaitu un pielāgot programmas nozares pieprasījumam, akcentu liekot uz muzicēšanu ansambļos un orķestros.

A. Miltiņa norāda, ka mākslas skolās valsts finansēs tikai divas trešdaļas no pašlaik apgūstamā stundu skaita. Protams, piesaistot papildu līdzekļus no pašvaldības vai citiem avotiem, skolās varēs realizēt arī pilnas mācību programmas ar lielāku stundu skaitu.

Bažījas par kvalitāti

Lai pilnveidotu pedagogu prasmes dažādu mācīšanas metožu lietošanā, KM sākusi trīs gadu ilgu Eiropas Sociālā fonda projektu Profesionālās kultūrizglītības pedagogu tālākizglītība. "Stundu skaitu nevar uzskatīt par kvalitātes rādītāju, jo, izmantojot citas mācību metodes, vielu var iemācīt ātrāk nekā pašlaik," ir pārliecināta A. Miltiņa.

Tomēr mākslas un mūzikas skolu pārstāvji domā citādi. "Lai apgūtu instrumenta spēli, nozīmīgs ir tieši treniņš. Vidusskolās jau tagad bieži nākas uzņemt nepietiekami sagatavotus bērnus. Samazinot mācību stundu skaitu, situācija tikai pasliktināsies," uzskata Latvijas Mūzikas izglītības iestāžu asociācijas priekšsēdētājs un Daugavpils Mūzikas vidusskolas direktors Aivars Broks.

Viņš ir pārliecināts, ka "bērnu dalīšana izcilajos un vājajos" ir nepareiza, jo pusaudži 10–12 gadu vecumā vēl nevar būt droši, vai saistīs dzīvi ar mūziku, turklāt lielai daļai audzēkņu dotības pilnībā atklājas tikai pamatskolas pēdējās divās klasēs.

"Plānotās reformas ir grūti vērtēt viennozīmīgi," atklāj Ogres Amatniecības vidusskolas direktores vietniece Diāna Vernera. "Mākslas skola ir ļoti nozīmīgs faktors bērna izaugsmei, tāpēc jācenšas tās maksimāli saglabāt, bet ir arī jāņem vērā ekonomiskā situācija valstī." Pedagoģe prognozē, ka reforma mākslas skolās neatstās būtisku ietekmi uz jauniešu iespējām turpināt izglītību mākslas vidusskolās, jo tajās bieži uzņem jauniešus bez mākslas skolas izglītības.

Plānāks budžets

Šogad mākslas un mūzikas skolām no valsts piešķirti nepilni astoņi miljoni latu, kas ir divas reizes mazāk nekā 2008. gadā. 2009. gadā bija gandrīz 12 miljoni latu.

Latvijas Mākslas skolu skolotāju asociācijas priekšsēdētāja Maija Pīlāga uzsver, ka skolas ir gatavas strādāt arī mazāku finansējumu un meklēt veidus, kā ietaupīt, bet esošajās mācību programmās stundu skaitu samazināt nedrīkst, jo "krīze kādreiz beigsies un tad, iespējams, visu, kas pašlaik sasniegts nāksies veidot no jauna".

Tomēr KM Kultūras un radošās industrijas izglītības nodaļas vecākā referente Jolanta Klišāne uzsver, ka reformas kultūrizglītībā ir nepieciešamas neatkarīgi no piešķirtā finansējuma. Piemēram, vajadzību ieviest divu līmeņu izglītību mūzikas skolās pierāda tas, ka jau pašlaik valsts konkursi mūzikas skolu audzēkņiem notiek divos līmeņos.

Dita Vinovska 

Neatkarīgā Rīta Avīze Latvijai

Lielāko algu fonda palielinājumu Rīgā varētu gaidīt pašvaldības finansētie pedagogi

Publicēta: 03.03.2010.
Rīga, 3.marts, LETA. Rīgas domei pieņemot lēmumu par algu palielināšanu galvaspilsētas pedagogiem, lielāko algu fonda palielinājumu varētu gaidīt tieši pašvaldības finansētie pedagoģiskie darbinieki, kuru algas nav ietekmējis valsts mērķdotācijas palielinājums pedagogu darba samaksai.

Izglītības, kultūras un sporta departamenta sagatavotais priekšlikums darba samaksas sadales principiem un tās apmēra noteikšanas kritērijiem paredz, ka no pašvaldības budžeta finansētajiem pedagoģiskajiem darbiniekiem Rīgas vispārizglītojošās skolās, pirmsskolas izglītības iestādēs, sporta un interešu izglītības iestādēs, bērnu mūzikas un mākslas skolās amatu algas fonda palielinājumu mēnesī paredzēts aprēķināt, likmju skaitu reizinot ar 50 latiem.

Savukārt no valsts budžeta finansētajiem pedagoģiskajiem darbiniekiem amatu algas fonda palielinājums mēnesī tiks aprēķināts dažādi. Rīgas vispārizglītojošajās skolās likmju skaitu rosināts reizināt ar pieciem latiem, speciālajās skolās, internātskolās un speciālajās internātskolās strādājošajiem pedagogiem likmju skaitu reizināt ar desmit latiem, bet bērnu mūzikas un mākslas skolās strādājošajiem pedagogiem likmju skaitu reizināt ar 40 latiem.

Aprēķinot atalgojumu interešu izglītības iestādēs strādājošajiem pedagogiem, likmju skaitu plānots reizināt ar 30 latiem, pirmsskolas izglītības iestādēs un sporta skolās strādājošajiem pedagogiem - ar 50 latiem, speciālo pirmsskolas izglītības iestāžu pedagogiem ietverot piemaksu par darbu īpašos apstākļos.

Nosakot visu izglītības iestāžu pedagoģisko darbinieku amata algas apmēru, izglītības iestādes vadītājam būs arī jāizvērtē pedagoģiskā darbinieka personiskā darba ieguldījums izglītības iestādes attīstībā, darba kvalitāte, pedagoģiskā darbinieka darba stāžs izglītības iestādē un papildu pienākumu apjoms.

Paredzēts, ka iestādes vadītājs varēs pieaicināt ekspertus vai veidot komisijas pedagoģisko darbinieku amata algas noteikšanai. Savukārt izglītības iestāžu vadītājiem amata algu noteiks Izglītības, kultūras un sporta departamenta direktors.

Rīt, 4.martā, par minētajiem principiem lems Rīgas domes Izglītības, jaunatnes lietu un sporta komiteja.

Katrīna Slišāne 
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